
 
 

 

 

 

Monitoraggio tipologie lavoro flessibile (art. 36 c.3 del D. Lgs. 165/2001), anno 2018

 

L’art. 36 co. 3 del D. Lgs. 165/2001 e ss. mm. ii prevede che, al fine di combattere gli abusi 

nell'utilizzo del lavoro flessibile, le amministrazioni debbono redigere un analitico rapporto 

informativo sulle tipologie di lavoro flessibile utilizzate, con l'indicazione dei dati identificativi dei 

titolari del rapporto nel rispetto della normativa vig

trasmettere, entro il 31 gennaio di ciascun anno, ai nuclei di valutazione e agli organismi 

indipendenti di valutazione di cui all'articolo 14 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150.

Le tipologie di lavoro flessibile oggetto della rilevazione sono: i contratti di lavoro a tempo 

determinato; i contratti di lavoro autonomo nella forma della collaborazione coordinata e 

continuativa (art. 7, comma 6, D. Lgs. 165/2001); gli accordi di utilizzazione di la

socialmente utili (art. 36, comma 4, D. Lgs. 165/2001). Sono esclusi dall'indagine: le collaborazioni 

occasionali; il patrocinio e la rappresentanza in giudizio dell'amministrazione; gli appalti, i contratti 

e gli incarichi conferiti nell'ambito d

legislativo 50/2016 e ss.mm.ii.) per lavori, servizi e forniture; gli incarichi di docenza.

 

In data 13 marzo 2019 questo 

informativo, indicante le tipologie di lavoro flessibili utilizzate nell’anno 2018 dal

Sulla base delle informazioni contenute nel prospetto allegato, 

di lavoro flessibile utilizzate nel 2018 dall’Ente, rispond

sono coerenti con le prescrizioni e le finali

 

 

I componenti del Nucleo di valutazione

 

dott. 

Graziano Pesaresi Andrea Scacchetti

Firmato digitalmente Firmato digitalmente
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Monitoraggio tipologie lavoro flessibile (art. 36 c.3 del D. Lgs. 165/2001), anno 2018

L’art. 36 co. 3 del D. Lgs. 165/2001 e ss. mm. ii prevede che, al fine di combattere gli abusi 

nell'utilizzo del lavoro flessibile, le amministrazioni debbono redigere un analitico rapporto 

informativo sulle tipologie di lavoro flessibile utilizzate, con l'indicazione dei dati identificativi dei 

titolari del rapporto nel rispetto della normativa vigente in tema di protezione dei dati personali, da 

trasmettere, entro il 31 gennaio di ciascun anno, ai nuclei di valutazione e agli organismi 

indipendenti di valutazione di cui all'articolo 14 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150.

i lavoro flessibile oggetto della rilevazione sono: i contratti di lavoro a tempo 

determinato; i contratti di lavoro autonomo nella forma della collaborazione coordinata e 

continuativa (art. 7, comma 6, D. Lgs. 165/2001); gli accordi di utilizzazione di la

socialmente utili (art. 36, comma 4, D. Lgs. 165/2001). Sono esclusi dall'indagine: le collaborazioni 

occasionali; il patrocinio e la rappresentanza in giudizio dell'amministrazione; gli appalti, i contratti 

e gli incarichi conferiti nell'ambito delle materie regolate dal codice degli appalti pubblici (decreto 

legislativo 50/2016 e ss.mm.ii.) per lavori, servizi e forniture; gli incarichi di docenza.

questo Nucleo ha ricevuto dagli uffici competenti l’a

indicante le tipologie di lavoro flessibili utilizzate nell’anno 2018 dal

ulla base delle informazioni contenute nel prospetto allegato, il Nucleo attesta 

di lavoro flessibile utilizzate nel 2018 dall’Ente, rispondono a specifiche esigenze organizz

no coerenti con le prescrizioni e le finalità della normativa vigente. 

I componenti del Nucleo di valutazione 

dott. dott. ssa 

Andrea Scacchetti Giuseppina Crisci 

Firmato digitalmente  

Monitoraggio tipologie lavoro flessibile (art. 36 c.3 del D. Lgs. 165/2001), anno 2018 

L’art. 36 co. 3 del D. Lgs. 165/2001 e ss. mm. ii prevede che, al fine di combattere gli abusi 

nell'utilizzo del lavoro flessibile, le amministrazioni debbono redigere un analitico rapporto 

informativo sulle tipologie di lavoro flessibile utilizzate, con l'indicazione dei dati identificativi dei 

ente in tema di protezione dei dati personali, da 

trasmettere, entro il 31 gennaio di ciascun anno, ai nuclei di valutazione e agli organismi 

indipendenti di valutazione di cui all'articolo 14 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150. 

i lavoro flessibile oggetto della rilevazione sono: i contratti di lavoro a tempo 

determinato; i contratti di lavoro autonomo nella forma della collaborazione coordinata e 

continuativa (art. 7, comma 6, D. Lgs. 165/2001); gli accordi di utilizzazione di lavoratori 

socialmente utili (art. 36, comma 4, D. Lgs. 165/2001). Sono esclusi dall'indagine: le collaborazioni 

occasionali; il patrocinio e la rappresentanza in giudizio dell'amministrazione; gli appalti, i contratti 

elle materie regolate dal codice degli appalti pubblici (decreto 

legislativo 50/2016 e ss.mm.ii.) per lavori, servizi e forniture; gli incarichi di docenza. 

ha ricevuto dagli uffici competenti l’allegato prospetto 

indicante le tipologie di lavoro flessibili utilizzate nell’anno 2018 dall’Ente. 

il Nucleo attesta che le forme 

specifiche esigenze organizzative e 

dott. 

Luca Lenzi 
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