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Modulo 2 lllustrazione dell’articolato del contratto (Attestazione della compatibilita con i
vincoli derivanti da norme di legge e di contratto nazionale ~modalita di utilizzo delle
risorse accessotrie - risultati attesi - altre informazioni utili)

A) llustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo

il contratto integrativo decentrato, che si applica per il 2015 a tutto il personale dell’ente con
rapporto di lavoro a tempo determinato ed indeterminato ha carattere esclusivamente economico,
non modificando alcun aspetto di carattere normativo di disciplinato dai precedenti contratn, in -
conformitd a quanto prescritto dal D.lgs. 150/2009 '
Esso prende atto preliminarmente delle risorse disponibili, quantificate con determinazione dei'
dirigente nel mese di dicembre 2014 per quanto attiene sia alle risorse stabili che quelle variabili.

Dette risorse sono state calcolate ipotizzando di non dover procedere ad una loro riduzione
proporzionale ai sensi dell’art.9 comma 2 bis del D.L. 78/2010 in quanto il personale in servizio nel .-

2015 risulta sostanzialmente identico a quello in servizio nel 2010; qualora si dovesse procedere
alla riduzione, si prevede sin da ora che le parti si incontreranno per individuare le voci e le somme
da ridurre al fine del rispetto della norma succitata.

Nello specifico I'accordo @ rappresentato da numero 20 articoli qui di sotto riportati:

Arfti_coto 1. Oggetto def contratto, campo di applicazione e durata

e _ A’r_ﬁcoio 2 verifiche dellattuazione del contratto

Articolo 3 procedure di conciliazione e raffreddamento det conflitti
Articolo 4 patrocinio legale
Articolo 5 formazione
Articolo 6 lavoro straordinario
Atticolo 7 riduzione orario di lavoro
Ar:ﬁ:c'o.io 8 banca..d.'ei_ie ore
: Al"‘_ﬁ_colc 9 cestitﬁiione del fondo

A-fé_ié'cio 10 ccmpeﬁéi.destinati ad incentivare la produttivita ed it miglioramento dei servizi
Articolo 11 indennita di rischio

Arfi-¢§i¢ 12 in'{f?#nﬁé di ma;é_eggip valori
Atticolo 13 indennita per specifiche responsabilita

- Articoio 14 indennita per specifiche responsabilita ai sensi deffart. 177 comma 1 conl 1/4/99

Atticolo 15 indenriia di disagio

| Articolo ‘E-é créi.eri d%. yé?utazis:}fse per progressiont orizzontall
Articolo 17 reperibilita

Articolo 18 diritto alla mensa
Articola 18 interpratazione autentica

Articole 20 norma transitoria

Altegato 1 schede di valulazione individuale



B) 'Ouadm di sintés'i delle modalité ¢ 'utili'zzo delle risorse
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c.d: risorse -stabili di cui alfart. 31 comma 2 CCNL 22/1/2004 che possono essere. in parte :mplegate per
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Totai _ o o o 339.433.39

: Sezmne V- Desimazfom tem eraneamente allocate all’estema del Fondo
_Voce non presente : o

R Sﬁz:one Vl Attestazmne moffvafa' dai 'tmto di wsta fecmco-fmanz;arm dei ﬂspetto d: Vmcof: df
caratteregenerai e i e : SR R
& atfestazione. motavata dsi r;snetto {:i; coneriura delle éestmazsom dx utxiazzc éet Fanda aventl namra certa e' R

e '-centmuailva cen risorse dei Far&dc ﬂsse avem; caraﬁere dl ceriezza & stat:uhtai

' --: Le risorse siab;h ammoniane a € 230 433 95 Ee destmaz;om di utmzza aventé natura certa e semmuaﬁva-

e _;{comparto progressmm onzzomare rembuzaene di pasaz;orie e di risultato, indennité personale educativo nidi:
- dinfanzia e indennita per.il persenale educativo e docente scoiasnce) ammemaﬁo a € 108.999, 44 Pertante B

E '.ie destmazsom du uizi;zzo avenia natura certa e centlm.tatwa sono tutte f;nanzaaie conrisorse stabm O

o : b aitesiazlarze motzvata dei ras;aetto dei Drmclme di aﬁrtbuzxone seiettwa df mcenttvz economsc:

2 -Gii mcentwf econemicr sor%o erogatt ;n iaase ai CCNL g %a paﬂe d; pmduﬁtv;ta & eragata in appizcazscne de?ie S

" norme: regoiame_amars deii Ente ar; coerenza con ;l di gs 15652(309 e cmn la supems;one dei N&cieo dlr_ S

;"Vaiutaz;one

'E'c attestaz:one moizvata dei r;snetto dei m';ncnaio di sefettw;ia deﬂe Dmar‘essmm eie carr;era fmanzaate con ﬂ:'
'Fondo per ia comrattazsone miearatwa {proq_ressuom erazzomg_,)‘ T : Connom .
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confmnto conil corrispondente Fondo cert:f;ca&o dellanno. precedente . '

- -1‘Risorse stabili. . '_ Sl 3381831 0
1 Risorse varaabm EEEIRTTRR IR I 45 914 GG L BB232,001 0

- Residuiianni precedenif TR Rt DRI A PANIRE RSP
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Residui-anni precedenti. - TR TR )
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