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Cat. D1/D2

Stipendio 

Tabellare*

Progressione 

Orizzontale*

Indennità di 

Comparto

Retribuzione di 

Posizione *

Retribuzione di 

risultato***

Indennità vac. 

Contrattuale*
Altro**

Totale Annuo 

Lordo

€ 22.930,57 € 1.123,59 € 622,80 € 12.911,42 € 180,44 € 138,45 € 37.907,27

* voce compresa di tredicesima

** ogni altro emolumento retributivo non ricompreso nelle voci precedenti

*** subordinato al pieno raggiungimento dei risultati e realizzazione dei programmi assegnati.

RETRIBUZIONE ANNUA LORDA RISULTANTE DAL CONTRATTO INDIVIDUALE
Amministrazione : COMUNE DI PIANORO

Incarico ricoperto : P.O.- Funzionario Coordinatore - Area Sociale

Istruttore Direttivo : Demaria Andrea




