COMUNE DI PIANORO

CITTA’ METROPOLITANA DI BOLOGNA

ORGANO DI REVISIONE ECONOMICO-FINANZIARIA

Verbale n. 9/2025 | Oggetto: Variazione della Nota di aggiornamento al Documento Unico di
del 28/04/25 Programmazione 2025-2027(DUP)

L’anno 2025, il giorno il giorno 28 aprile, I'Organo di revisione economico finanziaria, nominato dal
Consiglio Comunale con Deliberazione n. 12 del 30/04/2024, previa convocazione informale e in
collegamento da remoto, si € riunito per esaminare il Piano dei fabbisogni di personale triennio 2025-
2027, compreso nel Documento Unico di Programmazione 2025-2027(DUP), e rilasciare il parere di
competenza in merito, ai sensi dell’art. 239, comma 1, lett. b) del D.Igs. 267/2000

Visto I'art. 239, del D.Lgs. n. 267/2000 (Tuel), il quale prevede:

al comma 1, lettera b.1), che I'organo di revisione esprima un parere sugli strumenti di
programmazione economico-finanziaria;

al comma 1-bis), che nei pareri venga “espresso un motivato giudizio di congruita, di coerenza e
di attendibilita contabile delle previsioni di bilancio e dei programmi e progetti, anche tenuto
conto dell'attestazione del responsabile del servizio finanziario ai sensi dell'articolo 153, delle
variazioni rispetto all'anno precedente, dell'applicazione dei parametri di deficitarieta strutturale
e di ogni altro elemento utile. Nei pareri sono suggerite all'organo consiliare le misure atte ad
assicurare I'attendibilita delle impostazioni. | pareri sono obbligatori”;

Richiamati:

I'art. 170 del D.Lgs. n. 267/2000, modificato ed integrato dal D.Lgs. n. 126/2014;

il principio contabile applicato della programmazione all. 4/1 al D.Lgs. n. 118/2011, ed in
particolare il paragrafo §;

la deliberazione di Consiglio Comunale n. 58 del 18/12/2024 avente ad oggetto “Nota
aggiornamento al Documento Unico di Programmazione (DUP) Periodo 2025-2027 -
Approvazione”, su cui il Collegio ha rilasciato parere con il verbale n. 17 del 16/12 /2024;

la deliberazione di Consiglio Comunale n. 59 del 18/12/2024 avente ad oggetto “Approvazione
del Bilancio di Previsione 2025-2027 e dei relativi allegati”, su cui il Collegio ha rilasciato parere
con il verbale n. 18 del 16/12 /2024;

la proposta di deliberazione di Consiglio Comunale relativa all’approvazione del Rendiconto 2024,
su cui il Collegio ha rilasciato parere con il verbale n. 7 del 09/04/2025;

Rilevato che dalla proposta di deliberazione il Documento Unico di Programmazione 2025-2027 viene
modificato nelle seguenti parti:

- Aggiornamento Sezione Strategica — Sezione 1.1.3 || PNRR;




- Aggiornamento Sezione Strategica — Sezione 4.5.2 Indirizzi generali sul ruolo degli organismi
ed enti strumentali e societa controllate e partecipate;

- Sezione Operativa — Missione 10 — Programma 5 inserimento obiettivo 1.5.2;
- Sezione Operativa — Missione 14 — Programma 2 inserimento obiettivo 14.2.6;

- Aggiornamento a seguito dell’approvazione del rendiconto 2024 della Sezione Operativa -
Sezione 3. Indirizzi in materia di personale;

- Piano triennale delle opere pubbliche 2025-2027 e piano degli investimenti.

Il presente parere riguarda la materia di personale Sezione Operativa - Sezione 3 pagg. 231-238 del
documento.

Il Collegio, richiamati i sopra menzionati pareri e pure quello rilasciato in merito al Piano dei
fabbisogni di personale triennio 2025-2027 (verbale n. 2/2025 del 30/01/2025),
rilevato

= che, frutto di cessazioni e nuove assunzioni, si ha una maggior spesa nei tre esercizi di entita
trascurabile;

= che la capacita assunzionale passa da € 351.642,19 a € 474.560,17, a seguito delle risultanze del
Rendiconto 2024;

= che I'Ente, presenta un valore soglia inferiore al valore della fascia demografica di riferimento di
cui alla tabella 1 del DM 17/03/2020, e risulta quindi virtuoso;

= che siritengono tutt’ora valida le analisi svolte nei citati verbalin. 17 del 16/12 /2024 e n. 2/2025
del 30/01/2025 riguardo il contenimento della spesa di personale e il rispetto pluriennale
dell’equilibrio di bilancio;

accerta

che il piano dei fabbisogni di personale per il triennio 2025-2027 proposto consente di rispettare:

. il limite di spesa cui all’art. 1, comma 557 quater della Legge n. 296/2006;
. il limite di spesa cui all’art. 9, comma 28 del D.L. 78/2010 e s.m.i.;
. il rispetto delle disposizioni di cui all’art. 33, comma 2 del D.L. 34/2019 e del DM 17/03/2020;
e pertanto
esprime

parere favorevole alla proposta di aggiornamento del Piano dei fabbisogni di personale 2025-2027,
inserita nella sottosezione 3.3 del redigendo Piano integrato di attivita e organizzazione 2025-2027.

Rilevato inoltre che dalla documentazione esaminata e dal quadro presentato dalla Responsabile del
Servizio Finanziario e dalle verifiche svolte dall’Organo di Revisione, emerge che il bilancio 2025-2027
mantiene I'equilibrio pluriennale

e pertanto

assevera



Il rispetto pluriennale dell’equilibrio di bilancio del Comune di Piano a seguito della variazione del
Piano dei fabbisogni di personale 2025-2027.

Li, 28/04/2025

L’ organo di revisione economico-finanziaria

Dott. Pietro Speranzoni — Presidente
Dott. Andrea Berardi - Componente
Dott.ssa Francesca Bucciarelli— Componente
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