FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita
Profilo
ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da-a)
* Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

¢ Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

AUTOCERTIFICAZIONE ai sensi DPR 28.12.00 n. 445

Io sottoscritta, NERVUTI GIULIANA nata a SASSO MARCONI (BO) il
17/10/1962 dichiaro sotto la mia responsabilita, consapevole delle sanzioni
penali e civili in cui posso incorrere in caso di false dichiarazioni, quanto
segue:

GIULIANA NERVUTI
VIA CA’ DEL MONTE, 4 PIANORO - BOLOGNA
349 7109043

gnervuti@gmail.com

[taliana

17 OTTOBRE 1962

COLLAB.PROF.SANIT.SENIOR INFERMIERE

FEBBRAIO 2021 A TUTT'OGGI

IRCCS- Istituto Ortopedico Rizzoli — Via Pupilli 1 - Bologna

Clinica Ortopedica traumatologica Il

Attivita a tempo parziale Data Manager -Study Coordinator

- Supporto metodologico al Pl e allo Sponsor per la stesura
del protocollo di ricerca

- Organizzazione e gestione delle attivita assistenziali e amministrative per la realizzazio-
ne dello studio a livello locale

- Realizzazione delle SOP con il supporto delle strutture coinvolte nello studio

- Formazione dei professionisti coinvolti sugli aspetti etici e assistenziali (GCP e procedu-
re)

GENNAIO 2021 A TUTT'OGGI

Agenzia Socio-Sanitaria della Regione Emilia-Romagna

Organismo Tecnicamente accreditante

Attivita a tempo parziale per attivita di verifica del mantenimento dei requisiti di accredita-



* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

¢ Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)
* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

mento delle strutture sanitarie.

- Supporto metodologico alle strutture e ai valutatori in tema di accreditamento e
sistemi qualita

- Organizzazione e gestione delle attivita di verifica del possesso dei requisiti di
accreditamento.

SETTEMBRE 2009 -SETTEMBRE 2021
IRCCS- Istituto Ortopedico Rizzoli - Via Pupilli 1 - Bologna
Direzione Sanitaria

Responsabile dello studio dei progetti di sperimentazione proposti al Comitato Etico e del-
la preparazione della valutazione di congruita e di impatto sull'assistenza

- Supporto metodologico agli sperimentatori per la stesura dei protocolli di
ricerca

- Valutazione dell'impatto economico ed organizzativo delle sperimentazioni sullattivita as-
sistenziali

- Valutazione degli aspetti etici — tecnico giuridici dei protocolli di ricerca

- Collaborazione con la segreteria del Comitato Etico per la valutazione della completezza
della documentazione delle sperimentazioni

GENNAIO 2007 - 8 SETTEMBRE 2009

IRCCS- Istituto Ortopedico Rizzoli - Via Pupilli 1 - Bologna

Direzione Sanitaria

Coordinamento area Accreditamento — Qualita per il personale dell'assistenza

- Sviluppo e verifica delle attivitd necessarie alla gestione e allimplementazione del siste-
ma di gestione della qualita per I'area assistenziale, secondo il modello regionale e nel
rispetto delle indicazioni ministeriali

- Supporto metodologica su sistemi, metodi, strumenti ed indicatori della qualita per rispon-
dere agli standard previsti dalle normative ed agli obiettivi aziendali di governo clinico

- Coordinamento delle attivita e la formazione dei i Referenti della Qualita Aziendale delle
articolazioni organizzative,

DA 1995 AL 2006

IRCCS- Istituto Ortopedico Rizzoli — Via Pupilli 1 - Bologna

Area Assistenza (degenza-ambulatorio branca ortopedica)
Coordinatore infermieristico (Abilitato a funzioni direttive -caposala)

- Coordinamento delle attivita assistenziali e gestione dell’'organizzazione
dell'unita operativa con I'applicazione di metodologia di lavoro per obiettivi;

- Programmazione, gestione e valutazione dei servizi assistenziali nell'ottica del
miglioramento e della qualita dell'assistenza;

- Gestione delle risorse umane e materiali con particolare riferimento alle
budget aziendale e all’attivita della unita operativa coordinata

DA 1982 AL 1995

IRCCS- Istituto Ortopedico Rizzoli - Via Pupilli 1 - Bologna
Area Assistenza (degenza -branca ortopedica )
infermiera



ISTRUZIONE E FORMAZIONE

*Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

« Qualifica conseguita

+ Date (da-a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Qualifica conseguita

* Date (da - a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Qualifica conseguita

+ Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Qualifica conseguita

Date (da - a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Qualifica conseguita

* Date (da - a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Qualifica conseguita

* Date (da - a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Qualifica conseguita

+ Date (da —a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Qualifica conseguita

+ Date (da - a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Qualifica conseguita

MARzO 2021 -MAGGIO 2022 (ANNO ACCADEMICO 2020/2021)
Universita Di Torino- Dipartimento Oncologico

Master di | livello “Data management e coordinamento di sperimentazioni cliniche”
con tesi discussa il 16 maggio 2022 “La gestione del rischio ap-

plicata a uno studio clinico con farmaco: utilizzo della FMEA-FMECA come
strumento per la conduzione del protocollo di studi” Votazione 110/110 lode

NOVEMBRE 2021 (23-24 Novembre 2021)
ISTITUTO SUPERIORE SANITA- CENTRO NAZIONALE TRAPIANTI

Abilitazione Valutatore Regione per centri di procreazione medicalmente assistita

SETTEMBRE-OTTOBRE 2020 (5-6 NOVEMBRE 2020)
ISTITUTO SUPERIORE SANITA- CENTRO NAZIONALE SANGUE

Abilitazione Valutatore Sistema Sangue

SETTEMBRE 2018 (summer school a.a 2018-2019)

dal 17 settembre al 22 settembre

Alma Mater studiorum Universita di Bologna

Metodologia della ricerca clinica (Acquisizione di n. 6 CFU)

GENNAIO 2015 -DICEMBRE 2015 (ANNO ACCADEMICO 2014/2015)

Universita degli studi di Camerino

Master di Il livello “ Metodologia Clinica e Biostatistica Applicata ai Clinical Trials
con tesi discussa il 23 /2/2018 “LA VALUTAZIONE DEGLI STUDI DA PARTE DEL COMITA-
TO ETICO: POSSIBILI STRUMENTI “- Votazione 110/110

MARZO 2011 -DICEMBRE 2012

Fondazione GIMBE - Evidence for Health di Bologna

1)Introduzione alla metodologia della ricerca clinica 2) Pianificazione e condu-

zione e reporting di Studi osservazionali-3) Pianificazione, conduzione e reporting di
Trial clinici 4) Editing e Publishing

Clincal Research Core Curriculum

DICEMBRE 2008 - MARZO 2012

Universita egli studi di Ferrara

Corso di laurea specialistica

Laurea specialistica in scienze infermieristiche e ostetriche con tesi discussa il
22/03/2012 “LA VALUTAZIONE DELL'IMPATTO DELLA RICERCA:
L’ESPERIENZA IN UN IRCCS ” Votazione 110/110 con lode

DICEMBRE 2004- DICEMBRE 2005

Universita egli studi di Chieti

Corso di laurea infermieristica

Laurea in infermieristica (riconversione creditizia)
Votazione 110/110 con lode

NOVEMBRE 2003

Agenzia sanitaria Regione Emilia-Romagna

Corso di Formazione per facilitatori aziendali per la qualita dell'assistenza

Abilitazione all’attivita di facilitatore per il miglioramento della qualita dell’assistenza




+ Date (da - a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Qualifica conseguita

OTTOBRE 1997/LUGLIO 1998

Scuola per Assistenti per comunita infantile G.B Vico — Bologna
maturita per Assistenti per Comunita Infantile

Diploma di maturita per Assistente per comunita infantile
Votazione 36/60

+ Date (da - a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Qualifica conseguita

NOVEMBRE 1992- LUGLIO 1993

Scuola per infermieri di Modena

Corso di Abilitazione a funzioni direttive

Abilitazione a funzioni direttive - Coordinamento dell’attivita assistenziale (caposala)
Votazione 70/70 con lode

+ Date (da —a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Qualifica conseguita

NOVEMBRE 1989- LUGLIO 1990

Scuola per infermieri della Croce Rossa di Bologna
Corso di Assistente Sanitaria

Diploma di Assistente Sanitaria

Votazione 68/70

+ Date (da - a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Qualifica conseguita

1978- 1981

Scuola per infermieri S. Maria della Vita — Ospedale Maggiore di Bologna
Corso di infermiere Professionale

Diploma di Infermiere Professionale

Votazione 63/70
CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI
Acquisite nel corso della vita e della carrie-
ra ma non necessariamente riconosciute da
certificati e diplomi ufficiali.
MADRELINGUA ITALIANO
ALTRE LINGUA
INGLESE
* Capacita di lettura buono,
* Capacita di scrittura buono
+ Capacita di espressione orale buono,
ALTRE LINGUA
FRANCESE
* Capacita di lettura buono,
* Capacita di scrittura elementare
+ Capacita di espressione orale buono,

CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione é importante e in

Le competenze descritte sono state acquisite in 20 anni di attivita didattica, formativa e sul cam-
po (attivita di coordinamento di Unita operative e gruppi di progetto)

- Leadership
- Capacita di comunicazione e relazione
- Capacita di mediazione dei conflitti



situazioni in cui € essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

- Capacita di ottenere il consenso tra i professionisti sanitari
Le competenze descritte sono state acquisite in 20 anni di attivita coordinamento di attivita di
Unita operative, gruppi di progetto, gruppi per il miglioramento della qualita dell'assistenza

- Coordinamento di unita operative (gruppi di 30 professionisti)

- Capacita di innovazione e predisposizione al cambiamento

- Coordinamento scientifico di eventi formativi

- Coordinamento di progetti e working team sul miglioramento della qualita dell'assistenza e
sull'attivita della ricerca clinica

Buona conoscenza del pacchetto Office, Internet Explorer, Microsoft Outlook

GIARDINAGGIO, DECUOPAGE, VOLONTARIATO

Pianoro, 6 aprile 2024



