IV TRIM 2022 PERSONALE NON A TEMPO INDETERMINATO

COMUNE DI PIANORO

TOTALE
AREA UNITA' DI BASE TIPO PROFILO CAT. TIPOLOGIA DATAINIZIO| DATA FINE COMPETEN | CONTRIBU IRAP TOTALE
ASSUNZIONE CONTRATTO
ZE TI C/ENTE
€ - -
€ - € - € - -
SUPPLENZE AREA SCOLASTICA
TIPO TIPOLOGIA SUPShiNZE TOTALE
AREA UNITA' DI BASE ASSUNZIONE PROFILO CAT. CONTRATTO TANTUM COMPETENZE CO(I:\I/EEITBEUTI IRAP TOTALE
TOT GIORNI
SOCIALE SCOLASTICA TD BIDELLO/A A1l PT 83,33% 30/36 18 € 910,99 [ € 257,72 | € - € 1.168,71
SOCIALE SCOLASTICA TD BIDELLO/A A1 PT 83,33% 30/36 2 € 101,21 | € 28,63 | € - € 129,84
SOCIALE SCOLASTICA TD BIDELLO/A A1l PT 83,33% 30/36 18 € 910,98 [ € 257,72 | € - € 1.168,70
SOCIALE SCOLASTICA TD BIDELLO/A A1 PT 83,33% 30/36 1 € 50,63 | € 14,32 | € - € 64,95
SOCIALE SCOLASTICA TD BIDELLO/A A1l PT 83,33% 30/36 19 € 991,69 [ € 280,55 | € - € 1.272,23
SOCIALE SCOLASTICA TD BIDELLO/A A1 PT 83,33% 30/36 1 € 52,19 | € 14,77 | € - € 66,96
€ 2.965,50 | € 838,94 | € - € 3.804,44
|Totale complessivo spesa del personale non a tempo indeterminato € 2.965,50 | € 838,94 | € - | € 3.804,44 |

NOTE:

1 - Nell'ente non & presente personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico art.90 digs 267/2000
2 - La spesa sopra indicata segue il principio di cassa ed € comprensiva di arretrati e/o premialita relativi ad anni precendenti




