COMUNE DI PIANORO

Il TRIM 2022 PERSONALE NON A TEMPO INDETERMINATO

TOTALE
AREA UNITA' DI BASE TIPO PROFILO cat. | TPOLOGIA 5, rrNiZIO| DATAFINE | COMPETEN |CONTRIBU|  IRAP TOTALE
ASSUNZIONE CONTRATTO
ZE TI C/ENTE
€ - €
€ ~ 1€ - |€ ~ 1€__-
SUPPLENZE AREA SCOLASTICA
TIPO TIPOLOGIA SUPShiNZE TOTALE
AREA UNITA DI BASE | » ool NZIONE PROFILO CAT. | coNTRATTO | TANTUM | COMPETENZE COCI:\I/EEITBEUTI IRAP TOTALE
TOT GIORNI

SOCIALE SCOLASTICA TD BIDELLO/A AT PT 50% 18/36 4 € 12119 €  3429]€ - [€ 15548
SOCIALE SCOLASTICA TD BIDELLO/A A1__| PT 69,45% 25/36 2 € 8421 € 2382|€ - |€ 10803
SOCIALE SCOLASTICA TD BIDELLO/A A1__| PT 69,45% 25/36 13 € 54831 | € 15512 € - |€ 703,42
SOCIALE SCOLASTICA TD BIDELLO/A A1l__| PT 69,45% 25/36 2 € 8437 € 2387|€ - |€ 10824
€ 838,07 |€ 237,09|€ - |€ 1.07517
[€ 836,07 ] € 237,00]€ - € 1.07517]

|Totale complessivo spesa del personale non a tempo indeterminato

NOTE:

1 - Nell'ente non & presente personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico art.90 digs 267/2000
2 - La spesa sopra indicata segue il principio di cassa ed € comprensiva di arretrati e/o premialita relativi ad anni precendenti




