
numero 57 del 29/06/2022

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

C O M U N E  D I  P I A N O R O

PIANO INTEGRATO DI ATTIVITÀ E ORGANIZZAZIONE (PIAO) PER IL TRIENNIO 
2022-2024 - APPROVAZIONE

Il giorno 29 giugno 2022 alle ore 17:00 nel Municipio, previa l'osservanza di tutte le formalità 
prescritte dallo Statuto, è convocata la Giunta Comunale.

All'appello risultano:

presenteSindacoFranca FILIPPINI

presenteVicesindacoFlavia CALZÀ

presenteAssessoreGiancarlo BENAGLIA

presenteAssessoreStefano BUGANÈ

AssessoreMarco ZUFFI assente

Il Segretario Generale,  MARCO CARAPEZZI, assiste alla seduta e provvede alla redazione del 
presente verbale.

Riconosciuto legale il numero degli intervenuti il Sindaco, FRANCA FILIPPINI, assume la 
presidenza per la trattazione dell'oggetto sopraindicato.
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L A GI UNTA COM UN ALE  

Richiamata la deliberazione del Consiglio comunale n. 9 del 09.03.2022, “Nota di aggiornamento al 
Documento Unico di Programmazione (DUP) periodo 2022-2024 - Approvazione”; 

Richiamate altresì le proprie precedenti deliberazioni: 

- n. 18 del 23.02.2022 di approvazione del “Piano Triennale del Fabbisogno del Personale 2022-
2024 – Annualità 2022”; 

- n. 33 del 01.04.2022 di approvazione della “Disciplina per il lavoro agile” ai sensi della L. n. 81 del 
22.05.2017; 

- n. 43 del 29.04.2022 di approvazione del “Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e 
della Trasparenza (PTPCT) 2022-2024”; 

- n. 49 del 18.05.2022 con la quale è stato approvato il “Piano Esecutivo di Gestione 2022-2024 - 
Assegnazione risorse finanziarie ai Responsabili di Area”; 

- n. 52 del 01.06.2022 di approvazione del “Piano della Performance 2022-2024”, di cui all’art. 10 
del D.Lgs. 150/2009; 

Visto il D.L. n. 80/2021, convertito con modificazioni nella L. n. 113/2021, il quale, all’art. 6, comma 
1, prevede che entro il 31 gennaio di ciascun anno le pubbliche amministrazioni, di cui all'articolo 
1, comma 2, del D. Lgs. n. 165/2001, con più di cinquanta dipendenti, adottino il Piano Integrato di 
Attività e Organizzazione” (P.I.A.O.), di durata triennale, nel rispetto delle vigenti discipline di 
settore e, in particolare, del D. Lgs. n. 150/2009 e della L. n. 190/2012; 

Considerato che il D.L. n. 228/2021 ha differito, in sede di prima applicazione, al 30 aprile 2022 il 
termine del 31 gennaio fissato dal D.L. n. 80/2021 per l’adozione del Piano Integrato di Attività e 
Organizzazione (PIAO) e il successivo D.L. n. 36/2022 all’art. 7 ha disposto una nuova proroga per 
l’adozione del P.I.A.O differendo tale termine al 30 giugno 2022 per cui risulta necessario 
procedere entro tale data all’approvazione del Piano; 

Dato atto che il P.I.A.O. ha durata triennale, con aggiornamento annuale, e si pone la finalità di 
creare un piano unico di governance per le pubbliche amministrazioni al fine di unificare un 
sistema di programmazione attualmente frammentato che prevede l’approvazione di strumenti 
molto spesso non dialoganti e, per molti aspetti, sovrapposti, ponendo particolare attenzione alla 
valutazione del valore generato; 

Considerato che, l’art. 6 del D.L. 80/2021, identifica i seguenti contenuti del P.I.A.O.:  

• gli obiettivi programmatici e strategici della performance;  

• la strategia di gestione del capitale umano e di sviluppo organizzativo, anche mediante il ricorso 
al lavoro agile, e gli obiettivi formativi annuali e pluriennali, finalizzati al raggiungimento della 
completa alfabetizzazione digitale, allo sviluppo delle conoscenze tecniche e delle competenze 
trasversali e manageriali e all’accrescimento culturale e dei titoli di studio del personale correlati 
all’ambito d’impiego e alla progressione di carriera del personale;  

• gli strumenti e gli obiettivi del reclutamento di nuove risorse e della valorizzazione delle risorse 
interne, prevedendo, oltre alle forme di reclutamento ordinario, la percentuale di posizioni 
disponibili nei limiti stabiliti dalla legge destinata alle progressioni di carriera del personale; • gli 
strumenti e le fasi per giungere alla piena trasparenza dell’attività e dell’organizzazione 
amministrativa nonché per raggiungere gli obiettivi in materia di anticorruzione;  

• l’elenco delle procedure da semplificare e reingegnerizzare ogni anno, anche mediante il ricorso 
alla tecnologia e sulla base della consultazione degli utenti, nonché la pianificazione delle attività;  
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• le modalità e le azioni finalizzate a realizzare la piena accessibilità alle amministrazioni, fisica e 
digitale, da parte dei cittadini ultrasessantacinquenni e dei cittadini con disabilità;  

• le modalità e le azioni finalizzate al pieno rispetto della parità di genere, anche con riguardo alla 
composizione delle commissioni esaminatrici dei concorsi; 

Preso atto che alla data della presente deliberazione non risultano ancora in vigore i provvedimenti 
normativi previsti dai commi 5 e 6 dell’art. 6 del D.L. 80/2021 ai fini di individuare e abrogare gli 
adempimenti relativi agli strumenti di programmazione assorbiti dal P.I.A.O e di adottare un Piano 
tipo, quale strumento di supporto alle amministrazioni tenute ad approvare il P.I.A.O. medesimo; 

Visto lo schema tipo P.I.A.O. previsto nella proposta approvata il 2 dicembre 2021 dalla 
Conferenza Unificata Stato-Regioni che prevede le seguenti sezioni e sottosezioni: 

• Sezione 1: Scheda anagrafica dell’amministrazione: 

• Sezione 2: Valore Pubblico, Performance e Anticorruzione: 

➔ Sottosezione: Valore Pubblico 

➔ Sottosezione: Performance 

➔ Sottosezione: Rischi corruttivi e trasparenza 

• Sezione 3: Organizzazione e capitale umano: 

➔ Sottosezione: Struttura organizzativa 

➔ Sottosezione: Organizzazione del lavoro agile 

➔ Sottosezione: Piano triennale dei fabbisogni di personale 

• Sezione 4: Monitoraggio; 

Dato atto che il Comune di Pianoro, per quanto di sua diretta competenza, ha già provveduto, per 
l’anno 2022, nel rispetto della normativa vigente, all’adozione dei documenti contenenti le 
informazioni di natura programmatoria ed organizzativa che confluiscono nel PIAO; 

Dato atto che il PIAO del Comune di Pianoro, allegato alla presente deliberazione, è redatto 
prendendo a riferimento lo schema tipo sopra richiamato, indicando per ogni sezione e 
sottosezione i documenti già approvati a cui si rinvia per lo specifico contenuto programmatorio ed 
organizzativo e la mappa di approvazione dei documenti di riferimento indicante la specifica pagina 
web di loro pubblicazione; 

Ritenuto, pertanto, di approvare il Piano Integrato di Attività e Organizzazione (P.I.A.O.), che 
costituisce parte integrante e sostanziale alla presente deliberazione; 

Precisato che l’Amministrazione si riserva di aggiornare il Piano Integrato di Attività e 
Organizzazione (PIAO) 2022-2024 sulla base dei provvedimenti di attuazione previsti dall’art. 6, 
commi 5 e 6, del D.L. n. 80/2021; 

Atteso che il presente provvedimento deve essere pubblicato nella Sezione Amministrazione 
Trasparente del sul sito internet istituzionale del Comune ed inviato al Dipartimento della Funzione 
Pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri; 

Acquisito, ai sensi del vigente art. 49 del T.U.E.L. (D.Lgs. 18.08.2000 n. 267), il parere favorevole 
in ordine alla regolarità tecnica, reso sulla proposta di deliberazione e sottoscritto con firma digitale 
dal Segretario Comunale; 
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Con voti favorevoli unanimi espressi per alzata di mano; 

DELI BER A 

1) Di approvare il Piano Integrato di Attività e Organizzazione (P.I.A.O.) 2022-2024, allegato al 
presente provvedimento quale parte integrante e sostanziale. 

2) Di rinviare a successivi provvedimenti eventuali integrazioni o modifiche che dovessero rendersi 
necessarie ai sensi dei commi 5 e 6 dell’art. 6 del D.L. 80/2021. 

3) Di pubblicare il Piano Integrato di Attività e Organizzazione nella Sezione Amministrazione 
Trasparente presente sul sito Internet istituzionale del Comune. 

4) Di trasmettere, per il tramite del Servizio Personale, il presente provvedimento al Dipartimento 
della Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri per la pubblicazione sul relativo 
portale. 

Con successiva votazione favorevole, unanime e palese, si dichiara la presente deliberazione 

immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134 comma 4 del T.U. Enti Locali approvato con 

D.Lgs. n. 267/2000. 
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ARCHITETTURA DEL PIAO 
 

SEZIONE SOTTOSEZIONE RIFERIMENTO DOCUMENTI 

1. SCHEDA ANAGRAFICA 
DELL’AMMINISTRAZIONE 

 Documento Unico di Programmazione (DUP) - Sezione strategica 

2. VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E 
ANTICORRUZIONE 

2.1 Valore pubblico Documento Unico di Programmazione (DUP) - Sezione strategica 
Documento Unico di Programmazione (DUP) - Sezione operativa 
Piano Esecutivo di Gestione (PEG)  

 2.2 Performance Piano della Performance; 
Piano delle Azioni Positive (Adottato da Unione dei Comuni Savena-Idice); 

 2.3 Rischi corruttivi e 
trasparenza 

Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (PTPCT) 

3 ORGANIZZAZIONE E CAPITALE 
UMANO 

3.1 Struttura 
organizzativa 

Documento Unico di Programmazione (DUP) - Sezione strategica 

 3.2 Organizzazione del 
lavoro agile 

Disciplina per il lavoro agile 

 3.3 Piano triennale dei 
fabbisogni di personale 

Documento unico di programmazione (DUP) - Sezione operativa; 
Piano Triennale del Fabbisogno del Personale; 
PTPCT – Sezione II Trasparenza amministrativa (Formazione) 

4 MONITORAGGIO  Verifica sullo stato di attuazione dei programmi al 30.06  
Sistema di misurazione e valutazione della performance 
Verifica semestrale obiettivi di Peg 
Relazione sulla performance 



 

 

MAPPA DI APPROVAZIONE DOCUMENTI DI RIFERIMENTO 
DEL PIAO 

 

DOCUMENTO ATTO DI APPROVAZIONE LINK sito internet 

Documento unico di 
programmazione (DUP) 2022-2024 
(Nota di Aggiornamento) 

Delibera di Consiglio comunale  
n. 9 del 09/03/2022 

https://www.comune.pianoro.bo.it/servizi/gestionedocumentale/ricerca_fase03.
aspx?ID=15602 

Piano Esecutivo di Gestione (PEG) 
2022-2024 – Assegnazione risorse 
finanziarie ai Responsabili di Area  

Delibera di Giunta comunale  
n. 49 del 18/05/2022 

https://www.comune.pianoro.bo.it/servizi/bilanci/bilanci_fase02.aspx?ID=501 

Piano della Performance 2022-2024 Delibera di Giunta comunale  
n. 52 del 01/06/2022 

https://www.comune.pianoro.bo.it/servizi/gestionedocumentale/ricerca_fase02.
aspx?fn=7&Campo_686=6&Campo_704=15&Campo_723=1067&Campo_742=232
&Campo_761=&CampoRicerca_761=&Campo_763=&Campo_764=&AggiornaDB=
Cerca 

Piano delle Azioni Positive 2021- 
2023 (Il nuovo Piano 2022-2024 
deve ancora essere adottato da 
Unione dei Comuni Savena-Idice) 

Delibera di Giunta di Unione  
n. 32 del 03/05/2021 

https://uvsi.it/cug-comitato-unico-di-garanzia/piano-delle-azioni-positive/ 

Disciplina per il lavoro agile Delibera di Giunta comunale  
n. 33 del 01/04/2022 

https://www.comune.pianoro.bo.it/servizi/gestionedocumentale/ricerca_fase03
.aspx?ID=14222 



 

 

 

Piano Triennale di Prevenzione 
della Corruzione e della 
Trasparenza (PTPCT) 2022-2024 

Delibera di Giunta comunale  
n. 43 del 29/04/2022 

https://www.comune.pianoro.bo.it/servizi/gestionedocumentale/ricerca_fase03.
aspx?ID=15612 

Sistema di misurazione e valutazione 
della performance: 
- Allegato “B” al Regolamento 
sull’ordinamento degli uffici e dei servizi 
(Metodologia per l’individuazione, 
graduazione e pesatura delle Posizioni 
Organizzative) 
- Allegato “G” al Regolamento 
sull’ordinamento degli uffici e dei servizi 
(Metodologia di valutazione della 
performance dell’ente, dei Titolari di 
Posizione Organizzativa e dei 
dipendenti) 

- Delibera di Giunta comunale 
n. 51 del 24/04/2019 

- Delibera di Giunta comunale 
n. 19 del 27/02/2019 

https://www.comune.pianoro.bo.it/servizi/gestionedocumentale/ricerca_fase02
.aspx?fn=7&Campo_686=6&Campo_704=15&Campo_723=1066&Campo_763=&
Campo_764=&AggiornaD 
 
https://www.comune.pianoro.bo.it/servizi/regolamenti/regolamenti_fase02.asp
x?ID=232 

Piano Triennale del Fabbisogno del 
Personale 2022-2024 

Delibera di Giunta comunale  
n. 18 del 23/02/2022 

https://www.comune.pianoro.bo.it/servizi/gestionedocumentale/ricerca_f
ase03.aspx?ID=15623 

PTPCT – Sezione II Trasparenza 
amministrativa (Formazione) 

Delibera di Giunta comunale  
n. 43 del 29/04/2022 

https://www.comune.pianoro.bo.it/servizi/gestionedocumentale/ricerca_f
ase03.aspx?ID=15612 
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APPROVAZIONE

PARERI DI CUI ALL’ART. 49 DEL T.U.E.L. (D.Lgs. 18.08.2000, n. 267)
RESI CON FIRMA DIGITALE SULLA
PROPOSTA N. 61 DEL 28/06/2022

IL SEGRETARIO GENERALEPianoro, 29/06/2022

FAVOREVOLE

In ordine alla REGOLARITA’ TECNICA, parere: 

IL
RESPONSABILE

DELL’AREA
INTERESSATA

 Marco Carapezzi



Deliberazione della Giunta Comunale n. 57/2022 
 COMUNE DI PIANORO

Letto, approvato e sottoscritto

Il Presidente Il Segretario Generale

 Franca Filippini  Marco Carapezzi

Documento prodotto in originale informatico e sottoscritto mediante firma digitale ai sensi dell'art. 20 
comma 1-bis del Codice dell'amministrazione digitale (Cad, d.lgs. 7 marzo 2005, n. 82 e s.m.i.).
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