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PREMESSA.

In data 6 novembre 2012 e stata approvata la Legge n. 190 recante “Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dellillegalita nella pubblica amministrazione” stabilendo che ogni
Amministrazione Pubblica predisponga un Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione (PTPC).

Il quadro normativo, riguardante la prevenzione della corruzione, e stato successivamente integrato con:

e il D.Lgs. 31 dicembre 2012, n. 235 “Testo Unico delle disposizioni in materia di incandidabilita e di divieto di
ricoprire cariche elettive e di Governo conseguenti a sentenze definitive di condanna per delitti non colposi, a
norma dell’art. 1, comma 63, della legge 6 novembre 2012, n. 190”;

e il D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33 “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e
diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”;

e il D.Lgs. 8 aprile 2013, n. 39 “Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le
pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell’art. 1, commi 49 e 50,
della legge 6 novembre 2012, n. 190”;

¢ il D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62 “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma
dell’art. 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165”;

e D.Lgs. 25 maggio 2016 n. 97 “Revisione e semplificazione delle disposizioni in materia di prevenzione della
corruzione, pubblicita e trasparenza”, correttivo della legge 6 novembre 2012, n. 190 e del decreto legislativo 14
marzo 2013, n. 33, ai sensi dell'articolo 7 della legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di riorganizzazione delle
amministrazioni pubbliche.

La stessa Legge n. 190/2012 ha stabilito inoltre I'individuazione di un’Autorita anticorruzione a livello nazionale
ed in secondo luogo ha previsto la presenza di un soggetto responsabile della prevenzione della corruzione per
ogni Amministrazione pubblica, sia centrale che territoriale.

L’Autorita Nazionale Anticorruzione, di seguito denominata per brevita «<xANAC», € stata inizialmente individuata
nella Civit (Commissione per la valutazione, la trasparenza e l'integrita delle amministrazioni pubbliche), alla
quale sono attribuiti i compiti e/o funzioni di cui all’art. 1, comma 2, della Legge n. 190/2012.

A livello nazionale, viene demandata ad ANAC I'adozione del Piano Nazionale Anticorruzione (PNA), predisposto
dal Dipartimento della Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri: suddetto piano costituisce
atto di indirizzo per le pubbliche amministrazioni ai fini dell’adozione dei propri piani triennali di prevenzione
della corruzione e individua, anche in relazione alla dimensione e ai diversi settori di attivita degli enti, i
principali rischi di corruzione e i relativi rimedi, indicando gli obiettivi, i tempi e le modalita di adozione e
attuazione delle misure di contrasto alla corruzione (art. 1, comma 2-bis, della Legge 190/2012).

Dal 2013 al 2018 sono stati adottati n. 2 Piani Nazionali Anticorruzione e n. 3 Aggiornamenti ai rispettivi Piani,
nello specifico:

- il primo Piano Nazionale Anticorruzione - PNA 2013 e stato adottato dal Dipartimento della Funzione
Pubblica su approvazione della Civit - ANAC;

- aseguito delle modifiche organizzative e delle funzioni dell’Autorita con D.Lgs. 90/204, nel 2015 ANAC
ha adottato un Aggiornamento del PNA 2013, ponendo l'attenzione sul sistema di valutazione e gestione
del rischio per la predisposizione dei piani triennali di prevenzione della corruzione ed esaminando le
cause, i rischi e le misure di prevenzione specifiche, specie nel settore dei contratti pubblici;

- con il PNA 2016, ANAC ha elaborato per la prima volta un proprio e vero Piano, affiancando ad una
parte generale inerente questioni di impostazione sistematica dei piani triennali, approfondimenti
tematici per amministrazioni e ambiti di materie in cui analizzare possibili rischi corruttivi e ipotesi di
misure organizzative e di contrasto al fenomeno, con l'obiettivo di superare un’impostazione uniforme
valutando fattori e cause di corruzione in contesti differenti;



- con gli Aggiornamenti PNA 2017 e PNA 2018, I’Autorita ha dato conto degli elementi di novita previsti
dal D.Lgs. 97/2016, valorizzandoli, in sede di analisi dei piani triennali di numerose amministrazioni
pubbliche, per formulare indicazioni operative nella predisposizione dei piani;

- infine, con il PNA 2019, ANAC é intervenuta operando una completa riscrittura della parte generale e
dei precedenti Piani, con particolare riferimento e rilevanza ai tre Allegati parte integrante del Piano
stesso, con i quali affronta i delicati ed importanti temi della valutazione qualitativa e relativa gestione
dei rischi corruttivi (All. 1), la rotazione straordinaria del personale (All. 2) e i riferimenti normativi sul
ruolo e sulle funzioni del RPCT (AllL. 3).

Coerentemente alle linee di indirizzo definite nel PNA, a livello periferico, la Legge n. 190/2012 impone
all’organo di indirizzo, abbia esso natura politica o0 meno, su proposta del Responsabile della prevenzione della
corruzione e della trasparenza, 'adozione annuale entro i termini di legge di un Piano Triennale di Prevenzione
della Corruzione e della Trasparenza.

Recentemente, il D.Lgs. n. 97/2016, nel modificare il D.Lgs. n. 33/2013 e la L. n. 190/2012, ha fornito ulteriori
indicazioni in merito al contenuto che deve avere detto Piano: in particolare, esso assume un valore
programmatico ancora piu incisivo, dovendo individuare il grado di esposizione delle amministrazioni
pubbliche al rischio di corruzione e necessariamente prevedere gli obiettivi strategici per il contrasto alla
corruzione fissati dall’'organo di indirizzo e le relative misure organizzative volte a contenere il rischio di
assunzione di decisioni non imparziali.

L’elaborazione del Piano presuppone, dunque, il diretto coinvolgimento del vertice della P.A. e degli enti in
ordine alla determinazione delle finalita da perseguire per la prevenzione della corruzione, decisione che &
elemento essenziale e indefettibile del Piano stesso e dei documenti di programmazione strategico - gestionale.

Altro contenuto essenziale del Piano riguarda la definizione delle misure organizzative per I'attuazione effettiva
degli obblighi di trasparenza. La soppressione del riferimento esplicito al Programma triennale per la
trasparenza e l'integrita, per effetto della nuova disciplina, comporta che l'individuazione delle modalita di
attuazione della trasparenza non sia oggetto di un separato atto, ma sia parte integrante del Piano come
“apposita sezione”. Quest’ultima deve contenere, dunque, le soluzioni organizzative idonee ad assicurare
I'adempimento degli obblighi di pubblicazione di dati e informazioni previsti dalla normativa vigente. In essa
devono anche essere chiaramente identificati i responsabili della trasmissione e della pubblicazione dei dati, dei
documenti e delle informazioni.

Cio premesso, 'amministrazione del Comune di Pianoro, conformemente alla disciplina in materia, si e
adoperata sin dai primi anni di applicazione della normativa anticorruzione assumendo importanti iniziative in
materia individuando gli strumenti pit idonei per condurre un’efficace strategia di prevenzione.

In questo senso vanno talune scelte di fondo delineatesi sin dai primi anni di entrata in vigore della normativa.

Ad esempio, ha inteso mantenere distinte le figure del responsabile della prevenzione della corruzione e del
responsabile della trasparenza dell’ente, al fine di garantire un ottimale livello di compartecipazione
professionale sulla funzione di prevenzione del malfunzionamento ed al fine di non concentrare in capo ad
un’'unica figura, per lungo tempo e in via esclusiva, I'insieme dei complessi compiti di prevenzione della
corruzione.

E’ dunque previsto un meccanismo oggettivo di attenuazione e di controllo garantito dalla presenza di due
distinti funzionari che condividono la funzione e al contempo hanno due diversificati e chiari ambiti di
intervento e di responsabilita.

Detta scelta é stata recentemente confermata in occasione della presa in servizio del nuovo Segretario Generale,
avvenuta in data 01/09/2021.

Ritenendo opportuno proseguire I'esperienza di condivisione e articolazione della funzione, anche a fronte del
riconosciuto raggiungimento di rilevanti e apprezzabili risultati ottenuti in materia di buon funzionamento,
anche dipesi dall’operativita del modello organizzativo di vertice descritto.



Il Responsabile della prevenzione della corruzione, individuato nella figura del Segretario Generale in
conformita alle disposizioni della legge n. 190/2012, & stato da ultimo nominato con decreto sindacale n. 23 del
22/10/2021 nella persona del dott. Marco Carapezzi.

Il Responsabile della trasparenza e stato individuato nell'lstruttore Direttivo Luca Bartolotti, da ultimo
confermato con decreto sindacale n. 12 del 27/05/2019, cui é assegnata la titolarita di posizione organizzativa
presso I’Area Affari Generali confermata dal decreto n. 31 del 29/12/2021.

Altra importante iniziativa assunta a suo tempo in materia é stata quella di aderire, giusta deliberazione della
Giunta comunale n. 145 del 13/12/2017, alla Rete per l'integrita e la trasparenza, di cui all’art. 15 della L.R. 28
ottobre 2016, n. 18 “Testo unico per la promozione della legalita e per la valorizzazione della cittadinanza e
dell'economia responsabili”, impegnandosi a collaborare per la realizzazione e il buon funzionamento della Rete
emiliano-romagnola per il tramite dei responsabili locali della prevenzione e della trasparenza.

Con l'adozione del presente Piano 'amministrazione rinnova l'importante tradizione che contraddistingue il
Comune di Pianoro nella difesa della Legalita traducendo tale impegno civico, sociale ed etico in obiettivo
strategico di ente nel piano performativo e nei suoi aggiornamenti annuali.

In tal senso il presente Piano si propone di garantire I'effettivita della strategia di prevenzione della corruzione,
evitando di introdurre nuovi oneri organizzativi, ma orientando I'attivita alla creazione di valore pubblico per gli
utenti, inteso come il miglioramento del livello di benessere delle comunita di riferimento delle PP.AA.

Con l'aggiornamento 2022-2024 si & inteso, in particolar modo, conformarsi pienamente agli indirizzi strategici
per la futura pianificazione e programmazione in materia di anticorruzione e trasparenza, come da documento
programmatico da ultimo approvato dal Consiglio di ANAC in data 2 febbraio 2022, recante “Orientamenti per la
pianificazione anticorruzione e trasparenza”, con il quale I’Autorita ha voluto fornire a tutte le Amministrazioni
tenute all’adozione di misure.

A dette finalita il presente Piano intende attenersi.



SEZIONE 1
PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

1. Oggetto e finalita.

Obiettivo del Piano & quello di prevenire il rischio di corruzione nell’attivita amministrativa dell’Ente con azioni
di prevenzione e di contrasto dell’illegalita.

Per comportamento illegale, in quanto connotato da corruzione ai sensi del presente piano, si intende la
condotta commissiva od omissiva caratterizzata da un uso distorto e, quindi, non funzionale del potere affidato e
posta in essere da parte dei soggetti di cui all'art. 2 del presente piano, al fine di generare indebiti vantaggi in
quanto non riconducibili alla soddisfazione degli interessi pubblici facenti capo per competenza di livello
istituzionale all’ente.

Pertanto, rientrano nella fattispecie corruttiva anche situazioni in cui, a prescindere dalla rilevanza penale,
venga in evidenza un malfunzionamento dell'amministrazione cagionato dell'impiego distorto dell'azione
amministrativa non proiettata esclusivamente o prevalentemente alla cura dell'interesse pubblico sotteso.

Obiettivo e quindi quello di combattere la “cattiva amministrazione”, ovvero l'attivita che non rispetta i
parametri del “buon andamento” e “dell'imparzialita”, verificare la legittimita degli atti, e cosi contrastare
l'illegalita.

Il presente piano individua le azioni e le modalita organizzativo - funzionali volte a prevenire fenomeni di
malfunzionamento nell'ambito dell'attivita amministrativa del Comune.

Il piano, in particolare, risponde alle seguenti esigenze:

a) individuare le attivita dell'ente nell'ambito delle quali e piu elevato il rischio di malfunzionamento;

b) prevedere, per le attivita maggiormente a rischio di malamministrazione e, correlativamente, i
meccanismi di formazione, attuazione e controllo delle decisioni, idonei a prevenire il rischio di
contaminazione della scelta pubblica;

c) prevedere obblighi di comunicazione nei confronti del Responsabile chiamato a vigilare sul
funzionamento del piano;

d) monitorare il rispetto dei termini, previsti dalla legge o dai regolamenti, per la conclusione dei
procedimenti;

e) monitorare i rapporti tra I'amministrazione comunale e i soggetti che con la stessa stipulano contratti o
che sono interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi economici
di qualunque genere, anche verificando eventuali relazioni di parentela o affinita sussistenti tra i
titolari, gli amministratori, i soci e i dipendenti degli stessi soggetti e i dipendenti del Comune;

f) presidiare gli obblighi di trasparenza e individuarne, se del caso, ulteriori rispetto a quelli previsti da
disposizioni di legge;

g) fornire adeguata formazione sui temi della prevenzione dei malfunzionamenti amministrativi e della
trasparenza, nonché piu in generale sugli aspetti e sulle materie correlate.

All'interno dei richiamati “Orientamenti” del 2 febbraio scorso, ’ANAC fornisce alcuni spunti utili che possono
essere utilizzati dalle Amministrazioni quali indirizzi strategici per la futura pianificazione e programmazione
degli interventi in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza, nei termini di seguito riportati:

1. Integrazione dei sistemi di risk management per la prevenzione della corruzione con i sistemi di
pianificazione, programmazione, valutazione e controllo interno delle Amministrazioni. Tale attivita di

integrazione, con particolare riferimento alla prevenzione della corruzione, trasparenza e performance, avverra
in modo del tutto naturale nel momento in cui le Amministrazioni saranno tenute all’adozione del PIAO.
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Particolare attenzione dovra essere riservata dagli Enti alla realizzazione di meccanismi di integrazione
strutturata, anche attraverso un continuo scambio di informazioni, fra:

- il sistema di risk management ed il sistema dei controlli interni come disciplinati dall’art. 147 e seguenti del
D.lgs. n. 267/2000. In tal senso, le attivita di controllo interno, quali il controllo successivo di regolarita

amministrativa (cfr. art. 147-bis, comma 2, del D.Igs. n. 267/2000) o la rilevazione della qualita dei servizi
(cfr. art. 147, comma 1, lettera e), del D.lgs. n. 267/2000), potranno rappresentare un efficace sistema di
audit, volto sia al monitoraggio periodico dell’attuazione delle misure di prevenzione della corruzione e
trasparenza, sia a costituire la base per il riesame dell'intero sistema di prevenzione della corruzione di
ciascuna Amministrazione, nell’ottica di un suo miglioramento continuo;

- il sistema di risk management e il sistema della performance. A tal fine, in ragione dell'importanza di
coordinare il sistema di gestione dei rischi di corruzione con il ciclo della performance, vengono introdotti,

sotto forma di obiettivi sia di performance individuale sia organizzativa, obiettivi riferiti alla
predisposizione, all'implementazione ed all’attuazione del presente Piano. In tal modo la valutazione dei
dirigenti/responsabili viene subordinata al rispetto degli adempimenti previsti nel Piano triennale per la
prevenzione della corruzione e della trasparenza. A sua volta il Nucleo di Valutazione & tenuto a verificare
la coerenza tra gli obiettivi del Piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza e del
Piano della performance, cosi come previsto dal D.Lgs. n. 97/2016.

2. Formazione quale strumento fondamentale per incrementare la conoscenza e la consapevolezza dell’utilita
dei piani. Al fine di creare nel’amministrazione una cultura dell’anticorruzione e della trasparenza, punto di

forza e la programmazione e I'attuazione di percorsi di formazione rivolti al personale, specie quello addetto alle
aree a maggior rischio corruttivo, che attraverso l'illustrazione della strategia di risk management adottata da
ciascun Ente, consenta la sua diffusione nell’'organizzazione facilitandone 'attuazione.

3. Collaborazione tra il RPCT e organi di indirizzo, referenti e responsabili delle strutture. Con la prossima

adozione del PIAO, tutti i soggetti coinvolti nella definizione delle strategie di una Amministrazione dovranno
mettere a fattor comune le proprie conoscenze e le proprie competenze, affinché I'integrazione prevista dal
nuovo strumento di pianificazione e programmazione non sia solo su carta ma diventi effettiva, attraverso
I'unificazione di azioni che fino ad ora viaggiano parallelamente all'interno di ciascuna organizzazione. Oltre a
cio, sara anche necessario progettare e realizzare nuovi flussi informativi volti sia a realizzare la fase
preparatoria del PIAO, sia il monitoraggio dello stato di attuazione.

4. Monitoraggio periodico per la valutazione dell’effettiva attuazione delle azioni di prevenzione e trasparenza e

riesame complessivo del sistema di gestione del rischio. Sara opportuno implementare gli attuali sistemi di
monitoraggio, al fine di consentire di ripartire dalle risultanze del ciclo precedente ed utilizzare 'esperienza

acquisita per apportare i necessari ed opportuni aggiustamenti alla strategia di prevenzione adottata.

5. Incremento del grado di automazione e digitalizzazione dei processi. Sin dal primo PNA, 'automazione e la
digitalizzazione dei processi amministrativi ha rappresentato una delle principali misure di prevenzione volta

non soltanto a garantire tracciabilita, verificabilita e imparzialita dell’operato delle Amministrazioni, ma anche a
semplificare e rendere piu accessibili e trasparenti le attivita di una Amministrazione. Complice la pandemia e la
forte spinta alla digitalizzazione, che rappresenta uno dei principali fattori abilitanti per una buona riuscita del
PNRR, la strategia di prevenzione della corruzione e trasparenza di ciascun Ente non potra prescindere
dall'individuare misure volte ad incrementare il livello di digitalizzazione dei processi, sempre tenendo presenti
i criteri e le misure di accessibilita e fruibilita degli strumenti adottati.

Nella consapevolezza di quanto sopra, con I'aggiornamento del Piano per il triennio 2022-2024, la strategia che
si e inteso mettere in campo ¢ stata quella di affiancare ai numerosi adempimenti normativi prescritti in materia
un percorso piu ampio e complesso di introduzione nella nostra cultura amministrativa di alcuni valori etici a
cui gli uffici devono attenersi, in modo da realizzare livelli adeguati di “legalita effettiva”, attraverso un inedito
lavoro di analitica mappatura dei processi in capo a ciascuna Area ed un’altrettanta approfondita analisi e
valutazione del rischio con definizione di specifiche misure di prevenzione per ciascun processo preso in esame.



2. Ambito soggettivo di applicazione: destinatari.
Destinatari del presente piano, ovvero i soggetti chiamati a darvi attuazione, sono:

a) i dipendenti assunti a seguito di concorso pubblico con contratto di lavoro a tempo indeterminato e
determinato, anche se comandati in entrata (con percentuale pari almeno al 50%) e in uscita (con comando non
superiore al 50%);

b) i soggetti che stipulano contratti con I'amministrazione o sono destinatari di provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica, ovvero collaboratori e consulenti dell'amministrazione con qualsivoglia tipologia di contratto o
incarico e a qualsiasi titolo.

3. Ilresponsabile della prevenzione della corruzione.

Il Responsabile della Prevenzione della Corruzione (RPC), & individuato con provvedimento del Sindaco nella
figura del Segretario Comunale pro tempore, carica attualmente rivestita dal dr. Marco Carapezzi.

Al Responsabile competono i seguenti compiti:

a) mappare processi e procedimenti amministrativi al fine di verificare segmenti di azione amministrativa
non conformi alla legge e al perseguimento corretto delle finalita pubblicistiche;

b) elaborare la proposta di piano triennale di prevenzione della corruzione ed i successivi aggiornamenti
da sottoporre all'organo di indirizzo politico ai fini della sua approvazione;

c) verificare I'efficace attuazione del piano e la sua idoneita e proporre le relative modifiche;

d) verificare, d'intesa con i Responsabili di Area titolari di P.O. I'attuazione del piano;

e) formare i dipendenti destinati ad operare in settori individuati quali particolarmente esposti alla
corruzione;

f) trasmettere annualmente la relazione sull’attivita svolta in materia di prevenzione e trasparenza, resa
ai sensi dell’art. 1, co. 14, della legge n. 190/2012, all'organo di indirizzo politico, al quale riferisce in
ordine all'attivita espletata, su richiesta di quest'ultimo o di propria iniziativa.

In ossequio alle novita introdotte con il D.Lgs. n. 97/2016, al fine di rafforzare e tutelare la posizione di
indipendenza ed autonomia del Responsabile della prevenzione della corruzione, I'organo di indirizzo é tenuto a
disporre eventuali modifiche organizzative necessarie ad assicurargli funzioni e poteri idonei per lo svolgimento
dell'incarico con piena autonomia ed effettivita, anche mediante l'adozione di atti organizzativi generali,
dotandolo, se del caso, di una struttura organizzativa di supporto adeguata, per qualita del personale e per
mezzi tecnici, ai compiti da svolgere. Eventuali misure discriminatorie nei confronti del Responsabile della
Prevenzione della Corruzione, collegate direttamente o indirettamente, allo svolgimento delle sue funzioni, oltre
alla revoca anticipata dall’incarico, vanno tempestivamente segnalate al’ANAC.

A tal fine, nell’ambito della piti ampia riorganizzazione condotta nel 2019, si & previsto che l'ufficio di Segreteria
Generale svolga funzioni di supporto alla funzione e ai compiti del Segretario Comunale di cui all’artt. 97, 147
del T.U.E.L. e alla Legge 190/2012. Piu nello specifico, il Segretario Comunale quale garante della legittimita
dell’azione amministrativa del Comune, assistente degli organi di governo, responsabile del controllo
amministrativo successivo e nella carica di responsabile della prevenzione, per 'efficace esercizio degli incarichi
si avvale del supporto del responsabile della trasparenza, dell'ufficio di Segreteria Generale cui sono affidati i
compiti, tra l'altro, di assistenza organizzativa alla funzione di prevenzione della corruzione istituito
formalmente gia nell’anno 2018, dei responsabili delle aree che esprimono le figure apicali dell’Ente e di
ulteriore personale richiesto per lo svolgimento dei compiti. A tal fine il Segretario puo richiedere informazioni,
dati e documenti nonché attribuire specifici compiti di collaborazione a personale individuato, comunicandolo al
responsabile competente per materia e previa verifica della insussistenza di cause di incompatibilita.

Sempre in un’ottica di rafforzamento e tutela della posizione di indipendenza ed autonomia del Responsabile
della prevenzione della corruzione e della trasparenza il sopra menzionato D.Lgs. n. 97/2016 prevede che
eventuali misure discriminatorie nei confronti del Responsabile della Prevenzione della Corruzione, collegate
direttamente o indirettamente, allo svolgimento delle sue funzioni, oltre alla revoca anticipata dall’incarico,
vanno tempestivamente segnalate al’ANAC.



4. Procedure di formazione e adozione del piano.

Il Piano proposto dal Responsabile della prevenzione ed includente la sezione per la trasparenza € adottato
annualmente dalla Giunta Comunale nei termini di legge ed ha valenza triennale.

L’approvazione annuale del Piano consente di assumere idonee misure di prevenzione e contrasto in funzione
dell’effettiva analisi e verifica della mappatura del rischio.

In ordine ai contenuti del Piano saranno acquisiti gli eventuali contributi che i portatori di interesse sono
chiamati a fornire - a seguito di apposito avviso pubblico - attraverso la formulazione di osservazioni e
suggerimenti in tema di prevenzione dei fenomeni di malfunzionamento amministrativo. Le eventuali
osservazioni e suggerimenti saranno oggetto di specifica valutazione ad opera del responsabile della
prevenzione e del responsabile della trasparenza ai fini del perfezionamento del Piano.

Il Piano viene pubblicato in forma permanente sul sito internet istituzionale dell'ente nell’apposita sottosezione
“Altri contenuti - Prevenzione della corruzione” all'interno dell’area "Amministrazione Trasparente". Nella
predetta sottosezione & altresi pubblicata la relazione annuale sull’attivita svolta in materia di prevenzione e
trasparenza, resa ai sensi dell’art. 1, co. 14, della legge n. 190/2012.

Il Piano puo essere modificato anche in corso d'anno, su proposta del Responsabile della prevenzione della
corruzione o del responsabile della trasparenza.

5. L’analisi di contesto.

Con riguardo alla stesura e all’aggiornamento del presente Piano, appare opportuno richiamare alcune
circostanze che caratterizzano in maniera significativa il contesto di riferimento e che possono aiutare a
comprendere il senso delle proposte formulate.

a) Quadro delle condizioni esterne.

In relazione all’analisi del contesto esterno si rileva, come da dati pubblicati da associazioni quali Transparency
International, che oggi il grado di percezione della corruzione in Italia - seppur in rilevante diminuzione rispetto
al decennio precedente - rimane alto, tra i piu elevati in Europa. Tuttavia, occorre considerare che autorevoli
studi hanno dimostrato che la misurazione della corruzione con I'indicatore della percezione del fenomeno e un
dato relativamente attendibile in quanto fortemente influenzato dai media e soggetto a sensibili risultati
differenti a seconda del campione intervistato. A conferma di cio, altre rilevazioni statistiche, tra le quali quelle
condotte da ISTAT sul tema della corruzione, hanno portato alla conclusione che I'Italia, a fronte della
convinzione dell’alta diffusione della corruzione, e paradossalmente uno dei paesi europei con l'incidenza piu
bassa delle esperienze personali di corruzione.

Questi dati, per quanto possano essere viziati dall’'omissione di chi e stato intervistato, mostrano quanto distanti
dalla realta sono tra loro le indagini basate sulla percezione della corruzione. Su queste stesse sollecitazioni e
conseguenti e condizionate rilevazioni, pero, si e innestato un circolo vizioso, gia acutamente rilevato dalla
dottrina, che partendo da una sfiducia nei confronti dello Stato e dell’amministrazione ha prodotto la
moltiplicazione dei controlli e delle proibizioni. Questi, a loro volta, generano un effetto di blocco o almeno di
forte rallentamento, per cui ai costi della corruzione si aggiungono, per le imprese e per la societa intera, i costi
dell’anticorruzione in termini di ulteriori adempimenti, di rallentamenti, di divieti e per 'apparato organizzativo
un rilevante peso di responsabilita proiettata sul processo oltreché sul risultato.

Nell’analisi del contesto esterno sono stati presi in esame anche i dati relativi all'area metropolitana di Bologna
riportati nelle relazioni della Camera dei Deputati “sull’attivita delle forze di Polizia, sullo stato dell’'ordine e
della sicurezza pubblica e sulla criminalita organizzata”.

[ dati evidenziano nel territorio regionale la progressione delle attivita mafiose nell’economia legale - specie nel
settore edile e commerciale - e, parallelamente, lo strutturarsi di un’area grigia formata da attori eterogenei,
anche locali, con cui i gruppi criminali hanno stretto relazioni al fine di sfruttare opportunita e risorse del
territorio (appalti, concessioni, acquisizioni di immobili o di aziende, etc.). A rendere tale quadro piu complesso
ricorre, inoltre, la presenza di gruppi criminali stranieri, i quali generalmente sono impegnati nella gestione di
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alcuni grandi traffici illeciti, sia in modo autonomo che in collaborazione con la criminalita autoctona. Non vanno
infine trascurati i tentativi di controllo mafioso del territorio, i cui segni piu evidenti sono rappresentati dalle
minacce ricevute da alcuni operatori economici, esponenti politici, amministratori locali o professionisti
dell'informazione, oltre che dalla preoccupante consistenza numerica raggiunta dalle estorsioni, dai
danneggiamenti e dagli attentati.

Secondo le recenti indagini giudiziarie, il territorio regionale sembrerebbe essere di fronte a un fenomeno
criminale e mafioso in via di sostanziale mutamento: non piu isolato dentro i confini dei traffici illeciti come e
avvenuto in passato, ma ormai presente anche nella sfera della societa legale e capace di mostrare - quando
necessario - i tratti della violenza tipici dei territori in cui ha avuto origine. A questa complessa realta criminale
partecipano anche i singoli soggetti i quali commettono, per proprio conto o di altri soggetti mafiosi e non,
soprattutto reati finanziari (si pensi al riciclaggio), oppure offrono sia direttamente che indirettamente sostegno
di vario genere alle organizzazioni criminali.

Sul territorio bolognese risultano presenti esponenti di diverse cosche malavitose dedite prevalentemente
all’'usura, alle estorsioni, al riciclaggio di capitali illeciti e al traffico internazionale di stupefacenti. Sono inoltre
presenti elementi affiliati o contigui a cosche dedite alla commissione di reati economico-finanziari, anche con la
mediazione di imprenditori per avviare investimenti immobiliari e societari. Altri gruppi criminali,
prevalentemente del centro Africa, gestiscono traffici di stupefacenti, tratta di esseri umani e prostituzione.

Alla luce di questo scenario, indubbiamente preoccupante, in ordine alla infiltrazione della criminalita
organizzata nel territorio emiliano -romagnolo, tanto le amministrazioni del territorio quanto la societa civile
reagiscono cercando di affrontarla nei modi e con gli strumenti che gli sono pit consoni.

Con l'adozione della L.R. 28 ottobre 2016, n. 18 “Testo unico per la promozione dalla legalita e per la
promozione della cittadinanza e dell’economia responsabili” la Regione Emilia-Romagna ha dedicato una
particolare attenzione ai progetti di promozione della legalita. Sono incentivate tutte le iniziative per la
promozione e la cultura della legalita sviluppate di intesa con i diversi livelli istituzionali, che comprendono
anche il potenziamento dei programmi di formazione del personale e lo sviluppo della trasparenza delle
pubbliche amministrazioni.

La Regione ha poi promosso 'avvio di una “Rete per I'Integrita e la Trasparenza” ossia una forma di raccordo tra
i responsabili della prevenzione della corruzione e della trasparenza delle amministrazioni del territorio
emiliano-romagnolo.

Prosegue poi 'azione di diffusione della Carta di Principi di responsabilita sociale di imprese e la valorizzazione
del rating di legalita attraverso i bandi per I'attuazione delle misure e degli interventi della Direzione Generale
Economia della Conoscenza, del Lavoro e delllmpresa della Regione. L’adesione diviene cosi requisito
indispensabile per I'accesso ai contributi previsti dai bandi.

Continua inoltre I'attivita dell’Osservatorio regionale dei contratti pubblici di lavori, servizi e forniture, che
fornisce anche assistenza tecnica alle Stazioni Appaltanti, enti e soggetti aggiudicatori del territorio regionale,
per la predisposizione dei bandi, di promozione del monitoraggio delle procedure di gara, della qualita delle
procedure di scelta del contraente e della qualificazione degli operatori economici. In tal guisa é stato di recente
realizzato 'aggiornamento dell’Elenco regionale dei prezzi delle opere pubbliche.

La legge urbanistica regionale ha introdotto norme ed obblighi specifici di contrasto dei fenomeni corruttivi e
delle infiltrazioni della criminalita organizzata nell’ambito delle operazioni urbanistiche. In particolare I'articolo
2 di detta Legge, oltre a ribadire che le amministrazioni pubbliche devono assicurare anche l'esercizio delle
funzioni di governo del territorio, il rispetto delle disposizioni per la prevenzione della corruzione, la
trasparenza e contro i conflitti di interesse, introduce l'obbligo di acquisire l'informazione anti mafia
relativamente ai soggetti privati che propongo alle amministrazioni comunali I'esame e l'approvazione di
progetti urbanistici, accordi di programma etc. Va rimarcato inoltre che le misure di prevenzione e contrasto ai
tentativi di infiltrazione criminale e mafiosa sono estese non solo ad ambito pubblico ma anche al settore
dell’edilizia privata puntando a promuovere il rispetto delle discipline sull’antimafia, sulla regolarita
contributiva, sulla sicurezza nei cantieri e sulla tutela del lavoro in tutte e sue forme.



Si ricorda inoltre che a fine luglio 2020 si e insediata in Regione Emilia-Romagna la Consulta regionale per la
Legalita e la Cittadinanza responsabile, organismo con funzioni conoscitive, propositive e consultive di cui fanno
parte rappresentanti delle istituzioni locali e statali, del mondo del lavoro e dei settori produttivi, della societa
civile ed esperti degli ambiti professionali, accademici e di volontariato.

Con la costituzione della Consulta si intende cosi compattare a difesa della legalita e contro la criminalita
organizzata, tutto il sistema istituzionale e socioeconomico dell’Emilia-Romagna.

In relazione allo scenario economico-sociale, va evidenziato come la pandemia COVID - 19 abbia colpito
I'economia italiana piu di altri Paesi europei.

L’Italia e stata colpita prima e piu duramente dalla crisi sanitaria ed & stata il primo Paese dell’'UE a dover
imporre un lockdown generalizzato. In tale situazione il Governo €& intervenuto con la produzione di nuovi atti
normativi allo scopo di arginare, per quanto possibile, gli effetti della pandemia sul tessuto economico sociale,
perseguendo - senza pregiudizio per i presidi di legalita - un'accelerazione degli investimenti e delle
infrastrutture mediante la semplificazione delle procedure in materia di contratti pubblici e di edilizia, e
I'adozione di misure di semplificazione in materia di attivita imprenditoriale, ambiente e green economy.

L’attuazione di tali strumenti passa per il PNRR che si prefigge sei “Missioni”: digitalizzazione, innovazione,
competitivita, cultura e turismo; rivoluzione verde e transizione ecologica; infrastrutture per una mobilita
sostenibile; istruzione e ricerca; inclusione e coesione; salute. Scopi ambiziosi in piena coerenza con i pilastri
della strategia Europea Next Generation UE (NGEU) e dell’European Green Deal che vuole rendere I'Europa il
primo continente a impatto climatico zero nel 2050.

La riforma della pubblica amministrazione si prefigge lo scopo di migliorare la capacita amministrativa a livello
centrale e locale, rafforzando i processi di selezione, formazione e promozione dei dipendenti pubblici e
incentivando la semplificazione e la digitalizzazione delle procedure amministrative. Si basa su una forte
espansione dei servizi digitali, negli ambiti dell'identita, dell’autenticazione, della sanita e della giustizia.

L’obiettivo e la cosiddetta “sburocratizzazione” per ridurre i costi e i tempi che attualmente gravano su imprese
e cittadini. Altro fattore essenziale per la crescita economica e 'equita e individuato nel PNRR nella promozione
e tutela della concorrenza. La concorrenza non risponde solo alla logica del mercato, ma pud anche contribuire
ad una maggiore giustizia sociale.

b) Quadro delle condizioni interne.

II Comune di Pianoro conta al 31/12/2021 n. 17.702 abitanti, e collocato nell’area della Citta metropolitana di
Bologna e si caratterizza per la radicata, rilevante e vitale espressione del fenomeno associativo.

Venendo alla descrizione sintetica ma saliente degli organi del Comune e del suo organigramma si rileva che il
Sindaco, che in precedenza aveva gia rivestito la carica di Vicesindaco, esercita il suo primo mandato - che
terminera naturalmente nella primavera del 2024 - eletto a suffragio diretto ed universale per cinque anni,
capolista di una formazione politica locale collegata alle liste Sinistra Pianoro, Pianoro a piu Voci, Un’idea
persone e territorio, Partito Democratico che ha espresso 11 consiglieri comunali su 17.

La Giunta comunale & attualmente composta dalla Sindaca, dalla Vicesindaca e da ulteriori tre Assessori.

I Comune di Pianoro fa parte dell'Unione dei Comuni Savena-Idice e pur non rientrando per dimensione
demografica tra gli enti sottoposti all’'obbligo di gestire le funzioni fondamentali a livello di Unione, a decorrere
dal 2009, ha provveduto a delegare 'esercizio delle seguenti funzioni/servizi:

- Controllo di gestione (delegato a decorrere dal 2009, deliberazione C.C. 70/2009; rinnovo delega e
integrazione nel 2017 con deliberazione C.C. 17/2017);

- Servizi informatici/informativi (delegati a decorrere dal 2009, deliberazione C.C. 71/2009; integrazione
delega nel 2015, deliberazione C.C. 37/2015; delega da ultima integrata con deliberazione C.C.
31/10.07.2018);



- Personale (delegato a decorrere dal 2009 deliberazione C.C. 72/2009; rinnovo delega nel 2015
deliberazione C.C. 35/2015, modifica delega C.C. 31/10.07.2018. Con decorrenza 01/01/2019 il servizio
personale ¢ stato reinternalizzato);

- Protezione civile (delegata a decorrere dal 2009 deliberazione C.C. 73/2009; integrazione delega nel
2015, deliberazione C.C. 38/2015);

- Ufficio di statistica (delegato a decorrere dal 2009 deliberazione C.C. 74/2009 da ultimo integrata con
C.C.46/28.10.2020);

- Servizio di selezione del responsabile della prevenzione sicurezza lavoro (delegato a decorrere dal
2010, deliberazione C.C. 21/2010; integrazione delega nel 2016, deliberazione C.C. 2/2016);

- Commissione casa pubblica (delegato a decorrere dal 2010, deliberazione C.C. 10/2010);

- Servizi assicurativi (delegati a decorrere dal 2010, deliberazione C.C. 43/2010, rinnovo delega nel 2013
C.C.15/17.04.2013);

- Promozione turistica (delegata a decorrere dal 2010, deliberazione C.C. 61/2010; integrazione delega
nel 2016 deliberazione C.C. 4/2016 e C.C. 33/2016);

- Sportello unico attivita produttive (delegato a decorrere dal 2010, deliberazione C.C. 62/2010;
integrazione delega nel 2015, deliberazione C.C. 36/2015 e nel 2018, deliberazione C.C.
31/10.07.2018);

- Servizi di Progettazione di Lavori Pubblici specialistici, direzione lavori, coordinamento della sicurezza,
accertamento della regolare esecuzione.(delega a decorrere dall'anno 2010, deliberazione C.C.
69/22.12.2010);

- Catasto (delegato a decorrere dal 2014, deliberazione C.C. 5/2014);

- Servizi sociali (delegati a decorrere dal 2015, deliberazione C.C. 64/2014; rinnovo nel 2017 con
deliberazione C.C. 18/2017);

- Stazione unica appaltante (delegata a decorrere dal 2015, deliberazione C.C. 39/2015);

- Sismica (da ultimo delegata con deliberazione C.C. 40/2015; nuova convenzione sottoscritta con
deliberazione C.C. 65/29.11.2021);

- Commissione vigilanza e spettacolo (delegata da ultimo con deliberazione C.C. 3/2016);
- Esercizio in forma associata di funzioni urbanistiche (delegato con deliberazione C.C. 35/2020);

- Accordo per la redazione del PUG - Piano Urbanistico Generale intercomunale (deliberazione C.C.
36/29.07.2020).

In particolare in questa sede & utile precisare che i processi di riordino istituzionale attuati mediante delega di
funzioni, come noto, da un lato spostano la gestione del rischio da un livello istituzionale ad un altro e al
contempo generano un rilevante impatto organizzativo su entrambi gli enti delegante e delegato, che e
necessario elaborare e pianificare nel dettaglio in quanto potenzialmente foriero di non trascurabili disfunzioni
anche in termini di ricaduta sull’'utenza esterna (cittadini) ed interna (membri dell’organizzazione lavorativa).

Il personale in servizio al 31/12/2021 si assesta su 78 dipendenti di ruolo a tempo indeterminato - di cui n. 9
unita in comando esterno al 100% e n. 1 in comando in alcune giornate limitatamente al periodo 17/12/2021 -
31/01/2022, nonché il Segretario Generale fascia B (con rapporto di lavoro con il Ministero dell'Interno e
rapporto di servizio presso la segreteria convenzionata tra i Comuni di Pianoro, ente capofila, ed il Comune di
Ozzano dell’Emilia) ed un dirigente extra dotazione reclutato ai sensi e per gli effetti dell’art. 110 comma 2 del
D.Lgs. 267/2000 (T.U.E.L.).

La struttura organizzativa dell’ente consta di n. 7 aree funzionali a ciascuna delle quali e preposto un
responsabile cui e conferito 'incarico di posizione organizzativa. Dette posizioni organizzative, di cui 2 a tempo
parziale e 5 a tempo pieno (4 donne e 3 uomini) risultano assunte con procedura concorsuale/mobilita esterna
a tempo indeterminato inquadrate nella categoria D del CCNL Comparto Regioni - Enti Locali. Il prospetto di cui
allALLEGATO_A.1 fornisce una compiuta rappresentazione dell’articolazione degli Uffici e dei Servizi dell’ente.
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Su iniziativa del Responsabile della prevenzione della corruzione e del responsabile della trasparenza, anche in
un’ottica di miglioramento della qualita dei servizi offerti, sono stati redatti e pubblicizzati a partire dal 2015
specifici questionari volti a raccogliere le opinioni dei cittadini sulla percezione di eventuali fenomeni di
malfunzionamento amministrativo, sull’utilizzo delle risorse pubbliche nonché sul grado di conoscenza e di
efficacia degli strumenti a garanzia della trasparenza e dei diritti dei cittadini stessi. L'ultimo questionario,
avente ad oggetto la rilevazione in forma anonima del grado di conoscenza degli strumenti di dialogo con la
pubblica amministrazione e delle opinioni in materia di politiche locali per il buon funzionamento
amministrativo, pubblicizzato e svoltosi nei mesi di novembre e dicembre 2021, ha raccolto una esigua
partecipazione (n. 4 risposte), dalla quale esce tuttavia confermata l'utilita della trasparenza quale strumento
per favorire l'imparzialita e il buon andamento amministrativo, I'interesse al Piano di prevenzione e agli
strumenti di partecipazione e I'assenza, tra gli interpellati, di esperienze di malfunzionamento dell’apparato
comunale o di mancato rispetto del principio di imparzialita.

E’ intenzione dell'amministrazione riproporre la rilevazione anche per 'anno 2022.

In relazione all’analisi del contesto interno si evidenzia infine che nella fase emergenziale da COVID-19 sono
stati adottati provvedimenti e sono state effettuate azioni dirette alla tutela della salute dei lavoratori sul posto
di lavoro, adottando le misure indicate nello specifico Documento di Valutazione dei Rischi redatto dal Servizio
di prevenzione e protezione in raccordo con i responsabili di area, medico competente e datore di lavoro. Il
Comune di Pianoro, conformandosi alla normativa di emergenza, ha dapprima disciplinato lo svolgimento in via
temporanea della prestazione lavorativa in modalita di lavoro agile “smart working”, articolandola
successivamente in funzione dell’'andamento della pandemia, per poi definire - nelle more di una pit compiuta
definizione del quadro normativo di riferimento - una prima disciplina a carattere transitorio che ad oggi ha
trovato conferma in un atto di regolazione in via sperimentale finalizzato a disciplinare a regime il lavoro agile
contemperando gli obblighi istituzionali dell’ente con le finalita di cui alla Legge n. 81/2017.

c) Prime riflessioni.

II Comune di Pianoro ha condotto un’ampia riflessione in merito al perimetro del fenomeno della corruzione, ai
fattori che lo agevolano, alle aree piu indiziate e ha concentrato gli sforzi sulla verifica dei processi decisionali e
dei procedimenti amministrativi specie se connotati da ampia od eccessiva discrezionalita, intervenendo con
apposite misure di prevenzione che hanno prodotto I'esito di monitorare I'azione amministrativa e, se del caso,
provvedere alla sua regolarizzazione per prevenire, ridurre e azzerare il rischio di alterazione e deviazione
dell’azione stessa. In tal guisa assume rilevanza cruciale individuare gli strumenti piu idonei per condurre
un’efficace strategia di prevenzione; i piu appropriati a gestire il rischio di corruzione nella realta concreta
oggetto dell’'osservazione e dell’analisi.

L’amministrazione di Pianoro si & adoperata a tal fine a curare e rispettare gli obblighi di programmazione
generale e di dettaglio, a riconsiderare 'azione amministrativa nel rispetto della legge e nel contesto di criteri e
disposizioni regolamentari, a promuovere la conoscenza e quindi la formazione ed infine a presidiare il sistema
dei controlli; quest’ultimo revisionato su studio condotto dal Segretario Generale di allora e approvato con
deliberazione del Consiglio comunale n. 13 del 10/04/2019.

L’azione di prevenzione per produrre effettivi miglioramenti e incidere sensibilmente sulla valenza del
cambiamento culturale improntato al buon funzionamento ha assunto una connotazione collaborativa e di
supporto al lavoro di programmazione, organizzazione e gestione della cosa pubblica, evitando soluzioni
esclusivamente compilatorie e formalmente adempimentali, nonché approcci ispettivi e repressivi che
avrebbero senza dubbio disincentivato il lavoro di rivisitazione e collaborazione nella messa in opera delle
mappature delle attivita che nel tempo sono state condotte.

Altro aspetto che ha caratterizzato fortemente 'azione del Comune di Pianoro in materia di prevenzione alla
corruzione é stato quello della digitalizzazione dei procedimenti e dei documenti nella consapevolezza che la
tracciabilita e l'immodificabilita dei processi decisionali sottesi alla scelta amministrativa ha evidenti
connessioni e ricadute positive in materia di prevenzione dei fenomeni di malfunzionamento.
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Gia da diversi anni I'amministrazione comunale ha digitalizzato servizi on line integrati all’applicativo del
protocollo informatico e prodotto i seguenti documenti informatici: proposte e deliberazioni di Giunta e
Consiglio, ordinanze ordinarie, straordinarie e speciali, determinazioni dirigenziali e decreti sindacali. Dal
gennaio 2021 si e aggiunta la digitalizzazione degli atti di liquidazione che ha consentito di incrementare
ulteriormente i processi di tracciabilita e 'efficienza amministrativa, introducendo anche la possibilita - per il
tramite dell’applicativo di contabilita - dell’aggiornamento automatico dei dati nelle maschere finalizzate alla
gestione del dataset informativo sulle singole procedure in formato tabellare di gare e contratti, funzionale

anche alla generazione del file in formato xml per 'adempimento di cui all’art. 1, co. 32, della L. 190/2012.

I ragguardevoli obiettivi di digitalizzazione delle procedure e processi interni all'amministrazione, raggiunti
grazie alla lodevole attivita svolta dal Responsabile della Segreteria Generale che ha saputo adeguatamente
coinvolgere i dipendenti e collaboratori, necessitano di essere ulteriormente implementati attraverso
I'imprescindibile sinergia con il servizio dei Sistemi Informativi Associati delegati all'Unione dei Comuni Savena-
Idice che opera sotto il coordinamento strategico dell’attuale responsabile della transizione digitale, incardinato
nella figura del Dirigente della predetta Unione.

Il coordinamento in questione e in particolar modo rilevante per gli aspetti di sviluppo dei sistemi informativi,
per la pianificazione ed il monitoraggio della sicurezza informatica, ma anche soprattutto ai fini di una piu
efficace erogazione dei servizi in rete che, al pari della digitalizzazione, richiede un’attenta analisi e, ove
necessaria, la revisione dei processi amministrativi. A tal riguardo si evidenzia che al responsabile della
transizione al digitale sono affidati, tra gli altri, 'indirizzo ed il coordinamento dello sviluppo dei servizi interni
ed esterni forniti dai sistemi di informazione e comunicazione, la promozione dell’accessibilita, 'analisi della
coerenza organizzativa per migliorare la qualita dei servizi, la progettazione ed il coordinamento delle iniziative
rilevanti ai fini di una piu efficace erogazione di servizi in rete e la promozione di iniziative per I'attuazione delle
direttive governative, nonché la pianificazione ed il coordinamento del processo di diffusione, all'interno
dell’amministrazione, dei sistemi di identita e domicilio digitale, posta elettronica, protocollo informatico, firma
digitale, nonché del processo di integrazione e interoperabilita tra i sistemi e servizi dell’amministrazione ed il
punto di accesso telematico attivato presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri di cui all’articolo 64-bis del
Codice dell’Amministrazione Digitale (Portale “10”).

Attesa la quantita e la rilevanza di questi sfidanti compiti occorre come non mai uno sforzo congiunto per
intensificare le forme di coordinamento e di collaborazione tra Comune e Responsabile della transizione digitale
al fine definire un’adeguata ed efficace strategia sul tema della digitalizzazione delle PPAA.

Tanto premesso, alla luce degli elementi sin qui acquisiti, avuto riguardo al contesto interno ed esterno
dell’Ente, si evidenzia che, ai fini della predisposizione del nuovo Piano per il triennio 2022-2024, si intende
proporre una riedizione del Piano che vada nella direzione di adeguarsi in un’ottica di miglioramento continuo a
quella che & la metodologia di gestione del rischio individuata nell’Allegato 1 PNA 2019, provvedendo ad una piu
compiuta ed analitica mappatura dei processi ed ad una puntuale stima della misurazione del livello di
esposizione al rischio con indicazione delle rispettive misure specifiche di prevenzione secondo il pit aggiornato
modello valutativo di tipo qualitativo proposto da Anac.

6. Definizione della metodologia di valutazione del rischio.

a) Mappatura dei processi.

Ai fini della corretta valutazione del grado di rischio delle attivita, viene individuato il processo quale livello di
analisi e unita di riferimento rispetto al quale procedere all'individuazione degli eventi rischiosi. Per “processo”
si intende l'insieme di attivita interrelate che trasformano delle risorse (input di processo) in un prodotto
(output del processo) destinato ad un soggetto esterno o interno allAmministrazione (utente). Detta scelta &
dettata dall’analisi del contesto interno delAmministrazione, tenuto conto sia degli aspetti legati
all’organizzazione, quali la dimensione, le conoscenze e risorse disponibili, sia del livello di complessita e
situazioni di criticita della struttura, come ampiamente argomentate precedentemente.

All'interno del processo di gestione del rischio, diviene dunque fondamentale la mappatura dei processi, quale
attivita di individuazione ed analisi dei processi organizzativi con riferimento all'intera attivita svolta
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dall’Amministrazione, rappresentando, pertanto, un modo efficace di individuare e rappresentare le attivita
dell’Ente.

Si ritiene opportuno evidenziare come la mappatura dei processi che si evince dal’ ALLEGATO_A.2 al presente
Piano costituisce la risultanza di una graduale e coordinata integrazione e rivisitazione dei processi. In
attuazione, infatti, del principio di gradualita di cui al P.N.A. 2019, la mappatura dei processi di cui al predetto
allegato, se pur appaia comprensiva e rappresentativa della maggior parte dei processi riferibili all’Ente, resta
pur sempre un atto da implementare e ancor meglio dettagliare in un’ottica di miglioramento continuo.

b) Definizione ed individuazione del grado di rischio delle attivita.

I processo di gestione del rischio comporta la necessaria valutazione del rischio corruttivo ovvero
I'identificazione, I'analisi ed il confronto dei rischi con cui I’Amministrazione individua le priorita di intervento e
le possibili misure correttive e/o preventive per il trattamento del rischio.

N

In questa sede, nello specifico, & stato definito I'elenco dei processi riguardanti tutta l'attivita svolta
dall’'organizzazione - come ribadito da ANAC - e non solo quei processi ritenuti a rischio.

L’elenco dei processi & stato poi aggregato nelle cosiddette “aree di rischio”, intese come raggruppamenti
omogenei di processi, distinte in “Generali”, avuto riguardo alla Tabella 3 dell’Allegato 1 al P.N.A. 2019
contenente tutte le aree di rischio gia richiamate nei precedenti P.N.A., e “Specifiche”, tenuto conto della
specificita dell’ Amministrazione e dei relativi processi mappati.

In particolare, le aree di rischio, obbligatorie per legge ed elencate nell’art. 1 comma 16 della Legge 190/2012, a
cui sono stati ricondotti, nel caso di specie, i processi mappati per 'Ente sono le seguenti:

A - Acquisizione e gestione del personale

B - Affari legali e contenzioso

C - Contratti pubblici

D - Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

E - Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio

F - Incarichi e nomine

G - Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto economico diretto e immediato per
il destinatario

H - Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto economico diretto ed
immediato per il destinatario

Oltre alle n. 8 aree di rischio sopra elencate il presente Piano prevede un’ulteriore area (I) definita “Altri servizi”.
In tale sottoinsieme sono stati inseriti i processi tipici degli Enti locali, in genere privi di rilevanza economica e
difficilmente riconducibili ad una delle proposte del P.N.A..

Ai fini della valutazione del rischio, per ciascun processo mappato si e proceduto ad incrociare due indicatori
compositi (ognuno dei quali composto da piu variabili) rispettivamente per la dimensione della probabilita e
dell'impatto. La probabilita consente di valutare quanto & probabile che I'evento accada in futuro, mentre
I'impatto valuta il suo effetto qualora lo stesso si verifichi, ovvero 'ammontare del danno conseguente al
verificarsi di un determinato evento rischioso.

Indicatore di PROBABILITA Indicatore di IMPATTO

Discrezionalita A/M/B

Coerenza operativa A/M/B | Impatto sull'immagine dell’Ente A/M/B
E Rilevanza degli interessi esterni A/M/B
3 Livello di opacita del processo A/M/B . s .
T;: Presenza di eventi sentinella A/M/B Impatto in termini di contenzioso | A/M/B
2 Livello -dl. attuaz.lt_)ne dellg misure di prevenzione sia A/M/B | Impatto organizzativo e/o sulla

generali sia specifiche previste per il processo RN . A/M/B
2 — . continuita del servizio
S Segnalazioni e reclami A/M/B
= Presenza di gravi rilievi a seguito dei controlli interni di A/M/B
< s . .
= | regolarita amministrativa Danno generato A/M/B

capacita dell’ente di far fronte alle proprie carenze | A/M/B
organizzative nei ruoli di responsabilita

13



Ciascuna variabile proposta (probabilita ed impatto) & misurata, attraverso i seguenti dati oggettivi e soggettivi,
mediante una scala di misura uniforme di tipo ordinale articolata in Alto, Medio e Basso:

Indicatore di Probabilita

Variabile Livello | Descrizione
Ampia discrezionalita relativa sia alla definizione di obiettivi
Alto | operativi che alle soluzioni organizzative da adottare, necessita di
Discrezionalita: focalizza il grado di discrezionalita dare risposta immediata all'emergenza
nelle attivita svolte o negli atti prodotti; esprime l’entita Apprezzabile discrezionalita relativa sia alla definizione di obiettivi
del rischio in conseguenza delle responsabilita | Medio | operativi che alle soluzioni organizzative da adottare, necessita di
attribuite e della necessita di dare risposta immediata dare risposta immediata all'emergenza
all’emergenza Modesta discrezionalita sia in termini di definizione degli obiettivi
Basso | sia in termini di soluzioni organizzative da adottare ed assenza di
situazioni di emergenza
Il processo & regolato da diverse norme sia di livello nazionale si di
livello regionale che disciplinano singoli aspetti, subisce
Alto ripetutamente interventi di riforma, modifica e/o integrazione da
parte sia del legislatore nazionale sia di quello regionale, le pronunce
del TAR e della Corte dei Conti in materia sono contrastanti. Il
processo ¢ svolto da una o piu unita operativa
Coerenza operativa: coerenza fra le prassi operative Il processo e regolato da diverse norme di livello nazionale che
sviluppate dalle unita organizzative che svolgono il disciplinano singoli aspetti, subisce ripetutamente interventi di
processo e gli strumenti normativi e di| Medio |riforma, modifica e/o integrazione da parte del legislatore, le
regolamentazione che disciplinano lo stesso pronunce del TAR e della Corte dei Conti in materia sono
contrastanti. Il processo & svolto da una o piu unita operativa
La normativa che regola il processo & puntuale, ¢ di livello nazionale,
non subisce interventi di riforma, modifica e/o integrazione ripetuti
Basso | da parte del legislatore, le pronunce del TAR e della Corte dei Conti in
materia sono uniformi. I processo €& svolto da un’unica unita
operativa
Alto Il processo da luogo a consistenti benefici economici o di altra natura
. o o . . per i destinatari
Rilevanza degli interessi “esterni” quantificati in 1l da luogo a modesti benefici economici o di altra natura
termini di entitd del beneficio economico e non, | Medio pr.ocess.o . g
s . . . . per i destinatari
ottenibile dai soggetti destinatari del processo N - — - -
Basso Il processo da luogo a benefici economici o di altra natura per i
destinatari con impatto scarso o irrilevante
I processo & stato oggetto nell’'ultimo anno di solleciti da parte del
RPCT per la pubblicazione dei dati, richieste di accesso civico
Alto | . - ” . ” e ) : .
semplice” e/o “generalizzato”, e/o rilievi da parte dell’OIV in sede di
attestazione annuale del rispetto degli obblighi di trasparenza
Livello di opacita del processo, misurato attraverso R . __ —
solleciti scritti da parte del RPCT per la pubblicazione Il processo e stato ogg(.etto .negh ul_t1m1 .tre.an.nl di sgllec1t1 da pa.rte
dei dati, le richieste di accesso civico “semplice” e/0 | Medio del RP.CT per la pubbh‘cazmne dei _d.atl,. richieste di accesso civico
“generalizzato”, gli eventuali rilievi da parte dell’OIV in “semplice” e/o “generalizzato”, e/o rilievi da parte dell’OIV in sede di
sede di attestazione annuale del rispetto degli obblighi attestazione annuale del rispetto degli obblighi di trasparenza
di trasparenza Il processo non é stato oggetto negli ultimi tre anni di solleciti da
parte del RPCT per la pubblicazione dei dati, richieste di accesso
Basso | civico “semplice” e/o “generalizzato”, né rilievi da parte dell’OIV in
sede di attestazione annuale del rispetto degli obblighi di
trasparenza
Un procedimento avviato dall’autorita giudiziaria o contabile o
amministrativa e/o un procedimento disciplinare avviato nei
Alto | confronti di un dipendente impiegato sul processo in esame,
concluso con una sanzione indipendentemente dalla conclusione
Presenza di “eventi sentinella” per il processo, ovvero dello stesso, nell’'ultimo anno
procedimenti avviati dall’autorita  giudiziaria o Un procedimento avviato dall’autoritd giudiziaria o contabile o
contabile o ricorsi amministrativi nei confronti amministrativa e/o un procedimento disciplinare avviato nei
dell’Ente o procedimenti disciplinari avviati nei | Medio | confronti di un dipendente impiegato sul processo in esame,
confronti dei dipendenti impiegati sul processo in indipendentemente dalla conclusione dello stesso, negli ultimi tre
esame anni
Nessun procedimento avviato dall’autorita giudiziaria o contabile o
Basso amministrativa nei confronti del’Ente e nessun procedimento
disciplinare nei confronti dei dipendenti impiegati sul processo in
esame, negli ultimi tre anni
Il responsabile ha effettuato il monitoraggio con consistente ritardo,
) A A . . . . Alto | non fornendo elementi a supporto dello stato di attuazione delle
Livello ,dl .attuazu.)l‘le delle misure di prevenzione sia misure dichiarato e trasmettendo in ritardo le integrazioni richieste
generali sia specifiche previste dal PTPCT per il - - - -
processo/attivita, desunte dai monitoraggi effettuati dai l.] respgnsablle ha effettuato il momtpragglo puntualmente o con
e . | lieve ritardo, non fornendo elementi a supporto dello stato di
responsabili Medio

attuazione delle misure dichiarato ma trasmettendo nei termini le
integrazioni richieste
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Il responsabile ha effettuato il monitoraggio puntualmente,

Basso | dimostrando in maniera esaustiva attraverso documenti e
informazioni circostanziate I'attuazione delle misure
Segnalazioni, reclami pervenuti con riferimento al processo in Segnalazioni in ordine a casi di abuso, mancato rispetto delle
oggetto, intese come qualsiasi informazione pervenuta a mezzo emal, | Alto pro;edure, condotta non etica, pervenuti nel corso degli ultimi tre
7 telefono, ovvero redami o risultati di indagini di customer satisfaction, anni
avente ad oggetto episodi di abuso, llecito, mancato rispetto delle Medio Segnalazioni in ordine a casi di cattiva gestione e scarsa qualita del
procedure, condotta on efica, corruzione vera e propria, cattiva gestione, servizio, pervenuti nel corso degli ultimi tre anni
scarsaqualithdel servizio Basso | Nessuna segnalazione e/o reclamo
. P . . . Presenza di gravi rilievi tali da richiedere annullamento in autotutela
Presenza di gravi rilievi a seguito dei controlli | Alto . . L . S .
. A . . . . o revoca dei provvedimenti interessati negli ultimi tre anni
8 interni di regolarita amministrativa (art. 147-bis, c. P i rilievi tali da richied T - e ai -
2, TUEL), tali richiedere annullamento in autotutela, | Medio (riesenz.a i rilievi tali da richiedere I'integrazione dei provvedimenti
revoca di provvedimenti adottati, ecc. adottati — — — -
Basso | Nessun rilievo o rilievi di natura formale negli ultimi tre anni
Utilizzo frequente dell'interim per lunghi periodi di tempo, ritardato
Alto | o mancato espletamento delle procedure per ricoprire i ruoli apicali
C ita dellEnte di far fronte all . rimasti vacanti
apacita dell’Ente di far fronte alle proprie carenze o " - - - :
pad . X .. proprie ca . Utilizzo dell'interim per lunghi periodi di tempo, ritardato
organizzative nei ruoli di responsabilita (Dirigenti, . : Lo L .
9 , . - s Medio | espletamento delle procedure per ricoprire i ruoli apicali rimasti
PO) attraverso l'acquisizione delle corrispondenti figure vacanti
apicali anziché I'affidamento di interim - - — - - - -
Nessun interim o utilizzo della fattispecie per il periodo strettamente
Basso | necessario alla selezione del personale per ricoprire i ruoli apicali

rimasti vacanti

Indicatore di Impatto
N. Variabile Livello Descrizione
Un articolo e/o servizio negli ultimi tre anni riguardante
Impatto  sulimmagine  dell’Ente  misurato Alto episodi di cattiva amministrazione, scarsa qualita dei
attraverso il numero di articoli di giornale servizi o corruzione
pubblicati sulla stampa locale o nazionale o dal Un articolo e/o servizio negli ultimi cinque anni
1 numero di servizi radio-televisivi Medio riguardante episodi di cattiva amministrazione, scarsa
trasmessi, che hanno riguardato episodi di cattiva qualita dei servizi o corruzione
amministrazione, scarsa qualita dei Nessun articolo e/o servizio negli ultimi cinque anni
servizi o corruzione Basso riguardante episodi di cattiva amministrazione, scarsa
qualita dei servizi o corruzione
I Si suggerisce di effettuare la media delle spese per la
. . . . . Alto difesa legale dellEnte e per i debiti fuori bilancio
Impatto in termini di contenzioso, inteso come i . o . A Lo
. L. . . . . riconosciuti per sentenze esecutive nell’'ultimo triennio,
2 costi economici e/o organizzativi sostenuti per il Medi indicando il valore “Basso” qualora le spese per le
trattamento del contenzioso dall’Amministrazione edio R . ) _q . P . p_ .
fattispecie di cui sopra dell'ultimo anno siano inferiori o
Basso “Alto” nel caso in cui siano superiori
Alto Interruzione del servizio totale o parziale ovvero aggravio
Impatto organizzativo e/o sulla continuita del per gli altri dipendenti dell’Ente
3 serv121o.,\1ntesot'cqmill ef.f.etto Ch:,’ .111 verificarsi d} Medio Limitata funzionalita del servizio cui far fronte attraverso
uno o piu eventl rischiosl inerentl 1 processo.p'u? altri dipendenti dell’Ente o risorse esterne
comportare nel normale svolgimento delle attivita
dell’Ente Basso Nessuno o scarso impatto organizzativo e/o sulla
continuita del servizio
Danno generato a seguito di irregolarita . . . . -
- 5 _sesul Lo reg Alto Si suggerisce di effettuare la media delle sanzioni
riscontrate da organismi interni di controllo - L. ) L. ) M ”
. . . . . . addebitate nell’'ultimo triennio, indicando il valore “Basso
4 (controlli interni, controllo di gestione, audit) o Medio ualora le spese per la fattispecie di cui sopra dell’ultimo
autorita esterne (Corte dei Conti, Autorita gnno sia inffriorir())‘Alto” nell(?aso in cui sia spu eriore
Giudiziaria, Autorita Amministrativa) Basso P

E poi stata elaborata una sintesi per processo dei valori delle variabili rilevati attraverso l'impiego quale indice
di posizione della moda, ovvero, il valore che si presenta con maggiore frequenza e, nel caso in cui due valori si
dovessero presentare con la stessa frequenza, il piu alto fra i due.

Si & poi proceduto all'identificazione del livello di rischio di ciascun processo, attraverso la combinazione logica

dei due fattori, secondo i criteri indicati nella tabella seguente:

Indicatore di PROBABILITA Indicatore di IMPATTO Livello di RISCHIO
Alto Alto ALTO
Alto Medio
Medio Alto CRITICO
Alto Basso
Medio Medio MEDIO
Basso Alto
Medio Basso
Basso Medio BASSO
Basso Basso MINIMO
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I processi di competenza dell’Ente vengono, dunque, classificati in base a cinque gradi di rischio: ALTO,
CRITICO, MEDIO, BASSO E MINIMO.

II collocamento di ciascun processo dell Amministrazione in una delle fasce di rischio consente di definire il
rischio intrinseco di ciascun processo, ovvero il rischio che é presente nell’organizzazione in assenza di qualsiasi
misura idonea a contrastarlo, individuando quindi allo stesso tempo la corrispondente priorita di trattamento.

c) Definizione misure di contrasto.

In ragione del livello individuato, si & proceduto al trattamento del rischio ovvero all’elencazione delle misure di
prevenzione abbinate ai rischi di corruzione. Tali misure individuano in maniera specifica fasi, tempi e metodi
per ovviare e prevenire il rischio stimato individuandone al contempo il soggetto responsabile. Tali misure,
siano esse generali o specifiche, sono da ricollocarsi in undici tipologie differenti:

- controllo;

- trasparenza;

- definizione e promozione dell’etica e di standard di comportamento;

- regolamentazione;

- semplificazione;

- formazione;

- sensibilizzazione e partecipazione;

- rotazione;

- segnalazione e protezione;

- disciplina del conflitto di interessi;

- relazione dei rapporti con i rappresentanti di interessi particolari (c.d. lobbies).

Ai sensi dell’art. 1, comma 9, della L. 190/2012, sono individuate quali attivita a piu elevato rischio di corruzione
le seguenti:

a) autorizzazione o concessione;

b) scelta del contraente per I'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla modalita
di selezione prescelta ai sensi del codice dei contratti pubblici relativi a lavori, servizi e forniture, di cui
al D.Lgs.n. 50/2016;

c) concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché attribuzione di
vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati;

d) concorsi e prove selettive per I'assunzione del personale e progressioni di carriera di cui all'articolo 24
del decreto legislativo n. 150 del 2009.

\

Tenuto conto di quanto sopra, la mappatura delle attivita a rischio corruzione dell’Ente e quella risultante
dal’ALLEGATO_A.2 al presente Piano: nel documento in parola é indicato per ciascun processo il livello
complessivo di rischio risultante dalla disamina di tutti gli indicatori sopra riportati, le cui schede di valutazione
sono poste agli atti dell'ufficio del Responsabile per la prevenzione della corruzione e trasparenza.

d) Monitoraggio e riesame.

I responsabili delle strutture organizzative od i relativi referenti sono responsabili della periodica verifica dello
stato di attuazione delle misure di prevenzione, sulla base di proprie autovalutazioni.

Il Responsabile per la prevenzione della corruzione, attraverso proprie verifiche dirette, vigila sulla totalita delle
misure di prevenzione previste.

All’esito delle attivita di monitoraggio circa lo stato di attuazione e l'idoneita delle misure di prevenzione
programmate, I’Amministrazione, provvede annualmente alla redazione di una relazione, con il coinvolgimento
del Nucleo di Valutazione, circa il funzionamento complessivo del sistema di gestione del rischio volta a mettere
in luce criticita e punti di forza, specie al fine di effettuare proposte di miglioramento di cui tenere conto nella
redazione del successivo PTPCT.
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7.

Misure GENERALI e misure OBBLIGATORIE di prevenzione alla corruzione.

Nei paragrafi che seguono si andranno ad indicare le misure generali e le misure obbligatorie finalizzate a

prevenire e contrastare il rischio di corruzione. Alcune di esse rispondono a basilari principi del “buon

amministrare”, altre sono direttamente disposte dal legislatore a presidio della legalita dell’agire della PA, altre

ancora sono previste da atti interni dell’ente quali regolamenti, protocolli operativi, disciplinari, circolari e
direttive del Responsabile della prevenzione.

Ciascuna delle misure indicate costituisce parte integrante e sostanziale del presente piano. Il rispetto delle

misure di prevenzione costituisce obiettivo strategico valevole anche ai fini della valutazione della prestazione
dei Responsabili di Area.

a) Principi del “buon amministrare”.

nella fase di istruttoria degli atti:
rispettare 'ordine cronologico di protocollo dellistanza, con riferimento alla specifica tipologia di
procedimento, fatte salve particolari eccezioni debitamente e formalmente motivate;

predeterminare i criteri di assegnazione delle pratiche ai collaboratori;
redigere gli atti in modo chiaro e comprensibile con un linguaggio semplice;
rispettare il divieto di aggravio del procedimento;

distinguere, ove possibile e tenuto conto dell’assetto organizzativo, I'attivita istruttoria e la relativa
responsabilita dall’adozione dell’atto finale, in modo tale che per ogni provvedimento siano coinvolti
almeno due soggetti: I'istruttore proponente ed il soggetto che adotta I'atto.

onere motivazionale: con particolare riferimento agli atti con cui si esercita ampia discrezionalita
amministrativa o tecnica occorre motivare adeguatamente 'atto. Si evidenzia a tal proposito che
l'onere motivazionale & tanto piu stringente quanto ¢ ampio il margine di discrezionalita e che la
motivazione deve risultare, oltre che chiara e logica, tanto piu esaustiva quanto piu e complesso il
provvedimento sorretto. La motivazione, infatti, indica i presupposti di fatto e le ragioni giuridiche che
hanno determinato la decisione, sulla base dell'istruttoria, e dunque dovra essere il piu possibile
precisa, chiara e completa, anche per consentire non soltanto la tutela degli interessi legittimi ma
anche il “controllo sociale” in un’ottica di trasparenza.

linguaggio chiaro e semplice: per consentire a tutti coloro che vi abbiano interesse di esercitare con
pienezza il diritto di accesso e di partecipazione, gli atti dell'ente dovranno ispirarsi ai principi di
semplicita e di chiarezza. In particolare dovranno essere scritti con linguaggio semplice e
comprensibile a tutti. Tutti gli uffici dovranno riportarsi, per quanto possibile, ad uno stile comune,
curando che i provvedimenti conclusivi dei procedimenti riportino nella premessa sia il preambolo
che la motivazione.

dovere di astensione: ai sensi dell'art. 6-bis, della Legge n. 241/90, come aggiunto dall'art. 1, L. n.
190/2012, il responsabile del procedimento ed i titolari degli uffici competenti ad adottare i pareri, le
valutazioni tecniche, gli atti endoprocedimentali ed il provvedimento finale devono astenersi in caso
di conflitto di interessi (vedi anche infra), segnalando ogni situazione di conflitto, anche potenziale,
dando comunicazione al responsabile della prevenzione della corruzione.

utilizzo di modulistica: per facilitare i rapporti tra i cittadini e I'amministrazione, sul sito istituzionale
vengono pubblicati i moduli di presentazione di istanze, richieste ed ogni altro atto di impulso del
procedimento, con I'elenco degli atti da produrre e/o allegare all'istanza.

indicazione nominativa del responsabile del procedimento: nella comunicazione del nominativo del
responsabile del procedimento dovra essere sempre indicato il nominativo completo accompagnato

dai recapiti telefonici e 1'indirizzo mail cui poterlo contattare; occorrera inoltre sempre individuare il
titolare del potere sostitutivo in caso di mancata risposta.

nell’attivita contrattuale:

rispettare il divieto di frazionamento o innalzamento artificioso dell'importo contrattuale;

ridurre 'area degli affidamenti diretti ai soli casi ammessi dalla legge o dal regolamento comunale;
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- privilegiare 'utilizzo degli acquisti a mezzo CONSIP o altre piattaforme del mercato elettronico della
pubblica amministrazione;

- assicurare il principio di rotazione in tutti gli affidamenti di cui al Codice dei Contratti privilegiando la
gara aperta in luogo delle ristrette o negoziate;

- assicurare il medesimo principio della rotazione anche nell’affidamento degli incarichi a professionisti
esterni alla pubblica amministrazione indipendentemente dal valore dell'incarico medesimo
privilegiando il ricorso ad elenchi aperti appositamente istituiti;

- assicurare il confronto concorrenziale, definendo adeguatamente i requisiti di partecipazione alle
gare, anche ufficiose, e dettagliatamente i criteri di valutazione delle offerte che devono essere chiari,
specifici e adeguati;

- allocare correttamente il rischio d’'impresa nei rapporti di partenariato;

- verificare la congruita dei prezzi di acquisto di beni e servizi specie per gli affidamenti effettuati al di
fuori del mercato elettronico della pubblica amministrazione;

- verificare la congruita dei prezzi di acquisto di cessione e/o acquisto di beni immobili o
costituzione/cessione di diritti reali minori;

- validare i progetti definitivi ed esecutivi delle opere pubbliche e sottoscrivere i verbali di
cantierabilita;

- acquisire preventivamente i piani di sicurezza e vigilare sulla loro applicazione;

= negli atti di erogazione dei contributi: erogarli sulla base di criteri predeterminati e nell’atto di
erogazione esplicitare compiutamente i criteri che sono stati seguiti.

b) Codice di comportamento.

Costituiscono misure generali di prevenzione, tutte le regole comportamentali contenute nel vigente Codice di
comportamento del Comune di Pianoro, specificativo ed integrativo del Regolamento recante il codice di
comportamento dei dipendenti pubblici a norma dell’art. 54 DLGS n. 165/2001 approvato con DPR 62/2013.

Pertanto, tutto il personale del Comune di Pianoro, indipendentemente dalla categoria e dal profilo
professionale, & tenuto al rigoroso rispetto del "Codice di comportamento dei dipendenti pubblici" approvato
con deliberazione della Giunta comunale n. 6 del 22/01/2014 a cui integralmente si rinvia.

I dipendenti sono tenuti a sottoscrivere il Codice di comportamento all'atto della stipula del contratto
individuale di lavoro.

Integra atto contrario ai doveri di ufficio perseguibile disciplinarmente la mancata o insufficiente collaborazione
fattiva con il RPC o con il RT in materia di obblighi scaturenti dal presente piano di prevenzione e della
trasparenza.

c) Conflitto di interessi, incompatibilita e inconferibilita.
Conflitto di interessi

Il responsabile del procedimento e i titolari degli uffici competenti ad adottare i pareri, le valutazioni tecniche,
gli atti endoprocedimentali e il provvedimento finale devono astenersi in caso di conflitto di interessi,
segnalando ogni situazione di conflitto, anche potenziale, ai loro superiori gerarchici. I Responsabili di Area
trasmettono la segnalazione riguardante la propria posizione al Segretario Comunale ed al Sindaco.

Tutti i dipendenti in servizio presso il Comune dovranno dichiarare, ai sensi e per gli effetti del D.P.R. 445/2000:

a) i rapporti di collaborazione, sia retribuiti che a titolo gratuito, svolti nell'ultimo quinquennio e se sussistono
ancora rapporti di natura finanziaria o patrimoniale con il soggetto per il quale la collaborazione e stata
prestata;

b) eventuali relazioni di parentela, coniugio o affinita, sussistenti con i titolari, gli amministratori, i soci e i
dipendenti dei soggetti che con 1'Ente stipulano contratti o che sono interessati a procedimenti di
autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi economici di qualunque genere.
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Sara cura del Responsabile di P.O. la ricezione, la valutazione e la conservazione delle stesse dichiarazioni
nonché, nel caso in cui si ravvisino possibili conflitti d'interessi, informare il Responsabile della prevenzione ed
adottare le opportune iniziative in sede di assegnazione dei compiti d'ufficio, ai sensi dell'art. 53, comma 5, del
d.gs. n. 165/2001, cosi come modificato dall'art. 1, comma 42, della L. 190/2012. Le dichiarazioni fatte dai
Responsabili di P.O. sono trasmesse al Responsabile della Prevenzione ai fini delle valutazioni del caso.

Resta in ogni caso fermo 1'obbligo di comunicare eventuali rettifiche alle dichiarazioni assunte dovute a
mutamenti sensibili rispetto alla condizione precedentemente dichiarata. A tal fine l'interessato sotto la propria
responsabilita dovra trasmettere nuovamente la dichiarazione evidenziando i mutamenti occorsi e la
decorrenza.

Restano altresi ferme le disposizioni previste dal d.Igs. 165/2001 in merito alle incompatibilita dei dipendenti
pubblici, e in particolare 1'articolo 53, commal l bis.

Ai sensi dell'articolo 53, comma 3-bis, del d.Igs. 165/2001 ¢& altresi vietato ai dipendenti comunali svolgere
anche a titolo gratuito i seguenti incarichi:

a) attivita di collaborazione e consulenza a favore di soggetti ai quali abbiano, nel biennio precedente,
aggiudicato ovvero concorso ad aggiudicare, per conto dell'Ente, appalti di lavori, forniture o servizi;

b) attivita di collaborazione e consulenza a favore di soggetti con i quali I'Ente ha in corso di definizione
qualsiasi controversia civile, amministrativa o tributaria;

c) attivita di collaborazione e consulenza a favore di soggetti pubblici o privati con i quali I'Ente ha instaurato o &
in procinto di instaurare un rapporto di partenariato.

Il disposto del presente comma dovra essere inserito nei singoli contratti individuali di lavoro.

Nel rispetto dell’art. 15 del d.Igs. 39/2013 il Responsabile della prevenzione della corruzione cura che siano
rispettate le disposizioni sull'inconferibilita e incompatibilita degli incarichi disciplinate dallo stesso decreto
legislativo 39/2013 (di seguito “decreto”).

Inconferibilita

Nel caso in cui, nell'adempimento dei propri compiti istituzionali o su segnalazione di terzi, detto responsabile
venga a conoscenza di casi di possibile violazione delle disposizioni sull'inconferibilita di cui al decreto, segnala
prontamente la fattispecie all’organo che ha conferito I'incarico.

Trascorsi cinque giorni lavorativi per la verifica di eventuali osservazioni, nel caso in cui le stesse non siano
ritenute dirimenti, la segnalazione & inoltre trasmessa all'Autorita nazionale anticorruzione, all'Autorita garante
della concorrenza e del mercato, nonché alla sezione regionale giurisdizionale della Corte dei conti, per
I'accertamento di eventuali responsabilita amministrative, cosi come previsto dal comma 2 dell’art. 15 del
decreto. Nel caso le osservazioni rese siano considerate dirimenti il procedimento si conclude espressamente
con atto portato a conoscenza dell’'organo che ha conferito l'incarico, nel termine di cinque giorni dal
ricevimento delle stesse osservazioni.

L’atto di conferimento di incarico adottato in violazione delle disposizioni del decreto e il relativo contratto sono
nulli.

Incompatibilita

Nel caso in cui, d’ufficio o su segnalazione di terzi, il responsabile venga a conoscenza di casi di possibile
violazione delle disposizioni sull'incompatibilita, contesta prontamente la fattispecie all'interessato, informando
I'Ufficio Personale o il responsabile che ha conferito 'incarico. Decorso il termine perentorio di quindici giorni
senza che siano risolte le cause d’incompatibilita di cui ai capi V e VI del decreto legislativo n. 39/2013,
I'interessato decade dall'incarico e si procede alla risoluzione del contratto ai sensi dell’art. 19 del decreto
medesimo a cura dell’'ufficio che ha incardinato il rapporto. Il provvedimento di decadenza & trasmesso
all'Autorita nazionale anticorruzione, all'Autorita garante della concorrenza e del mercato, nonché alla Corte dei
conti.

L’atto di accertamento della violazione delle disposizioni del decreto e pubblicato sul sito dell'amministrazione.
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d) Laformazione delle commissioni.

Con riferimento ai componenti delle commissioni di gara, preso atto delle Linee Guida ANAC n.
5/2016 come aggiornate con delibera 4/2018 oltre che della sentenza n. 6299/2018 del Consiglio di
Stato, si evidenzia che, oltre ai doveri di astensione di cui al soprarichiamato Codice di comportamento e articolo
51 del codice di procedura civile, vengono in considerazione i divieti di partecipazione - posti dall’art. 35 bis del
D.Lgs. n. 165/2001 - per coloro che siano stati condannati, anche soltanto in primo grado, per i delitti
individuati al capo I° del titolo I1° del codice penale, ai quali & precluso:

- far parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per I'accesso o la selezione a pubblici impieghi;

- essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla gestione delle risorse finanziarie,
all’acquisizione di beni, servizi e forniture, alla concessione o all’erogazione di sovvenzioni, contributi,
sussidi, ausili finanziari o attribuzioni di vantaggi economici a soggetti pubblici o privati;

- far parte di commissioni di gara per l'affidamento di lavori, servizi e forniture, per la concessione o
I'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari e per I'attribuzione di vantaggi economici di
qualunque genere.

Al fine di garantire 'applicazione del disposto normativo sopraccitato, si dispone l'effettuazione di controlli,
anche a campione, sui precedenti penali del personale dipendente adottando appositi modelli di dichiarazione
con l'indicazione esplicita delle condizioni ostative all’atto dell’attribuzione dell’incarico.

Si rammentano, altresi, i divieti contenuti nel Codice dei contratti pubblici (D.Lgs. 50/2016) all’articolo 77
(Commissione giudicatrice), secondo cui:

- 1 commissari non devono aver svolto né possono svolgere alcun'altra funzione o incarico tecnico o
amministrativo relativamente al contratto del cui affidamento si tratta (per quanto riguarda la nomina del
RUP si valuta con riferimento alla singola procedura);

- chi ha ricoperto, nel biennio antecedente all'indizione della procedura di aggiudicazione, cariche di
pubblico amministratore, non puo essere nominato commissario relativamente ai contratti affidati dalle
stesse Amministrazioni;

- sono altresi esclusi da successivi incarichi di commissario coloro che, in qualita di membri delle
commissioni giudicatrici, abbiano concorso, con dolo o colpa grave accertati in sede giurisdizionale con
sentenza non sospesa, all'approvazione di atti dichiarati illegittimi;

e all’articolo 42 (Conflitto di interessi), nel quale si prescrive che:

- le stazioni appaltanti devono prevedere misure adeguate a contrastare le frodi e la corruzione nonché per
individuare, prevenire e risolvere in modo efficace ogni ipotesi di conflitto di interesse nello svolgimento
delle procedure di aggiudicazione degli appalti e delle concessioni, in modo da evitare qualsiasi distorsione
della concorrenza e garantire la parita di trattamento di tutti gli operatori economici;

- quando il personale di una stazione appaltante o di un prestatore di servizi che, anche per conto della
stazione appaltante, interviene nello svolgimento della procedura di aggiudicazione degli appalti e delle
concessioni o pud influenzarne, in qualsiasi modo, il risultato, ha, direttamente o indirettamente, un
interesse finanziario, economico o altro interesse personale che puo essere percepito come una minaccia
alla sua imparzialita e indipendenza nel contesto della procedura di appalto o di concessione (richiamando
poi come situazione di conflitto di interesse quelle che determinano 1'obbligo di astensione dell’art. 7 del
Codice di comportamento di cui al DPR n. 62/2013).

Con specifico riferimento alla composizione e la nomina delle commissioni di concorso si rinvia, anzitutto,
all’espressa disciplina di cui al Regolamento per I'organizzazione degli uffici e servizi.

Per quanto riguarda la legislazione nazionale, invece, occorre fare riferimento all’articolo 9, del DPR 9 maggio
1994, n. 487, tenendo anche conto che, per gli enti locali, la disposizione ha valenza di “norma di indirizzo”, per
effetto dell’articolo 18-bis, del medesimo provvedimento.

Per la presidenza della commissione si deve applicare I'articolo 107, comma 3, lettera a), del TUEL 267/2000, il
quale stabilisce che compete al dirigente /responsabile “la presidenza delle commissioni di gara e di concorso”.
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Per i componenti esterni, & necessario acquisire la preventiva autorizzazione alla nomina da parte dell’ente in
cui il dipendente lavora ai sensi di quanto disposto dall’art. 53, commi 6 e 7, D.Lgs. n. 165/2001.

Le commissioni di concorso, di solito composte da tre componenti e da un segretario con funzioni verbalizzanti,
salva motivata indisponibilita, devono prevedere la presenza di membri di entrambi i sessi, in conformita
all’articolo 57, del d.lgs. 165/2001. E buona norma, inoltre, che i componenti della commissione siano
inquadrati in una categoria e posizione giuridica, almeno pari rispetto a quella propria dei posti messi a
CONCorso.

Una volta che la commissione é stata nominata occorre acquisire da ciascun componente e dal segretario, le
seguenti dichiarazioni individuali:

- la non sussistenza di situazioni di incompatibilita con i componenti della commissione e con il segretario
verbalizzante;

- di non essere componente dell’'organo di direzione politica dell'amministrazione che bandisce il concorso,
di non ricoprire cariche politiche e di non essere rappresentante sindacale o designato dalle confederazioni
ed organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali nonché rappresentante dei dipendenti, cosi
come richiesto dall’art. 9, del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487;

- di non aver riportato condanne, anche con sentenza non passata in giudicato o per patteggiamento, per i
reati previsti nel capo I, del titolo II, del libro secondo, del Codice penale (art. 35-bis, d.Igs. 165/2001);

- che, presa visione dell’elenco dei candidati ammessi alle prove concorsuali, non sussistono situazioni di
incompatibilita con nessuno dei concorrenti, ai sensi dell’art. 51 c.p.c. (parenti e affini sino al quarto grado);

- che non sussistono le condizioni di cui agli artt. 6 e 7, del DPR n. 62 del 16 aprile 2013, Codice di
comportamento dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni e delle norme specifiche del Codice di
comportamento di ente;

- di essere in regola con quanto previsto dal d.gs. 8 aprile 2013 n. 39, in materia di inconferibilita e
incompatibilita.

Per i soli componenti esterni, che vanno considerati ad ogni effetto dei collaboratori dell’ente, & necessario,
inoltre, acquisire anche la seguente documentazione:

a) il curriculum vitae;

b) dichiarazione di insussistenza di situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale (ex art. 53, comma
14, d.lgs. 165/2001);

c) i dati relativi allo svolgimento di incarichi o la titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o
finanziati dalla pubblica amministrazione o lo svolgimento di attivita professionali (ex art. 15, comma 1,
d.gs. 33/2013).

A completamento di quanto sopra, si ricorda che i dati dei collaboratori e consulenti, devono essere pubblicati
sulla sezione Amministrazione trasparente, sottosezione “Collaboratori e consulenti”, entro tre mesi dalla
nomina e per tre anni dal termine dell’incarico, cosi come previsto dall’articolo 15, D.Lgs.n. 33/2013.

Una volta che l'ufficio personale avra acquisito tutte le dichiarazioni sara necessario effettuare le dovute
verifiche sulla veridicita delle dichiarazioni rese dai commissari. Per questi casi '’ANAC, con la delibera n. 833
del 3 agosto 2016, prevede tra le varie azioni, quella di accertare 'assenza di condanne penali (definitive e non)
acquisendo il certificato penale (per le sentenza definitive) e quello dei carichi pendenti, per le sentenze NON
definitive, relativamente ai reati dei pubblici ufficiali contro la pubblica amministrazione (artt. da 314 a 335-bis
c.p.).

Per un’approfondita disamina delle possibili cause di conflitto di interesse configurabili a carico dei componenti
delle commissioni di gara e di concorso si richiama la Deliberazione ANAC n. 25 del 15.01.2020, recante
“Indicazioni per la gestione di situazioni di conflitto di interessi a carico dei componenti delle commissioni
giudicatrici di concorsi pubblici e dei componenti delle commissioni di gara per l'affidamento di contratti
pubblici”. A detta deliberazione integralmente si rinvia quale parte integrante e sostanziale del presente Piano.
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e) Disciplina dei rapporti tra 'amministrazione ed i soggetti che con la stessa abbiano rapporti di
natura economica.

Ai sensi dell’art. 1, comma 9, della Legge n. 190/2012, ai fini del monitoraggio dei rapporti tra I'amministrazione
ed i soggetti che con la stessa stipulano contratti o che sono interessati a procedimenti di autorizzazione,
concessione o erogazione di vantaggi economici di qualunque genere, anche verificando eventuali relazioni di
parentela o affinita sussistenti tra i titolari, gli amministratori, i soci e i dipendenti degli stessi soggetti e i
dirigenti e i dipendenti dell'amministrazione, sono individuate le seguenti misure:

Il responsabile del procedimento ha l'obbligo di acquisire una specifica dichiarazione, redatta nelle forme di cui
all’art. 45 del D.P.R. n. 445/2000, con la quale, chiunque si rivolge all'’Amministrazione comunale per proporre
una proposta/progetto di partenariato pubblico/privato, una proposta contrattuale, una proposta di
sponsorizzazione, una proposta di convenzione o di accordo procedimentale, una richiesta di contributo o
comunque intenda presentare un’offerta relativa a contratti di qualsiasi tipo, dichiara l'esistenza o meno di
rapporti di parentela entro il secondo grado (genitori, nonni, fratelli e sorelle, nipoti), di affinita entro il primo
grado (coniuge) e del convivente more uxorio, o di altri vincoli anche di lavoro o professionali, in corso o
riferibili ai due anni precedenti, con gli amministratori, i dirigenti ed i responsabili di Servizio dell’ente.

Il responsabile di posizione organizzativa, in sede di accordi, contratti e convenzioni, ha cura di verificare la
previsione all'interno del regolamento contrattuale di una clausola in ragione della quale e fatto divieto durante
I'esecuzione del contratto di intrattenere rapporti di servizio o fornitura o professionali in genere con gli
amministratori ed i responsabili di posizione organizzativa ed i loro coniugi e conviventi.

f) Rotazione nell’affidamento pratiche.

Nei procedimenti a rischio su valutazione del Responsabile della prevenzione della corruzione, le pratiche ad
istanza di parte possono essere affidate automaticamente e casualmente a rotazione, stante la dimensione del
Comune di Pianoro che non consente la rotazione degli incarichi dirigenziali.

II Responsabile della prevenzione della corruzione verifica, d'intesa con il responsabile di area competente,
|'effettiva rotazione delle pratiche negli uffici preposti allo svolgimento delle attivita nel cui ambito ¢ piu elevato
il rischio di corruzione.

Dato atto che il personale in servizio e inferiore alle 100 unita, al fine di scongiurare un rallentamento
nell'esercizio delle attivita, il sistema di rotazione delle pratiche dovra comunque garantire continuita e
coerenza agli indirizzi gia intrapresi e le necessarie competenze delle strutture.

L’assegnazione delle pratiche edilizie & sempre disposta mediante I'assegnazione casuale e a rotazione.
Per tutte le Aree il responsabile del servizio provvedera in ogni caso alla nomina del responsabile del
procedimento mediante formale atto e quindi alla tracciabilita dei diversi processi decisionali.

g) Rotazione straordinaria del personale.

L’istituto della rotazione “straordinaria & previsto dall’art. 16, co. 1, lett. I-quater) del D.Lgs. n. 165/2001, come
misura di carattere successivo al verificarsi di fenomeni corruttivi.

La norma citata prevede, infatti, la rotazione “del personale nei casi di avvio di procedimenti penali o disciplinari
per condotte di natura corruttiva” e non si associa in alcun modo alla rotazione “ordinaria”.

Si tratta di un dovere vincolato di provvedere, una volta venuti a conoscenza di un fatto che presenti profili di
violazione alle regole di integrita e legalita, a garanzia della trasparenza e imparzialita dell'immagine della P.A.
(ex art. 97 Cost.).

L’ANAC con la deliberazione n. 215/2019 ha provveduto a fornire indicazioni in ordine a:

- reati presupposto per l'applicazione della misura, individuati in quelli indicati dall’art. 7 della Legge n.
69/2015, ovvero gli articoli 317, 318, 319, 319-bis, 319-ter, 319-quater, 320, 321, 322, 322- bis, 346-
bis, 353 e 353-bis del codice penale;
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- momento del procedimento penale in cui 'Amministrazione deve adottare il provvedimento motivato
di eventuale applicazione della misura, individuato nel momento in cui il soggetto viene iscritto nel
registro delle notizie di reato di cui all’art. 335 c.p.p.. Cid in quanto e proprio con quell’atto che inizia un
procedimento penale.

Si stabilisce, pertanto, con il presente piano, il dovere in capo ai dipendenti, qualora fossero interessati da
procedimenti penali, di segnalare immediatamente all’amministrazione ed al RPCT 'avvio di tali procedimenti.

Resta ferma la necessita, da parte dellAmministrazione, prima dell’avvio del procedimento di rotazione,
dell’acquisizione di sufficienti informazioni atte a valutare 'effettiva gravita del fatto ascritto al dipendente.

h) Incarichi extraistituzionali.

Il Comune di Pianoro ha approvato con deliberazione consiliare n. 67 del 01/07/2015 il regolamento consiliare
disciplinante il regime di incompatibilita e il procedimento di autorizzazione delle attivita extraistituzionali
consentite al personale del Comune di Pianoro. A detto regolamento integralmente si rinvia unitamente alle
misure specifiche appositamente individuate per il caso di specie dal presente Piano nellALLEGATO_A.2.

i) Attivita successiva alla cessazione del servizio (pantouflage).

Il pantouflage, ovvero l'incompatibilita successiva alla cessazione del rapporto di lavoro con la pubblica
amministrazione, & stato introdotto nel nostro ordinamento dalla L. 190/2012 che, modificando I'art. 53 del
d.lgs. 165/2001, ha disposto, al comma 16-ter, il divieto per i dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizio,
abbiano esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto delle pubbliche amministrazioni, di svolgere, nei tre
anni successivi alla cessazione del rapporto di lavoro, attivita lavorativa o professionale presso i soggetti privati
destinatari dell’attivita dell’amministrazione svolta attraverso i medesimi poteri.

L’Aggiornamento 2018 al PNA ha riservato una particolare attenzione a tale istituto, individuando in maniera
puntuale I'ambito di applicazione, il significato della locuzione “poteri autoritativi e negoziali”, i soggetti privati
destinatari dell’attivita della pubblica amministrazione da prendere in considerazione e le sanzioni collegate al
mancato rispetto del divieto.

Con direttiva del 17/04/2015 recante misure comportamentali immediatamente efficaci pubblicata nella
sezione trasparenza tra i provvedimenti adottati dal Responsabile della prevenzione della corruzione si &
disposto di indicare espressamente la clausola di divieto di pantouflage all'interno di tutti i contratti in cui &
parte il Comune. A detta direttiva integralmente si rinvia.

j) Tutelain caso di denuncia di condotte di matrice corruttiva (whistleblowing).

La fattispecie e stata introdotta per la prima volta in Italia con la legge n. 190/2012 ed e stata modificata con
legge 30/11/2017 n. 179 rubricata “Disposizioni per la tutela degli autori di segnalazione di reati o irregolarita
di cui siano venuti a conoscenza nell’ambito di un rapporto di lavoro pubblico o privato” che, in particolare
all’art. 1 ha modificato I'art. 54bis del d.lgs. n. 165/2001.

L’amministrazione provvede a garantire il ricorso agli strumenti di tutela per il denunciante. E’ in atto l'iter di
adeguamento della procedura implementata alle novita normative sopraggiunte.

Nell’anno 2019 é stato inoltre messo a disposizione un ulteriore strumento di comunicazione, consistente in un
modulo editabile on line e nella definizione delle relative modalita di invio, per estendere e favorire da parte del
cittadino e degli altri soggetti interessati la segnalazione diretta al Responsabile della prevenzione della
corruzione di eventuali condotte illecite riconducibili all'operato dell'amministrazione.

k) Formazione in materia di anticorruzione.

Nell'ottica di un atteggiamento della prevenzione, la formazione riveste un’importanza cruciale.

A tal riguardo occorre preliminarmente evidenziare I'adesione del Comune di Pianoro allo strumento formativo
SELF della Regione Emilia- Romagna.
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I1 Comune di Pianoro, inoltre, cura lo svolgimento di specifiche attivita formative rivolte al personale dipendente
operante nelle aree piu esposte al rischio di corruzione ed illegalita, in materia di trasparenza, pubblicita,
integrita e legalita.

La formazione in materia di anticorruzione, come richiamata dal PNA, stante l'obbligatorieta del suo
svolgimento e 'assenza di discrezionalita circa l'autorizzazione della spesa relativa, & da considerarsi fuori
dell’ambito applicativo di cui al comma 13 dell’art. 6, D.L.78/2010, cioé fuori dai limiti alle spese di formazione.

La formazione finalizzata a prevenire e contrastare fenomeni di corruzione viene di norma strutturata su due
livelli:

- livello generale, rivolto a tutti i dipendenti: riguarda l'aggiornamento delle competenze (approccio
contenutistico) e le tematiche dell'etica e della legalita (approccio valoriale);

- livello specifico, rivolto al responsabile della prevenzione, ai referenti, ai componenti degli organismi di
controllo, ai responsabili e funzionari addetti alle aree a rischio: riguarda le politiche, i programmi e i vari
strumenti utilizzati per la prevenzione e tematiche settoriali, in relazione al ruolo svolto da ciascun
soggetto nell'amministrazione.

Si demanda al Responsabile per la prevenzione della corruzione il compito di individuare, di concerto con i
Responsabili di Area, i contenuti della formazione, i soggetti incaricati della formazione ed i collaboratori cui
somministrare formazione in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza.

8. Misure SPECIFICHE di prevenzione del rischio.

Le misure specifiche di prevenzione del rischio sono dettagliatamente riportate per ciascun processo oggetto di
analisi nellALLEGATO A.2 del presente Piano cui integralmente si rinvia.
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SEZIONE II
TRASPARENZA AMMINISTRATIVA

La presente sezione sulla trasparenza del Piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza
PTPCT 2022-2024 si prefigge, in continuita con gli obiettivi definiti nelle precedenti annualita, di consolidare e
per quanto possibile incrementare ulteriormente, in una logica di miglioramento progressivo, i processi di
trasparenza in coordinamento con gli altri documenti di programmazione e gestione dell’ente.

1. Obiettivi strategici dell’ente: la trasparenza.

La trasparenza, intesa non solo come accessibilita totale dei dati e dei documenti detenuti dalla pubblica
amministrazione allo scopo di tutelare i diritti dei cittadini, promuovere la partecipazione degli interessati
all’attivita amministrativa e favorire forme diffuse di controllo sul perseguimento delle funzioni istituzionali e
sull’utilizzo delle risorse pubbliche, ma soprattutto come regola che deve contraddistinguere I'organizzazione e
l'attivita della pubblica amministrazione, concorre ad attuare i valori costituzionali dell'imparzialita e del buon
andamento della pubblica amministrazione. Di fatto, assicurando la consapevolezza dell’agire amministrativo, la
trasparenza costituisce una efficace misura di prevenzione dei fenomeni di malfunzionamento configurandosi,
ad un tempo come mezzo per porre in essere un’azione amministrativa piu efficace e conforme ai canoni
costituzionali e come obiettivo cui tendere, direttamente legato al valore democratico della funzione
amministrativa. La trasparenza costituisce dunque un principio cardine dell’organizzazione della pubblica
amministrazione e del rapporto con i suoi utenti.

La prevenzione del malfunzionamento amministrativo e la promozione di ulteriori livelli di trasparenza
rientrano tra gli obiettivi strategici individuati dal Documento Unico di Programmazione, in ultimo approvato
dal Consiglio comunale in riferimento al triennio 2002-2024 con deliberazione n. 9 del 09/03/2022, tra i quali:

- promuovere la cultura dell’etica e della legalita, sia mediante l'attivita di formazione interna e la
sensibilizzazione dei dipendenti sui temi di prevenzione dei fenomeni di malfunzionamento
amministrativo, sia attraverso il coinvolgimento del contesto esterno avvalendosi anche di strumenti di
rilevazione e diffondendo la conoscenza degli strumenti di cui il cittadino dispone per esercitare i propri
diritti, verificare il perseguimento delle finalita istituzionali dell’amministrazione, e piu in generale
acquisire maggiore senso civico e maggiore consapevolezza nelle relazioni con la pubblica
amministrazione;

- assicurare la coerenza delle azioni di prevenzione dei fenomeni di malfunzionamento amministrativo con
gli altri strumenti programmatici e strategico-gestionali dell’ente e rafforzare i ruoli e le strutture di
supporto ai responsabili della prevenzione della corruzione e della trasparenza;

- garantire l'ulteriore sviluppo delle misure e degli obiettivi di prevenzione del malfunzionamento
amministrativo e di incremento della trasparenza, a presidio della qualita dei servizi da garantire ed
accrescere anche attraverso rilevazioni del grado di soddisfazione dell’'utenza e carte dei servizi;

- favorire l'accessibilita alle informazioni e garantire un processo decisionale responsabile, aperto a tutti,
partecipativo e rappresentativo;

- promuovere la formazione costante e continua del personale dell’ente;

- favorire la semplificazione amministrativa, anche attraverso la ricognizione, analisi e rivisitazione dei
procedimenti amministrativi e la loro piena integrazione con i processi digitali, ed incrementare la capacita
di ascolto ai bisogni dei cittadini.

La presente sezione del Piano individua misure organizzative ed azioni per il raggiungimento degli obiettivi di
trasparenza, tenendo conto dei risultati di monitoraggio, della gradualita e necessaria sostenibilita del processo
e dello stato di attuazione delle misure in precedenza adottate.
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2. Obblighi di pubblicita per finalita di trasparenza: la sezione “amministrazione trasparente”.

Il sito istituzionale del Comune di Pianoro & liberamente accessibile e 'amministrazione si impegna a
promuoverlo nelle forme pit idonee e a garantirne la pit ampia fruibilita non solo ai fini informativi ma anche in
funzione dell’erogazione dei servizi on line.

[ dati, le informazioni e i documenti concernenti I'organizzazione e I'attivita dell’amministrazione o dei quali e
comunque prevista la pubblicazione ai sensi della normativa in materia di trasparenza trovano collocazione sul
sito istituzionale all'interno dell’apposita sezione “Amministrazione Trasparente”, organizzata in livelli e
sottolivelli che aggregano le diverse tipologie di dati secondo uno schema comune a livello nazionale. Non sono
disposti filtri o altre soluzioni tecniche atte ad impedire ai motori di ricerca web di indicizzare ed effettuare
ricerche all'interno della sezione “Amministrazione Trasparente”, fatte salve le eventuali ipotesi espressamente
previste o consentite dalla normativa.

L’amministrazione garantisce la qualita delle informazioni riportate nel proprio sito istituzionale ponendosi
quale obiettivo preliminare e primario la regolarita e la chiarezza degli atti e dei provvedimenti, avvalendosi a
tal fine anche del sistema dei controlli interni.

Le informazioni riportate sul sito, soggette a periodico aggiornamento, dovranno avvalersi per quanto possibile
di formati aperti e rispondere ai requisiti di tempestivita, accuratezza, facilita di consultazione, completezza,
integrita dei dati ed accessibilita.

Gli estremi normativi che impongono la pubblicazione e la sintesi descrittiva dei relativi obblighi sono indicati
per chiarezza nelle pagine dei diversi livelli di cui si compone la sezione “Amministrazione Trasparente” e
riportati in dettaglio nel manuale operativo allegato al presente Piano (ALLEGATO_B). Le sezioni presenti in
“Amministrazione Trasparente” per le quali ricorra l'assenza di dati o la mancata attinenza con la natura
dell’ente, riporteranno al loro interno apposita dichiarazione in merito.

La pubblicazione di dati per finalita di trasparenza, effettuata in presenza dell'idoneo presupposto normativo,
dovra comunque avvenire nel rispetto di tutti i principi applicabili al trattamento dei dati personali previsti dal
regolamento europeo n. 2016/679 e dal vigente Codice in materia di protezione dei dati personali.

3. Flussi informativi e processo di pubblicazione.

Il corretto adempimento degli obblighi di pubblicazione presuppone la sistematica condivisione e/o
circolazione dei dati tra i diversi uffici con la definizione dei cosiddetti flussi informativi.

II Comune, pur non disponendo di un applicativo per la gestione dei processi documentali (cosiddetto
workflow) e 'automazione dei relativi flussi, ha comunque conseguito - avvalendosi dell’applicazione deputata
alla redazione degli atti amministrativi che condivide funzioni e banche dati con altri software presenti nell’ente
- un livello parziale di automazione nell’'approntamento e pubblicazione delle informazioni sulle singole
procedure per l'affidamento di lavori, forniture e servizi, nonché su sovvenzioni, contributi, sussidi e vantaggi
economici. Inoltre, I'avvenuta adozione dell’atto di liquidazione informatico consente ora - per il tramite
dell’applicativo di contabilita - la possibilita di aggiornare automaticamente i dati nelle maschere finalizzate alla
gestione del dataset informativo sulle singole procedure in formato tabellare di gare e contratti, funzionale
anche alla generazione del file in formato xml per 'adempimento di cui all’art. 1, co. 32, della L. 190/2012.

Relativamente ai dati di incarichi e consulenze, che pure potrebbero rientrare nella parziale automazione di cui
sopra, la pubblicazione dall’anno 2018 avviene unicamente mediante collegamento ipertestuale alle pagine del
sistema PerlaPA contenenti le informazioni comunicate dall’amministrazione al Dipartimento della Funzione
Pubblica, in osservanza di quanto disposto dall’art. 9bis del d.lgs. n. 33/2013.

Tale modalita di pubblicazione trova piena applicazione anche per 'archivio dei contratti del settore pubblico
che permette di assolvere interamente agli obblighi di trasparenza concernenti i dati sulla contrattazione
collettiva nazionale ed integrativa.

Il collegamento ipertestuale alla banca dati delle amministrazioni pubbliche “BDAP” di cui é titolare il Ministero
dell’Economia e delle Finanze consente di considerare assolto I'obbligo di comunicazione e pubblicazione
previsto dalla legge n. 190/2012 per la parte riguardante I'affidamento di lavori. Tuttavia, sussistendo tale
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obbligo anche per l'affidamento di forniture e servizi, si rende necessario mantenere in essere il sistema
parzialmente automatizzato in precedenza descritto. Viceversa, il collegamento alla specifica area tematica
“BDAP - Opere pubbliche”, garantendo 'accesso diretto alle pagine contenenti i dati riferiti alle opere in corso e
concluse del Comune di Pianoro, assolve alla pubblicazione delle informazioni sui tempi e degli indicatori di
realizzazione delle opere pubbliche.

Al fine di evitare la duplicazione di dati e dei relativi processi di pubblicazione, sono poi attivi in
“Amministrazione Trasparente” collegamenti ipertestuali ad altre sezioni del sito internet del Comune o, in
ragione delle funzioni delegate (quali ad esempio la stazione unica appaltante) al sito dell'Unione dei Comuni
Savena-Idice preposto a pubblicare i dati di pertinenza.

Al di fuori della casistiche sopra descritte, il processo di pubblicazione avviene con procedure di inserimento
manuale dei documenti e delle informazioni nell'interfaccia web avvalendosi di una struttura diffusa e
trasversale ai vari uffici dell’ente.

Tale struttura e pensata non solo per favorire I'efficienza del processo ma anche e soprattutto I'effettiva crescita
della cultura della trasparenza, poiché in questo modo i soggetti coinvolti tendono a divenire pienamente edotti
degli obblighi normativi vigenti in materia e consapevoli della necessita di operare affinché la trasparenza non
sia solo un adempimento conclusivo ma nasca e affianchi il procedimento amministrativo dalla sua origine.

I compiti e le responsabilita dei componenti di detta struttura (responsabile per la trasparenza, posizioni
organizzative e dipendenti incaricati della pubblicazione) sono definiti nei paragrafi che seguono.

L’accesso all'interfaccia per la pubblicazione dei dati nella sezione web “Amministrazione Trasparente” avviene
tramite abilitazioni individuali assegnate dal responsabile del sito istituzionale sulla base dei compiti attribuiti a
ciascun dipendente, come risultanti dal manuale operativo allegato al presente Piano (ALLEGATO_B).

Il sito si avvale attualmente di un sistema di gestione dei contenuti dotato di applicazioni dedicate alla gestione
delle informazioni relative alle procedure pubbliche (bandi di gara e di concorso nelle varie fasi), agli incarichi,
ai procedimenti ed alla relativa modulistica, nonché di modalita guidate di inserimento e di automatismi per la
scadenza dei documenti pubblicati che si ritiene dovrebbero facilitare gli adempimenti di trasparenza e una
maggiore e pill consapevole osservanza degli stessi.

Il responsabile del sito istituzionale e tenuto - anche avvalendosi del supporto del gruppo di redazione del sito -
ad apportare su indicazione del responsabile della trasparenza le modifiche che si rendessero necessarie
all’architettura della sezione Amministrazione Trasparente.

Il flusso manuale delle informazioni risponde a quanto riportato nel Manuale operativo degli obblighi di
pubblicazione a fini di trasparenza.

4. Il Responsabile della trasparenza.

I1 Comune di Pianoro, al fine di garantire una compartecipazione professionale sulla funzione di prevenzione del
malfunzionamento amministrativo, ha mantenuto distinte le figure del responsabile della prevenzione della
corruzione e del responsabile della trasparenza dell’ente.

Si ritiene che la differenziazione dei ruoli, in una relazione di forte sinergia, favorisca non solo il presidio ma
anche la concreta realizzazione degli obiettivi, facendo prevalere la cultura del risultato su quella del mero
adempimento. Il responsabile della trasparenza collabora fattivamente e si coordina con il responsabile della
prevenzione della corruzione.

Il responsabile della trasparenza svolge il monitoraggio sugli obblighi di pubblicazione e sull’attuazione delle
misure di trasparenza e collabora con il responsabile della prevenzione della corruzione per la stesura stesura
del presente Piano.

Il responsabile della trasparenza, unitamente al responsabile della prevenzione della corruzione e ai titolari di
posizione organizzativa nell’ente, controlla e assicura la regolare attuazione dell’accesso civico di cui al decreto
legislativo n. 33/2013.
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Il responsabile della trasparenza redige annualmente apposita relazione da portarsi all’attenzione della Giunta
comunale e dei componenti il Nucleo di Valutazione e da pubblicarsi in apposita sezione del sito internet
dell’ente unitamente alla relazione resa dal responsabile della prevenzione della corruzione ai sensi dell’art. 1,
co. 14, della legge n. 190/2012.

Al fine di ottenere il rispetto degli obblighi di pubblicazione, fatti salvi gli aspetti ascrivibili alla gradualita delle
implementazioni informatiche, tecnologiche od organizzative stabilite dall’Amministrazione, sono attribuiti al
Responsabile per la trasparenza i seguenti poteri:

- richiamare, anche in forma scritta, al rispetto degli obblighi di pubblicazione, invitando a provvedervi entro
un tempo congruo;

- segnalare gli inadempimenti di particolare rilevanza, o il mancato adeguamento dei contenuti a seguito
dell'invito a provvedere, al Responsabile della prevenzione della corruzione, al vertice politico
dell’Amministrazione e ai componenti del Nucleo di Valutazione;

- estendere, per i casi di peculiare gravita, la segnalazione di inadempimento all’ufficio di disciplina e
all’Autorita Nazionale Anticorruzione.

- impartire specifiche disposizioni, anche organizzative, in materia di trasparenza.

5. Compiti dei titolari di posizione organizzativa.

[ titolari di posizione organizzativa sono individuati quali referenti per la trasparenza e in quanto tali sono
garanti del processo di realizzazione di tutte le iniziative volte, nel loro complesso, ad assicurare la legalita, lo
sviluppo della cultura dell'integrita e un adeguato livello di trasparenza mediante la raccolta e la
predisposizione delle informazioni da pubblicare sul sito istituzionale. A tal fine i titolari di posizione
organizzativa:

- concorrono all’attuazione degli obiettivi stabiliti nel presente Piano e supportano adeguatamente l'attivita
del responsabile della trasparenza;

- assicurano il regolare e tempestivo flusso delle informazioni da rendere pubbliche e sono responsabili, per
gli uffici di competenza individuati nel manuale di cui al successivo art. XX, del corretto adempimento degli
obblighi di pubblicazione, sia per quanto attiene i contenuti e il loro aggiornamento, sia per il rispetto della
tempistica relativa alla decorrenza e durata della pubblicazione;

- sono responsabili della qualita delle informazioni pubblicate, di cui assicurano l'integrita, la completezza, la
comprensibilita, il rispetto del formato, la conformita ai documenti originali in possesso
dell’amministrazione e l'osservanza a quanto disposto in materia di trattamento dei dati personali dal
Regolamento UE 2016/679, dal D.Lgs. n. 196/2003 e da indicazioni o provvedimenti del Garante per la
protezione dei dati personali, in particolare per gli aspetti di liceita, correttezza, esattezza e minimizzazione
dei dati.

[ titolari di posizione organizzativa si avvalgono generalmente, per le operazioni di raccolta e pubblicazione dei
dati, di incaricati selezionati tra i dipendenti appartenenti ai servizi di propria competenza.

6. Incaricati della pubblicazione.

I titolari di posizione organizzativa individuano i dipendenti incaricati delle materiali operazioni di
pubblicazione e i relativi sostituti in caso di assenza o impedimento, comunicandone i nominativi e gli ambiti di
pertinenza al responsabile della trasparenza per il loro inserimento nell’apposito Manuale operativo degli
obblighi di pubblicazione con finalita di trasparenza.

[ titolari di posizione organizzativa comunicano altresi i suddetti nominativi al responsabile del sito istituzionale
per le abilitazioni individuali degli accessi e I'aggiornamento del relativo organigramma, assicurando - con il
concorso dei sistemi informativi, dello stesso responsabile del sito, del gruppo di redazione e del responsabile
della trasparenza - la necessaria formazione ai dipendenti.

28



[ titolari di posizione organizzativa sono tenuti a impartire agli incaricati specifiche disposizioni operative circa
le operazioni di inserimento e pubblicazione delle informazioni, nonché sull’eventuale redazione delle stesse.

In caso di mancata individuazione dei dipendenti incaricati alla pubblicazione e dei loro sostituti i relativi
adempimenti rimarranno in capo al titolare di posizione organizzativa.

Eventuali modifiche dei nominativi degli incaricati dovranno essere comunicate al responsabile della
trasparenza che provvedera al loro aggiornamento in occasione della prima revisione periodica del Manuale
operativo degli obblighi di pubblicazione con finalita di trasparenza.

7. Nucleo di Valutazione.

Al Nucleo di Valutazione del Comune di Pianoro spettano in materia di trasparenza i compiti assegnati dall’art.
44 del D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33, nonché l'obbligo di rendere l'attestazione periodicamente richiesta
dall’Autorita Nazionale Anticorruzione circa I'assolvimento degli obblighi di pubblicazione, completa della
relativa griglia di rilevazione e della scheda di sintesi.

Il Nucleo di Valutazione, per le operazioni di rilevazione della quantita e qualita dei dati pubblicati, puo avvalersi
della fattiva collaborazione del Responsabile della trasparenza.

8. Manuale operativo degli obblighi di pubblicazione ai fini di trasparenza.

Al fine di meglio supportare con puntuali indicazioni il corretto adempimento degli obblighi di pubblicazione, di
incrementare l'efficienza dei processi anche attraverso la formale responsabilizzazione degli incaricati, nonché
di ottemperare all’'obbligo di cui all’articolo 10 del d.Igs. n. 33/2013, si allega al presente Piano per costituirne
parte integrante il Manuale operativo degli obblighi di pubblicazione ai fini di trasparenza, aggiornato all’attuale
organizzazione interna dell'ente e ai provvedimenti e alle indicazioni fornite dall’Autorita Nazionale
Anticorruzione in materia di trasparenza (ALLEGATO_B).

Il manuale risponde alle indicazioni delle linee guida in materia di obblighi di pubblicita redatte dall’Autorita
Nazionale Anticorruzione. Tali indicazioni prevedono che la sezione trasparenza del piano di prevenzione della
corruzione riporti i nominativi dei soggetti responsabili della trasmissione dei dati, intesi quali uffici tenuti alla
individuazione e/o elaborazione dei dati, e di quelli cui spetta la pubblicazione.

In particolare, il manuale allegato enumera gli obblighi di trasparenza e fornisce, per ciascuno di essi, il dettaglio
delle informazioni da pubblicare, 'ufficio o il soggetto che detiene o genera il dato, l'ufficio responsabile della
pubblicazione, il dipendente incaricato dell’operazione e 'eventuale sostituto, la tempistica di pubblicazione e
quella di aggiornamento dei dati con indicazione dei termini effettivi di aggiornamento in relazione alla
periodicita fissata dalle norme.

Il manuale potra essere aggiornato periodicamente con atto della Giunta comunale su proposta del responsabile
della trasparenza sentiti gli uffici comunali.

9. Termine della pubblicazione.

[ dati, le informazioni e i documenti oggetto di pubblicazione obbligatoria per finalita di trasparenza sono
generalmente pubblicati, come disposto dal decreto legislativo n. 33/2013, per un periodo di 5 anni decorrenti
dal 1 gennaio dell'anno successivo a quello da cui decorre 1'obbligo di pubblicazione, fatta salva la diversa
durata stabilita dalla normativa per talune tipologie di dati (ad esempio tre anni successi alla cessazione
dell'incarico per i titolari di incarico politico, dirigenziale, di collaborazione o consulenza, come previsto dagli
articoli 14, comma 2, e 15, comma 4 dello stesso decreto legislativo n. 33/2013) o diversi termini previsti in
materia di trattamento dei dati personali, e comunque sino a che gli atti pubblicati producano i loro effetti.

Poiché informazioni e documenti possono contenere dati personali, occorre in tal caso che la pubblicazione
avvenga nel rispetto delle norme e dei principi stabiliti dal regolamento europeo n. 2016/679, dal decreto
legislativo n. 196/2003 e dalle altre disposizioni in materia di tutela dei dati personali. In particolare, siccome
per le finalita qui in esame la liceita del trattamento dei dati personali, e nel caso specifico la loro diffusione,
deriva dall’obbligo di pubblicazione legislativamente previsto, occorre rispettare scrupolosamente il termine di
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pubblicazione al fine di evitare, in assenza di idonea base giuridica, che il perdurare della pubblicazioni configuri
un illecito trattamento di dati personali.

Gli incaricati della pubblicazione, che operano sotto la direzione dei relativi responsabili di posizione
organizzativa, sono tenuti - per gli adempimenti di competenza come individuati nel Manuale degli obblighi di
pubblicazione - alla rimozione di dati, informazioni e documenti dal sito allo scadere del termine di
pubblicazione. Per questo si avvalgono, in tutti i casi in cui sia possibile, degli automatismi di cui e dotato
I'applicativo che gestisce il sito internet, impostando correttamente sin dalla fase di inserimento dei documenti
la data di inizio e cessazione della pubblicazione, ed operando manualmente negli altri casi.

10. Trasparenza fase esecutiva appalti.

I primi orientamenti della giurisprudenza sull’accesso alla documentazione inerente la fase esecutiva dei
contratti pubblici, cosiddetta fase privatistica, ritenevano giustificata la scelta del legislatore di sottrarre la
possibilita indiscriminata di accesso a soggetti non qualificati, con cio rifacendosi al rimando operato dall’art. 53
del Codice dei contratti, il quale in materia espressamente rinvia alla disciplina della L. 241/1990.

Successivi orientamenti, e in ultimo ’Adunanza Plenaria, hanno ritenuto che I'accesso generalizzato operi di
diritto anche in specifiche materie come quella dei contratti pubblici e che dunque, ferme le eccezioni previste
dalla legge a tutela di interessi pubblici e privati, sia ammissibile anche nella fase esecutiva del contratto
rispondendo ai principi di trasparenza e imparzialita dell’azione amministrativa e di partecipazione diffusa dei
cittadini alla gestione della “cosa pubblica”.

In linea con questa evoluzione il D.L. 77/2021, come convertito in L. 108/2021, ha modificato I'art. 29 del Codice
dei contratti pubblici estendendo la pubblicita degli atti delle amministrazioni aggiudicatrici anche alla
procedure di esecuzione degli appalti pubblici.

L’obiettivo di ulteriore trasparenza che si & voluto perseguire nel riconoscere 'aspetto pubblico della fase
esecutiva degli appalti & senza dubbio condivisibile, tuttavia si ritiene che la misura, per risultare effettivamente
e pienamente attuabile, richieda necessariamente di potersi avvalere di soluzioni informatiche che consentano
un apprezzabile livello di automazione nella gestione, selezione ed esportazione dei documenti in questione, si
da ridurre e giustificare I'impatto sull’organizzazione - diversamente di difficile sostenibilita - garantendo nel
contempo agli utenti la chiarezza e la fruibilita dei contenuti attraverso la loro organizzazione logica e la
conseguente possibilita di ricerca e selezione.

Il presente Piano si prefigge, in ordine alla pubblicita degli atti concernenti le procedure per I'esecuzione di
appalti pubblici, di verificare e promuovere attraverso 'azione coordinata dei responsabili della prevenzione e
della trasparenza, del responsabile della transizione digitale e dei Sistemi Informativi Associati la verifica, in
particolare presso i fornitori degli applicativi attualmente in uso per la gestione degli atti amministrativi e
contabili, 'introduzione di funzioni specifiche che consentano automatismi nelle operazioni di esportazione web
dei dati in oggetto.

11. Accesso civico.

Il Comune di Pianoro, al fine di garantire e facilitare I'effettivo esercizio dei diritti di accesso civico semplice e
generalizzato rende disponibile sul sito istituzionale specifiche e dettagliate pagine informative che descrivono i
differenti strumenti di cui puo disporre il cittadino per accedere a dati e documenti della pubblica
amministrazione in funzione della finalita perseguita, nonché un’ampia modulistica appositamente predisposta
per favorire la corretta compilazione e presentazione delle istanze, riferite non solo alla fase della richiesta di
accesso ma anche a quelle successive di eventuale opposizione o di riesame.

L’istanza di accesso civico semplice, con la quale richiedere alla pubblica amministrazione i dati, le informazioni
o i documenti dei quali sia stata omessa la pubblicazione prevista dalla normativa, va indirizzata seguendo le
indicazioni fornite dalla modulistica al responsabile della trasparenza, che la istruisce e ne valuta la fondatezza.
Ove l'istanza risulti accolta, il responsabile della trasparenza, nel farsi promotore della pubblicazione e della
trasmissione dei relativi dati al richiedente, é tenuto a segnalare 'inadempimento, anche parziale, degli obblighi
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di pubblicazione al responsabile della prevenzione della corruzione, al vertice politico dell’ Amministrazione, al
Nucleo di Valutazione e, in relazione alla gravita del caso, all'ufficio per i provvedimenti disciplinari.

L’istanza di accesso civico generalizzato - con la quale chiunque puo richiedere dati o documenti detenuti dalla
pubblica amministrazione ulteriori rispetto a quelli gia oggetto di pubblicazione obbligatoria, allo scopo di
favorire forme diffuse di controllo sul perseguimento delle funzioni istituzionali e sull’utilizzo delle risorse
pubbliche e promuovere la partecipazione al dibattito pubblico, nel rispetto dei limiti relativi alla tutela di
interessi giuridicamente rilevanti - va indirizzata all’ufficio che detiene i dati o documenti richiesti, con la
facilitazione consentita dalla modulistica e seguendo le indicazioni dalla stessa fornite. A supporto del
funzionario di Area, responsabile del procedimento di accesso, sono messi a disposizione un diagramma del
flusso procedimentale e numerosi modelli collegati alle varie e possibili fasi del procedimento.

I1 Comune si adopera per soddisfare I'interesse conoscitivo su cui si fondano le domande di accesso ed a tal fine
instaura e valorizza, tramite il responsabile del procedimento, un dialogo cooperativo con i richiedenti.

Come gia indicato in precedente articolo del presente regolamento, il responsabile della trasparenza, il
responsabile della prevenzione della corruzione e i titolari di posizione organizzativa nell’ente controllano e
assicurano la regolare attuazione dell’accesso civico.

II Comune ha istituito, all'interno del modulo “Repertori” del sistema di gestione documentale, il registro degli
accessi, ricomprendente su base annua tutte le formali richieste di accesso (semplice, generalizzato,
documentale, ambientale, contratti pubblici, diritto del consigliere) ai dati, informazioni e documenti detenuti
dal Comune. Il registro degli accessi consente I'importazione dal registro di protocollo dei dati relativi all'istanza
di accesso e l'inserimento manuale di ulteriori metadati, e dispone di una funzionalita di esportazione che,
seppur non automatizzata, permette la periodica pubblicazione dei dati del registro sul sito internet del Comune
alla voce Amministrazione Trasparente - Altri contenuti - Accesso civico - Registro degli accessi”. Le
informazioni pubblicate riguardano tipologia di accesso, data, oggetto e numero di protocollo della richiesta,
presenza o meno di soggetti controinteressati, esito dell'istanza e relative motivazioni in caso di diniego,
differimento o accoglimento parziale, data e numero di protocollo del provvedimento finale, nonché le
informazioni riferite a eventuali riesami o ricorsi.

12. Monitoraggio.

Il monitoraggio sull’assolvimento degli obblighi di pubblicazione & operato con la maggior continuita possibile
dal responsabile della trasparenza. In ogni caso il responsabile garantisce il monitoraggio con cadenza almeno
semestrale sui livelli della sezione "Amministrazione Trasparente" maggiormente soggetti all'inserimento ed
aggiornamento dei dati, nonché la verifica perlomeno annuale sulla totalita degli obblighi. Dagli esiti del
monitoraggio potranno scaturire richiami o misure volti ad assicurare e/o perfezionare gli adempimenti in
materia di trasparenza.

Il risultato del monitoraggio sugli obblighi di pubblicazione e sull’attuazione delle misure di trasparenza &
riportato nella relazione annua resa dal responsabile della trasparenza e viene preso in esame per la redazione
del Piano dell’annualita successiva. Il responsabile della trasparenza effettua inoltre il monitoraggio sulla
pubblicazione e qualita dei dati di cui alle categorie individuate annualmente dall’Autorita Nazionale
Anticorruzione ai fini dell’attestazione richiesta al Nucleo di Valutazione in ordine all’assolvimento degli
obblighi di pubblicazione. Il risultato di tale monitoraggio € reso dal responsabile della trasparenza al Nucleo di
Valutazione attraverso una minuta riportante le informazioni sulle singole pubblicazioni secondo quanto
richiesto dalla griglia di rilevazione predisposta dall’Autorita, con 'aggiunta delle note e/o dichiarazioni che si
rendono necessarie.

13. Formazione.

La programmazione e l'attuazione di percorsi di formazione rivolti al personale rivestono importanza
fondamentale nella creazione e nel rafforzamento della cultura dell’anticorruzione e della trasparenza.

Il Piano riafferma la necessita di affiancare a una fase didattica in materia di prevenzione e trasparenza - volta a
incrementare le conoscenze e gli strumenti utili a comprendere e attuare la strategia di prevenzione della
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corruzione e ad aggiornare le competenze e le tematiche in materia di etica e di legalita -, un pitt complessivo
programma di formazione dell’ente che, anche utilizzando le gratuite risorse didattiche di cui oggi le pubbliche
amministrazioni possono fruire, consenta di accrescere ulteriormente le conoscenze del personale sia nelle
materie specifiche che caratterizzano l'ufficio di appartenenza, sia sui temi piu trasversali e tra loro
strettamente connessi quali amministrazione digitale e servizi in rete, accessibilita, comunicazione, tutela dei
dati personali, favorendo la creazione di valore pubblico e un’azione amministrativa piu efficace e al servizio dei
cittadini.

14. Accessibilita.

Il Piano intende rimarcare 'attenzione che richiede il tema dell’accessibilita, intesa come la capacita dei sistemi
informatici, nelle forme e nei limiti consentiti dalle conoscenze tecnologiche, di erogare servizi e fornire
informazioni fruibili senza discriminazioni anche da parte di coloro che a causa di disabilita necessitino di
tecnologie assistive o di configurazioni particolari.

Peraltro l'accessibilita non riguarda solo i contenuti del sito web, ma anche le procedure di invio delle
comunicazioni, i servizi on line ed i servizi resi a sportello. In questa materia i soggetti attuatori risultano essere
il responsabile della transizione digitale ai sensi dell’art. 17 del CAD e l'istruttore direttivo responsabile del sito
istituzionale.

Il Piano ritiene che la sensibilizzazione e formazione del personale, nonché la diffusione dei sistemi di identita e
firma digitale atti a preservare il documento nella sua forma originale possano contribuire sensibilmente a una
maggiore accessibilita dei documenti.

15. Misure organizzative e azioni da intraprendere.

Il Piano per il raggiungimento degli obiettivi di trasparenza definisce anche le misure di seguito elencate e le
relative annualita di attuazione.

a) dati ulteriori.

La disciplina prevede che le pubbliche amministrazioni, nel rispetto dei limiti relativi alla tutela di interessi
giuridicamente rilevanti e rendendo anonimi i dati personali eventualmente presenti, possano disporre la
pubblicazione sul proprio sito di dati, informazioni o documenti ulteriori rispetto a quelli per i quali & previsto
'obbligo di pubblicazione.

Nei precedenti Piani il Comune aveva gia individuato una serie di informazioni aggiuntive da pubblicarsi nella
sezione “Amministrazione Trasparente - Altri contenuti - Dati ulteriori”, di seguito riportate ed integrate anche
a seguito di indirizzi dell’Autorita. I responsabili della pubblicazione ed i termini di aggiornamento periodico dei
dati sono indicati nel manuale operativo degli obblighi di pubblicazione di cui al’ALLEGATO_B del presente
Piano.

- Elenchi in formato tabellare dei titoli edilizi.

La pubblicazione proattiva degli elenchi in formato tabellare dei titoli edilizi origina dall’analisi delle tipologie di
dati maggiormente richiesti con le istanze di accesso civico generalizzato. Gli elenchi, riferiti a permessi di
costruire rilasciati dall’ente, segnalazioni certificate di inizio attivita e comunicazioni di inizio lavori presentate
all’ente, come generabili con gli applicativi in uso, non conterranno dati personali e riporteranno i dati riferiti
alla tipologia di titolo edilizio, numero e data di protocollo di presentazione, codice del titolo edilizio
(numero/anno/tipologia), oggetto e localita dell'intervento (senza indicazione di numero civico, né di
identificativi catastali o di altre informazioni che possano consentire di risalire alle persone fisiche mediante
associazioni indirette).

- Statistiche e dati sulle principali categorie di reddito dichiarato e sulle variabili utili per la determinazione
dell'imposta delle persone fisiche residenti nel territorio, nell'lambito della partecipazione del Comune
all'attivita di accertamento tributario e contributivo.

Il Dipartimento delle Finanze rende disponibili le statistiche sulle dichiarazioni dei redditi delle persone fisiche
per consentirne la pubblicazione sul sito istituzionale del Comune come previsto dal D.P.C.M. 10 luglio 2012
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"Criteri e modalita per la pubblicazione, sul sito del comune, dei dati aggregati relativi alle dichiarazioni dei
redditi e per la messa a disposizione di ulteriori dati al fine di favorire la partecipazione all'attivita di
accertamento, nonché modalita di trasmissione idonee a garantire la necessaria riservatezza", in attuazione di
quanto previsto dall'art. 44 del D.P.R. n. 600/1973 sulla partecipazione dei comuni all'attivita di accertamento
tributario e contributivo.

Le statistiche e i dati sulle principali categorie di reddito dichiarato e sulle variabili utili per la determinazione
dell'imposta delle persone fisiche residenti nel territorio, nell’lambito della partecipazione del Comune
all'attivita di accertamento tributario e contributivo, presentano nativamente valori oscurati in presenza di
scarse numerosita e fasce di reddito determinate in modo tale da evitare rischi di identificabilita; cio nondimeno
l'ufficio incaricato della pubblicazione e tenuto a segnalare al Dipartimento delle Finanze, prima di procedere
alla pubblicazione medesima, casi di evidente rischio di identificazione dei contribuenti. Termine di
aggiornamento: come da manuale operativo degli obblighi di pubblicazione.

- Adozione o revisione della pianta organica delle farmacie del territorio comunale.

La legge 2 aprile 1968, n. 475, “Norme concernenti il servizio farmaceutico” stabilisce il numero di farmacie in
rapporto agli abitanti e prevede che il Comune, sentiti 'Azienda Sanitaria e 1'Ordine Provinciale dei Farmacisti,
identifichi le zone nelle quali collocare le nuove farmacie al fine di assicurare un’equa distribuzione sul territorio
tenendo in conto l'esigenza di garantire 1'accessibilita del servizio anche a quei cittadini residenti in aree
scarsamente abitate. Ai sensi della L.R. 3 marzo 2016, n. 2, il Comune ¢ tenuto biennalmente ad avviare il
procedimento di revisione della propria pianta organica delle farmacie applicando i criteri demografico,
topografico, urbanistico e del decentramento come definiti dalla disciplina statale, elaborando un progetto che
puo essere di revisione o di conferma della pianta organica esistente.

- Documenti concernenti i livelli di benessere organizzativo.

Le indagini sul benessere organizzativo si inquadrano nella prospettiva di migliorare I'efficienza, I'efficacia e la
qualita dei servizi, valorizzando il ruolo centrale del lavoratore nella propria organizzazione. I risultati
costituiscono strumento per un miglioramento della performance dell’organizzazione e per una gestione piu
adeguata del personale dipendente. Il decreto legislativo 25 maggio 2016, n. 97, nel semplificare le disposizioni
in materia di trasparenza, ha eliminato 1'obbligo per le pubbliche amministrazioni di pubblicare i dati relativi ai
livelli di benessere organizzativo.

II Comune di Pianoro, nell'assicurare maggiori livelli di trasparenza, ha ritenuto di mantenere la pubblicazione
dei predetti dati nel rispetto di quanto previsto dall'art. 7bis del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33.

- Mappatura dei luoghi sensibili di cui alla Legge Regionale Emilia-Romagna n. 5/2013 recante norme per il
contrasto, la prevenzione,la riduzione del rischio della dipendenza dal gioco d’azzardo patologico.

La Regione Emilia Romagna, allo scopo di contrastare la crescita incontrollata dell'offerta da gioco e la diffusione
della ludopatia & intervenuta con Legge 4 luglio 2013, n. 5 “Norme per il contrasto, la prevenzione, la riduzione
del rischio della dipendenza dal gioco d'azzardo patologico, nonché delle problematiche e delle patologie
correlate” e con la deliberazione di Giunta Regionale n. 831/2017 ha definito le modalita applicative del divieto
alle sale gioco e alle sale scommesse e alla nuova istallazione di apparecchi per il gioco d'azzardo.

L’amministrazione ha ritenuto di pubblicare, nel rispetto di quanto previsto dall'art. 7bis del decreto legislativo
14 marzo 2013, n. 33, l'approvato documento di mappatura dei luoghi sensibili del territorio comunale
ascrivibili al testo della citata L.R. 5/2013 sulla base delle definizioni e delle indicazioni interpretative fornite
dalla Regione.

- Dati relativi alle autovetture di servizio delle pubbliche amministrazioni.

L’art. 4 del D.P.C.]M. 25 settembre 2014 prevede che le pubbliche amministrazioni, al fine di realizzare. un
censimento permanente delle autovetture di servizio, comunichino ogni anno in via telematica al Dipartimento
della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei ministri, sulla base di apposito questionario, e
pubblichino sui propri siti istituzionali, con le modalita di cui al decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, il
numero e l'elenco delle autovetture di servizio a qualunque titolo utilizzate, distinte tra quelle di proprieta e
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quelle oggetto di contratto di locazione o di noleggio, con l'indicazione della cilindrata e dell'anno di
immatricolazione.

Non prevedendo il citato decreto una specifica disposizione sulla pubblicazione dei dati delle auto di servizio,
tali dati risultano da pubblicarsi nella sezione “Amministrazione Trasparente” sottosezione “Altri contenuti”,
seguendo le indicazioni di carattere generale fornite dalla deliberazione dell’Autorita Nazionale Anticorruzione
n. 747 del 10 novembre 2021 (numero, elenco e specifiche previa anonimizzazione dei dati personali presenti).

Annualita di attuazione: 2022. Attuatori: soggetti incaricati della redazione e pubblicazione dei dati come
individuati nel manuale degli obblighi di pubblicazione costituente di cui a’lALLEGATO_B del presente Piano.

b) rilevazione del grado di conoscenza degli strumenti di dialogo con la pubblica amministrazione
e delle opinioni in materia di politiche locali per il buon funzionamento amministrativo.

Il Comune rileva il grado di conoscenza degli strumenti di dialogo con la pubblica amministrazione e delle
opinioni in materia di politiche locali per il buon funzionamento amministrativo attraverso un questionario on
line compilabile in forma anonima da parte dei cittadini e delle organizzazioni portatrici di interessi collettivi.

Il questionario, redatto congiuntamente responsabile della prevenzione della corruzione e dal responsabile
della trasparenza é finalizzato a stimolare la raccolta di opinioni sulla percezione del buon funzionamento
dell’amministrazione comunale, ricomprendendo i temi della trasparenza e della liberta di accesso a dati,
informazioni e documenti detenuti dal Comune.

L’indagine e pensata come strumento utile all’apporto di contributi finalizzati al raggiungimento degli obiettivi
del presente Piano.

Annualita di attuazione: 2022. Attuatori: responsabili prevenzione e trasparenza.
c) attivita formativa.

Per quanto attiene alla fase didattica piu direttamente legata ai temi dell’anticorruzione e della trasparenza,
nell’anno 2021 le piattaforme gratuite e-learning SELF e IFEL hanno consentito al Comune di attivare e rendere
fruibili ai propri dipendenti i corsi “La trasparenza nella pubblica amministrazione” - articolato in 6 moduli,
esercizi di autovalutazione e test di verifica finale, per un valore formativo di circa 4 ore - e “Trasparenza e
anticorruzione” composto da n. 2 moduli per complessive n. 17 lezioni e test di verifica finale, per una valore
formativo di circa 8,5 ore.

Siritiene, alla luce della positiva esperienza, di proporre la fruizione sulle piattaforme e-learning di nuovi corsi a
catalogo in materia di prevenzione, anticorruzione e tematiche collegate. Pertanto, ferma 'esigenza di un piu
complessivo programma di formazione come indicato al relativo articolo del presente Piano, si individuano i
seguenti corsi di formazione gratuita a catalogo sulla piattaforma e-learning SELF della Regione Emilia-
Romagna:

- corso sulla disciplina in tema di dati personali, composto da n. 3 moduli per complessive n. 8 unita didattiche e
test di verifica finale, per n. 4 ore di aula equivalenti;

- corso sul sistema di prevenzione della corruzione nella pubblica amministrazione, composto da n. 2 moduli
(introduttivo e approfondimento) con test di verifica finale, per n. 4 ore di aula equivalenti;

- corso sulle disposizioni antiriciclaggio nella pubblica amministrazione, composto da n. 2 moduli formativi
(introduzione e unita didattica) con test di verifica finale, per n. 2 ore di aula equivalenti.

Rientrano, peraltro, nel concetto di formazione anche il coinvolgimento propositivo dei dipendenti sui contenuti
del Piano e sull’approntamento e pubblicazione delle informazioni, nonché le operazioni di supporto fornite agli
addetti nelle fasi operative dai responsabili di prevenzione e trasparenza e dal responsabile del sito

Annualita di attuazione: 2022. Attuatori: responsabili prevenzione della corruzione e trasparenza per i corsi a
catalogo sopra individuati. Servizio Personale per il piano di formazione complessiva, sentiti i titolari di
posizione organizzativa.
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d) comunicazioni al responsabile della trasparenza da parte degli addetti alla pubblicazione.

Al fine di favorire la correttezza degli adempimenti e le relative verifiche, gli incaricati alla pubblicazione
comunicano tempestivamente all'indirizzo di posta elettronica del responsabile per la trasparenza le operazioni
di pubblicazione o aggiornamento effettuate sul sito istituzionale di dati, informazioni e documenti concernenti
gli obblighi di trasparenza.

La comunicazione indichera sinteticamente i contenuti oggetto di pubblicazione e/o aggiornamento e la sezione
nella quale sono stati collocati.

Annualita di attuazione: 2022. Attuatori: incaricati della pubblicazione.

e) indagini sulla qualita dei servizi pubblici.
La trasparenza, come peraltro indicato dal decreto legislativo n. 33/2013, rileva anche come dimensione
principale ai fini della determinazione degli standard di qualita dei servizi pubblici.

La stessa idea di accesso generalizzato nasce anche ai fini di un controllo diffuso sui servizi al fine del
miglioramento della prestazione pubblica.

I controllo della qualita dei servizi erogati & disciplinato dagli articoli 24 e 25 del regolamento in materia di
controlli interni approvato dal Consiglio comunale in ultimo con la deliberazione n. 13 del 10/04/2019.

Si ritiene che anche per I'anno 2022 sia opportuno che i responsabili di area definiscano indagini di customer
satisfaction su specifici servizi mediante questionari da pubblicizzare sul sito istituzionale.

Annualita di attuazione: 2022. Attuatori: soggetti titolari di posizione organizzativa.
f) informazioni afferenti i procedimenti amministrativi.

La condivisione con i cittadini dell’attivita amministrativa alla base del principio della trasparenza presuppone
'accessibilita alle informazioni riguardanti I'organizzazione dell’ente, tra le quali rientrano 'articolazione degli
uffici, con indicazione dei relativi responsabili, recapiti e procedimenti di competenza.

Al fine di superare la frammentazione delle predette informazioni, spesso collocate in diverse sezioni del sito
(uffici comunali, guida ai servizi, ecc.) le precedenti stesure del Piano hanno ritenuto di dover raggruppare ed
integrare le informazioni relative a ciascuna tipologia di procedimento, partendo da una preliminare analisi
organizzativa che ha individuato e associato ciascun procedimento a una o piu aree funzionali dell’ente.

Le misure adottate hanno consentito di raggiungere un risultato parziale che nella precedente annualita - come
indicato nella relazione dal responsabile della trasparenza - non si e riusciti ad incrementare.

Si ripropone pertanto il prosieguo sino a conclusione delle operazione per la definizione e pubblicazione delle
informazioni sui procedimenti amministrativi sulla base degli strumenti gia forniti ai responsabili di area (fogli
elettronici includenti I'elenco dei procedimenti di competenza ed includenti le colonne riferite alle previste
informazioni).

Annualita di attuazione: 2022, definizione e pubblicazione delle informazioni afferenti i procedimenti
amministrativi. Attuatori: titolari di posizione organizzativa con eventuale supporto del responsabile del sito.

g) bilancio in forma semplificata per il cittadino.

La disciplina in materia di trasparenza prevede che le pubbliche amministrazioni pubblichino i documenti e gli
allegati del bilancio preventivo e del conto consuntivo entro trenta giorni dalla loro adozione.

La previsione si estende alla pubblicazione dei dati relativi al bilancio di previsione e a quello consuntivo in
forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche, al fine di assicurare la
piena accessibilita e comprensibilita.

Anche il Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali prescrive che gli enti assicurino ai cittadini la
conoscenza dei contenuti significativi e caratteristici del bilancio annuale e dei suoi allegati, nonché la
pubblicazione di una versione semplificata per il cittadino del rendiconto della gestione.
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Su tale ultimo aspetto interviene anche il decreto legislativo n. 118/2011 recante disposizioni in materia di
armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio degli enti locali, prevedendo la divulgazione sui
siti internet delle amministrazione pubbliche di un rendiconto semplificato per il cittadino con il quale fornire
un’esposizione sintetica dei dati di bilancio, con evidenziazione delle risorse finanziarie umane e strumentali
utilizzate dall'ente nel perseguimento delle diverse finalita istituzionali, dei risultati conseguiti con riferimento
al livello di copertura ed alla qualita dei servizi pubblici forniti ai cittadini.

Sebbene gli enti pubblichino in formato aperto i dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci preventivi e
consuntivi, il principio di agevolare la lettura dei dati da parte del cittadino per favorire la comprensione e
valutazione delle scelte effettuate dall'amministrazione appare in buona parte disattesa.

Poiché tra gli obiettivi di trasparenza vi e ricompreso quello di una chiara ed efficiente comunicazione che
consenta al cittadino di acquisire gli elementi di conoscenza necessari a comprendere e valutare 'operato della
pubblica amministrazione, il Piano ha ritenuto - anche in esito ai contributi acquisiti con i questionari sulle
opinioni in materia di politiche locali per il buon funzionamento amministrativo - di prevedere con la gradualita
richiesta dalle risorse disponibili, la stesura e conseguente pubblicazione di un documento che riassuma in
forma semplice e comprensibile il bilancio di previsione, da integrarsi con analogo documento riferito al
rendiconto.

A solo titolo di esempio il bilancio in forma semplificata per il cittadino potra comprendere una sintetica
descrizione delle attivita del Comune, degli organi di cui e composto, della sua organizzazione, dei dati sulla
popolazione e il territorio, delle aliquote dei tributi e delle tariffe dei servizi comunali e del bilancio vero e
proprio, visualizzando separatamente le varie voci del documento finanziario.

La misura, non risultata praticabile nella sua prima fase di attuazione prevista dal Piano del precedente anno,
viene conseguentemente riproposta.

Annualita di attuazione: (2023) redazione del bilancio in forma semplificata per il cittadino. Attuatore: servizio
finanziario. (2024) redazione del rendiconto in forma semplificata per il cittadino. Attuatore: servizio
finanziario.

h) indicazione negli atti di liquidazione relativi ad incarichi di collaborazione o consulenza a
soggetti esterni dell’avvenuta comunicazione e pubblicazione obbligatoria degli estremi e dei
dati dell’incarico.

L’articolo 15 del decreto legislativo n. 33/2013 stabilisce la pubblicazione (entro tre mesi dal conferimento
dell'incarico e per i tre anni successivi alla cessazione dell'incarico) e l'aggiornamento delle seguenti
informazioni relative ai titolari di incarichi di collaborazione o consulenza: estremi dell'atto di conferimento
dell'incarico; curriculum vitae; dati relativi allo svolgimento di incarichi o titolarita di cariche in enti di diritto
privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione o lo svolgimento di attivita professionali; compensi,
comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro di consulenza o di collaborazione, con specifica evidenza
delle eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato. Inoltre I'articolo 53, comma 14, del
decreto legislativo n. 165/2001 prevede relativamente a detti incarichi che le amministrazione rendano nota
|'attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi.

Il comma 2 del richiamato articolo 15 del decreto legislativo n. 33 /2013 stabilisce inoltre che la pubblicazione
degli estremi degli atti di conferimento di incarichi di collaborazione o di consulenza a soggetti esterni a
qualsiasi titolo per i quali & previsto un compenso, completi di indicazione dei soggetti percettori, della ragione
dell'incarico e dell'ammontare erogato, nonché la comunicazione alla Presidenza del Consiglio dei Ministri -
Dipartimento della funzione pubblica dei relativi dati ai sensi del citato articolo 53 del decreto legislativo n.
165/2001, siano condizione per l'acquisizione dell'efficacia dell'atto e per la liquidazione dei relativi compensi.
Al riguardo prevede che le amministrazioni pubblichino e mantengano aggiornati sui rispettivi siti istituzionali
gli elenchi dei propri consulenti indicando 1'oggetto, la durata e il compenso dell'incarico. Il Dipartimento della
Funzione Pubblica & tenuto a consentire la consultazione, anche per nominativo, dei suddetti dati.

In caso di omessa pubblicazione di quanto previsto al suddetto comma 2 dell’articolo 15 del decreto legislativo
n. 33/2013, il pagamento del corrispettivo determina la responsabilita del dirigente che 1'ha disposto, accertata

36



all'esito del procedimento disciplinare, e comporta il pagamento di una sanzione pari alla somma corrisposta,
fatto salvo il risarcimento del danno del destinatario ove ne ricorrano le condizioni.

Alla luce di quanto sopra, si ritiene opportuno che il funzionario verifichi ed attesti, nel provvedimento di
liquidazione relativo ad incarichi di collaborazione o consulenza a soggetti esterni, 'avvenuta comunicazione e
pubblicazione obbligatoria degli estremi degli atti e dei relativi dati di cui all’articolo 15 del decreto legislativo n.
33/2013.

Annualita di attuazione: 2022 ed annualita successive. Attuatori: funzionari che dispongono la liquidazione delle
somme.

i) ulteriori strumenti di pubblicizzazione del piano di prevenzione dei fenomeni di
malfunzionamento dell’azione amministrativa comunale.

Si ritiene, in esito ai contributi acquisiti con i questionari sulle opinioni in materia di politiche locali per il buon
funzionamento amministrativo, di incrementare la divulgazione dei contenuti del Piano di prevenzione dei
fenomeni di malfunzionamento dell’azione amministrativa comunale, in affiancamento alla pubblicazione
prevista all'albo on line per quindici giorni consecutivi ed in maniera continuativa nella sezione
Amministrazione Trasparente - ove permane almeno per i cinque anni successivi - mediante notizie da
collocare nella home page del sito istituzionale per 15 giorni consecutivi e n. 2 eventi annui.

Annualita di attuazione: 2022, redazione e pubblicazione delle notizie. Attuatori: Segreteria generale.

j) ulteriore diffusione della conoscenza degli strumenti di amministrazione partecipata e dialogo con la
pubblica amministrazione

In esito ai contributi acquisiti con i questionari sulle opinioni in materia di politiche locali per il buon
funzionamento amministrativo, al fine di estendere a un maggior numero di cittadini le informazioni gia
contenute nella sezione Amministrazione Trasparente sugli strumenti di partecipazione e dialogo con
I'amministrazione, si ritiene opportuno pubblicizzare con notizie da riportarsi in evidenza nella home page del
sito istituzionale tramite singole iniziative di durata quindicinale, ad evento annuo, le informazioni sui seguenti
istituti:

- accesso a dati, informazioni e documenti detenuti dal Comune;

- servizio di difesa civica;

- attivazione del potere sostitutivo in caso di inerzia o mancata conclusione del procedimento amministrativo.

Annualita di attuazione: 2022, redazione e pubblicazione delle notizie. Attuatori: Segreteria generale.

16. Processo di coinvolgimento dei portatori di interesse (Stakeholder).

Al fine di disegnare un'efficace strategia di prevenzione dei fenomeni di malfunzionamento amministrativo, il
Comune di Pianoro prevede forme di consultazione rivolte a cittadini, associazioni, organizzazioni di categoria o
sindacali e in generale a tutti i portatori di interesse, ossia i cosiddetti stakeholder.

Le consultazioni, avviate da apposito avviso pubblico, in particolare in ordine ai contenuti del Piano di
prevenzione dei fenomeni di malfunzionamento dell’azione amministrativa comunale, acquisiranno le
osservazioni ed i suggerimenti che i portatori di interesse vorranno formulare.

Tali contributi saranno oggetto di attenta valutazione ad opera del responsabile della prevenzione e del
responsabile della trasparenza ai fini del perfezionamento del Piano.

17. Entrata in vigore.

Il Piano di prevenzione dei fenomeni di malfunzionamento dell’azione amministrativa comunale includente la
sezione per la trasparenza 2022-2024, entra in vigore con l'esecutivita della deliberazione della Giunta
Comunale che lo approva.

L’amministrazione si riserva in ogni momento, anche a seguito dell’acquisizione di osservazioni e suggerimenti
a seguito delle consultazioni di cui sopra, di apportare al Piano le necessarie modifiche o integrazioni.
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Allegato “A1” al Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (PTPCT) 2022-2024

AREA UNITA' DI BASE UFFICI
Accoglienza, centralino e Casa comunale
Messo comunale e Casa comunale
AREA | -

AFFARI GENERALI

Segreteria generale e servizi istituzionali

Protocollo

Segreteria generale

AREAII -
AFFARI DEMOGRAFICI

Servizi demografici, anagrafici, stato civile,
elettorali

Stato civile e Polizia mortuaria

Anagrafe front-office

Anagrafe back-office

Elettorale e Leva

Servizi cimiteriali economali

Servizi cimiteriali economali

Programmazione economico-finanziaria,
partecipazioni, provveditorato

Provveditorato

AREA Il - Programmazione economico finanziaria
FINANZIARIA
Tributi Tributi
Giuridico, Economico e Previdenziale
AREA IV - Personale e relazioni sindacali
PERSONALE
Relazioni sindacali
Servizi educativi e scolastici
Servizi educativi e scolastici
Plessi infanzia
Cultura, terzo settore, sport, associazionismo,
partecipazione
AREAV - Biblioteche, musei, archivio storico, teatro e centri

ISTRUZIONE, CULTURA,
PARTECIPAZIONE

Conoscenza, cultura e partecipazione

espositivi

Sito web e informazione

Segreteria del Sindaco e organi politici,
cerimoniale, comunicazione istituzionale




Allegato “A1” al Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (PTPCT) 2022-2024

AREA UNITA' DI BASE UFFICI
Urbanistica, patrimonio ed espropri
Urbanistica, edilizia privata, SUE, patrimonio,
espropri
Edilizia privata
AREA VI - Lavori pubblici e tecnico-manutentivi

ASSETTO DEL TERRITORIO E
DEL PATRIMONIO

Lavori pubblici, tecnico-manutentivi e servizi
ambientali

Servizi ambientali

Squadre interventi manutentivi

AREA VII -
POLIZIA LOCALE

Polizia locale, attivita mercatali e servizi tutela
animali da affezione

Polizia Locale

Attivita mercatali

Anagrafe Canina, controllo e tutela animali
d’affezione

Attivita di Polizia Giudiziaria




Altri servizi

Altri servizi

ALLEGATO_A.2: MAPPATURA DEI PROCESSI — ANALISI E VALUTAZIONE DEL RISCHIO — MISURE SPECIFICHE

Notifica di cartelle esattoriali e di atti
amministrativi ad opera del messo comunale sul
territorio comunale su richiesta di enti pubblici.
Cura della conservazione e della consegna di atti
depositati presso la casa comunale.

Area |
Affari Generali

Messo e casa
comunale

10 Violazioni doveri d'ufficio

54 Alterazione / manipolazione / utilizzo improprio
di informazioni e documentazione

38 Omesso adempimento per grave negligenza
53 Occultamento pratiche e/o istanze ricevute
60 Utilizzo in misura prevalente di personale
precario

61 Utilizzo di personale scarsamente qualificato
20 Ingiustificata dilazione dei tempi

7 Inosservanza di regole procedurali a garanzia
della trasparenza e imparzialita al fine di favorire
soggetti particolari

6 Collusione col cittadino

2 Stretta osservanza delle
disposizioni normative in materia,
oltreché delle misure "generali" di
Medio prevenzione della corruzione
contenute nella rispettiva sezione
del PTPCT applicabili al caso di
specie

Altri servizi

Afissione all'Albo on line degli atti di soggetti
esterni all'amministrazione, su richiesta degli
stessi ed in presenza del relativo obbligo di
pubblicazione.

Area |
Affari Generali

Messo e casa
comunale

31 Divulgazione, pubblicazione, alterazione,
cancellazione di dati personali e documenti
informatici

54 Alterazione / manipolazione / utilizzo improprio
di informazioni e documentazione

16 Violazione di norme e regole procedurali a
garanzia della trasparenza

30 Violazione delle norme in merito al trattamento
dei dati personali

38 Omesso adempimento per grave negligenza

95 Formazione specifica e
continuativa

55 Trattazione delle pratiche
secondo I'ordine cronologico di
presa in carico a protocollo

120 Monitoraggio dei tempi di
conclusione del procedimento
129 Utilizzo di un sistema
informatico per la gestione delle
notifiche

113 Adeguata verbalizzazione delle
attivita

2 Stretta osservanza delle
disposizioni normative in materia,
oltreché delle misure "generali" di
prevenzione della corruzione
contenute nella rispettiva sezione
del PTPCT applicabili al caso di
specie

Contratti pubblici

Azioni a promozione della trasparenza,
coordinamento e supporto agli uffici negli
adempimenti e monitoraggio.

Area |
Affari Generali

Responsabile
trasparenza /
Segreteria generale
e servizi istituzionali

38 Omesso adempimento per grave negligenza

46 Trasparenza e pubblicazione
tempestiva dei dati e delle
informazioni secondo normativa

2 Stretta osservanza delle
disposizioni normative in materia,
oltreché delle misure "generali" di
prevenzione della corruzione
contenute nella rispettiva sezione
del PTPCT applicabili al caso di
specie

Medio

Contratti pubblici

Entro il 31 gennaio di ogni anno, cura della
pubblicazione e trasmissione, ai sensi dell'art. 1
comma 32 Legge 190/2012, dei dati riguardanti
I'affidamento di appalti di lavori, servizi e forniture
dell'anno precedente, secondo le specifiche di cui
alla Deliberazione ANAC n. 39 del 2.01.2016.

Area |
Affari Generali

Segreteria generale
e servizi istituzionali

38 Omesso adempimento per grave negligenza
54 Alterazione / manipolazione / utilizzo improprio
di informazioni e documentazione

N.D.

2 Stretta osservanza delle
disposizioni normative in materia,
oltreché delle misure "generali" di
prevenzione della corruzione
contenute nella rispettiva sezione
del PTPCT applicabili al caso di
specie

Altri servizi

Inoltro all'/Agenzia delle Entrate entro il 30 aprile
di ogni anno di dati relativi contratti ivati di
affidamento di lavori servizi e forniture, stipulati
nell'anno precedente, superiori ai 10,329,14 iva
inclusa, non pubblici, anche stipulati in forma
commerciale.

Area |
Affari Generali

Segreteria generale
e servizi istituzionali

38 Omesso adempimento per grave negligenza
54 Alterazione / manipolazione / utilizzo improprio
di informazioni e documentazione

49 Preventiva verifica circa
l'integrita e completezza dei dati
oggetti di trasmissione

2 Stretta osservanza delle
disposizioni normative in materia,
oltreché delle misure "generali" di
prevenzione della corruzione
contenute nella rispettiva sezione
del PTPCT applicabili al caso di
specie

Altri servizi

Assistenza e supporto operativo agli uffici per gli
adempimenti relativi al perfezionamento degli atti
di Giunta e di Consiglio

Area |
Affari Generali

Segreteria generale
e servizi istituzionali

10 Violazioni doveri d'ufficio

49 Preventiva verifica circa
l'integrita e completezza dei dati
oggetti di trasmissione

2 Stretta osservanza delle
disposizioni normative in materia,
oltreché delle misure "generali" di
prevenzione della corruzione
contenute nella rispettiva sezione
del PTPCT applicabili al caso di
specie

Complesso delle attivita di assistenza e supporto
di tipo amministrativo operativo e logistico atte a
garantire il funzionamento degli organi
istituzionali: raccolta proposte, convocazione
OdG, assistenza verbalizzazione, presenza ai
Consigli, gestione registrazione audio sedute
consiliari, raccolta e conservazione atti
deliberativi, etc.

Area |
Affari Generali

Segreteria generale
e servizi istituzionali

10 Violazioni doveri d'ufficio

52 Rigoroso rispetto dell'obbligo di
astensione in caso di conflitti di
interesse, anche solo potenziale

2 Stretta osservanza delle
disposizioni normative in materia,
oltreché delle misure "generali" di
prevenzione della corruzione
contenute nella rispettiva sezione
del PTPCT applicabili al caso di
specie

52 Rigoroso rispetto dell'obbligo di
astensione in caso di conflitti di
interesse, anche solo potenziale




Altri servizi
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Supporto e collaborazione al Segretario generale
per lo svolgimento delle attivita di propria
competenza.

Area |
Affari Generali

Segreteria generale
e servizi istituzionali

10 Violazioni doveri d'ufficio

Altri servizi

Gestione dei rapporti con il DPO al fine di
assicurare il necessario coordinamento a livello
di ente funzionale ad una corretta gestione delle

disposizioni di cui al GDPR e delle azioni a
supporto degli uffici negli adempimenti in materia

di tutela dei dati personali.

Area |
Affari Generali

Segreteria generale
e servizi istituzionali

37 Consulenza "pilotata" per interesse di una o pit
parti

Minimo

2 Stretta osservanza delle
disposizioni normative in materia,
oltreché delle misure "generali" di
prevenzione della corruzione
contenute nella rispettiva sezione
del PTPCT applicabili al caso di
specie

52 Rigoroso rispetto dell'obbligo di
astensione in caso di conflitti di
interesse, anche solo potenziale

1 Le misure obbligatorie generali,
nonché quelle previste da altre
fonti normative cogenti, si
ritengono sufficienti

N.D.

Altri servizi

Gestione dei rapporti con il Responsabile dei
sistemi informativi per la conservazione
documentale (PARER) al fine di assicurare il
necessario coordinamento a livello di ente
finalizzato ad assicurare la conservazione dei
documenti digitali secondo legge.

Area |
Affari Generali

Segreteria generale
e servizi istituzionali

37 Consulenza "pilotata" per interesse di una o pit
parti

Minimo

Altri servizi

Terminato l'iter di approvazione le Delibere di
Giunta e di Consiglio vengono pubblicate all'Albo
on line.

Area |
Affari Generali

Segreteria generale
e servizi istituzionali

31 Divulgazione, pubblicazione, alterazione,
cancellazione di dati personali e documenti
informatici

54 Alterazione / manipolazione / utilizzo improprio
di informazioni e documentazione

16 Violazione di norme e regole procedurali a
garanzia della trasparenza

30 Violazione delle norme in merito al trattamento
dei dati personali

38 Omesso adempimento per grave negligenza

Altri servizi

A seguito del perfezionamento delle determine
dirigenziali le stesse vengono pubblicate all'Albo
on line. Analogo procedimento di pubblicazione
vale per altri atti per i quali gli uffici chiedono la
pubblicazione all'Albo on line.

Area |
Affari Generali

Segreteria generale
e servizi istituzionali

31 Divulgazione, pubblicazione, alterazione,
cancellazione di dati personali e documenti
informatici

54 Alterazione / manipolazione / utilizzo improprio
di informazioni e documentazione

16 Violazione di norme e regole procedurali a
garanzia della trasparenza

30 Violazione delle norme in merito al trattamento
dei dati personali

38 Omesso adempimento per grave negligenza

Altri servizi

Gestione dei dati relativi al flusso della posta

Altri servizi

Minimo

Altri servizi

Altri servizi

) N Servizio 10 Violazioni doveri d'ufficio
cartacea in entrata. Per la posta cartacea in . N . ) - . .
B s . L Areal accoglienza, 54 Alterazione / manipolazione / utilizzo improprio
uscita attivita di supporto a uffici e servizi per la A . h A L .
) L S N Lo Affari Generali centralino e casa |di informazioni e documentazione
predisposizione degli indirizzari e compilazione 3 .
L comunale 38 Omesso adempimento per grave negligenza
delle distinte.
Servizio . - . .
) - . . 10 Violazioni doveri d'ufficio
Gestione dei dati relativi al flusso delle telefonate Area | accoglienza, N . ) - . .
. " A . h 54 Alterazione / manipolazione / utilizzo improprio
in entrata sul numero del centralino. Affari Generali centralinoe casa | ... -
di informazioni
comunale
Ritiro di atti amministrativi, giudiziari o tributari 10 Violazioni doveri d'ufficio
depositati presso la casa comunale e destinati a Servizio 54 Alterazione / manipolazione / utilizzo improprio
cittadini residenti o domiciliati nel territorio Area | accoglienza, di informazioni e documentazione
comunale, assenti dalla propria abitazione al Affari Generali centralino e casa |38 Omesso adempimento per grave negligenza
momento della notifica da parte dei messi comunale 53 Occultamento pratiche e/o istanze ricevute
comunali o di altri agenti notificatori 6 Collusione col cittadino
Servizio S . .
. TR, " h 10 Violazioni doveri d'ufficio
Gestione del servizio di prima accoglienza Area | accoglienza, N . ) - . .
. . . . . h 54 Alterazione / manipolazione / utilizzo improprio
dell'utenza che si reca in Comune. Affari Generali centralinoe casa | .. -
comunale di informazioni

Minimo

1 Le misure obbligatorie generali,
nonché quelle previste da altre
fonti normative cogenti, si
ritengono sufficienti

N.D.

2 Stretta osservanza delle
disposizioni normative in materia,
oltreché delle misure "generali" di
prevenzione della corruzione
contenute nella rispettiva sezione
del PTPCT applicabili al caso di
specie

46 Trasparenza e pubblicazione
tempestiva dei dati e delle
informazioni secondo normativa

2 Stretta osservanza delle
disposizioni normative in materia,
oltreché delle misure "generali" di
prevenzione della corruzione
contenute nella rispettiva sezione
del PTPCT applicabili al caso di
specie

46 Trasparenza e pubblicazione
tempestiva dei dati e delle
informazioni secondo normativa

1 Le misure obbligatorie generali,
nonché quelle previste da altre

) ) L N.D.
fonti normative cogenti, si
ritengono sufficienti
1 Le misure obbligatorie generali,
nonché quelle previste da altre ND

fonti normative cogenti, si
ritengono sufficienti

2 Stretta osservanza delle
disposizioni normative in materia,
oltreché delle misure "generali" di
prevenzione della corruzione
contenute nella rispettiva sezione
del PTPCT applicabili al caso di
specie

129 Utilizzo di un sistema
informatico per la gestione delle
notifiche

1 Le misure obbligatorie generali,
nonché quelle previste da altre
fonti normative cogenti, si

ritengono sufficienti

N.D.
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Altri servizi

Altri servizi

Assunzione agli atti del protocollo del flusso

documentale (pec e cartaceo) in entrata. Al

processo & connessa la gestione della PEC
dell'ente.

Area |
Affari Generali

Servizio protocollo

31 Divulgazione, pubblicazione, alterazione,
cancellazione di dati personali e documenti
informatici

53 Occultamento pratiche e/o istanze ricevute

2 Stretta osservanza delle
disposizioni normative in materia,
oltreché delle misure "generali" di
Medio prevenzione della corruzione
contenute nella rispettiva sezione
del PTPCT applicabili al caso di
specie

90 Presenza di idonei e inalterabili
sistemi di protocollazione e
archiviazione documentale

91 Monitoraggio tempi e modalita dif
protocollazione

95 Formazione specifica e
continuativa

55 Trattazione delle pratiche
secondo l'ordine cronologico di
arrivo

Altri servizi

Prariche funerarie. Lampade votive, nuovi allacci,
cambi intestazioni, disdette.

Area Il
Affari Demografici

Servizi cimiteriali
economali

1 Omessa verifica per interessi di parte

4 Violazione delle norme per interesse di parte
5 Verifica pilotata per favorire interessi specifici
6 Collusione col cittadino

7 Inosservanza di regole procedurali a garanzia
della trasparenza e imparzialita al fine di favorire
soggetti particolari

10 Violazioni doveri d'ufficio

2 Stretta osservanza delle
disposizioni normative in materia,
oltreché delle misure "generali" di
Medio prevenzione della corruzione
contenute nella rispettiva sezione
del PTPCT applicabili al caso di
specie

20

Altri servizi

Autenticazione della sottoscrizione di
dichiarazioni sostitutive di atti di notorieta
apposta in presenza del pubblico ufficiale;

legalizzazione di fotografia mediante

identificazione della persona rappresentata nella
fotografia ed indicazione delle generalita.

Area Il
Affari Demografici

Servizi demografici,
anagrafici, stato
civile, elettorale

10 Violazioni doveri d'ufficio
54 Alterazione / manipolazione / utilizzo improprio
di informazioni e documentazione

52 Rigoroso rispetto dell'obbligo di
astensione in caso di conflitti di
interesse, anche solo potenziale
53 Adozione di procedure
standardizzate

59 Adozione di una normativa
regolamentare di dettaglio

1 Le misure obbligatorie generali,
nonché quelle previste da altre
fonti normative cogenti, si
ritengono sufficienti

21

Altri servizi

Consegna tesserini caccia e pesca.

Area ll
Affari Demografici

Servizi demografici,
anagrafici, stato
civile, elettorale

1 Omessa verifica per interessi di parte
4 Violazione delle norme per interesse di parte
10 Violazioni doveri d'ufficio

N.D.

2 Stretta osservanza delle
disposizioni normative in materia,
oltreché delle misure "generali" di
prevenzione della corruzione
contenute nella rispettiva sezione
del PTPCT applicabili al caso di
specie

22

Altri servizi

Iscrizione e cancellazione ANPR, iscrizione
AIRE, attestazioni regolarita del soggiorno per
cittadini comunitari, convivenze di fatto,
emigrazione all'estero.

Area Il
Affari Demografici

Servizi demografici,
anagrafici, stato
civile, elettorale

1 Omessa verifica per interessi di parte

4 Violazione delle norme per interesse di parte
6 Collusione col cittadino

10 Violazioni doveri d'ufficio

14 Negligenza od omissione verifica requisiti

N.D.

2 Stretta osservanza delle
disposizioni normative in materia,
oltreché delle misure "generali" di
prevenzione della corruzione
contenute nella rispettiva sezione
del PTPCT applicabili al caso di
specie

Rilascio tessere elettorali, iscrizione Albo
scrutatori e Albo presidenti seggi elettorali,
esercizio di voto per cittadini UE, voto assistito e
voto domiciliare, autorizzazione voto fuori
sezione, gestione Albi giudici popolari.

Area Il
Affari Demografici

Servizi demografici,
anagrafici, stato
civile, elettorale

1 Omessa verifica per interessi di parte

4 Predisposizione di appositi piani di formazione
specifica e diversificata sulla base della rilevazione
dei fabbisogni

5 Verifica pilotata per favorire interessi specifici

7 Inosservanza di regole procedurali a garanzia
della trasparenza e imparzialita al fine di favorire
soggetti particolari

10 Violazioni doveri d'ufficio

14 Negligenza od omissione verifica requisiti

55 Trattazione delle pratiche
secondo ['ordine cronologico di
presa in carico a protocollo

95 Formazione specifica e
continuativa

97 Informatizzazione delle
procedure online

112 Stretta osservanza dei principi
di etica professionale di settore

2 Stretta osservanza delle
disposizioni normative in materia,
oltreché delle misure "generali" di
prevenzione della corruzione
contenute nella rispettiva sezione
del PTPCT applicabili al caso di
specie

54 Rigoroso rispetto dei tempi
procedimentali

95 Formazione specifica e
continuativa

113 Adeguata verbalizzazione delle
attivita




23

Altri servizi

24

Gestione delle

entrate, delle
spese e del
patrimonio

Denuncia di nascita, denuncia di morte,
pubblicazioni matrimonio, unioni civili, accordo di
separazione o divorzio consensuale tra coniugi,

cittadinanza, adozioni, affiliazioni,
disconoscimenti, annotazioni e trascrizioni su atti
di stato civile, adozioni, cambio o aggiunta di
nome e cognome, volonta sulla donazione di
organi, DAT

Area Il
Affari Demografici

Servizi demografici,
anagrafici, stato
civile, elettorale

1 Omessa verifica per interessi di parte

4 Violazione delle norme per interesse di parte

6 Collusione col cittadino

10 Violazioni doveri d'ufficio

14 Negligenza od omissione verifica requisiti

38 Omesso adempimento per grave negligenza
54 Alterazione / manipolazione / utilizzo improprio
di informazioni e documentazione

25

Controlli, verifiche|
e ispezioni

Gestione fondo economale per effettuazione di
spese urgenti e/o di non rilevante ammontare.

Area Il
Affari Demografici

Servizi demografici,
anagrafici, stato
civile, elettorale

47 Violazione delle norme e dei principi contabili

26

Altri servizi

Permessi di seppellimento. Autorizzazione
trasporto cadaveri e resti mortali o ossei,
autorizzazione cremazione cadaveri e resti
mortali o ossei. Trasporti funebri internazionali.
Autorizzazione dispersione ceneri e affidamento
urna cineraria.

Area Il
Affari Demografici

Servizi demografici,
anagrafici, stato
civile, elettorale

4 Violazione delle norme per interesse di parte
6 Collusione col cittadino

10 Violazioni doveri d'ufficio

7 Inosservanza di regole procedurali a garanzia
della trasparenza e imparzialita al fine di favorire
soggetti particolari

11 Uso distorto della discrezionalita

Medio

27

Altri servizi

Rilascio e rinnovo carta d’identita elettronica
(CIE).

Area Il
Affari Demografici

Servizi demografici,
anagrafici, stato
civile, elettorale

10 Violazioni doveri d'ufficio
54 Alterazione / manipolazione / utilizzo improprio
di informazioni e documentazione

28

Gestione delle

entrate, delle
spese e del
patrimonio

Emissione certificazioni anagrafiche e di stato
civile.

Area ll
Affari Demografici

Servizi demografici,
anagrafici, stato
civile, elettorale

10 Violazioni doveri d'ufficio
54 Alterazione / manipolazione / utilizzo improprio
di informazioni e documentazione

29

Gestione delle

entrate, delle
spese e del
patrimonio

30

Gestione delle

entrate, delle
spese e del
patrimonio

Medio

2 Stretta osservanza delle
disposizioni normative in materia,
oltreché delle misure "generali" di
prevenzione della corruzione
contenute nella rispettiva sezione
del PTPCT applicabili al caso di
specie

52 Rigoroso rispetto dell'obbligo di
astensione in caso di conflitti di
interesse, anche solo potenziale
54 Rigoroso rispetto dei tempi
procedimentali

55 Trattazione delle pratiche
secondo l'ordine cronologico di
presa in carico a protocollo

90 Presenza di idonei e inalterabili
sistemi di protocollazione e
archiviazione documentale

95 Formazione specifica e
continuativa

112 Stretta osservanza dei principi
di etica professionale di settore

2 Stretta osservanza delle
disposizioni normative in materia,
oltreché delle misure "generali" di
prevenzione della corruzione
contenute nella rispettiva sezione
del PTPCT applicabili al caso di
specie

N.D.

2 Stretta osservanza delle
disposizioni normative in materia,
oltreché delle misure "generali" di
prevenzione della corruzione
contenute nella rispettiva sezione
del PTPCT applicabili al caso di
specie

52 Rigoroso rispetto dell'obbligo di
astensione in caso di conflitti di
interesse, anche solo potenziale
53 Adozione di procedure
standardizzate

59 Adozione di una normativa
regolamentare di dettaglio

2 Stretta osservanza delle
disposizioni normative in materia,
oltreché delle misure "generali" di
prevenzione della corruzione
contenute nella rispettiva sezione
del PTPCT applicabili al caso di
specie

95 Formazione specifica e
continuativa

2 Stretta osservanza delle
disposizioni normative in materia,
oltreché delle misure "generali" di
prevenzione della corruzione
contenute nella rispettiva sezione
del PTPCT applicabili al caso di
specie

95 Formazione specifica e
continuativa

2 Stretta osservanza delle
disposizioni normative in materia,

) L PSRN I ) Servizio ) . " .
Predisposizione ed invio dichiarazioni all'Agenzia . . . oltreché delle misure "generali" di
N " " Area lll programmazione |38 Omesso adempimento per grave negligenza . .
delle Entrate quale adempimento obbligatorio e ) o N X N AR ™ prevenzione della corruzione N.D.
N Finanziaria economico 47 Violazione delle norme e dei principi contabili 3 N .
tassativo. finanziaria contenute nella rispettiva sezione
del PTPCT applicabili al caso di
specie
1 Omessa verifica per interessi di parte 2 Stretta osservanza delle
. 9 Non corretta contabilizzazione dell'inventario disposizioni normative in materia, |53 Adozione di procedure
Servizio . . " X . . " - .
. . . - . 23 Violazione di norme, anche interne, per oltreché delle misure "generali" di [standardizzate
Controlli su maneggio denaro o beni mobili Area lll programmazione |. s 3 . . N . - .
N | . . . L N interesse/utilita Medio prevenzione della corruzione 59 Adozione di specifica normativa
(agenti denaro interni ed esterni). Finanziaria economico . . : N . X
finanziaria 38 Omesso adempimento per grave negligenza contenute nella rispettiva sezione [regolamentare (regolamento di
47 Violazione delle norme e dei principi contabili del PTPCT applicabili al caso di ~ |contabilita)
specie
2 Stretta osservanza delle
Emissione mandati di pagamento a seguito di . disposizioni normative in materia, |82 Intensificazione dei controlli
AN y N Servizio . X " I X e .
liquidazione da parte dell'ufficio competente . . . oltreché delle misure "generali" di |[sulle tipologie di atti maggiormente
. s b " Area lll programmazione |38 Omesso adempimento per grave negligenza " . . A A
previo controllo sulla regolarita dell'atto di . o N . N O - Medio prevenzione della corruzione esposti a rischio corruttivo
N . N e . N Finanziaria economico 47 Violazione delle norme e dei principi contabili : N . " " . .
liquidazione sia degli aspetti fiscali che di finanziaria contenute nella rispettiva sezione |107 Procedimentalizzazione dei

sostituto d'imposta

del PTPCT applicabili al caso di
specie

controlli




31

Gestione delle
entrate, delle
spese e del
patrimonio

32

Gestione delle
entrate, delle
spese e del
patrimonio
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Registrazione contabile degli incassi con
emissione dell'ordinativo , compreso l'invio allAE
delle certificazioni in merito alle spese deducibili

(es. nidi).

Area lll
Finanziaria

Servizio
programmazione
economico
finanziaria

38 Omesso adempimento per grave negligenza
47 Violazione delle norme e dei principi contabili

33

Gestione delle

entrate, delle
spese e del
patrimonio

Raccogliere i dati delle societa partecipate
rientranti nel perimetro di consolidamento per la
predisposizione ed approvazione del relativo
bilancio consolidato.

Area lll
Finanziaria

Servizio
programmazione
economico
finanziaria

38 Omesso adempimento per grave negligenza
45 Falsa o errata rappresentazione dei dati
contabili

46 Mancata o ritardata approvazione del bilancio
nei termini di legge

47 Violazione delle norme e dei principi contabili

2 Stretta osservanza delle
disposizioni normative in materia,
oltreché delle misure "generali" di
prevenzione della corruzione
contenute nella rispettiva sezione
del PTPCT applicabili al caso di
specie

82 Intensificazione dei controlli
sulle tipologie di atti maggiormente
esposti a rischio corruttivo

107 Procedimentalizzazione dei
controlli

34

Gestione delle

entrate, delle
spese e del
patrimonio

38 Omesso adempimento per grave negligenza

2 Stretta osservanza delle
disposizioni normative in materia,
oltreché delle misure "generali" di
prevenzione della corruzione
contenute nella rispettiva sezione
del PTPCT applicabili al caso di
specie

59 Adozione di specifica normativa
regolamentare (regolamento di
contabilita)

22 Potenziamento della formazione
specifica di dirigenti e responsabili
in materia

2 Stretta osservanza delle
disposizioni normative in materia,

59 Adozione di specifica normativa

35

Gestione delle

entrate, delle
spese e del
patrimonio

36

Contratti pubblici

37

Gestione delle

entrate, delle
spese e del
patrimonio

38

Altri servizi

Servizio 45 Falsa o errata rappresentazione dei dati oltreché delle misure "generali® di regolamentare (regolamento di
Programmazione e variazione delle risorse Area lll programmazione |contabili " . ge contabilita)
N . ) - N ) . . . Medio prevenzione della corruzione : .
finanziare. Finanziaria economico 46 Mancata o ritardata approvazione del bilancio contenute nella rispettiva sezione 22 Potenziamento della formazione
finanziaria nei termini di legge del PTPCT a Iica'i)ili al caso di specifica di dirigenti e responsabili
47 Violazione delle norme e dei principi contabili specie PP in materia
. ) 2 Stretta osservanza delle . ) - .
38 Omesso adempimento per grave negligenza disposizioni normative in materia 59 Adozione di specifica normativa
Servizio 45 Falsa o errata rappresentazione dei dati oltchhé delle misure "generali" in regolamentare (regolamento di
. " . Area lll programmazione |contabili 3 . ge contabilita)
Resa del conto della gestione dell'esercizio. . - N ) . . . Medio prevenzione della corruzione : .
Finanziaria economico 46 Mancata o ritardata approvazione del bilancio contenute nella rispettiva sezione 22 Potenziamento della formazione
finanziaria nei termini di legge del PTPCT a Iica'i)ili al caso di specifica di dirigenti e responsabili
47 Violazione delle norme e dei principi contabili specie pp in materia
2 Stretta osservanza delle
Individuare e condividere le priorita dell'Ente e la Servizio disposizioni normative in materia,
loro articolazione in obiettivi strategici e operativi Area lll programmazione 40 Possibile condizionamento dell'attivita di oltreché delle misure "generali" di
e la correlazione con le risorse umane e Finanziaria economico programmazione per interessi particolari, di singoli prevenzione della corruzione N.D.
finanziarie, permettendone la realizzazione e la y - o di gruppi contenute nella rispettiva sezione
X . finanziaria L .
rendicontazione. del PTPCT applicabili al caso di
specie
Declinare in maggior dettaglio la
rogrammazion rativ ntenuta nel DUP L . . . .
programmazione qpe .a .a. C'.o © .u a nel DU Servizio 1 Le misure obbligatorie generali,
definendo gli obiettivi di gestione e . . .
8 . . X Area lll programmazione . . nonché quelle previste da altre
I'assegnazione delle risorse necessarie al loro . o N 38 Omesso adempimento per grave negligenza X . L N.D.
i . ) Finanziaria economico fonti normative cogenti, si
raggiungimento (e successiva valutazione) da L N o
. X X I finanziaria ritengono sufficienti
parte dell'organo esecutivo ai responsabili di
servizio
41 Definizione di un fabbisogno non corrispondente
a criteri di efficienza e economicita o individuati 2 Stretta osservanza delle
Servizio sulla base dei requisiti di determinati soggetti disposizioni normative in materia, |80 Verifica della possibilita di
Area lll programmazione 42 Intempestiva predisposizione ed approvazione oltreché delle misure "generali" di |accorpare le procedure di
Predisposizione del programma biennale. Finanziaria economico degli strumenti di programmazione che pud prevenzione della corruzione acquisizione di forniture o di servizi
finanziaria determinare la necessita di ricorrere a procedure contenute nella rispettiva sezione |in caso di esigenze omogenee
non ordinarie motivate di urgenza del PTPCT applicabili al caso di
76 Errori nella programmazione specie
83 Difetto di programmazione
rair: rti con il R nsabil | CED . . . . .
Cura apEJo co esplo sabl s.ede c X € " Servizio 1 Le misure obbligatorie generali,
Responsabile della transazione digitale al fine di . - . . . . .
X . N | Area lll programmazione |41 Definizione di un fabbisogno non corrispondente nonché quelle previste da altre
assicurare il necessario coordinamento . o N R N X . L N.D.
- " . " . Finanziaria economico a criteri di efficienza e economicita fonti normative cogenti, si
finalizzato all'implementazione degli strumenti e o N N
finanziaria ritengono sufficienti

delle dotazioni informatiche.
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Controlli, verifiche|

e ispezioni
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40

Gestione delle

entrate, delle
spese e del
patrimonio

41

Gestione delle
entrate, delle
spese e del
patrimonio

42

Controlli, verifiche|

e ispezioni

43

Gestione delle

entrate, delle
spese e del
patrimonio

44

Gestione delle

entrate, delle
spese e del
patrimonio

45

Gestione delle
entrate, delle
spese e del
patrimonio

2 Stretta osservanza delle
Compilazione e relativa trasmissione del Servizio 38 Omesso adempimento per grave negligenza disposizioni normative in materia,
questionario annuale del Sindaco sul . 49 Inadeguata organizzazione del sistema di oltreché delle misure "generali" di
. . . n . Area lll programmazione - . .
funzionamento del sistema integrato dei controlli . - . controllo interno Medio prevenzione della corruzione N.D.
. B " i . Finanziaria economico N N : ) .
interni (obbligo valevole peri i Comuni con finanziaria 50 Mancata o ritardata comunicazione del referto contenute nella rispettiva sezione
popolazione superiore ai 15.000 abitanti) controlli interni alla Corte dei Conti del PTPCT applicabili al caso di
specie
2 Stretta osservanza delle
. disposizioni normative in materia, |52 Rigoroso rispetto dell'obbligo di
. . . s " Servizio ) X " T X K X L
Valutazione in ordine alla regolarita contabile su . . . oltreché delle misure "generali" di |astensione in caso di conflitti di
- L " Area lll programmazione |38 Omesso adempimento per grave negligenza " . X X .
tutte le proposte di deliberazioni di Giunta e di . o N . N O - Medio prevenzione della corruzione interesse, anche solo potenziale
- . X o Finanziaria economico 47 Violazione delle norme e dei principi contabili . N . -
Consiglio che non siano di mero indirizzo. finanziaria contenute nella rispettiva sezione |112 Stretta osservanza dei principi
del PTPCT applicabili al caso di di etica professionale di settore
specie
. - 2 Stretta osservanza delle
Il visto attestante la copertura finanziaria . P L . . . . . .
. . " . . disposizioni normative in materia, |52 Rigoroso rispetto dell'obbligo di
(pertinenza e capienza del capitolo di spesa) Servizio . . " R X K X L
N X o . . . oltreché delle misure "generali" di |astensione in caso di conflitti di
necessario, quale elemento che integra I'efficia Area lll programmazione |38 Omesso adempimento per grave negligenza " . . X .
. R o . L ) . 3 S - Medio prevenzione della corruzione interesse, anche solo potenziale
dell'atto, su tutte le determinazioni suscettibili di Finanziaria economico 47 Violazione delle norme e dei principi contabili . N . -
. R N N o contenute nella rispettiva sezione |112 Stretta osservanza dei principi
determinare effetti diretti o inderetti sulla gestione finanziaria Lo N - N .
N - N R N del PTPCT applicabili al caso di di etica professionale di settore
economico-finanziaria o sul patrimonio dell'ente. .
specie
Verificare I'attuazione degli obiettivi dati dall'ente 38 Omesso adempimento per grave negligenza
alle societa partecipate, monitorare i rapporti 49 Inadeguata organizzazione del sistema di
- . . R - 2 Stretta osservanza delle
finanziari tra I'ente proprietario e la societa, la controllo interno . P L . R
. . . N X . L . - disposizioni normative in materia, |104 Attivita di vigilanza e controllo
situazione contabile, gestionale ed organizzativa Servizio 73 Mancata acquisizione delle relazioni e report . X " I . - .
e C . e . R . R L oltreché delle misure "generali" di [sugli organismi controllati,
della societa, i contratti di servizio, la qualita dei Area lll programmazione |periodici della gestione degli affidamenti in essere " . . B, .
o . Lo " . o N " L Medio prevenzione della corruzione partecipati e vigilati e su enti
servizi, il rispetto delle norme di legge sui vincoli Finanziaria economico 50 Mancata o ritardata comunicazione del referto : N . o L
. N . L . A . X contenute nella rispettiva sezione |pubblici economici di cui al D.Lgs.
della finanza pubblica. Detta funzione di controllo finanziaria controlli interni alla Corte dei Conti L "
N N : - . N . R del PTPCT applicabili al caso di 175/2016
monitoraggio assume particolare rilievo in 74 Mancata segnalazione di eventuali criticita e specie
riferimento alla societa patrimoniale dell'ente in inadempienze rilevate nell'analisi di relazioni e P
fase di liquidazione. report
2 Stretta osservanza delle
disposizioni normative in materia,
Garantire le forniture richieste compatibilmente . . . oltreché delle misure "generali" di
. . Lo Area lll Servizio 72 Mancato o non corretto inserimento . .
con le risorse destinate dal Comune proprietario . L " " . N h " prevenzione della corruzione N.D.
. . Finanziaria provveditorato  |nell'inventario dei beni mobili . X .
degli immobili. contenute nella rispettiva sezione
del PTPCT applicabili al caso di
specie
2 Stretta osservanza delle
. . disposizioni normative in materia,
" s . . . 72 Mancato o non corretto inserimento N X " o . .
Soddisfare le richieste o esigenze implementative . " . . h L oltreché delle misure "generali" di [117 Corretta programmazione degli
= PR Area lll Servizio nell'inventario dei beni mobili . . o .
hardware e software (esplicite e implicite) oltre a . o " - N N . Medio prevenzione della corruzione acquisti, assicurando un adeguato
. . S . Finanziaria provveditorato |84 Utilizzo distorto delle risorse pubbliche . X . X
grantire la manutenzione dei sistemi . X . contenute nella rispettiva sezione |rapporto prezzo / qualita
83 Difetto di programmazione I "
del PTPCT applicabili al caso di
specie
2 Stretta osservanza delle
disposizioni normative in materia,
. . . . 9 Non corretta contabilizzazione dell'inventario oltreché delle misure "generali" di
Tenuta e aggiornamento inventario Area lll Senvizio 38 Omesso adempimento per grave negligenza revenzione della corruzione N.D.
BENI MOBILI. Finanziaria provveditorato P perg 919 p o

contenute nella rispettiva sezione
del PTPCT applicabili al caso di
specie
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entrate, delle
spese e del
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Liquidazione di tutte le fatture legate alle utenze
dell'ente (luce, acqua, gas, telefonia fissa e
mobile) e gestione dei relativi capitoli di bilancio.

47

Gestione delle

entrate, delle
spese e del
patrimonio

Area lll
Finanziaria

Servizio
provveditorato

2 Omesso controllo della corretta esecuzione del
servizio/contratto

38 Omesso adempimento per grave negligenza
45 Falsa o errata rappresentazione dei dati
contabili

47 Violazione delle norme e dei principi contabili
67 Omettere di effettuare controlli sul rispetto e
sull'operato di convenzioni, contratti di servizio,
carta di servizi

Garantisce la corretta manutenzione ed
assistenza delle strumentazioni e delle
attrezzature in dotazione.

48

Gestione delle
entrate, delle
spese e del
patrimonio

Area lll
Finanziaria

Servizio
provveditorato

22 Conflitto di interesse con ditte del territorio o
privati cittadini

Per importi inferiori ai 40.000 garantisce a
beneficio di tutti gli uffici I'acquisto centralizzato di
cancelleriia, carta, libri, abbonamenti, vestiario
dipendenti aventi diritto, etc.

Area lll
Finanziaria

Servizio
provveditorato

7 Inosservanza di regole procedurali a garanzia
della trasparenza e imparzialita al fine di favorire
soggetti particolari

12 Sottostima del valore del bene e/o violazione
par condicio al fine di favorire soggetti specifici
16 Violazione di norme e regole procedurali a
garanzia della trasparenza

17 Violazione della concorrenza

18 Mancata rotazione

19 Violazione di norme procedurali per "pilotare" gli
esiti e celare criticita

22 Conflitto di interesse con ditte del territorio o
privati cittadini

33 Favoritismi e clientelismi

35 Mancanza di misure di regolamentazione
dell'attivita istruttoria

39 Uso distorto dei parametri legislativi per
interesse di parte

41 Definizione di un fabbisogno non corrispondente
a criteri di efficienza e economicita o individuati
sulla base dei requisiti di determinati soggetti

2 Stretta osservanza delle
disposizioni normative in materia,
oltreché delle misure "generali" di
prevenzione della corruzione
contenute nella rispettiva sezione
del PTPCT applicabili al caso di
specie

135 Prudente, equilibrata e corretta
stima della spesa in sede di
previsione di bilancio al fine di
assicurare il principio di veridicita
del medesimo, scongiurando
possibili squilibri conseguenti ad
una sottostima delle relative spese
136 Puntuale verifica dei
presupposti di liquidazione

137 Attivazione monitoraggio
consumi anomali

2 Stretta osservanza delle
disposizioni normative in materia,
oltreché delle misure "generali" di
prevenzione della corruzione
contenute nella rispettiva sezione
del PTPCT applicabili al caso di
specie

N.D.

2 Stretta osservanza delle
disposizioni normative in materia,
oltreché delle misure "generali" di
prevenzione della corruzione
contenute nella rispettiva sezione
del PTPCT applicabili al caso di
specie

52 Rigoroso rispetto dell'obbligo di
astensione in caso di conflitti di interesse,
anche solo potenziale

16 Ricorso ad Albo fornitori, nel rispetto
del principio di rotazione

31 Accurata motivazione nella determina
a contrarre, specie sotto i profili della
scelta della procedura, del sistema di
affidamento e della quantificazione del
valore stimato del contratto al fine di non
eludere il divieto di frazionamento

32 Specie nell'approvvigionamento di
servizi e forniture, quale primo passaggio
la verifica sulla sussistenza di
convenzione e accordi quadro esistenti
42 Nelle procedure ristrette / negoziate
utilizzare criteri di selezione del
contraente da invitare, improntati alla
massima trasparenza, par condicio,
pubblicita

44 Richiesta scritta da parte degli uffici
che segnalano esigenza di acquisto di
beni e servizi con definizione di natura,
quantita e tempistica della prestazione da
richiedere

46 Trasparenza e pubblicazione

dei dati e delle informazioni

secondo normativa
51 Assicurare effettivita al principio di
rotazione ai fini dell'affidamento ai fini di

eil i di

nel tempo

58 Obbligo di motivazione rafforzata per
gli affidamenti diretti art. 36 Codice
contratti

80 Verifica della possibilita di accorpare
le procedure di acquisizione di forniture o
di servizi in caso di esigenze omogenee
94 Adozione e aggiornamento di apposito|

regolamento
(oL i ifi r-y
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50

Affari legali e
contenzioso
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Controllo tributi e accertamento evasione totale o
parziale (omessa o infedele denuncia,
ravvedimento operoso, etc.), con eventuale
ricorso agli istituti deflattivi del contenzioso (es.
accertamento con adesione).

Area lll
Finanziaria

Servizio tributi

1 Omessa verifica per interessi di parte
4 Violazione delle norme per interesse di parte

5 Verifica pilotata per favorire interessi specifici
6 Collusione col cittadino

13 Margini di discrezionalita elevati

14 Negligenza od omissione verifica requisiti

22 Conflitto di interesse con ditte del territorio o
privati cittadini

33 Favoritismi e clientelismi

36 Gestione del procedimento in capo ad un solo
soggetto (c.d. monopolio)

51

Affari legali e
contenzioso

Opera in relazione ai provvedimenti di recupero
tributario di importo non superiore a 50.000 euro
quale fase obbligatoria e propedeutica ai ricorsi
presso la Commissione tributaria di primo grado.

Area lll
Finanziaria

Servizio tributi

4 Violazione delle norme per interesse di parte
5 Verifica pilotata per favorire interessi specifici

6 Collusione col cittadino

11 Uso distorto della discrezionalita

13 Margini di discrezionalita elevati

36 Gestione del procedimento in capo ad un solo
soggetto (c.d. monopolio)

37 Consulenza "pilotata” per interesse di una o pitl
parti

52

Contratti pubblici

Gestione contenzioso in sede giudiziale e

4 Violazione delle norme per interesse di parte
5 Verifica pilotata per favorire interessi specifici
6 Collusione col cittadino

2 Stretta osservanza delle
disposizioni normative in materia,
oltreché delle misure "generali" di
prevenzione della corruzione
contenute nella rispettiva sezione
del PTPCT applicabili al caso di
specie

59 Adozione di una normativa
regolamentare di dettaglio
52 Rigoroso rispetto dell'obbligo di
astensione in caso di conflitti di interesse,
anche solo potenziale

53 Adozione di procedure standardizzate
54 Rigoroso rispetto dei tempi
procedimentali

55 Trattazione delle pratiche secondo
I'ordine cronologico di presa in carico a
protocollo

63 Adozione di uno strumento di
programmazione annuale degli
accertamenti (piano annuale dei
controlli), al fine di prevenire possibili
forme di persecuzione del singolo
contribuente

57 Utilizzo di un sistema informatico per
la gestione degli accertamenti che
garantisca la tracciabilita e/o impedisca
modifiche e/o alterazioni e/o cancellazioni
58 Obbligo di motivazione rafforzata

64 Prudente, equilibrata e corretta stima
dell'accertato tributario in sede di
previsioni di bilancio al fine di assicurare
il principio di veridicita del medesimo,
scongiurando possibili squilibri
conseguenti ad una sovrastima delle
entrate

67 A tutela della buona fede del
contribuente, prediligere, laddove
possibile, la modalita di accertamento -
recupero somme con cadenza annuale in
luogo di accertamenti cumulativi a
ridosso del limite prescrizionale (principio
di immediatezza per competenza
dell'accertamento / riscossione tributario

2 Stretta osservanza delle
disposizioni normative in materia,
oltreché delle misure "generali" di
prevenzione della corruzione
contenute nella rispettiva sezione
del PTPCT applicabili al caso di
specie

69 Tenuta di un apposito registro
delle cause gestite direttamente
dall'ufficio da trasmettere
semestralmente al RPCT con
specifica indicazione per ciascuna
di esse delle somme recuperate e
riscosse

58 Obbligo di motivazione
rafforzata

2 Stretta osservanza delle
disposizioni normative in materia,
oltreché delle misure "generali" di

69 Tenuta di un apposito registro
delle cause gestite direttamente
dall'ufficio da trasmettere

53

Gestione delle

entrate, delle
spese e del
patrimonio

I, ¥ ! Area lll AN ] . . " ) ;
stragiudiziale ad opera dell'ufficio e/o mediante Fin:;iaria Servizio tributi |36 Gestione del procedimento in capo ad un solo Medio prevenzione della corruzione semestralmente al RPCT con
affidamento di incarico di patrocinio legale. soggetto (c.d. monopolio) contenute nella rispettiva sezione |[specifica indicazione per ciascuna
37 Consulenza "pilotata” per interesse di una o pit del PTPCT applicabili al caso di di esse delle somme recuperate e
parti specie riscosse
2 Omesso controllo della corretta esecuzione del 2‘Stretltal os.servanz.a dlelle .
. disposizioni normative in materia,
servizio/contratto . " e - .
N - " - oltreché delle misure "generali" di |62 Acquisizione report periodici per
" . . . Area lll .. ... |22 Conflitto di interesse con ditte del territorio o " . . . . . oy
Controllo dell'operato dei gestori esterni. . L Servizio tributi e Medio prevenzione della corruzione il monitoraggio dell'attivita condotta
Finanziaria privati cittadini N X .
. . . contenute nella rispettiva sezione |dal gestore
36 Gestione del procedimento in capo ad un solo Lo N
X del PTPCT applicabili al caso di
soggetto (c.d. monopolio) .
specie
2 Stretta osservanza delle
disposizioni normative in materia,
Periodica elaborazione dei dati per Area lll .. .. . |76 Errori nella programmazione oltrecheldelle misure gelnerall di
. L R . o Servizio tributi . " . prevenzione della corruzione N.D.
aggiornamento di aliquote e tariffe. Finanziaria 83 Difetto di programmazione

contenute nella rispettiva sezione
del PTPCT applicabili al caso di
specie




54

Gestione delle
entrate, delle
spese e del
patrimonio
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Gestione delle riduzioni e/o esenzioni a seconda
delle casistiche stabilite da regolamenti o
delibere di approvazione delle aliquote o delle
tariffe.

55

Gestione delle
entrate, delle
spese e del
patrimonio

Area lll
Finanziaria

Servizio tributi

4 Violazione delle norme per interesse di parte

5 Verifica pilotata per favorire interessi specifici

6 Collusione col cittadino

54 Alterazione / manipolazione / utilizzo improprio
di informazioni e documentazione

65 Omesso controllo sulle dichiarazioni rilasciate
dal cittadino

Garantire una efficiente gestione dell'imposta,
controllando la liquidazione e il pagamento di
quanto dovuto, supportando eventualmente
l'utenza nella fase informativa e nella fase di
calcolo e versamento del dovuto.

56

Gestione delle
entrate, delle
spese e del
patrimonio

Area lll
Finanziaria

Servizio tributi

1 Omessa verifica per interessi di parte

4 Violazione delle norme per interesse di parte

5 Verifica pilotata per favorire interessi specifici
6 Collusione col cittadino

14 Negligenza od omissione verifica requisiti

22 Conflitto di interesse con ditte del territorio o
privati cittadini

33 Favoritismi e clientelismi

36 Gestione del procedimento in capo ad un solo
soggetto (c.d. monopolio)

2 Stretta osservanza delle
disposizioni normative in materia,
oltreché delle misure "generali" di
prevenzione della corruzione
contenute nella rispettiva sezione
del PTPCT applicabili al caso di
specie

52 Rigoroso rispetto dell'obbligo di
astensione in caso di conflitti di
interesse, anche solo potenziale
53 Adozione di procedure
standardizzate

101 Procedimentalizzazione dei
controlli delle dichiarazioni ISEE

Garantire una efficiente gestione della tassa con
predisposizione tempestiva degli avvisi di
pagamento e successivo controllo delle
dichiarazioni e dei pagamenti di quanto dovuto.

57

Gestione delle

entrate, delle
spese e del
patrimonio

Area lll
Finanziaria

Servizio tributi

1 Omessa verifica per interessi di parte

4 Violazione delle norme per interesse di parte
5 Verifica pilotata per favorire interessi specifici
6 Collusione col cittadino

14 Negligenza od omissione verifica requisiti
22 Conflitto di interesse con ditte del territorio o
privati cittadini

33 Favoritismi e clientelismi

2 Stretta osservanza delle
disposizioni normative in materia,
oltreché delle misure "generali" di
prevenzione della corruzione
contenute nella rispettiva sezione
del PTPCT applicabili al caso di
specie

59 Adozione di una normativa
regolamentare di dettaglio

52 Rigoroso rispetto dell'obbligo di
astensione in caso di conflitti di
interesse, anche solo potenziale
53 Adozione di procedure
standardizzate

54 Rigoroso rispetto dei tempi
procedimentali

55 Trattazione delle pratiche
secondo I'ordine cronologico di
presa in carico a protocollo

56 Adozione di uno strumento di
programmazione annuale degli
accertamenti (piano annuale dei
controlli)

57 Utilizzo di un sistema
informatico per la gestione degli
accertamenti che garantisca la
tracciabilita e/o impedisca
modifiche e/o alterazioni e/o
cancellazioni

58 Obbligo di motivazione
rafforzata

64 Prudente, equilibrata e corretta
stima dell'accertato tributario in
sede di previsioni di bilancio al fine
di assicurare il principio di veridicita
del medesimo, scongiurando
possibili squilibri conseguenti ad
una sovrastima delle entrate

Verifica presupposti di ammissibilita,
predisposizione del prospetto ratei e gestione dei
ratei nel rispetto del regolamento e della
normativa in materia.

Area lll
Finanziaria

Servizio tributi

4 Violazione delle norme per interesse di parte
5 Verifica pilotata per favorire interessi specifici
6 Collusione col cittadino

2 Stretta osservanza delle
disposizioni normative in materia,
oltreché delle misure "generali" di
prevenzione della corruzione
contenute nella rispettiva sezione
del PTPCT applicabili al caso di
specie

59 Adozione di una normativa
regolamentare di dettaglio

52 Rigoroso rispetto dell'obbligo di
astensione in caso di conflitti di
interesse, anche solo potenziale
53 Adozione di procedure
standardizzate

54 Rigoroso rispetto dei tempi

2 Stretta osservanza delle
disposizioni normative in materia,
oltreché delle misure "generali" di
prevenzione della corruzione
contenute nella rispettiva sezione
del PTPCT applicabili al caso di
specie

68 Verifica puntuale dei presupposti
per la relativa concessione




58

Gestione delle
entrate, delle
spese e del
patrimonio

59

Gestione delle

entrate, delle
spese e del
patrimonio
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Predisposizione di nuovi regolamenti e
aggiornamento dei regolamenti vigenti sulla base
delle nuove normative.

Area lll
Finanziaria

Servizio tributi

39 Uso distorto dei parametri legislativi per
interesse di parte

60

Gestione delle
entrate, delle
spese e del
patrimonio

Descrizione esame delle controdeduzioni
presentate dal contribuente.

Area lll
Finanziaria

Servizio tributi

4 Violazione delle norme per interesse di parte
6 Collusione col cittadino
33 Favoritismi e clientelismi

Tutela del credito dell'ente attraverso la gestione
degli strumenti previsti per legge fino
all'eventuale attivazione delle procedure cautelari
ed esecutive.

Area lll
Finanziaria

Servizio tributi

1 Omessa verifica per interessi di parte
4 Violazione delle norme per interesse di parte

5 Verifica pilotata per favorire interessi specifici

6 Collusione col cittadino

11 Uso distorto della discrezionalita

14 Negligenza od omissione verifica requisiti

20 Ingiustificata dilazione dei tempi

23 Violazione di norme, anche interne, per
interesse/utilita

25 Danno di immagine all'Ente

33 Favoritismi e clientelismi

36 Gestione del procedimento in capo ad un solo
soggetto (c.d. monopolio)

Medio

2 Stretta osservanza delle
disposizioni normative in materia,
oltreché delle misure "generali" di
prevenzione della corruzione
contenute nella rispettiva sezione
del PTPCT applicabili al caso di
specie

N.D.

2 Stretta osservanza delle
disposizioni normative in materia,
oltreché delle misure "generali" di
prevenzione della corruzione
contenute nella rispettiva sezione
del PTPCT applicabili al caso di
specie

65 Tenere un apposito registro dei
provvedimenti assunti in autotutela,
da trasmettere semestralmente al
RPCT

2 Stretta osservanza delle
disposizioni normative in materia,
oltreché delle misure "generali" di
prevenzione della corruzione
contenute nella rispettiva sezione
del PTPCT applicabili al caso di
specie

66 Nel porre in essere le misure
cautelative ed esecutive, |'ufficio
deve attenersi ai principi
costituzionali di proporzionalita e
ragionevolezza

67 A tutela della buona fede del
contribuente, prediligere, laddove
possibile, la modalita di
accertamento - recupero somme
con cadenza annuale in luogo di
accertamenti cumulativi a ridosso
del limite prescrizionale (principio di
immediatezza per competenza
dell'accertamento / riscossione
tributario)

92 A tutela della buona fede del
contribuente, prediligere, laddove
possibile, la modalita di
accertamento - recupero somme
con cadenza annuale in luogo di
accertamenti cumulativi a ridosso
del limite prescrizionale (principio di
immediatezza per competenza
dell'accertamento / riscossione
entrate patrimoniali)"




61

Gestione delle
entrate, delle
spese e del
patrimonio
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Emissione avvisi di accertamento.

Area lll
Finanziaria

Servizio tributi

1 Omessa verifica per interessi di parte

4 Violazione delle norme per interesse di parte
5 Verifica pilotata per favorire interessi specifici
6 Collusione col cittadino

62

Acquisizione e
gestione del
personale

Comunicazione tempestiva dei dati al Ministero
Dipartimento Funzione Pubblici (Incarichi conferiti

4 Violazione delle norme per interesse di parte
14 Negligenza od omissione verifica requisiti

Medio

63

Acquisizione e
gestione del
personale

64

Acquisizione e
gestione del
personale

Medio

65

Acquisizione e
gestione del
personale

66

Acquisizione e
gestione del
personale

67

Acquisizione e
gestione del
personale

legge.

X R L L Area IV Servizio personale N A N .
a collaboratori e consulenti esterni, incarichi L .16 Violazione di norme e regole procedurali a
" N : ) ) Personale e relazioni sindacali )
conferiti e autorizzati a dipendenti, procedimenti garanzia della trasparenza
disciplinari, Gepas e Gedap) 38 Omesso adempimento per grave negligenza
Gestione del budget destinato alla formazione di
aggiornamento professionale e assunzione Area IV Servizio personale . )
. . - N - N .38 Omesso adempimento per grave negligenza
impegno di spesa per la partecipazione ai corsi di Personale e relazioni sindacali
aggiornamento professionale del personale.
11 Uso distorto della discrezionalita
14 Negligenza od omissione verifica requisiti
35 Mancanza di misure di regolamentazione
Determinazione indennita di funzione per L dell'attivita istruttoria
. . " Area IV Servizio personale X . .
Amministratori e gettoni di presenza per N .|36 Gestione del procedimento in capo ad un solo
- Personale e relazioni sindacali .
Consiglieri. soggetto (c.d. monopolio)
38 Omesso adempimento per grave negligenza
57 Carenza della trasparenza nelle procedure
adottate
. . X Lo 1 Omessa verifica per interessi di parte
Elaborazione informatizzata e liquidazione . s : .
. Area IV Servizio personale |4 Violazione delle norme per interesse di parte
competenze al persoonale dipendente con L . . .
N . Personale e relazioni sindacali|38 Omesso adempimento per grave negligenza
elaborazione in busta paga.
Corretta elaborazione e calcolo delle addizionali ) . -
o N - 1 Omessa verifica per interessi di parte
e Irpef dei dipendenti e assimilati e L . N . .
- o . L. Area IV Servizio personale |4 Violazione delle norme per interesse di parte
Amministratori - Sistemazione posizione sul Personale e relazioni sindacali|38 Omesso adempimento per grave negligenza
portale INPS e elaborazione dei dati occurrrenti P perg 919
per il calcolo pensionistico.
11 Uso distorto della discrezionalita
Costituzione del fondo risorse decentrate e . 14 Nlegllglenza ?d omissione velnflca requisit
N N 8 L Area IV Servizio personale |23 Violazione di norme, anche interne, per
quantifocazione fondo PO nel rispetto dei limiti di N | "~
Personale e relazioni sindacali |interesse/utilita

48 Sistema di valutazione inadeguato con possibile
riconoscimento di emolumenti non dovuti

Medio

2 Stretta osservanza delle
disposizioni normative in materia,
oltreché delle misure "generali" di
prevenzione della corruzione
contenute nella rispettiva sezione
del PTPCT applicabili al caso di
specie

N.D.

2 Stretta osservanza delle
disposizioni normative in materia,
oltreché delle misure "generali" di
prevenzione della corruzione
contenute nella rispettiva sezione
del PTPCT applicabili al caso di
specie

3 Trasmissione per conoscenza al
Segretario Generale di tutte le
richieste di autorizzazione e/o_
comunicazioni ex art. 53 D.Lgs.
165/2001 al fine di verificare
I'esatto e tempestivo assolvimento
dell'adempimento

2 Stretta osservanza delle
disposizioni normative in materia,
oltreché delle misure "generali" di
prevenzione della corruzione
contenute nella rispettiva sezione
del PTPCT applicabili al caso di
specie

4 Predisposizione di appositi piani
di formazione specifica e
diversificata sulla base della
rilevazione dei fabbisogni

5 Potenziamento della formazione
in house, anche al fine di rafforzare
forme di coordinamento tra Settori
dell'Ente su specifiche tematiche
riguardanti 'Ente medesimo

2 Stretta osservanza delle
disposizioni normative in materia,
oltreché delle misure "generali" di
prevenzione della corruzione
contenute nella rispettiva sezione
del PTPCT applicabili al caso di
specie

45 Eventuale richiesta di supporto
giuridico nei casi pit complessi
46 Trasparenza e pubblicazione
tempestiva dei dati e delle
informazioni secondo normativa
53 Adozione di procedure
standardizzate

59 Adozione di una normativa
regolamentare di dettaglio

105 Formazione specifica

2 Stretta osservanza delle
disposizioni normative in materia,
oltreché delle misure "generali" di
prevenzione della corruzione
contenute nella rispettiva sezione
del PTPCT applicabili al caso di
specie

N.D.

2 Stretta osservanza delle
disposizioni normative in materia,
oltreché delle misure "generali" di
prevenzione della corruzione
contenute nella rispettiva sezione
del PTPCT applicabili al caso di
specie

N.D.

2 Stretta osservanza delle
disposizioni normative in materia,
oltreché delle misure "generali" di
prevenzione della corruzione
contenute nella rispettiva sezione
del PTPCT applicabili al caso di
specie

N.D.




Acquisizione e
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Gestione sotto il profilo giuridico degli istituti
normativi e contrattuali del pubblico impiego.

Area IV
Personale

Servizio personale
e relazioni sindacali

4 Violazione delle norme per interesse di parte
23 Violazione di norme, anche interne, per
interesse/utilita

38 Omesso adempimento per grave negligenza

68 gestione del
personale
Acquisizione e
69 gestione del
personale

Tempestiva denuncia INAIL.

Area IV
Personale

Servizio personale
e relazioni sindacali

38 Omesso adempimento per grave negligenza

70

Acquisizione e
gestione del
personale

Consulenza e successiva compilazione del
modello online da inviare all' inps e
successivamente all'erogazione del prestito
inserimento delle rate in trattenuta sul cedolino

Area IV
Personale

Servizio personale
e relazioni sindacali

4 Violazione delle norme per interesse di parte Minimo

7

Acquisizione e
gestione del
personale

Acquisizione di fabbisogni, calcolo dei limiti e
delle capacita assunzionali, individuazione delle
unita da reclutare con definizione di tempi e
modalita mediante la predisposizione del
programma triennale del fabbisogno del
personale e relativo piano annuale delle
assunzioni.

Area IV
Personale

Servizio personale
e relazioni sindacali

41 Definizione di un fabbisogno non corrispondente
a criteri di efficienza e economicita o individuati
sulla base dei requisiti di determinati soggetti

42 Intempestiva predisposizione ed approvazione
degli strumenti di programmazione che pud
determinare la necessita di ricorrere a procedure
non ordinarie motivate di urgenza

72

Acquisizione e
gestione del
personale

Attivazione delle procedure selettive / concorsuali
previste dal piano assunzionale (mobilita,
concorso, graduatorie, etc).

Area IV
Personale

Servizio personale
e relazioni sindacali

3 Selezione "pilotata" per interesse di una o pitl
commissari

4 Violazione delle norme per interesse di parte

7 Inosservanza di regole procedurali a garanzia
della trasparenza e imparzialita al fine di favorire
soggetti particolari

8 Insufficiente pubblicizzazione del bando

10 Violazione Par Condicio

11 Uso distorto della discrezionalita

14 Negligenza od omissione verifica requisiti

16 Violazione di norme e regole procedurali a
garanzia della trasparenza

19 Violazione di norme procedurali per "pilotare” gli
esiti e celare criticita

20 Ingiustificata dilazione dei tempi

23 Violazione di norme, anche interne, per
interesse/utilita

28 Previsioni di requisiti particolari a vantaggio di
determinate categorie di candidati

30 Violazione delle norme in merito al trattamento
dei dati personali

33 Favoritismi e clientelismi

1 Le misure obbligatorie generali,
nonché quelle previste da altre
fonti normative cogenti, si
ritengono sufficienti

N.D.

2 Stretta osservanza delle
disposizioni normative in materia,
oltreché delle misure "generali" di
prevenzione della corruzione
contenute nella rispettiva sezione
del PTPCT applicabili al caso di
specie

N.D.

1 Le misure obbligatorie generali,
nonché quelle previste da altre
fonti normative cogenti, si
ritengono sufficienti

N.D.

2 Stretta osservanza delle
disposizioni normative in materia,
oltreché delle misure "generali" di
prevenzione della corruzione
contenute nella rispettiva sezione
del PTPCT applicabili al caso di
specie

N.D.

2 Stretta osservanza delle
disposizioni normative in materia,
oltreché delle misure "generali" di
prevenzione della corruzione
contenute nella rispettiva sezione
del PTPCT applicabili al caso di
specie

7 Forme aggiuntive di
pubblicazione degli avvisi di
indizione delle procedure di
selezione/reclutamento, al fine di
assicurare il massimo grado di
conoscibilita

12 | requisiti di partecipazione al
bando di selezione devono essere
strettamente funzionali alla
professionalita da reclutare

8 Puntuale predeterminazione dei
criteri di pesatura dei titoli valutabili
ai fini della selezione/concorso

10 Puntuale verifica dell'eventuale
incompatibilita e conflitto di
interesse, anche potenziale, dei
commissari con |'attivita da
svolgere rispetto alla lista dei
candidati ammessi, mediante
analisi documentale delle
dichiarazioni di insussistenza di
incompatibilita e conflitto di
interessi

11 Verifica campione dei precedenti
penali dei componenti della
commissione previa acquisizione
della relativa dichiarazione

6 Stringente obbligo di
verbalizzazione delle prove dei
candidati, sia scritte sia orali, che
diano specificatamente conto
dell'iter logico che ha condotto alla
valutazione conclusiva




73

Acquisizione e
gestione del
personale

74

Acquisizione e
gestione del
personale
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Congiuntamente ai componenti della delegazione
di parte pubblica gestione dei rapporti con RSU e
00.ss.

Area IV
Personale

Servizio personale
e relazioni sindacali

4 Violazione delle norme per interesse di parte
7 Inosservanza di regole procedurali a garanzia
della trasparenza e imparzialita al fine di favorire
soggetti particolari

11 Uso distorto della discrezionalita

33 Favoritismi e clientelismi

75

Altri servizi

Sottoscrizione di tutti i contratti individuali di
lavoro di assunzione afferenti alle diverse Aree.

Area IV
Personale

Servizio personale
e relazioni sindacali

10 Violazioni doveri d'ufficio
14 Negligenza od omissione verifica requisiti

76

Altri servizi

La revisione si attua ogni due anni, negli anni
pari, individuando il numero e la zonizzazione
delle farmacie sul territorio comunale, applicando
i criteri demografico, topografico, urbanistico e
del decentramento. Predisposizione e
approvazione della proposta di nuova pianta
organica; verifica delle osservazioni di Servizio
Farmaceutico USL e di Ordine dei farmacisti;
predisposizione della Delibera di Giunta di
approvazione della niuova pianta organica.

Area V
Istruzione, Cultura,
Partecipazione

Responsabile
Area V

83 Difetto di programmazione

7

Altri servizi

Rapporti con referente politico comunale e
struttura tecnica Unione per: definire
annualmente il Piano preventivo degli interventi
sociali e 'ammontare del trasferimento
economico; monitorare I'andamento delle spese;
verificare a consuntivo e tramite controllo di
gestione.

Area V
Istruzione, Cultura,
Partecipazione

Responsabile
Area V

76 Errori nella programmazione
83 Difetto di programmazione

78

Altri servizi

Ufficio Stampa. Redazione periodico "Pianoro
Informa". Collaborazione eventi istituzionali.
Rapporti internazionali.

Area V
Istruzione, Cultura,
Partecipazione

Segreteria del
Sindaco e organi
politici

93 Violazione principi par condicio relativi alla

normativa in materia di comunicazione istituzionale
30 Violazione delle norme in merito al trattamento

dei dati personali

77 Possibile errore nell'utilizzo delle risorse
pubbliche

25 Danno di immagine all'Ente

79

Altri servizi

Individuazione e rapporti con i soggetti coinvolti;
invio delle convocazioni; a seconda dell'evento:
gestione materiale comunicativo, rapporti con

eventuali altri entei/assocazioni convolti

Area V
Istruzione, Cultura,
Partecipazione

Segreteria del
Sindaco e organi
politici

25 Danno di immagine all'Ente

Istruttoria in ordine alla convalida degli eletti,
cause di ineleggibilita, incandidabilita,
incopatibilita di Consiglieri e Amministratori.

Area V
Istruzione, Cultura,
Partecipazione

Segreteria del
Sindaco e organi
politici

11 Uso distorto della discrezionalita

14 Negligenza od omissione verifica requisiti

35 Mancanza di misure di regolamentazione
dell'attivita istruttoria

36 Gestione del procedimento in capo ad un solo
soggetto (c.d. monopolio)

38 Omesso adempimento per grave negligenza
57 Carenza della trasparenza nelle procedure
adottate

Medio

2 Stretta osservanza delle
disposizioni normative in materia,
oltreché delle misure "generali" di
prevenzione della corruzione
contenute nella rispettiva sezione
del PTPCT applicabili al caso di
specie

52 Rigoroso rispetto dell'obbligo di
astensione in caso di conflitti di
interesse, anche solo potenziale
112 Stretta osservanza dei principi
di etica professionale di settore
113 Adeguata verbalizzazione delle
attivita

2 Stretta osservanza delle
disposizioni normative in materia,
oltreché delle misure "generali" di
prevenzione della corruzione
contenute nella rispettiva sezione
del PTPCT applicabili al caso di
specie

N.D.

2 Stretta osservanza delle
disposizioni normative in materia,
oltreché delle misure "generali" di
prevenzione della corruzione
contenute nella rispettiva sezione
del PTPCT applicabili al caso di
specie

N.D.

2 Stretta osservanza delle
disposizioni normative in materia,
oltreché delle misure "generali" di
prevenzione della corruzione
contenute nella rispettiva sezione
del PTPCT applicabili al caso di
specie

N.D.

2 Stretta osservanza delle
disposizioni normative in materia,
oltreché delle misure "generali" di
prevenzione della corruzione
contenute nella rispettiva sezione
del PTPCT applicabili al caso di
specie

N.D.

1 Le misure obbligatorie generali,
nonché quelle previste da altre
fonti normative cogenti, si
ritengono sufficienti

N.D.

2 Stretta osservanza delle
disposizioni normative in materia,
oltreché delle misure "generali" di
prevenzione della corruzione
contenute nella rispettiva sezione
del PTPCT applicabili al caso di
specie

24 Stretta osservanza delle
disposizioni operative in materia di
trasparenza amministrativa di cui
all'Allegato B del PTPCT

45 Eventuale richiesta di supporto
giuridico nei casi piu complessi
46 Trasparenza e pubblicazione
tempestiva dei dati e delle
informazioni secondo normativa
53 Adozione di procedure
standardizzate

105 Formazione specifica




80

Gestione delle

entrate, delle
spese e del
patrimonio

81

Altri servizi

82

Provvedimenti
ampliativi della
sfera giuridica dei
destinatari con
effetto economico
diretto e
immediato per il
destinatario

83

Provvedimenti
ampliativi della
sfera giuridica dei
destinatari con
effetto economico
diretto e
immediato per il
destinatario
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Verifica delle presenze dei Consiglieri al consiglio
comuanle (tramite applicativo informatico) e delle
presenze alle Commissioni consiliari (tramite i
verbali delle riunioni stesse); successivi atti di
impegno e liquidazione

Area V
Istruzione, Cultura,
Partecipazione

Segreteria del
Sindaco e organi
politici

14 Negligenza od omissione verifica requisiti
38 Omesso adempimento per grave negligenza

Richieste appuntamenti con il Sindaco e con gli
Assessori. Segreteria del Presidente del
Consiglio. Rapporti con le Consulte di Frazione.
Gestione cerimoniale.

Area V
Istruzione, Cultura,
Partecipazione

Segreteria del
Sindaco e organi
politici

55 Rivelazione di notizie riservate / violazione del
segreto d'ufficio

30 Violazione delle norme in merito al trattamento
dei dati personali

Creare il modulo on line per l'iscrizione -
controllare la residenza sul territorio - controllare
a campione le attestazioni Isee degli utenti-
Acquisizione graduatoria di accesso dal
gestionale -Rapporti con le famiglie e i gestori per
gli inserimenti. Emissione delle rette mensili sulla
base delle presenze acquisite dai singoli servizi

Area V
Istruzione, Cultura,
Partecipazione

Servizi educativi e
scolastici

11 Uso distorto della discrezionalita

13 Margini di discrezionalita elevati

6 Collusione col cittadino

54 Alterazione / manipolazione / utilizzo improprio
di informazioni e documentazione

65 Omesso controllo sulle dichiarazioni rilasciate
dal cittadino

Medio

Acquisire dal portale regionale ERGO le
domande online delle famiglie inviate dalle
scuole. Controllare la residenza nel Comune e, a
campione, le attestazioni Isee. Accertare I'entrata
dalla Citta Metropolitana ed erogare le risorse
agli aventi diritto

Area V
Istruzione, Cultura,
Partecipazione

Servizi educativi e
scolastici

68 Riconoscere benefici economici non dovuti
69 Concedere esenzioni non dovute

84

Controlli, verifiche|
e ispezioni

85

Provvedimenti
ampliativi della
sfera giuridica dei
destinatari con
effetto economico
diretto e
immediato per il
destinatario

Garantire , in collaborazione con la Commisione
Tecnica Distrettuale, il rispetto della normativa
regionale in materia di requisiti sull'autorizzazione
al funzionamento e accreditamento dei servizi 0/3
anni e, di conseguenza, gli stessi standard di
qualita anche per i bambini frequentanti i servizi
privati

Area V
Istruzione, Cultura,
Partecipazione

Servizi educativi e
scolastici

1 Omessa verifica per interessi di parte

2 Omesso controllo della corretta esecuzione del
servizio/contratto

4 Violazione delle norme per interesse di parte

5 Verifica pilotata per favorire interessi specifici
11 Uso distorto della discrezionalita

67 Omettere di effettuare di controlli sul rispetto e
sull'operato di convenzioni, contratti di servizio,
carta di servizi

Medio

Garantire, tramite il coordinamento pedagogico
comunale e distrettuale, la formazione degli
operatori per ogni anno educativo e la
destinazione dei fondi delle azioni innovative

Area V
Istruzione, Cultura,
Partecipazione

Servizi educativi e
scolastici

63 Utilizzo contributi per altre finalita
64 Mancata rendicontazione

2 Stretta osservanza delle
disposizioni normative in materia,
oltreché delle misure "generali" di
prevenzione della corruzione
contenute nella rispettiva sezione
del PTPCT applicabili al caso di
specie

N.D.

2 Stretta osservanza delle
disposizioni normative in materia,
oltreché delle misure "generali" di
prevenzione della corruzione
contenute nella rispettiva sezione
del PTPCT applicabili al caso di
specie

112 Stretta osservanza dei principi
di etica professionale di settore
113 Adeguata verbalizzazione delle
attivita

2 Stretta osservanza delle
disposizioni normative in materia,
oltreché delle misure "generali" di
prevenzione della corruzione
contenute nella rispettiva sezione
del PTPCT applicabili al caso di
specie

97 Informatizzazione delle
procedure online di iscrizione

100 Implementazione piattaforma
PagoPA

101 Procedimentalizzazione dei
controlli delle dichiarazioni ISEE

2 Stretta osservanza delle
disposizioni normative in materia,
oltreché delle misure "generali" di
prevenzione della corruzione
contenute nella rispettiva sezione
del PTPCT applicabili al caso di
specie

101 Procedimentalizzazione dei
controlli delle dichiarazioni ISEE

2 Stretta osservanza delle
disposizioni normative in materia,
oltreché delle misure "generali" di
prevenzione della corruzione
contenute nella rispettiva sezione
del PTPCT applicabili al caso di
specie

62 Acquisizione report periodici per
il monitoraggio dell'attivita condotta
dal gestore

101 Affidamento delle ispezioni e
dei controlli di vigilanza di
competenza dell'Amministrazione
ad almeno n. 2 dipendenti abbinati
secondo rotazione casuale (in
presenza di un n. adeguato di
personale)

2 Stretta osservanza delle
disposizioni normative in materia,
oltreché delle misure "generali" di
prevenzione della corruzione
contenute nella rispettiva sezione
del PTPCT applicabili al caso di
specie

99 Analitica rendicontazione
dell'attivita svolta




86

Provvedimenti
ampliativi della
sfera giuridica dei
destinatari con
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Garantire I'applicazione di quanto previsto dalla
L. 104/92 e relativi accordi di programma in
merito alle competenze dell'Ente Locale:

Area V

Servizi educativi e

68 Riconoscere benefici economici non dovuti

2 Stretta osservanza delle
disposizioni normative in materia,
oltreché delle misure "generali" di

103 Richiesta di puntuali report da
parte degli istituti scolastici sulla
stretta necessita dell'attivazione del

87

88

89

90

. integrazione scolastica di alunni con disabilita | Istruzione, Cultura, . . Medio prevenzione della corruzione . 5 .
effetto economico o . N scolastici 69 Concedere esenzioni non dovute 3 . . servizio, assicurando |'adeguato
. certificata. Confronto con le Scuole e con il Partecipazione contenute nella rispettiva sezione P e
diretto e S P S A " rapporto tra minori certificati e
. N . Servizio di Neuropsichiatria Infantile riguardo le del PTPCT applicabili al caso di . C
immediato per il . R o " . . insegnanti di sostegno
. N risorse orarie da assegnare sui singoli casi specie
destinatario
11 Uso distorto della discrezionalita
Provvedimenti 13 Margini di discrezionalita elevati 2 Stretta osservanza delle
ampliativi della 67 Omettere di effettuare di controlli sul rispetto e " - L . 98 Quantificazione del contributo
S ) N : . A - disposizioni normative in materia, | - B
sfera giuridica dei - . . - sull'operato di convenzioni, contratti di servizio, . . " “w 4 |riconosciuto correlato ad un'attivita
A . Individuazione delle Scuole Infanzia paritarie, Area V . - " o oltreché delle misure "generali" di | .~ .~ "
destinatari con 3 N - N X - . Servizi educativi e |carta di servizi " . . di miglioramento e/o ad una
X verifica dei requisiti, definzione dei termini della | Istruzione, Cultura, . . . . - . . Medio prevenzione della corruzione A s
effetto economico . . . T scolastici 54 Alterazione / manipolazione / utilizzo improprio : N . specifica progettualita
. Convenzione, gestione della Convenzione Partecipazione A - N contenute nella rispettiva sezione - X .
diretto e di informazioni e documentazione M- . |99 Analitica rendicontazione
. N . . - - . del PTPCT applicabili al caso di SN
immediato per il 68 Riconoscere benefici economici non dovuti . dell'attivita svolta
X N S specie
destinatario 69 Concedere esenzioni non dovute
Provvedimenti
AV 2 Stretta osservanza delle
ampliativi della . P A .
S . 57 Carenza della trasparenza nelle procedure disposizioni normative in materia,
sfera giuridica dei - N L ) . ) X " T
> . Individuazione dei Nidi privati, verifica dei Area V - . . |adottate oltreché delle misure "generali" di . . .
destinatari con N N " - . Servizi educativi e N . s . 9 . . 94 Adozione e aggiornamento di
X requisiti, definzione dei termini della Istruzione, Cultura, . 58 Discrezionalita nella valutazione della Medio prevenzione della corruzione N
effetto economico N N N N scolastici X . . N . apposito regolamento
. Convenzione, gestione della Convenzione Partecipazione documentazione presentata a corredo dell'istanza contenute nella rispettiva sezione
diretto e . x . L P "
. N . 59 Disomogeneita nella valutazione delle richieste del PTPCT applicabili al caso di
immediato per il .
X N specie
destinatario
2 Omesso controllo della corretta esecuzione del
servizio/contratto
Provvedimenti 8 Insufficiente pubblicizzazione del bando
o A 2 Stretta osservanza delle
ampliativi della 17 Violazione della concorrenza " - L .
P . . . . " . disposizioni normative in materia,
sfera giuridica dei Predisporre capitolato speciale d'appalto e 18 Mancata rotazione . . " . - P
N . X N . Area V . . . - " - oltreché delle misure "generali" di 62 Acquisizione report periodici per
destinatari con trasmettere atti alla Stazione Unica Appaltante . Servizi educativi e |22 Conflitto di interesse con ditte del territorio o . . . B . A
. . . . . Istruzione, Cultura, L e Medio prevenzione della corruzione il monitoraggio dell'attivita condotta
effetto economico per avvio selezione pubblica . Gestire la corretta N scolastici privati cittadini : N .
. . Partecipazione R . . contenute nella rispettiva sezione |[dal gestore
diretto e esecuzione contratto 36 Gestione del procedimento in capo ad un solo Lo "
. N . . del PTPCT applicabili al caso di
immediato per il soggetto (c.d. monopolio) specie
destinatario 67 Omettere di effettuare di controlli sul rispetto e P
sull'operato di convenzioni, contratti di servizio,
carta di servizi
Provyefhrn enti s . L . " 11 Uso distorto della discrezionalita 2 Stretta osservanza delle
ampliativi della Garantire l'accesso ai servizi scolastici comunali; L . e X . . o .
o X N L " AN 13 Margini di discrezionalita elevati disposizioni normative in materia, . .
sfera giuridica dei predisporre modulistica on line per iscrizioni, 5 e . X " v+ |97 Informatizzazione delle
N . N S Area V . .. |6 Collusione col cittadino oltreché delle misure "generali" di " A
destinatari con successivo controllo regolarita iscrizioni, . Servizi educativi e . N . " . X " . . procedure online di iscrizione
Istruzione, Cultura, 54 Alterazione / manipolazione / utilizzo improprio Medio prevenzione della corruzione

effetto economico
diretto e
immediato per il
destinatario

assegnazione tariffa in base all'lsee o secondo le
indicazioni del Servizio Sociale Minori.
Successiva bollettazione.

Partecipazione

scolastici

di informazioni e documentazione
65 Omesso controllo sulle dichiarazioni rilasciate
dal cittadino

contenute nella rispettiva sezione
del PTPCT applicabili al caso di
specie

100 Implementazione piattaforma
PagoPA




Provvedimenti
ampliativi della
sfera giuridica dei

destinatari con
effetto economico
diretto e
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adesione a bandi e/o progetti nazionali, regionali
o distrettuali. Se in qualtia di capofila: richiesta
finanziamento e successiva ripartizione risorse in
base ai criteri concordati con i tavoli di lavoro

immediato per il
destinatario

Altri servizi

Servizi educativi e
scolastici

63 Utilizzo contributi per altre finalita
64 Mancata rendicontazione

Provvedimenti
ampliativi della
sfera giuridica dei
destinatari con
effetto economico
diretto e
immediato per il
destinatario

Attivare manifestazione di interesse per la
proposta da parte di Associazioni del territorio di
progettualita gratuite da destinare alle Scuole.
Selezionare i progetti e redigere il catalogo di
offerta. Successivo rapporto con Scuole e
Associazioni promotori delle attivita

Servizi educativi e
scolastici

0 Non risultano rischi collegati al processo

2 Stretta osservanza delle
disposizioni normative in materia,
oltreché delle misure "generali" di
prevenzione della corruzione
contenute nella rispettiva sezione
del PTPCT applicabili al caso di
specie

99 Analitica rendicontazione
dell'attivita svolta

1 Le misure obbligatorie generali,
nonché quelle previste da altre
fonti normative cogenti, si
ritengono sufficienti

N.D.

Provvedimenti
ampliativi della
sfera giuridica dei
destinatari con
effetto economico
diretto e
immediato per il
destinatario

Garantire pluralita di offerta Garantire attivita
estive a bambini in eta 3/6 anni. Selezionare il

gestore esterno; curare la successiva esecuzione

del contratto. Emettere le rette di frequenza alle
famiglie. Rapportarsi con i gestori privati riguardo
le modalita di utilizzo da parte delle famiglie
aventi diritto del bonus regionale conciliazione

Servizi educativi e
scolastici

2 Omesso controllo della corretta esecuzione del
servizio/contratto

8 Insufficiente pubblicizzazione del bando

17 Violazione della concorrenza

18 Mancata rotazione

22 Conflitto di interesse con ditte del territorio o
privati cittadini

36 Gestione del procedimento in capo ad un solo
soggetto (c.d. monopolio)

67 Omettere di effettuare di controlli sul rispetto e
sull'operato di convenzioni, contratti di servizio,
carta di servizi

2 Stretta osservanza delle
disposizioni normative in materia,
oltreché delle misure "generali" di
prevenzione della corruzione
contenute nella rispettiva sezione
del PTPCT applicabili al caso di
specie

62 Acquisizione report periodici per
il monitoraggio dell'attivita condotta
dal gestore

&

Provvedimenti
ampliativi della
sfera giuridica dei
destinatari con
effetto economico
diretto e
immediato per il
destinatario

Garantire il coordinamento e la gestione dei
servizi di trasporto con mezzi e personale proprio

Servizi educativi e
scolastici

2 Omesso controllo della corretta esecuzione del
servizio/contratto

8 Insufficiente pubblicizzazione del bando

17 Violazione della concorrenza

18 Mancata rotazione

22 Conflitto di interesse con ditte del territorio o
privati cittadini

36 Gestione del procedimento in capo ad un solo
soggetto (c.d. monopolio)

67 Omettere di effettuare di controlli sul rispetto e
sull'operato di convenzioni, contratti di servizio,
carta di servizi

2 Stretta osservanza delle
disposizioni normative in materia,
oltreché delle misure "generali" di
prevenzione della corruzione
contenute nella rispettiva sezione
del PTPCT applicabili al caso di
specie

46 Trasparenza e pubblicazione
tempestiva dei dati e delle
informazioni secondo normativa

52 Rigoroso rispetto dell'obbligo di
astensione in caso di conflitti di
interesse, anche solo potenziale
62 Acquisizione report periodici per
il monitoraggio dell'attivita condotta
dal gestore

Garantire i servizi in esecuzione dei contratti di
concessione e di appalto

Servizi educativi e
scolastici

2 Omesso controllo della corretta esecuzione del
servizio/contratto

8 Insufficiente pubblicizzazione del bando

17 Violazione della concorrenza

18 Mancata rotazione

22 Conflitto di interesse con ditte del territorio o
privati cittadini

36 Gestione del procedimento in capo ad un solo
soggetto (c.d. monopolio)

67 Omettere di effettuare di controlli sul rispetto e
sull'operato di convenzioni, contratti di servizio,
carta di servizi

2 Stretta osservanza delle
disposizioni normative in materia,
oltreché delle misure "generali" di
prevenzione della corruzione
contenute nella rispettiva sezione
del PTPCT applicabili al caso di
specie

46 Trasparenza e pubblicazione
tempestiva dei dati e delle
informazioni secondo normativa

52 Rigoroso rispetto dell'obbligo di
astensione in caso di conflitti di
interesse, anche solo potenziale
62 Acquisizione report periodici per
il monitoraggio dell'attivita condotta
dal gestore
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Provvedimenti
ampliativi della

destinatari con
diretto e

immediato per il
destinatario

sfera giuridica dei

effetto economico
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Garantire la regolare esecuzione del vigente
contratto

N

9

Altri servizi

Area V
Istruzione, Cultura,
Partecipazione

Servizi educativi e
scolastici

2 Omesso controllo della corretta esecuzione del
servizio/contratto

8 Insufficiente pubblicizzazione del bando

17 Violazione della concorrenza

18 Mancata rotazione

22 Conflitto di interesse con ditte del territorio o
privati cittadini

36 Gestione del procedimento in capo ad un solo
soggetto (c.d. monopolio)

67 Omettere di effettuare di controlli sul rispetto e
sull'operato di convenzioni, contratti di servizio,
carta di servizi

Partecipazione alla redazione del progetto di
Servizio Civile Universale delle biblioteche della
Citta Metropolitana di Bologna da presentare al
Ministero, coordinamento di tutte le biblioteche

dell'Unione dei Comuni Savena-Idice,
pubblicizzazione del progetto, selezione dei
volontari da assegnare a tutte le biblioteche
dell’'Unione dei Comuni Savena-ldice, formazione

98

Contratti pubblici

Servizio

7 Inosservanza di regole procedurali a garanzia

concettuale, revisione inventariale ed eventuale
scarto dei documenti che costituiscono il
patrimonio delle biblioteche

Istruzione, Cultura,
Partecipazione

archivio storico,
teatro e centri
espositivi

h l L - n Area V biblioteche, musei, © i . N
dei volontari in servizio presso le Biblioteche di . = . della trasparenza e imparzialita al fine di favorire
. X AN Istruzione, Cultura, | archivio storico, ) N )
Pianoro relativamente a tutte le attivita di o " |soggetti particolari
. - i ) Partecipazione teatro e centri " . N
biblioteca, partecipazione a corsi di formazione e S 11 Uso distorto della discrezionalita
. . . espositivi
aggiornamento per Operatori Locali di Progetto e
a riunioni periodiche con I'associazione Scubo,
gestione amministrativa dei volontari (contratto,
documentazione, orari, permessi, malattie ecc
ecc), coordinamento e responsabilita delle loro
attivitd con monitoraggio continuo della
realizzazione del progetto e report finale.
2 Omesso controllo della corretta esecuzione del
servizio/contratto
8 Insufficiente pubblicizzazione del bando
. . . L 17 Violazione della concorrenza
Cura le procedure di selezione, acquisto, Servizio .
. . N N . . |18 Mancata rotazione
catalogazione, organizzazione materiale e Area V biblioteche, musei,

22 Conflitto di interesse con ditte del territorio o
privati cittadini

36 Gestione del procedimento in capo ad un solo
soggetto (c.d. monopolio)

67 Omettere di effettuare di controlli sul rispetto e
sull'operato di convenzioni, contratti di servizio,
carta di servizi

Medio

Medio

2 Stretta osservanza delle
disposizioni normative in materia,
oltreché delle misure "generali" di
prevenzione della corruzione
contenute nella rispettiva sezione
del PTPCT applicabili al caso di
specie

46 Trasparenza e pubblicazione
tempestiva dei dati e delle
informazioni secondo normativa

52 Rigoroso rispetto dell'obbligo di
astensione in caso di conflitti di
interesse, anche solo potenziale
62 Acquisizione report periodici per
il monitoraggio dell'attivita condotta
dal gestore

1 Le misure obbligatorie generali,
nonché quelle previste da altre
fonti normative cogenti, si
ritengono sufficienti

2 Stretta osservanza delle
disposizioni normative in materia,
oltreché delle misure "generali" di
prevenzione della corruzione
contenute nella rispettiva sezione
del PTPCT applicabili al caso di
specie

46 Trasparenza e pubblicazione
tempestiva dei dati e delle
informazioni secondo normativa
52 Rigoroso rispetto dell'obbligo di
astensione in caso di conflitti di
interesse, anche solo potenziale
16 Ricorso ad Albo fornitori, nel
rispetto del principio di rotazione
31 Accurata motivazione nella
determina a contrarre, specie sotto
i profili della scelta della procedura,
del sistema di affidamento e della
quantificazione del valore

32 Specie nell'approvvigionamento
di servizi e forniture, quale primo
passaggio la verifica sulla
sussistenza di convenzione e
accordi quadro esistenti




Altri servizi

Altri servizi
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Progettazione, pianificazione, realizzazione

Area V
Istruzione, Cultura,
Partecipazione

Servizio

biblioteche, musei,

archivio storico,
teatro e centri
espositivi

4 Violazione delle norme per interesse di parte
7 Inosservanza di regole procedurali a garanzia

soggetti particolari

8 Insufficiente pubblicizzazione del bando

99 Reitezazione del medesimo incarico

100 Affidamento del medesimo incarico al
medesimo soggetto esterno alla PA

22 Conflitto di interesse con ditte del territorio o
privati cittadini

della trasparenza e imparzialita al fine di favorire

2 Stretta osservanza delle

prevenzione della corruzione

del PTPCT applicabili al caso di
specie

Altri servizi

Gestisce, attraverso i sistemi informatici dedicati,
i servizi bibliotecari per I'utenza, le ricerche
bibliografiche, il document delivery, il prestito
interbibliotecario.cura I'accoglienza degli utenti,
I'allestimento e I'organizzazione degli spazi e dei

Area V

Servizio
biblioteche, musei,

disposizioni normative in materia,
oltreché delle misure "generali" di

contenute nella rispettiva sezione

21 Stretta osservanza del divieto di
rinnovo del medesimo incarico
professionale di cui al comma 6,
art. 7 del D.Lgs. 165/2001

99 Analitica rendicontazione
dell'attivita svolta

7 Forme aggiuntive di
pubblicazione degli avvisi di
indizione delle procedure di
selezione/reclutamento, al fine di
assicurare il massimo grado di
conoscibilita

17 Violazione della concorrenza
52 Rigoroso rispetto dell'obbligo di
astensione in caso di conflitti di
interesse, anche solo potenziale
51 Assicurare effettivita al principio
di rotazione ai fini dell'affidamento
del servizio ai fini di scongiurare il
consolidamento di posizioni nel
tempo

1 Le misure obbligatorie generali,
nonché quelle previste da altre

N

Altri servizi

s N - L Istruzione, Cultura, | archivio storico, |0 Non risultano rischi collegati al processo Minimo X . L N.D.
materiali piti funzionali all’accesso e alla fruizione N N fonti normative cogenti, si
X . s . Partecipazione teatro e centri ) A
dei servizi da parte della comunita;monitora le o ritengono sufficienti
R L . o espositivi
attivita, i progetti e il gradimento delle biblioteche
attraverso sistemi di rilevazione statistica e
customer satisfaction
Servizio . . . .
. - . - . " 1 Le misure obbligatorie generali,
Progettazione, pianificazione, prenotazioni delle Area V biblioteche, musei, . .
. . . - . L . o . . B . L nonché quelle previste da altre
classi, realizzazione di incontri con le classi, in | Istruzione, Cultura, | archivio storico, |0 Non risultano rischi collegati al processo Minimo N.D.

biblioteca o presso le scuole.

Partecipazione

teatro e centri
espositivi

fonti normative cogenti, si
ritengono sufficienti

&

Provvedimenti
ampliativi della

sfera giuridica dei

destinatari con

effetto economico

diretto e
immediato per il
destinatario

L'archivio € aperto a ricercatori, studiosi, studenti
e piu in generale a chiunque abbia interesse a
svolgere una ricerca storica, per motivi di
carattere personale o professionale, nel rispetto
della vigente normativa in materia e delle
modalita di accesso stabilite.

Area V
Istruzione, Cultura,
Partecipazione

Servizio
biblioteche, musei,
archivio storico,
teatro e centri
espositivi

100 Affidamento del medesimo incarico al
medesimo soggetto esterno alla PA

2 Stretta osservanza delle
disposizioni normative in materia,
oltreché delle misure "generali" di
prevenzione della corruzione
contenute nella rispettiva sezione
del PTPCT applicabili al caso di
specie

Registro LFA: aggiornamento sito web del
Comune di Pianoro www.comune.pianoro.bo.it;
Registro singoli volontari: predisposizione
modulistica, attivazione e tenuta del registro
come da regolamento vigente

Area V
Istruzione, Cultura,
Partecipazione

Servizio Cultura,
Sport,
Associazionismo,
Partecipazione

7 Inosservanza di regole procedurali a garanzia
della trasparenza e imparzialita al fine di favorire
soggetti particolari

14 Negligenza od omissione verifica requisiti

53 Adozione di procedure
standardizzate

59 Adozione di una normativa
regolamentare di dettaglio

1 Le misure obbligatorie generali,
nonché quelle previste da altre
fonti normative cogenti, si
ritengono sufficienti

N.D.
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4 Violazione delle norme per interesse di parte
7 Inosservanza di regole procedurali a garanzia
della trasparenza e imparzialita al fine di favorire
soggetti particolari
8 Insufficiente pubblicizzazione del bando
18 Mancata rotazione
19 Violazione di norme procedurali per "pilotare" gli
esiti e celare criticita

Provvedimenti 21 Possibile discrezionalita nell'assegnazione spazi

ampliativi della Tramite percorsi ad evidenza pubblica in base e turni di utilizzo
sfera giuridica dei all'apposito regolamento di cui si & dotato I'ente Servizio Cultura, |22 Conflitto di interesse con ditte del territorio o

destinatari con ed al Codice Terzo settore; successiva istruttoria; Sport, privati cittadini
effetto economico affidamento immobile, assegnazione contributi; Associazionismo, |34 Mancata trasparenza nella

diretto e approvazione del progetto definito Partecipazione |disponibilita/assegnazione dei posti
immediato per il congiuntamente) 67 Omettere di effettuare controlli sul rispetto e

38 Forme aggiuntive di
pubblicazione degli avvisi di
indizione delle procedure di gara, al
fine di assicurare il massimo grado
di conoscibilita

52 Rigoroso rispetto dell'obbligo di
astensione in caso di conflitti di
interesse, anche solo potenziale

2 Stretta osservanza delle 24 Stretta osservanza delle
disposizioni normative in materia, |disposizioni operative in materia di
oltreché delle misure "generali" di |trasparenza amministrativa di cui
prevenzione della corruzione all'Allegato B del PTPCT
contenute nella rispettiva sezione |99 Analitica rendicontazione

del PTPCT applicabili al caso di dell'attivita svolta

specie 111 Attenersi alle procedure

Area V
Istruzione, Cultura,
Partecipazione

destinatario sull'operato di convenzioni, contratti di servizio,

carta di servizi

68 Riconoscere benefici economici non dovuti
74 Mancata segnalazione di eventuali criticita e
inadempienze rilevate nell'analisi di relazioni e
report

78 Carente rendicontazione

82 Possibile condizionamento da parte
dell'amministratore

&

Percorsi ad evidenza pubblica e/o affidamenti
diretti; gestione dei successivi
accordi/convenzioni con soggetti sportivi (Asd,
Ssd, Federazioni, Enti), in base alla normativa
regionale e statale vigente e in ossequio

all'apposito regolamento di cui si & dotato I'ente

Servizio Cultura,
Sport,
Associazionismo,
Partecipazione

standardizzate di cui alla disciplina
regolamentare specifica dandone
motivatamente conto nel
provvedimento finale di
concessione del benficio

125 Controllo
documentazione/rendicontazione
spese sostenute nel caso di
affidamento a terzi del servizio

2 Omesso controllo della corretta esecuzione del
servizio/contratto

17 Violazione della concorrenza

8 Insufficiente pubblicizzazione del bando

18 Mancata rotazione

22 Conflitto di interesse con ditte del territorio o

privati cittadini 2 Stretta osservanza delle
disposizioni normative in materia,
oltreché delle misure "generali" di
prevenzione della corruzione
contenute nella rispettiva sezione
carta di servizi del PTPCT applicabili al caso di

34 Mancata trasparenza nella
disponibilita/assegnazione dei posti

67 Omettere di effettuare controlli sul rispetto e
sull'operato di convenzioni, contratti di servizio,

68 Riconoscere benefici economici non dovuti specie
74 Mancata segnalazione di eventuali criticita e

inadempienze rilevate nell'analisi di relazioni e

report

78 Carente rendicontazione

82 Possibile condizionamento da parte

dell'amministratore

38 Forme aggiuntive di
pubblicazione degli avvisi di
indizione delle procedure di gara, al
fine di assicurare il massimo grado
di conoscibilita

52 Rigoroso rispetto dell'obbligo di
astensione in caso di conflitti di
interesse, anche solo potenziale
62 Acquisizione report periodici per
il monitoraggio dell'attivita condotta
dal gestore

109 Attenersi alle procedure
standardizzate di cui alla disciplina
regolamentare specifica dandone
motivatamente conto nel
provvedimento finale di
concessione del contributo

79 Assicurare effettivita al principio
di rotazione ai fini dell'affidamento
del servizio al fine di assicurare un
adeguato principio di rotazione

99 Analitica rendicontazione
dell'attivita svolta

116 Ricorso sistematico a
procedure ad evidenza pubblica
nell'affidamento delle attivita, nel
rispetto dei principi di trasparenza,
parita di condizioni e imparzialita




&

Provvedimenti
ampliativi della

sfera giuridica dei

destinatari con

effetto economico

diretto e
immediato per il
destinatario

<

Provvedimenti
ampliativi della

sfera giuridica dei

destinatari con

effetto economico

diretto e
immediato per il
destinatario
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Predisposizioni modulistica, raccolta
documentazione e dati necessari alla corretta
istruttoria dell'istanza, confronto con tutti gli uffici
comunali coinvolti nel procedimento nonché con
eventuali uffici e/o servizi esterni (es. Suap,
Carabinieri, ecc.), raccolta dei pareri e/o
prescrizioni, formulazione di parere di congruita e
predisposizione di lettera di concessione di
patrocinio con eventuali prescrizioni da parte del
Sindaco

Servizio Cultura,
Sport,

Associazionismo,

Partecipazione

4 Violazione delle norme per interesse di parte
7 Inosservanza di regole procedurali a garanzia
della trasparenza e imparzialita al fine di favorire
soggetti particolari

13 Margini di discrezionalita elevati

22 Conflitto di interesse con ditte del territorio o
privati cittadini

68 Riconoscere benefici economici non dovuti
82 Possibile condizionamento da parte
dell'amministratore

2 Stretta osservanza delle
disposizioni normative in materia,
oltreché delle misure "generali" di
Medio prevenzione della corruzione
contenute nella rispettiva sezione
del PTPCT applicabili al caso di
specie

52 Rigoroso rispetto dell'obbligo di
astensione in caso di conflitti di
interesse, anche solo potenziale
111 Attenersi alle procedure
standardizzate di cui alla disciplina
regolamentare specifica dandone
motivatamente conto nel
provvedimento finale di
concessione del benficio

99 Analitica rendicontazione
dell'attivita svolta

3

Provvedimenti
ampliativi della

sfera giuridica dei

destinatari con

effetto economico

diretto e
immediato per il
destinatario

Awvisi pubblici annuali per la messa a
disposizione di spazi comunali a pagamento
(tariffe definite dalla Giunta, esclusi usi
commerciali) , assegnazione annua degli spazi,
tenuta dei piani di utilizzo (calendari).

Servizio Cultura,
Sport,

Associazionismo,

Partecipazione

7 Inosservanza di regole procedurali a garanzia
della trasparenza e imparzialita al fine di favorire
soggetti particolari

8 Insufficiente pubblicizzazione del bando

18 Mancata rotazione

19 Violazione di norme procedurali per "pilotare” gli
esiti e celare criticita

21 Possibile discrezionalita nell'assegnazione spazi
e turni di utilizzo

22 Conflitto di interesse con ditte del territorio o
privati cittadini

34 Mancata trasparenza nella
disponibilitd/assegnazione dei posti

2 Stretta osservanza delle
disposizioni normative in materia,
oltreché delle misure "generali" di
Medio prevenzione della corruzione
contenute nella rispettiva sezione
del PTPCT applicabili al caso di
specie

altri servizi

Presidio della funzione di coordinamento politico
e tecnico con i relativi rapporti con i Sindaci e
Assessori dei Comuni del Distretto per le
politiche in materia di cultura in raccordo con la
Citta Metropolitana di Bologna e gli altri Distretti
dell'area metropolitana

Servizio Cultura,
Sport,

Associazionismo,

Partecipazione

76 Errori nella programmazione
77 Possibile errore nell'utilizzo delle risorse
pubbliche

38 Forme aggiuntive di
pubblicazione degli avvisi di
indizione delle procedure di gara, al
fine di assicurare il massimo grado
di conoscibilita

52 Rigoroso rispetto dell'obbligo di
astensione in caso di conflitti di
interesse, anche solo potenziale
111 Attenersi alle procedure
standardizzate di cui alla disciplina
regolamentare specifica dandone
motivatamente conto nel
provvedimento finale di
concessione del benficio

2 Stretta osservanza delle
disposizioni normative in materia,
oltreché delle misure "generali" di
prevenzione della corruzione
contenute nella rispettiva sezione
del PTPCT applicabili al caso di
specie

=)

Provvedimenti
ampliativi della

sfera giuridica dei

destinatari con

effetto economico

diretto e
immediato per il
destinatario

Raccordo con I'Unione, con il Territorio Turistico
Bologna-Modena e con il coordinamento
territoriale in ambito turistico (Tavolo Appennino)
Collaborazione all'Unione e partecipazione alla
redazione di progetti in ambito turistico (es. Ptpl)

Servizio Cultura,
Sport,

Associazionismo,

Partecipazione

76 Errori nella programmazione
77 Possibile errore nell'utilizzo delle risorse
pubbliche

N.D.

2 Stretta osservanza delle
disposizioni normative in materia,
oltreché delle misure "generali" di
prevenzione della corruzione
contenute nella rispettiva sezione
del PTPCT applicabili al caso di
specie

Recepimento linee di indirizzo della Giunta,
partecipazione a bandi regionali per il supporto
dei processi partecipativi, se necessario
individuazione di soggetto esterno capace di
accompagnare il percorso partecipato con la
comunita, partecipazione agli incontri con la
comunita di riferimento, raccolta di
documentazione e lavoro di segretariato (verbali,
relazioni, ecc.) nonché front office per i cittadini
coinvolti

Servizio Cultura,
Sport,

Associazionismo,

Partecipazione

4 Violazione delle norme per interesse di parte
7 Inosservanza di regole procedurali a garanzia
della trasparenza e imparzialita al fine di favorire
soggetti particolari

13 Margini di discrezionalita elevati

22 Conflitto di interesse con ditte del territorio o
privati cittadini

76 Errori nella programmazione

77 Possibile errore nell'utilizzo delle risorse
pubbliche

78 Carente rendicontazione

82 Possibile condizionamento da parte
dell'amministratore

N.D.

2 Stretta osservanza delle
disposizioni normative in materia,
oltreché delle misure "generali" di
Medio prevenzione della corruzione
contenute nella rispettiva sezione
del PTPCT applicabili al caso di
specie

52 Rigoroso rispetto dell'obbligo di
astensione in caso di conflitti di
interesse, anche solo potenziale
111 Attenersi alle procedure
standardizzate di cui alla disciplina
regolamentare specifica dandone
motivatamente conto nel
provvedimento finale di
concessione del benficio

99 Analitica rendicontazione
dell'attivita svolta




111

Altri servizi
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Realizzazione eventi e rassegne, affidamento di
incarichi e servizi (diretti se artistici o tramite
bando), adempimenti burocratici amministrativi,
gestione attrezzature comunali, attivita di
fundrasing, rapporti e collaborazioni con
stakeholder territoriali (associazioni, comitati,
aziende, singoli cittadini), in raccordo e
collaborazione con gli Istituti Culturali (Museo,
Centro espositivo Loggia della Fornace)

Servizio Cultura,
Sport,
Associazionismo,
Partecipazione

Area V
Istruzione, Cultura,
Partecipazione

4 Violazione delle norme per interesse di parte
7 Inosservanza di regole procedurali a garanzia
della trasparenza e imparzialita al fine di favorire
soggetti particolari

8 Insufficiente pubblicizzazione del bando

18 Mancata rotazione

99 Reitezazione del medesimo incarico

100 Affidamento del medesimo incarico al
medesimo soggetto esterno alla PA

74 Mancata segnalazione di eventuali criticita e
inadempienze rilevate nell'analisi di relazioni e
report

22 Conflitto di interesse con ditte del territorio o
privati cittadini

11

o

Provvedimenti
ampliativi della
sfera giuridica dei
destinatari PRIVI
di effetto
economico diretto|
e immediato per il
destinatario

Individuazione, approvazione ed aggiornamento
dei Progetti, degli ambiti tematici e degli Uffici a
cui dovranno afferire; gestione del loro
inserimento nelle relative Banche dati (Gepi,
Universita,Az. Usl, ecc) anche ai fini assicurativi;
verifica dell'assegnazione dei singoli beneficiari,
della loro adeguatezza al progetto, della presa in
servizio, del regolare andamento e del termine
secondo le scadenze da progetto
(Es.: PUC Progetti Utili alla Collettivita come da
normativa Reddito di Cittadinanza)

Servizio Cultura,
Sport,
Associazionismo,
Partecipazione

Area V
Istruzione, Cultura,
Partecipazione

76 Errori nella programmazione

77 Possibile errore nell'utilizzo delle risorse
pubbliche

78 Carente rendicontazione

113

Altri servizi

Referenza per le funzioni conferite transizione
digitale e gestione informatica: rapporti con
Unione, verifica del fabbisogno di aggiornamento
parco harware e software; del budget assegnato
e della sua destinazione

Area V
Istruzione, Cultura,
Partecipazione

Servizio sito web e
informazione

66 Difetto di progettazione

83 Difetto di programmazione

77 Possibile errore nell'utilizzo delle risorse
pubbliche

114

Altri servizi

Coordinamento e affiancamento delle diverse

Aree e dei relativi referenti alla pubblicazione

nelle funzioni di aggiornameto delle notizie e
delle pagine web.

Area V
Istruzione, Cultura,
Partecipazione

Servizio sito web e
informazione

30 Violazione delle norme in merito al trattamento
dei dati personali

25 Danno di immagine all'Ente

86 Violazione norme privacy e sicurezza

90 Vulnerabilita della rete informatica

115

Altri servizi

Supporto e coordinamento con le altre Aree per
quanto riguarda la realizzazione di moduli online
per i servizi ai cittadini.

Area V
Istruzione, Cultura,
Partecipazione

Servizio sito web e
informazione

0 Non risultano rischi collegati al processo Minimo

2 Stretta osservanza delle
disposizioni normative in materia,
oltreché delle misure "generali" di
prevenzione della corruzione
contenute nella rispettiva sezione
del PTPCT applicabili al caso di
specie

21 Stretta osservanza del divieto di
rinnovo del medesimo incarico
professionale di cui al comma 6,
art. 7 del D.Lgs. 165/2001

99 Analitica rendicontazione
dell'attivita svolta

21 Stretta osservanza del divieto di
rinnovo del medesimo incarico
professionale di cui al comma 6,
art. 7 del D.Lgs. 165/2001

7 Forme aggiuntive di
pubblicazione degli avvisi di
indizione delle procedure di
selezione/reclutamento, al fine di
assicurare il massimo grado di
conoscibilita

17 Violazione della concorrenza
52 Rigoroso rispetto dell'obbligo di
astensione in caso di conflitti di
interesse, anche solo potenziale
51 Assicurare effettivita al principio
di rotazione ai fini dell'affidamento
del servizio ai fini di scongiurare il
consolidamento di posizioni nel
tempo

2 Stretta osservanza delle
disposizioni normative in materia,
oltreché delle misure "generali" di
prevenzione della corruzione
contenute nella rispettiva sezione
del PTPCT applicabili al caso di
specie

99 Analitica rendicontazione
dell'attivita svolta

1 Le misure obbligatorie generali,
nonché quelle previste da altre
fonti normative cogenti, si
ritengono sufficienti

N.D.

1 Le misure obbligatorie generali,
nonché quelle previste da altre
fonti normative cogenti, si
ritengono sufficienti

N.D.

1 Le misure obbligatorie generali,
nonché quelle previste da altre
fonti normative cogenti, si
ritengono sufficienti

N.D.
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Altri servizi

117

Controlli, verifiche
e ispezioni
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11

®

Provvedimenti

ampliativi della
sfera giuridica dei
destinatari privi di
effetto economico
diretto e
immediato per il

destinatario

119

Altri servizi

120

Provvedimenti
ampliativi della
sfera giuridica dei
destinatari PRIVI
di effetto

economico diretto
e immediato per il
destinatario

Aggiornamento sito tematico comunale Servizio sito web e . . 3 . . . .
A . L X . K 30 Violazione delle norme in merito al trattamento 1 Le misure obbligatorie generali,
ViviPianoro, redazione newsletter, pubblicazione Area V informazione in . A . . .
A " X 8 . X dei dati personali nonché quelle previste da altre
attraverso i canali social dell'ente, Istruzione, Cultura, | collaborazione con L . . . . L N.D.
. L o - . N - . 25 Danno di immagine all'Ente fonti normative cogenti, si
predisposizione e invio comunicati stampa gli Partecipazione tutti i Servizi della N . . . N N
" . " X 86 Violazione norme privacy e sicurezza ritengono sufficienti
organi stampa relativamente agli eventi Area V
52 Rigoroso rispetto dell'obbligo di
astensione in caso di conflitti di
2 Stretta osservanza delle X .
. P A . interesse, anche solo potenziale
disposizioni normative in materia, . . L
- . - . . Area VI . . " w + |58 Obbligo di motivazione
Verifica e adozione di ordinanze per la rimozione oltreché delle misure "generali" di
S . L X Assetto del . ) . . . s 9 . f rafforzata
di rifiuti e il ripristino della sicurezza e igiene dei - Servizi ambientali |11 Uso distorto della discrezionalita Medio prevenzione della corruzione
X Territorio e N . - . N . 78 Nel caso, provvedere alle
luoghi N . 52 Mancata predisposizione di misure adeguate contenute nella rispettiva sezione ) DR
Patrimonio Lo . |tempestive comunicazioni alla
del PTPCT applicabili al caso di N
specie Procura della Repubblica
P 113 Adeguata verbalizzazione delle
attivita
1 Omessa verifica per interessi di parte 2 Stretta osservanza delle 53 Adozione di procedure
4 Violazione delle norme per interesse di parte disposizioni normative in materia, [standardizzate
. e 8 ) . Area VI N ¥ o g . B : " e . . "
Istruttoria e rilascio dell'autorizzazione anche Assetto del 5 Verifica pilotata per favorire interessi specifici oltreché delle misure "generali" di [114 Eventuale assistenza di esperti
mediante verifiche in sopralluogo/ricezione Y Servizi ambientali |6 Collusione col cittadino Medio prevenzione della corruzione e consulenti di settore
I . . Territorio e y . . s . . . . ) . . "
comunicazioni interventi urgenti Patrimonio 11 Uso distorto della discrezionalita contenute nella rispettiva sezione |52 Rigoroso rispetto dell'obbligo di
13 Margini di discrezionalita elevati del PTPCT applicabili al caso di  |astensione in caso di conflitti di
14 Negligenza od omissione verifica requisiti specie interesse, anche solo potenziale
2 Stretta osservanza delle
disposizioni normative in materia,
Area VI . . - ) X " I
- . 5 N 1 Omessa verifica per interessi di parte oltreché delle misure "generali" di
Individuazione zone non metanizzate e relativa Assetto del . ) . A ; ) ) ;
. Lo ’ o Servizi ambientali |4 Violazione delle norme per interesse di parte prevenzione della corruzione N.D.
attestazione per i richiedenti. Territorio e ) N M " e : N .
Patrimonio 5 Verifica pilotata per favorire interessi specifici contenute nella rispettiva sezione
del PTPCT applicabili al caso di
specie
2 Stretta osservanza delle
disposizioni normative in materia,
Area VI . . . . . . " -
4 Violazione delle norme per interesse di parte oltreché delle misure "generali" di
) I Assetto del . ) . N ¥ s ! e . ;
Istruttoria e rilascio parere oo Servizi ambientali |5 Verifica pilotata per favorire interessi specifici prevenzione della corruzione N.D.
Territorio e . . N s N X .
Patrimonio 11 Uso distorto della discrezionalita contenute nella rispettiva sezione
del PTPCT applicabili al caso di
specie
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Provvedimenti
ampliativi della

1 Omessa verifica per interessi di parte
4 Violazione delle norme per interesse di parte

2 Stretta osservanza delle
disposizioni normative in materia,

53 Adozione di procedure
standardizzate

j:;:f:::?;;ﬂzl AsA;r:':ovc:el 5 Verifica pilotata per favorire interessi specifici oltreché delle misure "generali" di |52 Rigoroso rispetto dell'obbligo di
121 di sffetto Istruttoria e rilascio autorizzazioni e rinnovi. Territorio Servizi ambientali |6 Collusione col cittadino Medio prevenzione della corruzione astensione in caso di conflitti di
economico diretto Patrimonio 11 Uso distorto della discrezionalita contenute nella rispettiva sezione |interesse, anche solo potenziale
& immediato per il 13 Margini di discrezionalita elevati del PTPCT applicabili al caso di 107 Procedimentalizzazione dei
. P 14 Negligenza od omissione verifica requisiti specie controlli
destinatario
53 Adozione di procedure
standardizzate
55 Trattazione delle pratiche
secondo I'ordine cronologico di
Provvedimenti presa in carico a protocollo
ampliativi della 14 Negligenza od omissione verifica requisiti 2 Strelta osservanza delle 108 Controlli anche a campione in
P - . . 9 g. L . .q . disposizioni normative in materia, |ordine alle dichiarazioni rese dai
sfera giuridica dei Area VI 15 Disparita di trattamento nel livello di assistenza oltreché delle misure "generali” di |soagetti che ottengono il contributo
destinatari con Istruttoria domande, assegnazione incentivi e Assetto del - . . |prestata in fase di presentazione della domanda " . g . 99 . 9
122 . . N o Servizi ambientali N . " N Medio prevenzione della corruzione 109 Attenersi alle procedure
effetto economico verifica sull'utilizzo Territorio e 16 Violazione di norme e regole procedurali a contenute nella rispettiva sezione |standardizzate di cui alla disciplina
. dlrgtto e . Patrimonio garall12|a della trasparnga . . del PTPCT applicabili al caso di regolamentare specifica dandone
immediato per il 68 Riconoscere benefici economici non dovuti . X
destinatario specie motivatamente conto nel
provvedimento finale di
concessione del contributo
52 Rigoroso rispetto dell'obbligo di
astensione in caso di conflitti di
interesse, anche solo potenziale
2 Stretta osservanza delle
Area VI disposizioni normative in materia,
. " . 4 Violazione delle norme per interesse di parte oltreché delle misure "generali" di
. . Espressione del parere di propria competenza Assetto del . . . ) " M N e . .
123 Altri servizi o N - o Servizi ambientali |5 Verifica pilotata per favorire interessi specifici prevenzione della corruzione N.D.
e/o partecipazione conferenze di sevizio. Territorio e . . N i N . .
Patrimonio 11 Uso distorto della discrezionalita contenute nella rispettiva sezione
del PTPCT applicabili al caso di
specie
Su segnalazione di cittadini o su accertamenti
. " A 2 Stretta osservanza delle
effettuati direttamente, il Comune si attiva per . - o .
i oo s N . disposizioni normative in materia,
verificare il rispetto della normativa, in particolare: Area VI oltreché delle misure "generali® di
Controlli, verifiche richiesta del documento di valutazione sullo stato Assetto del - . . |11 Uso distorto della discrezionalita . g . 58 Obbligo di motivazione
124 N - " N ) 3 " o Servizi ambientali X . A prevenzione della corruzione
e ispezioni di conservazione del materiale, piano di Territorio e 52 Mancata predisposizione di misure adeguate ) X . rafforzata
. . N " . . contenute nella rispettiva sezione
monitoraggio e manutenzione, responsabile Patrimonio A N
N N N . . del PTPCT applicabili al caso di
dell'attuazione, anche attraverso I'emanazione di .
) specie
ordinanze.
2 Stretta osservanza delle
Area VI disposizioni normative in materia,
Assetto del 51 Omessa rilevazione delle criticita e oltreché delle misure "generali" di
125 Altri servizi Regolamentazione e gestione del centro del riuso Territorio Servizi ambientali |disallineamenti alla normativa prevenzione della corruzione N.D.
Patrimonio 52 Mancata predisposizione di misure adeguate contenute nella rispettiva sezione
del PTPCT applicabili al caso di
specie
Area VI 1 Le misure obbligatorie generali,
126 Altri servizi Coor(fllnamen_t e rec.!azmne dFTI P.A.ESC © Assgﬁo_ del Servizi ambientali [0 Non risultano rischi collegati al processo Minimo nonphe queI.Ie prewste_ da_ altre N.D.
successivo monitoraggio delle azioni intraprese Territorio e fonti normative cogenti, si
Patrimonio ritengono sufficienti
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Altri servizi

12

*

Contratti pubblici
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Attivazione polizze assicurative mediante
denuncia del sinistro attivo/passivo, gestione dei
rapporti con le assicurazioni nel corso di tutto
l'iter fino alla definizione del sinistro, eventuale
incasso liquidazione danno.

Area VI
Assetto del
Territorio e
Patrimonio

Servizi ambientali

1 Omessa verifica per interessi di parte
6 Collusione col cittadino

2 Stretta osservanza delle
disposizioni normative in materia,
oltreché delle misure "generali" di
prevenzione della corruzione
contenute nella rispettiva sezione
del PTPCT applicabili al caso di
specie

129

Altri servizi

Gestione degli interventi di Manutenzione

2 Omesso controllo della corretta esecuzione del
servizio/contratto

8 Insufficiente pubblicizzazione del bando

17 Violazione della concorrenza

50 Tempestiva comunicazione di
apertura del sinistro

2 Stretta osservanza delle
disposizioni normative in materia,
oltreché delle misure "generali" di
Medio prevenzione della corruzione
contenute nella rispettiva sezione
del PTPCT applicabili al caso di
specie

130

Altri servizi

62 Acquisizione report periodici per
il monitoraggio dell'attivita condotta
dal gestore

31 Accurata motivazione nella
determina a contrarre, specie sotto
i profili della scelta della procedura,
del sistema di affidamento e della
quantificazione del valore stimato
del contratto al fine di non eludere il
divieto di frazionamento

38 Forme aggiuntive di
pubblicazione degli avvisi di
indizione delle procedure di gara, al
fine di assicurare il massimo grado
di conoscibilita

51 Assicurare effettivita al principio
di rotazione ai fini dell'affidamento
del servizio ai fini di scongiurare il
consolidamento di posizioni nel
tempo

52 Rigoroso rispetto dell'obbligo di
astensione in caso di conflitti di
interesse, anche solo potenziale

2 Stretta osservanza delle
disposizioni normative in materia,
oltreché delle misure "generali" di
prevenzione della corruzione
contenute nella rispettiva sezione
del PTPCT applicabili al caso di
specie

ordinaria e straordinaria verde pubblico attraverso Area VI 18 Mancata rotazione
interventi diretti del personale comunale o Assetto del - . . |22 Conflitto di interesse con ditte del territorio o
P N o - Servizi ambientali | "
attraverso aggiudicazione a ditte specializzate e Territorio e privati cittadini
affidamento del servizio di monitoraggio delle Patrimonio 36 Gestione del procedimento in capo ad un solo
attrezzature ludiche soggetto (c.d. monopolio)
67 Omettere di effettuare controlli sul rispetto e
sull'operato di convenzioni, contratti di servizio,
carta di servizi
T N . Area VI 2 Omesso controllo della corretta esecuzione del
Attivita di programmazione, gestione e L
. R L Assetto del . ) . |servizio/contratto
coordinamento del servizio di raccolta rifiuti con . Servizi ambientali n .
N . o Territorio e 76 Errori nella programmazione
I'affidatario del servizio . . . . .
Patrimonio 83 Difetto di programmazione
11 Uso distorto della discrezionalita
19 Violazione di norme procedurali per "pilotare” gli
esiti e celare criticita
. . . . Area VI 4 Violazione delle norme per interesse di parte
Redazione, approvazione e gestione del piano ) N oo . s
L L N N N Assetto del L . . |5 Verifica pilotata per favorire interessi specifici
delle attivita estrattive in coordinamentoi con il o Servizi ambientali ) L . .
Territorio e 22 Conflitto di interesse con ditte del territorio o
PIAE. . . e
Patrimonio privati cittadini

33 Favoritismi e clientelismi
82 Possibile condizionamento da parte
dell'amministratore

N.D.

2 Stretta osservanza delle
disposizioni normative in materia,
oltreché delle misure "generali" di
prevenzione della corruzione
contenute nella rispettiva sezione
del PTPCT applicabili al caso di
specie

46 Trasparenza e pubblicazione
tempestiva dei dati e delle
informazioni secondo normativa
52 Rigoroso rispetto dell'obbligo di
astensione in caso di conflitti di
interesse, anche solo potenziale
131 Assicurare adeguate forme di
pubblicazione aggiuntive a quelle
previste per legge atte a consentire
un'effettiva e pitu ampia
conoscibilita e partecipazione da
parte dei cittadini degli atti di
pianificazione o loro varianti
riguardanti il governo del territorio
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Altri servizi

132

Altri servizi
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133

Altri servizi

2 Stretta osservanza delle
disposizioni normative in materia,

134

Altri servizi

135

Altri servizi

136

Gestione delle

entrate, delle
spese e del
patrimonio

Istruttoria istanze di AIA e AUA per il rilascio del A:;r::ovc‘:el 4 Violazione delle norme per interesse di parte oltreché delle misure "generali" di
relativo parere e/o partecipazione conferenze di Territorio & Servizi ambientali |5 Verifica pilotata per favorire interessi specifici prevenzione della corruzione N.D.
servizio per quanto di propria competenza. . . 11 Uso distorto della discrezionalita contenute nella rispettiva sezione
Patrimonio v "
del PTPCT applicabili al caso di
specie
2 Stretta osservanza delle
Area Vi disposizioni normative in materia,
Istruttoria istanze di VIA e VAS per il rilascio del Assetto del 4 Violazione delle norme per interesse di parte oltreché delle misure "generali" di
relativo parere e/o partecipazione conferenze di Territorio & Servizi ambientali |5 Verifica pilotata per favorire interessi specifici prevenzione della corruzione N.D.
servizio per quanto di propria competenza. . . 11 Uso distorto della discrezionalita contenute nella rispettiva sezione
Patrimonio P .
del PTPCT applicabili al caso di
specie
Prevenzione e riduzione d.egll ammellll mfgstann Area VI 1 Le misure obbligatorie generali,
tutela della salute pubblica (derattizzazione, . .
N . . Assetto del . . . . B . . nonché quelle previste da altre
deblatizzazione, lotta alla zanzara tigre), - Servizi ambientali [0 Non risultano rischi collegati al processo Minimo X X L N.D.
o e X ) Territorio e fonti normative cogenti, si
attraverso attivita di affidamento di servizi e . h N N
. . . Patrimonio ritengono sufficienti
monitoraggio ambientale.
Area VI 1 Le misure obbligatorie generali,
Camplalgne !nfor‘rnlatl\{e presso gli utenti del Ass?do‘ del Servizi ambientali [0 Non risultano rischi collegati al processo Minimo nonlche quellle prewste‘ da_ altre N.D.
servizio (cittadini e imprese) e le scuole Territorio e fonti normative cogenti, si
Patrimonio ritengono sufficienti
2 Stretta osservanza delle
Area VI disposizioni normative in materia,
Coordinamento con i Responsabili protezione Assetto del Servizio lavori oltreché delle misure "generali" di |93 Azione di semplificazione dei
civile comunale in fase di emergenza o in Territorio pubblici, tecnico- |38 Omesso adempimento per grave negligenza prevenzione della corruzione processi finalizzata ad una risposta
occasione di simulazioni N . manutentivi contenute nella rispettiva sezione |celere a situazioni di emergenza
Patrimonio - X
del PTPCT applicabili al caso di
specie
2 Stretta osservanza delle
disposizioni normative in materia,
) ) . . ) e Area VI . . A ) " e
Adempimenti amministrativi, assicurativi e fiscali Assetto del Servizio lavori oltreché delle misure "generali" di
atti a garantire l'idonea circolazione dei mezzi Territorio & pubblici, tecnico- |38 Omesso adempimento per grave negligenza prevenzione della corruzione N.D.
comunali. Patrimonio manutentivi contenute nella rispettiva sezione

del PTPCT applicabili al caso di
specie
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Contratti pubblici

138

Altri servizi
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2 Omesso controllo della corretta esecuzione del
servizio/contratto

8 Insufficiente pubblicizzazione del bando

17 Violazione della concorrenza

2 Stretta osservanza delle
disposizioni normative in materia,

62 Acquisizione report periodici per
il monitoraggio dell'attivita condotta
dal gestore

31 Accurata motivazione nella
determina a contrarre, specie sotto
i profili della scelta della procedura,
del sistema di affidamento e della
quantificazione del valore stimato
del contratto al fine di non eludere il
divieto di frazionamento

139

Acquisizione e
gestione del
personale

140

Acquisizione e
gestione del
personale

Procedure di affidamento del servizio di Area VI . . 18 Mancata rotazione . X " - R X
" . R Servizio lavori . - " - oltreché delle misure "generali" di |38 Forme aggiuntive di
monitoraggio delle condizioni meteo, della Assetto del - N 22 Conflitto di interesse con ditte del territorio o . X L . -
. o - pubblici, tecnico- e Medio prevenzione della corruzione pubblicazione degli avvisi di
gestione del controllo del servizio di trattamento Territorio e - privati cittadini : N . . .
. " . . manutentivi . . . contenute nella rispettiva sezione [indizione delle procedure di gara, al
antigelo e di sgombero neve Patrimonio 36 Gestione del procedimento in capo ad un solo Lo " X 3 | .
. del PTPCT applicabili al caso di fine di assicurare il massimo grado
soggetto (c.d. monopolio) . . s
" " . specie di conoscibilita
67 Omettere di effettuare controlli sul rispetto e 3 . -
y X . A L 51 Assicurare effettivita al principio
sull'operato di convenzioni, contratti di servizio, . . . .
" - di rotazione ai fini dell'affidamento
carta di servizi e ) )
del servizio ai fini di scongiurare il
consolidamento di posizioni nel
tempo
52 Rigoroso rispetto dell'obbligo di
astensione in caso di conflitti di
interesse, anche solo potenziale
53 Adozione di procedure
2 Stretta osservanza delle N p
Gestione delle segnalazioni di criticita presenti . . disposizioni normative in materia. standardi . te .
- A Area VI . . |94 Mancata acquisizione della segnalazione ) . " . |138 Trattazione delle pratiche
sul territorio comunale attraverso I'utilizzo Servizio lavori S " X oltreché delle misure "generali" di - o
y I . . Assetto del L N 95 Mancata attivazione dell'intervento in loco 3 . . secondo l'ordine di priorita e, nel
dell'applicativo ComuniChiamo, dalla presa in o pubblici, tecnico- . L Medio prevenzione della corruzione g .
R N - M~ Territorio e L 82 Possibile condizionamento da parte : N . caso di parita di rischio, in ordine
carico alle esecuzione degli interventi di . R manutentivi . - contenute nella rispettiva sezione 3
o P Patrimonio dell'amministratore L .~ |cronologico
ripristino/messa in sicurezza del PTPCT applicabili al caso di e . L
. 139 Ottimizzazione del servizio di
specie s
reperibilita interno e/o esterno
53 Adozione di procedure
2 Stretta osservanza delle N P
disposizioni normative in materia, standardizzate
. L - L Area VI . . |94 Mancata acquisizione della segnalazione P . " “w 1 |138 Trattazione delle pratiche
Gestione del servizio di reperibilita extra orario di Servizio lavori S " N oltreché delle misure "generali" di . NN
P Assetto del L N 95 Mancata attivazione dell'intervento in loco . . . secondo l'ordine di priorita e, nel
lavoro per far fronte alle segnalazioni di criticita - pubblici, tecnico- e . Medio prevenzione della corruzione i .
N L Territorio e L 82 Possibile condizionamento da parte : N . caso di parita di rischio, in ordine
presenti sul territorio comunale N . manutentivi 8 - contenute nella rispettiva sezione N
Patrimonio dell'amministratore del PTPCT applicabili al caso di cronologico
. 139 Ottimizzazione del servizio di
specie s
reperibilita interno e/o esterno
96 Omesso controllo sul personale assegnato
97 Omesso coordinamento e formazione del
personale assegnato 140 Definizione di un piano
98 Mancata assegnazione di DPI e DPC conformi e manutenzioni
N " A 2 Stretta osservanza delle P )
funzionali alle attivita assegnate e/o mancata " R o . 141 Formale individuazione del
L . : y disposizioni normative in materia, y
. " Area VI . . |somministrazione della necessaria formazione . . " w1 |soggetto responsabile al
Gestione e coordinamento della squadra Servizio lavori oltreché delle misure "generali" di !
. . Lo Assetto del - N D.Lgs. 81/2008 . X coordinamento della squadra
manutentiva esterna per piccole manutenzioni e il o pubblici, tecnico- . - prevenzione della corruzione .
- Territorio e L 82 Possibile condizionamento da parte N N . manutentiva esterna (preposto)
controllo del territorio . . manutentivi 5 - contenute nella rispettiva sezione N N
Patrimonio dell'amministratore 142 Programmazione forniture e/o

70 Utilizzo risorse pubbliche per scopi privati

83 Difetto di programmazione

61 Verifica della possibilita di accorpare le
procedure di acquisizione di forniture o di servizi in
caso di esigenze omogenee provenienti da pit Enti

del PTPCT applicabili al caso di
specie

sostituzione DPI/DPC
143 Formazione obbligatoria e
specifica D.Lgs. 81/2008
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Ordinativo fornitura relativamente alle utenze di

gas ed energia elettrica

Servizio lavori
pubblici, tecnico-
manutentivi

2 Omesso controllo della corretta esecuzione del
servizio/contratto

8 Insufficiente pubblicizzazione del bando

17 Violazione della concorrenza

18 Mancata rotazione

22 Conflitto di interesse con ditte del territorio o
privati cittadini

36 Gestione del procedimento in capo ad un solo
soggetto (c.d. monopolio)

67 Omettere di effettuare di controlli sul rispetto e
sull'operato di convenzioni, contratti di servizio,
carta di servizi

IS}

Provvedere alla manutenzione della rete stradale

mediante affidamento a ditte esterne

Servizio lavori
pubblici, tecnico-
manutentivi

2 Omesso controllo della corretta esecuzione del
servizio/contratto

8 Insufficiente pubblicizzazione del bando

17 Violazione della concorrenza

18 Mancata rotazione

22 Conflitto di interesse con ditte del territorio o
privati cittadini

36 Gestione del procedimento in capo ad un solo
soggetto (c.d. monopolio)

67 Omettere di effettuare controlli sul rispetto e
sull'operato di convenzioni, contratti di servizio,
carta di servizi

2 Stretta osservanza delle
disposizioni normative in materia,
oltreché delle misure "generali" di
prevenzione della corruzione
contenute nella rispettiva sezione
del PTPCT applicabili al caso di
specie

32 Specie nell'approvvigionamento
di servizi e forniture, quale primo
passaggio la verifica sulla
sussistenza di convenzione e
accordi quadro esistenti

46 Trasparenza e pubblicazione
tempestiva dei dati e delle
informazioni secondo normativa
52 Rigoroso rispetto dell'obbligo di
astensione in caso di conflitti di
interesse, anche solo potenziale
30 Stretta osservanza del principio
di rotazione del RUP, nei limiti delle
competenze professionali all'interno
dell'area di riferimento

31 Accurata motivazione nella
determina a contrarre, specie sotto
i profili della scelta della procedura,
del sistema di affidamento e della
quantificazione del valore

2 Stretta osservanza delle
disposizioni normative in materia,
oltreché delle misure "generali" di
prevenzione della corruzione
contenute nella rispettiva sezione
del PTPCT applicabili al caso di
specie

62 Acquisizione report periodici per
il monitoraggio dell'attivita condotta
dal gestore

31 Accurata motivazione nella
determina a contrarre, specie sotto
i profili della scelta della procedura,
del sistema di affidamento e della
quantificazione del valore stimato
del contratto al fine di non eludere il
divieto di frazionamento

38 Forme aggiuntive di
pubblicazione degli avvisi di
indizione delle procedure di gara, al
fine di assicurare il massimo grado
di conoscibilita

51 Assicurare effettivita al principio
di rotazione ai fini dell'affidamento
del servizio ai fini di scongiurare il
consolidamento di posizioni nel
tempo

52 Rigoroso rispetto dell'obbligo di
astensione in caso di conflitti di
interesse, anche solo potenziale

o

Provvedere alla manutenzione della rete stradale

mediante personale interno

Servizio lavori
pubblici, tecnico-
manutentivi

94 Mancata acquisizione della segnalazione
95 Mancata attivazione dell'intervento in loco
82 Possibile condizionamento da parte
dell'amministratore

83 Difetto di programmazione

2 Stretta osservanza delle
disposizioni normative in materia,
oltreché delle misure "generali" di
prevenzione della corruzione
contenute nella rispettiva sezione
del PTPCT applicabili al caso di
specie

53 Adozione di procedure
standardizzate

138 Trattazione delle pratiche
secondo l'ordine di priorita e, nel
caso di parita di rischio, in ordine
cronologico

139 Ottimizzazione del servizio di
reperibilita interno e/o esterno
140 Definizione di un piano
manutenzioni
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Gestione delle
entrate, delle
spese e del
patrimonio
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Garantisce il rifornimento di benzina, diesel, gpl,
metano dei mezzi anche attraverso la gestione
delle Fuel Card

145

Gestione delle
entrate, delle
spese e del
patrimonio

Area VI
Assetto del
Territorio e
Patrimonio

Servizio lavori
pubblici, tecnico-
manutentivi

22 Conflitto di interesse con ditte del territorio o
privati cittadini

Garantire la circolazione di mezzi funzionanti e in
sicurezza.

14

>

Contratti pubblici

Area VI
Assetto del
Territorio e
Patrimonio

Servizio lavori
pubblici, tecnico-
manutentivi

22 Conflitto di interesse con ditte del territorio o
privati cittadini

Gestione e coordinamento di tutte le fasi
connesse ad una O.P.: programmazione;
affidamento progettazione preliminare, definitiva,

14

bS]

Contratti pubblici

36 Gestione del procedimento in capo ad un solo

148

Altri servizi

149

Controlli, verifiche

e ispezioni

150

Altri servizi

15

Contratti pubblici

2 Stretta osservanza delle
disposizioni normative in materia,
oltreché delle misure "generali" di
prevenzione della corruzione
contenute nella rispettiva sezione
del PTPCT applicabili al caso di
specie

N.D.

2 Stretta osservanza delle
disposizioni normative in materia,
oltreché delle misure "generali" di
prevenzione della corruzione
contenute nella rispettiva sezione
del PTPCT applicabili al caso di
specie

N.D.

2 Stretta osservanza delle
disposizioni normative in materia,

30 Stretta osservanza del principio
di rotazione del RUP, nei limiti delle
competenze professionali all'interno
dell'area di riferimento

interesse/utilita dell'organo che nomina

esec.uuva, validazione progetto,. a?ssunzmnle . Area VI Servizio lavori soggetto (c.d. mo'n opolio) oltreché delle misure "generali" di |52 Rigoroso rispetto dell'obbligo di
determina a contrarre e predisposizione degli atti Assetto del - N 18 Mancata rotazione . . N . . o
. ) . L o . o pubblici, tecnico- . . S - " . Medio prevenzione della corruzione astensione in caso di conflitti di
di gara; predisposizione atti di gara per gli Territorio e . 27 Violazione dei limiti in materia di conflitto di N . . . .
N N o . . . manutentivi . . . contenute nella rispettiva sezione |interesse, anche solo potenziale
affidamenti connessi all'lOO.PP (DL, coordinatore Patrimonio interessi e delle norme procedurali per Lo " N "
. . . I . R del PTPCT applicabili al caso di 53 Adozione di procedure
della sicurezza, collaudatore, etc.); stipula interesse/utilita dell'organo che nomina . .
. " " specie standardizzate
contratto; controllo in fase di esecuzione fino al . ) -
. R N . 58 Obbligo di motivazione
collaudo amministrativo e tecnico dell'O.P.
rafforzata
. . . N 2 Stretta osservanza delle
42 Intempestiva predisposizione ed approvazione " - L .
" S N N disposizioni normative in materia,
Area VI . . |degli strumenti di programmazione che pud . . " .
. . . Servizio lavori X P oltreché delle misure "generali" di
Predisposizione ed attuazione del programma Assetto del - N determinare la necessita di ricorrere a procedure . .
X o pubblici, tecnico- L N N prevenzione della corruzione N.D.
delle opere pubbliche. Territorio e . non ordinarie motivate di urgenza ) X .
. . manutentivi N h contenute nella rispettiva sezione
Patrimonio 76 Errori nella programmazione I N
; ’ - del PTPCT applicabili al caso di
83 Difetto di programmazione .
specie
2 Stretta osservanza delle
disposizioni normative in materia, |51 Assicurare effettivita al principio
Area VI . . . . " o . ) o e
. . . Servizio lavori . . - oltreché delle misure "generali" di |di rotazione ai fini dell'affidamento
Garantisce la corretta copertura assicurativa Assetto del - N 1 Omessa verifica per interessi di parte . . e N N
. . A~ . - pubblici, tecnico- N e prevenzione della corruzione del servizio ai fini di scongiurare il
dell'Ente nei confronti di terzi e del personale. Territorio e L 6 Collusione col cittadino : N . . " A
Patrimonio manutentivi contenute nella rispettiva sezione |consolidamento di posizioni nel
del PTPCT applicabili al caso di tempo
specie
Attivita di monitoraggio della sicurezza del Area VI Servizio lavori |83 Difetto di programmazione 1Le m’lsure obbllggtorle generali
- . . e Assetto del - N " N s nonché quelle previste da altre
territorio, programmazione degli interventi di o pubbilici, tecnico- |51 Omessa rilevazione delle criticita X X L N.D.
S n . . Territorio e L fonti normative cogenti, si
messa in sicurezza con gli enti competenti . . manutentivi ) L
Patrimonio ritengono sufficienti
Attivita di collaborazione con la Citta Area VI . . 1 Le misure obbligatorie generali,
N I N Servizio lavori . -
Metropolitana, Associazioni di categoria, gestore Assetto del - N . . . . nonché quelle previste da altre
PRI . - pubblici, tecnico- |83 Difetto di programmazione Minimo X . L N.D.
trasporto (TPER) per il miglioramento del servizio Territorio e L fonti normative cogenti, si
. . . manutentivi N N
al pubblico. Patrimonio ritengono sufficienti
66 Difetto di progettazione 2 Stretta osservanza delle 52 Rigoroso rispetto dell'obbligo di
36 Gestione del procedimento in capo ad un solo " . L . N . . o
L X X disposizioni normative in materia, |astensione in caso di conflitti di
R . Area VI Servizio lavori  |soggetto (c.d. monopolio) . X " o | .
Laddove si opti per mantenere interna la L N N oltreché delle misure "generali" di |interesse, anche solo potenziale
. Lo R Assetto del pubblici, tecnico- |18 Mancata rotazione " . . N "
progettazione e/o la direzioni lavori di un‘opera o o . N A - " . Medio prevenzione della corruzione 53 Adozione di procedure
) Territorio e manutentivi / 27 Violazione dei limiti in materia di conflitto di . . . N
pubblica. N . - X . X X contenute nella rispettiva sezione |standardizzate
Patrimonio Servizi ambiantali |interessi e delle norme procedurali per

del PTPCT applicabili al caso di
specie

58 Obbligo di motivazione
rafforzata
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Affari legali e
contenzioso
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Accesso e/o rilascio di copie di documenti tecnici
e amministrativi, depositati presso il Comune,
facenti parte di procedimenti urbanistici ed edilizi.

Area VI
Assetto del
Territorio e
Patrimonio

Servizio
urbanistica,
patrimonio ed
espropri

7 Inosservanza di regole procedurali a garanzia
della trasparenza e imparzialita al fine di favorire
soggetti particolari

10 Violazioni doveri d'ufficio

16 Violazione di norme e regole procedurali a
garanzia della trasparenza

20 Ingiustificata dilazione dei tempi

38 Omesso adempimento per grave negligenza

15

g

Provvedimenti
ampliativi della
sfera giuridica dei
destinatari con
effetto economico
diretto e
immediato per il
destinatario

Gestione in sede giudiziale o stragiudiziale della
vertenza con conferimento incarico di patrocinio
legale

Area VI
Assetto del
Territorio e
Patrimonio

Servizio
urbanistica,
patrimonio ed
espropri

1 Omessa verifica per interessi di parte
7 Inosservanza di regole procedurali a garanzia
della trasparenza e imparzialita al fine di favorire
soggetti particolari

8 Insufficiente pubblicizzazione del bando

11 Uso distorto della discrezionalita

17 Violazione della concorrenza

18 Mancata rotazione

33 Favoritismi e clientelismi

36 Gestione del procedimento in capo ad un solo
soggetto (c.d. monopolio)

15!

a

Provvedimenti
ampliativi della
sfera giuridica dei
destinatari con
effetto economico
diretto e
immediato per il
destinatario

2 Stretta osservanza delle
disposizioni normative in materia,
oltreché delle misure "generali" di
prevenzione della corruzione
contenute nella rispettiva sezione
del PTPCT applicabili al caso di
specie

55 Trattazione delle pratiche
secondo ['ordine cronologico di
presa in carico a protocollo

94 Adozione e aggiornamento di
apposito regolamento

130 Aggiornamento tempestivo
registro accessi

2 Stretta osservanza delle
disposizioni normative in materia,
oltreché delle misure "generali" di
prevenzione della corruzione
contenute nella rispettiva sezione
del PTPCT applicabili al caso di
specie

26 Istituzione di un Albo unico per
I'Ente cui attingere
obbligatoriamente per tutti i
contenziosi dell'Ente, con carattere
"aperto" e con requisiti di accesso
non preclusivi, tali da assicurare il
principio della libera concorrenza
27 Valutazione curriculare e dei
preventivi degli avvocati da parte,
preferibilmente, di una
commissione interna

28 Puntuale verifica dell'eventuale
conflitto di interesse e
incompatibilita del professionista
con I'attivita da svolgere sulla base
delle dichiarazioni presentate

156

Gestione delle

entrate, delle
spese e del
patrimonio

. . . . 2 Stretta osservanza delle 52 Rigoroso rispetto dell'obbligo di
4 Violazione delle norme per interesse di parte " - L . N . . o
- ) . - ! e disposizioni normative in materia, |astensione in caso di conflitti di
. . . N Area VI Servizio 5 Verifica pilotata per favorire interessi specifici i X " I .
Istruttoria, calcolo corrispettivo e sottoscrizioni . ) e oltreché delle misure "generali" di |interesse, anche solo potenziale
) . . RN Assetto del urbanistica, 6 Collusione col cittadino " . . . X I
stipule notarili di soppressione dei limiti di oo N X . L . . Medio prevenzione della corruzione 58 Obbligo di motivazione
N - Territorio e patrimonio ed 10 Violazioni doveri d'ufficio : N .
godimento nelle due casistiche. N . N X ) . s contenute nella rispettiva sezione |rafforzata
Patrimonio espropri 11 Uso distorto della discrezionalita Lo N 3 . |
N S o L del PTPCT applicabili al caso di 68 Verifica puntuale dei presupposti]
14 Negligenza od omissione verifica requisiti . . : y
specie per la relativa autorizzazione
52 Rigoroso rispetto dell'obbligo di
. . ) 2 Stretta osservanza delle 9 > rispetto oDl
4 Violazione delle norme per interesse di parte " - L . astensione in caso di conflitti di
e . . - . e disposizioni normative in materia, |. .
Area VI Servizio 5 Verifica pilotata per favorire interessi specifici ) . . “w . |interesse, anche solo potenziale
. . . . . o L ) S oltreché delle misure "generali" di . . o
Istruttoria e rilascio autorizzazione alla vendita di Assetto del urbanistica, 6 Collusione col cittadino " . . 58 Obbligo di motivazione
N - L . o 3 X . L . . Medio prevenzione della corruzione
immobili assoggettati a vincoli. Territorio e patrimonio ed |10 Violazioni doveri d'ufficio : N . rafforzata
. . . X . . s contenute nella rispettiva sezione ) . |
Patrimonio espropri 11 Uso distorto della discrezionalita Lo N 68 Verifica puntuale dei presupposti]
N e i L del PTPCT applicabili al caso di N : y
14 Negligenza od omissione verifica requisiti specie per la relativa autorizzazione
2 Stre rvanz: I . "
4St etlta. os_se a _a d(.a © . 53 Adozione di procedure
- disposizioni normative in materia, N
Area VI Servizio . . . . . X " " 4 |standardizzate
L 4 Violazione delle norme per interesse di parte oltreché delle misure "generali" di N " .
. . X Assetto del urbanistica, X " . s . . . 59 Adozione di una normativa
Concessione aree e gestione canoni - N X 11 Uso distorto della discrezionalita Medio prevenzione della corruzione X .
Territorio e patrimonio ed L . L X N X . regolamentare di dettaglio
. . . 13 Margini di discrezionalita elevati contenute nella rispettiva sezione . . -
Patrimonio espropri Lo N 58 Obbligo di motivazione
del PTPCT applicabili al caso di
. rafforzata
specie
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Provvedimenti
ampliativi della
sfera giuridica dei
destinatari PRIVI
di effetto
economico diretto|
e immediato per il
destinatario
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4 Violazione delle norme per interesse di parte
5 Verifica pilotata per favorire interessi specifici
6 Collusione col cittadino

2 Stretta osservanza delle
disposizioni normative in materia,

45 Eventuale richiesta di supporto
giuridico nei casi pit complessi
52 Rigoroso rispetto dell'obbligo di
astensione in caso di conflitti di

Provvedimenti
ampliativi della
sfera giuridica dei
destinatari PRIVI
di effetto
economico diretto|
e immediato per il
destinatario

15

)

Provvedimenti
ampliativi della
sfera giuridica dei
destinatari con
effetto economico
diretto e
immediato per il
destinatario

160

Altri servizi

Per interventi su immobili sottoposti a vincolo Area VI Servizio N L . . . X " “w . |interesse, anche solo potenziale
I " . 10 Violazioni doveri d'ufficio oltreché delle misure "generali" di ) . I
paesaggistico il Comune, a seconda degli Assetto del urbanistica, . . . o " . . 58 Obbligo di motivazione
. e . N . o N X 11 Uso distorto della discrezionalita Medio prevenzione della corruzione
interventi, rilascia parere per quanto di propria Territorio e patrimonio ed . : N . rafforzata
. R . 65 Omesso controllo, eventualmente a campione, contenute nella rispettiva sezione . X .
competenza. Patrimonio espropri - N 3 L . 68 Verifica puntuale dei presuppostif
sulle dichiarazioni rilasciate dal del PTPCT applicabili al caso di N X iy
e - . per la relativa autorizzazione
cittadino/professionista specie
) L . o 78 Nel caso, provvedere alle
14 Negligenza od omissione verifica requisiti N R
tempestive comunicazioni alla
Procura della Repubblica
4 Violazione delle norme per interesse di parte 45 Eventuale richiesta di supporto
5 Verifica pilotata per favorire interessi specifici 2 Stretta osservanza delle giuridico nei casi piu complessi
- 6 Collusione col cittadino disposizioni normative in materia, |52 Rigoroso rispetto dell'obbligo di
Area VI Servizio . L . . N X " - X . . e
L 10 Violazioni doveri d'ufficio oltreché delle misure "generali" di |astensione in caso di conflitti di
. . . Assetto del urbanistica, . ) . . . . . .
Istruttoria e rilascio - . . 11 Uso distorto della discrezionalita Medio prevenzione della corruzione interesse, anche solo potenziale
Territorio e patrimonio ed . N X . . . s
Patrimonio espropri 65 Omesso controllo, eventualmente a campione, contenute nella rispettiva sezione |58 Obbligo di motivazione
sulle dichiarazioni rilasciate dal del PTPCT applicabili al caso di rafforzata
cittadino/professionista specie 68 Verifica puntuale dei presuppostif
14 Negligenza od omissione verifica requisiti per la relativa autorizzazione
46 Trasparenza e pubblicazione
tempestiva dei dati e delle
informazioni secondo normativa
53 Adozione di procedure
standardizzate
55 Trattazione delle pratiche
secondo ['ordine cronologico di
. . . - 2 Stretta osservanza delle X .
14 Negligenza od omissione verifica requisiti " - L . presa in carico a protocollo
- . sa . " . disposizioni normative in materia, h . .
Area VI Servizio 15 Disparita di trattamento nel livello di assistenza ]} X " “w « |108 Controlli anche a campione in
- . — L N . N oltreché delle misure "generali" di X - L .
Istruttoria istanze ed erogazione contributi Assetto del urbanistica, prestata in fase di presentazione della domanda . . . ordine alle dichiarazioni rese dai
. " . - . . " N " N Medio prevenzione della corruzione . . .
regionali e statali Territorio e patrimonio ed 16 Violazione di norme e regole procedurali a . . . soggetti che ottengono il contributo
. . . N contenute nella rispettiva sezione X
Patrimonio espropri garanzia della trasparenza A N 109 Attenersi alle procedure
. . . . del PTPCT applicabili al caso di . - -
68 Riconoscere benefici economici non dovuti specie standardizzate di cui alla disciplina
P regolamentare specifica dandone
motivatamente conto nel
provvedimento finale di
concessione del contributo
52 Rigoroso rispetto dell'obbligo di
astensione in caso di conflitti di
interesse, anche solo potenziale
52 Rigoroso rispetto dell'obbligo di
2 Stretta osservanza delle astensione in caso di conflitti di
- 1 Omessa verifica per interessi di parte disposizioni normative in materia, |interesse, anche solo potenziale
Area VI Servizio N L e L ) X " o N "
. 14 Negligenza od omissione verifica requisiti oltreché delle misure "generali" di |53 Adozione di procedure
" . Assetto del urbanistica, 9 N . o . 5 )
Rilascio - . X 39 Uso distorto dei parametri legislativi per Medio prevenzione della corruzione standardizzate
Territorio e patrimonio ed X X : N . X . " "
. . . interesse di parte contenute nella rispettiva sezione |54 Rigoroso rispetto dei tempi
Patrimonio espropri

del PTPCT applicabili al caso di
specie

procedimentali
120 Monitoraggio dei tempi di
conclusione del procedimento
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Altri servizi
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Ricezione, registrazione e invio alla Camera di
Commercio

Area VI
Assetto del
Territorio e
Patrimonio

Servizio
urbanistica,
patrimonio ed
espropri

38 Omesso adempimento per grave negligenza

163

Gestione delle
entrate, delle
spese e del
patrimonio

Ricezione e monitoraggio con eventuali
provvedimenti di rimozione al termine del periodo
previsto

Area VI
Assetto del
Territorio e
Patrimonio

Servizio
urbanistica,
patrimonio ed
espropri

65 Omesso controllo, eventualmente a campione,
sulle dichiarazioni rilasciate dal
cittadino/professionista

22 Conflitto di interesse con ditte del territorio o
privati cittadini

164

Controlli, verifiche
e ispezioni

1 Le misure obbligatorie generali,
nonché quelle previste da altre
fonti normative cogenti, si
ritengono sufficienti

N.D.

2 Stretta osservanza delle
disposizioni normative in materia,
oltreché delle misure "generali" di
prevenzione della corruzione
contenute nella rispettiva sezione
del PTPCT applicabili al caso di
specie

52 Rigoroso rispetto dell'obbligo di
astensione in caso di conflitti di
interesse, anche solo potenziale
107 Procedimentalizzazione dei
controlli

165

Gestione delle
entrate, delle
spese e del
patrimonio

" . . Lo Area VI Servizio 1 Le misure obbligatorie generali,
Verifica corretta imputazione e liquidazione L . .
- S N ' Assetto del urbanistica, . . - nonché quelle previste da altre
contributi consortili di bonifica per le aree di - N X 38 Omesso adempimento per grave negligenza Minimo N N N N.D.
s . Territorio e patrimonio ed fonti normative cogenti, si
proprieta pubblica N . . ) A
Patrimonio espropri ritengono sufficienti
2 Stretta osservanza delle
Area VI Servizio 1 Omessa verifica per interessi di parte d'SPOSI.ZIQm normatlve" n mate.‘rlla,' 52 R|g9rosq rispetto d el Ot.’b.l |g.o di
L ) " o N . oltreché delle misure "generali" di |astensione in caso di conflitti di
- ) Assetto del urbanistica, 5 Verifica pilotata per favorire interessi specifici . . . N .
Ricezione e verifica o . X ) N Medio prevenzione della corruzione interesse, anche solo potenziale
Territorio e patrimonio ed |6 Collusione col cittadino : N . . N . X
Patrimonio espropri 14 Negligenza od omissione verifica requisiti contenute nella rispettiva sezione |107 Procedimentalizzazione dei
prop 99 a del PTPCT applicabili al caso di controlli
specie
2 Stretta osservanza delle
. disposizioni normative in materia,
Area VI Servizio " . " . . X " g
. . . L 9 Non corretta contabilizzazione dell'inventario oltreché delle misure "generali" di
Tenuta e aggiornamento inventario BENI Assetto del urbanistica, ) " . .
. N X 38 Omesso adempimento per grave negligenza prevenzione della corruzione N.D.
IMMOBILI. Territorio e patrimonio ed : N .
. . . contenute nella rispettiva sezione
Patrimonio espropri

del PTPCT applicabili al caso di
specie




Gestione delle
entrate, delle

2 Stretta osservanza delle
disposizioni normative in materia,
oltreché delle misure "generali" di
prevenzione della corruzione
contenute nella rispettiva sezione
del PTPCT applicabili al caso di
specie

53 Adozione di procedure
standardizzate

58 Obbligo di motivazione
rafforzata

59 Adozione di una normativa
regolamentare di dettaglio

116 Ricorso sistematico a
procedure ad evidenza pubblica,
nel rispetto dei principi di
trasparenza, parita di condizioni e
imparzialita

52 Rigoroso rispetto dell'obbligo di
astensione in caso di conflitti di
interesse, anche solo potenziale

2 Stretta osservanza delle
disposizioni normative in materia,
oltreché delle misure "generali" di
prevenzione della corruzione
contenute nella rispettiva sezione
del PTPCT applicabili al caso di
specie

166 spese e del

patrimonio
167 Altri servizi
168 Altri servizi
169 Altri servizi

52 Rigoroso rispetto dell'obbligo di
astensione in caso di conflitti di
interesse, anche solo potenziale

2 Stretta osservanza delle
disposizioni normative in materia,
oltreché delle misure "generali" di
prevenzione della corruzione
contenute nella rispettiva sezione
del PTPCT applicabili al caso di
specie

A ATQ A MAPDPA RA D PR —ANA 4 A @1\ D 24
2 Omesso controllo della corretta esecuzione del
servizio/contratto
4 Violazione delle norme per interesse di parte
5 Verifica pilotata per favorire interessi specifici
7 Inosservanza di regole procedurali a garanzia
della trasparenza e imparzialita al fine di favorire
. soggetti particolari
Atti sul patrimonio in genere. Locazioni attive e Area VI SerY'Z!O 8 Insufficiente pubblicizzazione del bando
R L S A Assetto del urbanistica, A RN
passive, concessioni, acquisizioni e altri diritti o . ) 10 Violazioni doveri d'ufficio
i Territorio e patrimonio ed X X . )
reali. Patrimonio espropri 11 Uso distorto della discrezionalita
prop! 12 Sottostima del valore del bene e/o violazione
par condicio al fine di favorire soggetti specifici
18 Mancata rotazione
21 Possibile discrezionalita nell'assegnazione spazi
e turni di utilizzo
22 Conflitto di interesse con ditte del territorio o
privati cittadini
11 Uso distorto della discrezionalita
! ) ' i ) Area VI Servizio 19'\l/|ola2|one d.| .n(l)rme procedurali per "pilotare” gli
Istruttoria e rilascio parere di conformita o . esiti e celare criticita
) . X L Assetto del urbanistica, s . )
espressione dell'intesa per variante urbanistica - N . 4 Violazione delle norme per interesse di parte
" . " Territorio e patrimonio ed ) N - " e
attraverso deliberazione consiliare Patrimonio espropri 5 Verifica pilotata per favorire interessi specifici
prop 22 Conflitto di interesse con ditte del territorio o
privati cittadini
11 Uso distorto della discrezionalita
19 Violazione di norme procedurali per "pilotare" gli
esiti e celare criticita
4 Violazione delle norme per interesse di parte
Area VI Servizio 5 Verifica pilotata per favorire interessi specifici
Acquisizione a patrimonio a seguito di Assetto del urbanistica, 22 Conflitto di interesse con ditte del territorio o
approvazione del collaudo delle opere Territorio e patrimonio ed  |privati cittadini
Patrimonio espropri 33 Favoritismi e clientelismi
82 Possibile condizionamento da parte
dell'amministratore
75 Accordi con soggetti privati, non rispondenti alle
finalita di pubblico interesse
11 Uso distorto della discrezionalita
19 Violazione di norme procedurali per "pilotare” gli
esiti e celare criticita
4 Violazione delle norme per interesse di parte
. . . . Area VI Servizio 5 Verifica pilotata per favorire interessi specifici
Istruttoria, approvazione e gestione degli . N L " Y
. L o . L Assetto del urbanistica, 22 Conflitto di interesse con ditte del territorio o
strumenti attuativi della pianificazione urbanistica N . ) e
Territorio e patrimonio ed  |privati cittadini
generale. N . . L A
Patrimonio espropri 33 Favoritismi e clientelismi
82 Possibile condizionamento da parte
dell'amministratore
75 Accordi con soggetti privati, non rispondenti alle
finalita di pubblico interesse

46 Trasparenza e pubblicazione
tempestiva dei dati e delle
informazioni secondo normativa
52 Rigoroso rispetto dell'obbligo di
astensione in caso di conflitti di
interesse, anche solo potenziale
131 Assicurare adeguate forme di
pubblicazione aggiuntive a quelle
previste per legge atte a consentire
un'effettiva e piu ampia
conoscibilita e partecipazione da
parte dei cittadini degli atti di
pianificazione o loro varianti
riguardanti il governo del territorio

2 Stretta osservanza delle
disposizioni normative in materia,
oltreché delle misure "generali" di
prevenzione della corruzione
contenute nella rispettiva sezione
del PTPCT applicabili al caso di
specie

46 Trasparenza e pubblicazione
tempestiva dei dati e delle
informazioni secondo normativa
52 Rigoroso rispetto dell'obbligo di
astensione in caso di conflitti di
interesse, anche solo potenziale
131 Assicurare adeguate forme di
pubblicazione aggiuntive a quelle
previste per legge atte a consentire
un'effettiva e piu ampia
conoscibilita e partecipazione da
parte dei cittadini degli atti di
pianificazione o loro varianti
riguardanti il governo del territorio
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Altri servizi
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Redazione, approvazione e gestione degli
strumenti urbanistici generali di governo del
territorio e loro varianti.

Area VI
Assetto del
Territorio e
Patrimonio

Servizio
urbanistica,
patrimonio ed
espropri

11 Uso distorto della discrezionalita
19 Violazione di norme procedurali per "pilotare” gli
esiti e celare criticita

4 Violazione delle norme per interesse di parte

5 Verifica pilotata per favorire interessi specifici

22 Conflitto di interesse con ditte del territorio o
privati cittadini

33 Favoritismi e clientelismi

82 Possibile condizionamento da parte
dell'amministratore

2 Stretta osservanza delle
disposizioni normative in materia,
oltreché delle misure "generali" di
prevenzione della corruzione
contenute nella rispettiva sezione
del PTPCT applicabili al caso di
specie

172

Gestione delle
entrate, delle
spese e del
patrimonio

Predisposizione del nuovo strumento urbanistico
generale (PUG).

Area VI
Assetto del
Territorio e
Patrimonio

Servizio
urbanistica,
patrimonio ed
espropri

11 Uso distorto della discrezionalita
19 Violazione di norme procedurali per "pilotare" gli
esiti e celare criticita

4 Violazione delle norme per interesse di parte

5 Verifica pilotata per favorire interessi specifici

22 Conflitto di interesse con ditte del territorio o
privati cittadini

33 Favoritismi e clientelismi

82 Possibile condizionamento da parte
dell'amministratore

46 Trasparenza e pubblicazione
tempestiva dei dati e delle
informazioni secondo normativa
52 Rigoroso rispetto dell'obbligo di
astensione in caso di conflitti di
interesse, anche solo potenziale
131 Assicurare adeguate forme di
pubblicazione aggiuntive a quelle
previste per legge atte a consentire
un'effettiva e piu ampia
conoscibilita e partecipazione da
parte dei cittadini degli atti di
pianificazione o loro varianti
riguardanti il governo del territorio

2 Stretta osservanza delle
disposizioni normative in materia,
oltreché delle misure "generali" di
prevenzione della corruzione
contenute nella rispettiva sezione
del PTPCT applicabili al caso di
specie

173

Altri servizi

4 Violazione delle norme per interesse di parte
5 Verifica pilotata per favorire interessi specifici
7 Inosservanza di regole procedurali a garanzia
della trasparenza e imparzialita al fine di favorire

46 Trasparenza e pubblicazione
tempestiva dei dati e delle
informazioni secondo normativa
52 Rigoroso rispetto dell'obbligo di
astensione in caso di conflitti di
interesse, anche solo potenziale
131 Assicurare adeguate forme di
pubblicazione aggiuntive a quelle
previste per legge atte a consentire
un'effettiva e piu ampia
conoscibilita e partecipazione da
parte dei cittadini degli atti di
pianificazione o loro varianti
riguardanti il governo del territorio

2 Stretta osservanza delle
disposizioni normative in materia,
oltreché delle misure "generali" di
Medio prevenzione della corruzione
contenute nella rispettiva sezione
del PTPCT applicabili al caso di
specie

Area VI Servizio soggetti particolari
Predisposizione e attuazione: alienazione di beni Assetto del urbanistica, 8 Insufficiente pubblicizzazione del bando
immobili disponibili indicati dal piano. Territorio e patrimonio ed |10 Violazioni doveri d'ufficio
Patrimonio espropri 11 Uso distorto della discrezionalita
12 Sottostima del valore del bene e/o violazione
par condicio al fine di favorire soggetti specifici
22 Conflitto di interesse con ditte del territorio o
privati cittadini
11 Uso distorto della discrezionalita
19 Violazione di norme procedurali per "pilotare" gli
esiti e celare criticita
o . Area VI Servizio 4 Violazione delle norme per interesse di parte
Istruttoria, rilascio parere e approvazione del L ) N M " e
. N . Assetto del urbanistica, 5 Verifica pilotata per favorire interessi specifici
progetto in variante alla strumentazione . N X X L " o
e N N i~ Territorio e patrimonio ed |22 Conflitto di interesse con ditte del territorio o
urbanistica attraverso deliberazione consiliare . . . e
Patrimonio espropri privati cittadini

33 Favoritismi e clientelismi
82 Possibile condizionamento da parte
dell'amministratore

53 Adozione di procedure
standardizzate

58 Obbligo di motivazione
rafforzata

59 Adozione di una normativa
regolamentare di dettaglio

116 Ricorso sistematico a
procedure ad evidenza pubblica,
nel rispetto dei principi di
trasparenza, parita di condizioni e
imparzialita

52 Rigoroso rispetto dell'obbligo di
astensione in caso di conflitti di
interesse, anche solo potenziale

2 Stretta osservanza delle
disposizioni normative in materia,
oltreché delle misure "generali" di
prevenzione della corruzione
contenute nella rispettiva sezione
del PTPCT applicabili al caso di
specie

52 Rigoroso rispetto dell'obbligo di
astensione in caso di conflitti di
interesse, anche solo potenziale
46 Trasparenza e pubblicazione
tempestiva dei dati e delle
informazioni secondo normativa
131 Assicurare adeguate forme di
pubblicazione aggiuntive a quelle
previste per legge atte a consentire
un'effettiva e piu ampia
conoscibilita e partecipazione da
parte dei cittadini degli atti di
pianificazione o loro varianti
riguardanti il governo del territorio
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Altri servizi

175

Altri servizi
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Istruttoria, gestione della conferenza dei servizi e
dell'approvazione del progetto in variante alla
strumentazione urbanistica

Area VI
Assetto del
Territorio e
Patrimonio

Servizio
urbanistica,
patrimonio ed
espropri

11 Uso distorto della discrezionalita
19 Violazione di norme procedurali per "pilotare” gli
esiti e celare criticita

4 Violazione delle norme per interesse di parte

5 Verifica pilotata per favorire interessi specifici

22 Conflitto di interesse con ditte del territorio o
privati cittadini

33 Favoritismi e clientelismi

82 Possibile condizionamento da parte
dell'amministratore

176

Altri servizi

4 Violazione delle norme per interesse di parte
5 Verifica pilotata per favorire interessi specifici
6 Collusione col cittadino

7 Inosservanza di regole procedurali a garanzia

Medio

Area VI Servizio della trasparenza e imparzialita al fine di favorire
Gestione dei procedimenti di esproprio per Assetto del urbanistica, soggetti particolari
pubblica utilita Territorio e patrimonio ed 10 Violazioni doveri d'ufficio
Patrimonio espropri 16 Violazione di norme e regole procedurali a
garanzia della trasparenza
19 Violazione di norme procedurali per "pilotare" gli
esiti e celare criticita
20 Ingiustificata dilazione dei tempi
11 Uso distorto della discrezionalita
19 Violazione di norme procedurali per "pilotare" gli
esiti e celare criticita
Area VI Servizio 4 Violazione delle norme per interesse di parte
Redazione approvazione e gestione del nuovo Assetto del urbanistica, 5 Verifica pilotata per favorire interessi specifici
regolamento edilizio Territorio e patrimonio ed |22 Conflitto di interesse con ditte del territorio o
Patrimonio espropri privati cittadini

33 Favoritismi e clientelismi
82 Possibile condizionamento da parte
dell'amministratore

2 Stretta osservanza delle
disposizioni normative in materia,
oltreché delle misure "generali" di
prevenzione della corruzione
contenute nella rispettiva sezione
del PTPCT applicabili al caso di
specie

52 Rigoroso rispetto dell'obbligo di
astensione in caso di conflitti di
interesse, anche solo potenziale
46 Trasparenza e pubblicazione
tempestiva dei dati e delle
informazioni secondo normativa
131 Assicurare adeguate forme di
pubblicazione aggiuntive a quelle
previste per legge atte a consentire
un'effettiva e pit ampia
conoscibilita e partecipazione da
parte dei cittadini degli atti di
pianificazione o loro varianti
riguardanti il governo del territorio

2 Stretta osservanza delle
disposizioni normative in materia,
oltreché delle misure "generali" di
prevenzione della corruzione
contenute nella rispettiva sezione
del PTPCT applicabili al caso di
specie

52 Rigoroso rispetto dell'obbligo di
astensione in caso di conflitti di
interesse, anche solo potenziale
134 Affidamento delle pratiche,
laddove possibile, secondo un
principio di rotazione del personale

2 Stretta osservanza delle
disposizioni normative in materia,
oltreché delle misure "generali" di
prevenzione della corruzione
contenute nella rispettiva sezione
del PTPCT applicabili al caso di
specie

52 Rigoroso rispetto dell'obbligo di
astensione in caso di conflitti di
interesse, anche solo potenziale
46 Trasparenza e pubblicazione
tempestiva dei dati e delle
informazioni secondo normativa
131 Assicurare adeguate forme di
pubblicazione aggiuntive a quelle
previste per legge atte a consentire
un'effettiva e piu ampia
conoscibilita e partecipazione da
parte dei cittadini degli atti di
pianificazione o loro varianti
riguardanti il governo del territorio
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Altri servizi

178

Altri servizi

4 Violazione delle norme per interesse di parte
5 Verifica pilotata per favorire interessi specifici
6 Collusione col cittadino

10 Violazioni doveri d'ufficio

11 Uso distorto della discrezionalita

2 Stretta osservanza delle
disposizioni normative in materia,

52 Rigoroso rispetto dell'obbligo di
astensione in caso di conflitti di
interesse, anche solo potenziale

68 Verifica puntuale dei presupposti
78 Nel caso, provvedere alle

179

Provvedimenti
ampliativi della
sfera giuridica dei
destinatari PRIVI
di effetto
economico diretto|
e immediato per il
destinatario

180

Controlli, verifiche
e ispezioni

181

Altri servizi

Area VI Servizio . R X " o ) BN
- . . . . 65 Omesso controllo, eventualmente a campione, oltreché delle misure "generali" di |tempestive comunicazioni alla
Verifica formale_sistematica e a campione Assetto del urbanistica, - L . " . . .
) o N . sulle dichiarazioni rilasciate dal Medio prevenzione della corruzione Procura della Repubblica
mediante sopralluogo. Territorio e patrimonio ed e - : N . . R N .
Patrimonio espropri cittadino/professionista contenute nella rispettiva sezione |107 Procedimentalizzazione dei
prop; 14 Negligenza od omissione verifica requisiti del PTPCT applicabili al caso di controlli
26 Uso distorto della discrezionalita nella selezione specie 56 Adozione di uno strumento di
del campione da sottoporre a controllo programmazione annuale degli
32 Violazione delle norme e dei parametri accertamenti (piano annuale dei
urbanistici per interesse di parte controlli)
2 Stretta osservanza delle
Area VI Servizio 38 Omesso adempimento per grave negligenza dISPOSI,Zlom normatlvei n matet'rlla,l 52 nggrosq rispetto d el Ol?b! 190 di
. i e L . . o oltreché delle misure "generali" di |astensione in caso di conflitti di
Trasmissione della Denuncia all'Ufficio Sismica Assetto del urbanistica, 1 Omessa verifica per interessi di parte " . X N .
S X . - N X N L e - Medio prevenzione della corruzione interesse, anche solo potenziale
dell'Unione dei Comuni Territorio e patrimonio ed |14 Negligenza od omissione verifica requisiti : N . )
Patrimonio espropri contenute nella rispettiva sezione [132 Verifica puntuale della
del PTPCT applicabili al caso di completezza documentale
specie
2 Stretta osservanza delle
. disposizioni normative in materia,
Area VI Servizio i X " I . "
L . . . . oltreché delle misure "generali" di |53 Adozione di procedure
. . . Assetto del urbanistica, 4 Violazione delle norme per interesse di parte . . .
Istruttoria e rilascio parere. - . . prevenzione della corruzione standardizzate
Territorio e patrimonio ed . X .
Patrimonio espropri contenute nella rispettiva sezione
prop del PTPCT applicabili al caso di
specie
1 Omessa verifica per interessi di parte 52 nggrosq rispetto d ell ol?b_l |g_o di
N " - N . astensione in caso di conflitti di
5 Verifica pilotata per favorire interessi specifici N .
. b . interesse, anche solo potenziale
6 Collusione col cittadino N "
. . . . 53 Adozione di procedure
10 Violazioni doveri d'ufficio :
14 Negligenza od omissione verifica requisiti standardizzate
N g g. " R q 133 Affidamento delle procedure di
23 Violazione di norme, anche interne, per L
N L controllo, laddove possibile,
interesse/utilita 2 Stretta osservanza delle o )
. . N . . . P L . secondo un principio di rotazione
. 26 Uso distorto della discrezionalita nella selezione disposizioni normative in materia,
Area VI Servizio del campione da sottoporre a controllo oltreché delle misure "generali" di del personale
Attivita di verifica e controllo del territorio e Assetto del urbanistica, plone da sotioporre ) g0 107 Procedimentalizzazione dei
N . R o N X 33 Favoritismi e clientelismi prevenzione della corruzione "
gestione e repressione abusi edilizi. Territorio e patrimonio ed X . . . N . controlli
N . . 36 Gestione del procedimento in capo ad un solo contenute nella rispettiva sezione . .
Patrimonio espropri X Lo N 113 Adeguata verbalizzazione delle
soggetto (c.d. monopolio) del PTPCT applicabili al caso di attivita
49 Inadeguata organizzazione del sistema di specie
. 78 Nel caso, provvedere alle
controllo interno N N
. . - tempestive comunicazioni alla
52 Mancata predisposizione di misure adeguate N
. . X Procura della Repubblica
53 Occultamento pratiche e/o istanze ricevute . . .
. X N PR ) 56 Adozione di uno strumento di
54 Alterazione / manipolazione / utilizzo improprio . X
A . N programmazione annuale degli
di informazioni e documentazione L .
accertamenti (piano annuale dei
controlli)
2 Stretta osservanza delle
. disposizioni normative in materia,
X . X . Area VI Servizio . X " T
Istruttoria e gestione conferenza dei servizi per L ) " L " e oltreché delle misure "generali" di
. L S N Assetto del urbanistica, 5 Verifica pilotata per favorire interessi specifici . .
I'acquisizione degli atti di assenso necessari o N X N . N o prevenzione della corruzione N.D.
y . PR Territorio e patrimonio ed 11 Uso distorto della discrezionalita N X .
all'ottenimento dei titoli abilitativi edilizi. . R . contenute nella rispettiva sezione
Patrimonio espropri

del PTPCT applicabili al caso di
specie
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Provvedimenti
ampliativi della
sfera giuridica dei
destinatari PRIVI
di effetto
economico diretto
e immediato per il
destinatario

183

Altri servizi
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Istruttoria e rilascio ove dovuto CIL, SCIA,
permessi di costruire ordinari, convenzionati, in
deroga, a sanatoria, condoni edilizi.

Area VI
Assetto del
Territorio e
Patrimonio

Servizio
urbanistica,
patrimonio ed
espropri

1 Omessa verifica per interessi di parte

4 Violazione delle norme per interesse di parte
5 Verifica pilotata per favorire interessi specifici
6 Collusione col cittadino

10 Violazioni doveri d'ufficio

11 Uso distorto della discrezionalita

14 Negligenza od omissione verifica requisiti

15 Disparita di trattamento nel livello di assistenza
prestata in fase di presentazione della domanda
32 Violazione delle norme e dei parametri
urbanistici per interesse di parte

184

Controlli, verifiche
e ispezioni

Istruttoria e rilascio parere.

Area VI
Assetto del
Territorio e
Patrimonio

Servizio
urbanistica,
patrimonio ed
espropri

1 Omessa verifica per interessi di parte

4 Violazione delle norme per interesse di parte
5 Verifica pilotata per favorire interessi specifici
6 Collusione col cittadino

10 Violazioni doveri d'ufficio

11 Uso distorto della discrezionalita

14 Negligenza od omissione verifica requisiti

15 Disparita di trattamento nel livello di assistenza
prestata in fase di presentazione della domanda
32 Violazione delle norme e dei parametri
urbanistici per interesse di parte

2 Stretta osservanza delle
disposizioni normative in materia,
oltreché delle misure "generali" di
prevenzione della corruzione
contenute nella rispettiva sezione
del PTPCT applicabili al caso di
specie

52 Rigoroso rispetto dell'obbligo di
astensione in caso di conflitti di
interesse, anche solo potenziale
53 Adozione di procedure
standardizzate

134 Affidamento delle pratiche,
laddove possibile, secondo un
principio di rotazione del personale
78 Nel caso, provvedere alle
tempestive comunicazioni alla
Procura della Repubblica

185

Controlli, verifiche
e ispezioni

Per cittadini stranieri extracomunitari,
soggiornanti regolarmente in Italia ai fini
dell'ottenimento o del rinnovo del nulla osta per
pratiche di ricongiungimento familiare oppure
ottenere il rilascio / rinnovo del permesso di
soggiorno. Istruttoria e rilascio.

Area VI
Assetto del
Territorio e
Patrimonio

Servizio
urbanistica,
patrimonio ed
espropri

1 Omessa verifica per interessi di parte

5 Verifica pilotata per favorire interessi specifici
6 Collusione col cittadino

14 Negligenza od omissione verifica requisiti

2 Stretta osservanza delle
disposizioni normative in materia,
oltreché delle misure "generali" di
prevenzione della corruzione
contenute nella rispettiva sezione
del PTPCT applicabili al caso di
specie

52 Rigoroso rispetto dell'obbligo di
astensione in caso di conflitti di
interesse, anche solo potenziale
53 Adozione di procedure
standardizzate

134 Affidamento delle pratiche,
laddove possibile, secondo un
principio di rotazione del personale
78 Nel caso, provvedere alle
tempestive comunicazioni alla
Procura della Repubblica

186

Affari legali e
contenzioso

Controllo dei richiedenti della residenza
provenienti da altro Comune italiano e/o paese
Straniero, nonché di trasferimenti all'interno dello
stesso Comune

Area VI
Polizia Locale

Polizia Locale

1 Omessa verifica per interessi di parte
6 Collusione col cittadino

2 Stretta osservanza delle
disposizioni normative in materia,
oltreché delle misure "generali" di
prevenzione della corruzione
contenute nella rispettiva sezione
del PTPCT applicabili al caso di
specie

52 Rigoroso rispetto dell'obbligo di
astensione in caso di conflitti di
interesse, anche solo potenziale
107 Procedimentalizzazione dei
controlli

187

Controlli, verifiche
e ispezioni

Gestione dei ricorsi avverso ai verbali contestati,
sia per violazioni a norme del Codice della Strada
(Prefetto e Giudice di Pace), che per ricorsi a
leggi e Regolamenti extra Codice della Strada
(Autorita competente)

Area VII
Polizia Locale

Polizia Locale

4 Violazione delle norme per interesse di parte

5 Verifica pilotata per favorire interessi specifici

6 Collusione col cittadino

36 Gestione del procedimento in capo ad un solo
soggetto (c.d. monopolio)

37 Consulenza "pilotata” per interesse di una o pitl
parti

2 Stretta osservanza delle
disposizioni normative in materia,
oltreché delle misure "generali" di
prevenzione della corruzione
contenute nella rispettiva sezione
del PTPCT applicabili al caso di
specie

101 Affidamento delle ispezioni e
dei controlli di vigilanza, laddove
possibile, secondo un principio di
rotazione casuale del personale
assegnato

120 Monitoraggio dei tempi di
conclusione del procedimento

Controlli abbruciamenti, abbandono rifiuti urbani
e non, decoro e nettezza del verde pubblico e
privato, collaborazione e coordinamento GEV

Area VI
Polizia Locale

Polizia Locale

1 Omessa verifica per interessi di parte

4 Violazione delle norme per interesse di parte
5 Verifica pilotata per favorire interessi specifici
6 Collusione col cittadino

2 Stretta osservanza delle
disposizioni normative in materia,
oltreché delle misure "generali" di
prevenzione della corruzione
contenute nella rispettiva sezione
del PTPCT applicabili al caso di
specie

69 Tenuta di un apposito registro
delle cause gestite direttamente
dall'ufficio

2 Stretta osservanza delle
disposizioni normative in materia,
oltreché delle misure "generali" di
prevenzione della corruzione
contenute nella rispettiva sezione
del PTPCT applicabili al caso di
specie

77 Da eseguirsi preferibilmente
sulla base di un'adeguata
programmazione (piano dei
sopralluoghi)

101 Affidamento delle ispezioni e
dei controlli di vigilanza, laddove
possibile, secondo un principio di
rotazione casuale del personale
assegnato




188

Controlli, verifiche
e ispezioni

18

)
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Controlli dei cantieri e sopralluoghi per rilascio

Area VI

1 Omessa verifica per interessi di parte
4 Violazione delle norme per interesse di parte

2 Stretta osservanza delle
disposizioni normative in materia,
oltreché delle misure "generali" di

77 Da eseguirsi preferibilmente
sulla base di un'adeguata
programmazione (piano dei
sopralluoghi)

101 Affidamento delle ispezioni e
dei controlli di vigilanza, laddove

Altri servizi

19

3

Gestione delle
entrate, delle
spese e del
patrimonio

191

Controlli, verifiche
e ispezioni

192

. - . Polizia Locale ) " oo N I Medio prevenzione della corruzione o A
autorizzazioni Polizia Locale 5 Verifica pilotata per favorire interessi specifici : N . possibile, secondo un principio di
3 e contenute nella rispettiva sezione N
6 Collusione col cittadino Lo " rotazione casuale del personale
del PTPCT applicabili al caso di
specie assegnato
78 Nel caso, provvedere alle
tempestive comunicazioni alla
Procura della Repubblica
1 Le misure obbligatorie generali,
Lezioni presso le classi della Scuola d'Infanzia e Area VII . . o . . nonché quelle previste da altre
L P L Polizia Locale |0 Non risultano rischi collegati al processo Minimo X . L N.D.
Scuola Primaria e secondaria di primo grado Polizia Locale fonti normative cogenti, si
ritengono sufficienti
2 Stretta osservanza delle
disposizioni normative in materia,
Controllo manutenzione dei mezzi e della Area VI oltreché delle misure "generali" di
strumentazione con revisioni periodiche e Polizia Locale Polizia Locale |38 Omesso adempimento per grave negligenza prevenzione della corruzione N.D.
taratura, dove prevista. contenute nella rispettiva sezione
del PTPCT applicabili al caso di
specie
2 Stretta osservanza delle
. . . ) . . ) disposizioni normative in materia,
Rimozione, custodia, recupero, spostamento di 4 Violazione delle norme per interesse di parte p . X " T
L T X N - oltreché delle misure "generali" di
veicoli in genere; fermo amministrativo; Area VIl - 6 Collusione col cittadino . .
Polizia Locale prevenzione della corruzione N.D.

sequestro veicoli coinvolti nei sinistri; confisca
veicoli nei casi di legge.

Polizia Locale

10 Violazioni doveri d'ufficio
14 Negligenza od omissione verifica requisiti

contenute nella rispettiva sezione
del PTPCT applicabili al caso di
specie

Controlli, verifiche
e ispezioni

Gestione della videosorveglianza garantendo
I'applicazione delle norme in materia trattamento
dei dati e del regolamento sulla
videosorveglianza

Area VI
Polizia Locale

Polizia Locale

30 Violazione delle norme in merito al trattamento
dei dati personali

31 Divulgazione, pubblicazione, alterazione,
cancellazione di dati personali e documenti
informatici

2 Stretta osservanza delle
disposizioni normative in materia,
oltreché delle misure "generali" di
prevenzione della corruzione
contenute nella rispettiva sezione
del PTPCT applicabili al caso di
specie

75 Rigorosa osservanza delle
disposizioni in materia di tutela
della privacy con utilizzo delle
apparecchiature di
videosorveglianza strettamente
limitato alle finalita per le quali
I'impianto medesimo é stato
autorizzato

76 Utilizzo di sistemi di tracciabilita
per i soggetti abilitati alla visione ed
all'utilizzo delle immagini degli
impianti di videosorveglianza
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Controlli, verifiche
e ispezioni

194

Controlli, verifiche
e ispezioni
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Garantire la corretta gestione del procedimento
dall'inserimento del verbale al pagamento nei
termini o all'emissione dei ruoli, per chi violando
le norme del codice della strada, ha avuto
comminata una sanzione amm.va

Area VI
Polizia Locale

Polizia Locale

1 Omessa verifica per interessi di parte

4 Violazione delle norme per interesse di parte

5 Verifica pilotata per favorire interessi specifici
6 Collusione col cittadino

13 Margini di discrezionalita elevati

22 Conflitto di interesse con ditte del territorio o
privati cittadini

33 Favoritismi e clientelismi

36 Gestione del procedimento in capo ad un solo
soggetto (c.d. monopolio)

Garantire la corretta gestione del procedimento
dall'inserimento del verbale al pagamento nei
termini o all'emissione dei ruoli, per chi violando
norme diverse da quelle previste dal codice della
strada, ha avuto comminata una sanzione
amm.va

Area VI
Polizia Locale

Polizia Locale

1 Omessa verifica per interessi di parte

4 Violazione delle norme per interesse di parte

5 Verifica pilotata per favorire interessi specifici
6 Collusione col cittadino

13 Margini di discrezionalita elevati

22 Conflitto di interesse con ditte del territorio o
privati cittadini

33 Favoritismi e clientelismi

36 Gestione del procedimento in capo ad un solo
soggetto (c.d. monopolio)

2 Stretta osservanza delle
disposizioni normative in materia,
oltreché delle misure "generali" di
prevenzione della corruzione
contenute nella rispettiva sezione
del PTPCT applicabili al caso di
specie

53 Adozione di procedure
standardizzate

54 Rigoroso rispetto dei tempi
procedimentali

70 Adozione di uno strumento di
programmazione annuale delle
violazioni al CdS (piano operativo di
controllo)

57 Utilizzo di un sistema
informatico per la gestione degli
accertamenti che garantisca la
tracciabilita e/o impedisca
modifiche e/o alterazioni e/o
cancellazioni

71 Verbali / contravvenzioni
annullati / revocati in autotutela,
duplice obbligo: motivazione
rafforzata e tramissione periodica
alla Prefettura

72 Prudente, equilibrata e corretta
stima dell'accertamento alle
violazioni al CdS in sede di
previsioni di bilancio al fine di
assicurare il principio di veridicita
del medesimo, scongiurando
possibili squilibri conseguenti ad
una sovrastima delle entrate

2 Stretta osservanza delle
disposizioni normative in materia,
oltreché delle misure "generali" di
prevenzione della corruzione
contenute nella rispettiva sezione
del PTPCT applicabili al caso di
specie

53 Adozione di procedure
standardizzate

54 Rigoroso rispetto dei tempi
procedimentali

73 Adozione di uno strumento di
programmazione annuale dei
sopralluoghi a campione per la
rilevazione di possibili violazioni in
materia edilizia, commerciale e
ambientale (piano operativo dei
sopralluoghi)

57 Utilizzo di un sistema
informatico per la gestione degli
accertamenti che garantisca la
tracciabilita e/o impedisca
modifiche e/o alterazioni e/o
cancellazioni

71 Verbali / contravvenzioni
annullati / revocati in autotutela,
duplice obbligo: motivazione
rafforzata e tramissione periodica
alla Prefettura

74 Prudente, equilibrata e corretta
stima dell'accertamento alle
violazioni extra CdS in sede di
previsioni di bilancio al fine di
assicurare il principio di veridicita
del medesimo, scongiurando
possibili squilibri conseguenti ad
una sovrastima delle entrate
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Altri servizi

196

Provvedimenti
ampliativi della
sfera giuridica dei
destinatari PRIVI
di effetto
economico diretto
e immediato per il
destinatario
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In caso di infortunio sul lavoro che comporti
I'inabilita per pit di 30 giorni o nel caso di morte
del lavoratore, il datore di lavoro deve presentare
denuncia di infortunio all'Autorita di Pubblica
Sicurezza del Comune in cui & avvenuto
l'infortunio. La denuncia va effettuata su un
modulo dell'INAIL e deve essere consegnata al
Servizio di Polizia Municipale, entro 2 giorni dalla
ricezione del certificato medico da parte dello
stesso datore di lavoro.

Area VI
Polizia Locale

Polizia Locale

94 Mancata acquisizione della segnalazione
38 Omesso adempimento per grave negligenza

197

Altri servizi

Sopralluogo per la verifica della sussistenza dei
requisiti per il rilascio dell'Occupazione di suolo
pubblico

Area VI
Polizia Locale

Polizia Locale

1 Omessa verifica per interessi di parte

4 Violazione delle norme per interesse di parte
5 Verifica pilotata per favorire interessi specifici
6 Collusione col cittadino

13 Margini di discrezionalita elevati

22 Conflitto di interesse con ditte del territorio o
privati cittadini

33 Favoritismi e clientelismi

2 Stretta osservanza delle
disposizioni normative in materia,
oltreché delle misure "generali" di
prevenzione della corruzione
contenute nella rispettiva sezione
del PTPCT applicabili al caso di
specie

N.D.

198

Controlli, verifiche
e ispezioni

Custodia e gestione oggetti smarriti e ritrovati.

Area VI
Polizia Locale

Polizia Locale

4 Violazione delle norme per interesse di parte
10 Violazioni doveri d'ufficio

2 Stretta osservanza delle
disposizioni normative in materia,
oltreché delle misure "generali" di
prevenzione della corruzione
contenute nella rispettiva sezione
del PTPCT applicabili al caso di
specie

N.D.

199

Controlli, verifiche
e ispezioni

Repressione dei Reati tramite la segnalazione in
Procura dell'atto illecito, notifiche ed atti delegati
nei confronti di indagati e di testi (interrogatori e
S.1.T.). Dipendenza funzionale dalla Procura della
Repubblica.

Area VI
Polizia Locale

Polizia Locale

38 Omesso adempimento per grave negligenza

2 Stretta osservanza delle
disposizioni normative in materia,
oltreché delle misure "generali" di
prevenzione della corruzione
contenute nella rispettiva sezione
del PTPCT applicabili al caso di
specie

N.D.

200

Controlli, verifiche
e ispezioni

Eseguire servizi volti alla presenza sul territorio
tramite la prevenzione e/o repressioni degli atti
illeciti amministrativi e penali..

Area VI
Polizia Locale

Polizia Locale

1 Omessa verifica per interessi di parte

4 Violazione delle norme per interesse di parte
5 Verifica pilotata per favorire interessi specifici
6 Collusione col cittadino

25 Danno di immagine all'Ente

2 Stretta osservanza delle
disposizioni normative in materia,
oltreché delle misure "generali" di
prevenzione della corruzione
contenute nella rispettiva sezione
del PTPCT applicabili al caso di
specie

78 Tempestive comunicazioni alla
Procura della Repubblica

Eseguire i rilievi documentali e fotografici
dell'incidente stradale con particolare riferimento
agli aspetti amministrativi e penali. Relazioni alle

autorita competenti. Accertare eventuali

violazioni al C.d.S..

Area VI
Polizia Locale

Polizia Locale

61 Utilizzo di personale scarsamente qualificato
14 Negligenza od omissione verifica requisiti

2 Stretta osservanza delle
disposizioni normative in materia,
oltreché delle misure "generali" di
prevenzione della corruzione
contenute nella rispettiva sezione
del PTPCT applicabili al caso di
specie

N.D.

2 Stretta osservanza delle
disposizioni normative in materia,
oltreché delle misure "generali" di
prevenzione della corruzione
contenute nella rispettiva sezione
del PTPCT applicabili al caso di
specie

95 Formazione specifica e
continuativa




Altri servizi

202

Provvedimenti
ampliativi della
sfera giuridica dei
destinatari PRIVI
di effetto
economico diretto|
e immediato per il

destinatario
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Ricevere richiesta A.U.S.L.. Predisporre
ordinanza, seguire il procedimento fino alla sua
conclusione, trasportare il paziente in ospedale in
coordinamento con il personale sanitario,

trasmettere atti al Giudice Tutelare

Area VI
Polizia Locale

Polizia Locale

61 Utilizzo di personale scarsamente qualificato
38 Omesso adempimento per grave negligenza

Passi carrai, nulla osta trasporti eccezionali,
transito in deroga alla portata stradale, rilascio
contrassegno sosta e circolazione persone
disabili, aurotizzazione manifestazioni e
competizioni, parere specchi stradali parabolici.

Area VI
Polizia Locale

Polizia Locale

4 Violazione delle norme per interesse di parte
5 Verifica pilotata per favorire interessi specifici

6 Collusione col cittadino

10 Violazioni doveri d'ufficio

11 Uso distorto della discrezionalita

65 Omesso controllo, eventualmente a campione,
sulle dichiarazioni rilasciate dal
cittadino/professionista

14 Negligenza od omissione verifica requisiti

Medio

Rilascio ordinanze temporanee di modifica
circolazione stradale per esecuzione lavori che

Area VI

Polizia Locale

11 Uso distorto della discrezionalita

203 Altri servizi
204 Contrplll, vgrlf!che
e ispezioni
205 Controlli, verifiche
e ispezioni
206 Controlli, verifiche

e ispezioni

2 Stretta osservanza delle
disposizioni normative in materia,
oltreché delle misure "generali" di
prevenzione della corruzione
contenute nella rispettiva sezione
del PTPCT applicabili al caso di
specie

53 Adozione di procedure
standardizzate

95 Formazione specifica e
continuativa

2 Stretta osservanza delle
disposizioni normative in materia,
oltreché delle misure "generali" di
prevenzione della corruzione
contenute nella rispettiva sezione
del PTPCT applicabili al caso di
specie

52 Rigoroso rispetto dell'obbligo di
astensione in caso di conflitti di
interesse, anche solo potenziale
58 Obbligo di motivazione
rafforzata

68 Verifica puntuale dei presupposti
per la relativa autorizzazione

78 Nel caso, provvedere alle
tempestive comunicazioni alla
Procura della Repubblica

107 Procedimentalizzazione dei
controlli

2 Stretta osservanza delle
disposizioni normative in materia,
oltreché delle misure "generali" di
prevenzione della corruzione

58 Obbligo di motivazione

. . s o Polizia Locale 52 Mancata predisposizione di misure adeguate ) N . rafforzata
interferiscono sulla viabilita ordinaria. contenute nella rispettiva sezione
del PTPCT applicabili al caso di
specie
2 Stretta osservanza delle
. . . . . . disposizioni normative in materia,
Iscrizione all'anagrafe canina regionale degli Servizio anagrafe ] X " o
L . X X . N . . - oltreché delle misure "generali" di
animali di affezione e aggiornamento in caso di Area VI canina, controllo 1 Omessa verifica per interessi di parte . .
. N T N L o N e prevenzione della corruzione N.D.
trasferimento di proprieta, di decesso o di Polizia Locale animali da 6 Collusione col cittadino - . .
rinuncia di proprieta affezione contenute nella rispettiva sezione
prop del PTPCT applicabili al caso di
specie
. . . 2 Stretta osservanza delle
Contrasto al randagismo (cani e gatti), " R L .
) - A - disposizioni normative in materia,
sopralluoghi per segnalazioni su animali Servizio anagrafe . . " e
. . R . . . o oltreché delle misure "generali" di
domestici e fauna selvatica, attivita di controllo Area VII canina, controllo |1 Omessa verifica per interessi di parte . . X
. N N N " L T N P Minimo prevenzione della corruzione N.D.
tramite microchip ed eventuale elevazione di Polizia Locale animali da 6 Collusione col cittadino : N .
. . " . N contenute nella rispettiva sezione
sanzioni, gestione/recupero presso il canile affezione. Lo N
A L del PTPCT applicabili al caso di
intercomunale di Loiano. .
specie
y . . 52 Rigoroso rispetto dell'obbligo di
1 Omessa verifica per interessi di parte 9 ) rispetio O0lg
o N ) astensione in caso di conflitti di
4 Violazione delle norme per interesse di parte 2 Stretta osservanza delle N .
. - ) . o X interesse, anche solo potenziale
6 Collusione col cittadino disposizioni normative in materia, N .
. n . . y L . . ) X " "« |53 Adozione di procedure
Assegnazione posteggi su aree pubbliche in . ... |10 Violazioni doveri d'ufficio oltreché delle misure "generali" di N
. e . X Area VI Servizio attivita . s . i 9 . . standardizzate
occasione di fiere e mercati, assegnazione posto 14 Negligenza od omissione verifica requisiti Medio prevenzione della corruzione

isolato, gestione comunicazioni varie.

Polizia Locale

mercatali

21 Possibile discrezionalita nell'assegnazione spazi
e turni di utilizzo

23 Violazione di norme, anche interne, per
interesse/utilita

contenute nella rispettiva sezione
del PTPCT applicabili al caso di
specie

101 Affidamento delle ispezioni e
dei controlli di vigilanza, laddove
possibile, secondo un principio di
rotazione casuale del personale
assegnato
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. . ntrolli negli rcizi commerciali, pubblici
Controlli, verifiche Controlli negli esercizi commerciali, pubblici

Area VI

Servizio attivita

1 Omessa verifica per interessi di parte
4 Violazione delle norme per interesse di parte

2 Stretta osservanza delle
disposizioni normative in materia,
oltreché delle misure "generali" di
prevenzione della corruzione
contenute nella rispettiva sezione
del PTPCT applicabili al caso di
specie

Medio

77 Da eseguirsi preferibilmente
sulla base di un'adeguata
programmazione (piano dei
sopralluoghi)

101 Affidamento delle ispezioni e
dei controlli di vigilanza, laddove
possibile, secondo un principio di
rotazione casuale del personale
assegnato

2 Stretta osservanza delle
disposizioni normative in materia,
oltreché delle misure "generali" di
prevenzione della corruzione
contenute nella rispettiva sezione
del PTPCT applicabili al caso di
specie

N.D.

2 Stretta osservanza delle
disposizioni normative in materia,
oltreché delle misure "generali" di
prevenzione della corruzione
contenute nella rispettiva sezione
del PTPCT applicabili al caso di
specie

N.D.

2 Stretta osservanza delle
disposizioni normative in materia,
oltreché delle misure "generali" di
prevenzione della corruzione
contenute nella rispettiva sezione
del PTPCT applicabili al caso di
specie

91 Costante aggiornamento del
sistema di valutazione della
performance alla vigente normativa
in materia

2 Stretta osservanza delle
disposizioni normative in materia,
oltreché delle misure "generali" di
prevenzione della corruzione
contenute nella rispettiva sezione
del PTPCT applicabili al caso di
specie

52 Rigoroso rispetto dell'obbligo di
astensione in caso di conflitti di
interesse, anche solo potenziale
128 Circorscrivere ['utilizzo
dell'istituto ai casi strettamente
necessari

2 Stretta osservanza delle
disposizioni normative in materia,
oltreché delle misure "generali" di
prevenzione della corruzione
contenute nella rispettiva sezione
del PTPCT applicabili al caso di
specie

N.D.

2 Stretta osservanza delle
disposizioni normative in materia,
oltreché delle misure "generali" di
prevenzione della corruzione
contenute nella rispettiva sezione

207 ) - esercizi e delle manifestazioni dei vari titoli i N N ¥ S g .
e ispezioni PR . . Polizia Locale mercatali 5 Verifica pilotata per favorire interessi specifici
abilitativi e degli avventori. ) W
6 Collusione col cittadino
Sovrintende allo svolgimento delle funzioni dei
208 Altri servizi Responsabili apicali e ne coordina la loro attivita Segretario Segretario 10 Violazioni doveri d'ufficio
(art. 97, c. 4, Tuel). A tal fine il Segretario Generale Generale
presiede il Comitato di Direzione (ROUS).
Compiti di collaborazione e funzioni di
assistenza giuridico-amministrativa nei confronti
degli organi dell’ente in ordine alla conformita
209 Altri servizi dell azione ammlr]lstratlva alle leggi, allo Statluto Segretario Segretario 10 Violazioni doveri d'ufficio
ed ai regolamenti (art. 97, c. 2, Tuel); partecipa Generale Generale
con funzioni consultive, referenti e di assistenza
alle riunioni del consiglio e della giunta e ne cura
la verbalizzazione (art. 97, c. 4, lett. d), Tuel).
Gestione della metodologia di misurazione e
valutazione della performance sia per quanto
Ach|§ zione & riguarda i Responsabil tlto!arl_d_l F'O_che p er il Segretario Segretario 47 Sistema di valutazione inadeguato con possibile
210 gestione del restante personale (obiettivi realizzati, . . n X .
X Generale Generale riconoscimento di emolumenti non dovuti
personale performance svolta e comportamenti
organizzativi). In tale veste presiede il Nucleo di
Valutazione.
Gestione delle In caso di assenza o impedimento dei . . -
o L N . . 1 Omessa verifica per interessi di parte
entrate, delle Responsabili di Servizio e loro sostituti, il parere Segretario Segretario . N N .
211 y X N N 4 Violazione delle norme per interesse di parte
spese e del viene espresso dal Segretario dell’ente, in Generale Generale ) N o A e
N R . 5 Verifica pilotata per favorire interessi specifici
patrimonio relazione alle sue competenze.
Individuare gli indirizzi e gli obiettivi strategici ed
Acquisizione e operativi e definire gli indicatori per la Segretario Segretario
a N misurazione e la valutazione della performance | Generale / Tutte le 9 43 Inadeguata o tardiva definizione degli obiettivi
212 gestione del s e . b o . Generale / X L X
dell'amministrazione, nonché gli obiettivi Aree / Nucleo di A o e/o dei relativi indicatori
personale X . N N L N Tutti i servizi
assegnati al personale dirigenziale ed i relativi Valutazione
indicatori di misurazione
Evidenziare i risultati raggiunti rispetto agli .
. S . R Segretario . . . .
Acquisizione e obiettivi programmati, secondo principi di Segretario 44 Inadeguata o tardiva rendicontazione del grado
. L . Generale / Tutte le . e P N
213 gestione del ottimizzazione della produttivita del lavoro " Generale / di raggiungimento degli obiettivi definiti dal piano
) AP .~ .. | Aree/Nucleo di L L
personale pubblico e di efficienza e trasparenza degli Enti ; Tutti i servizi della performance
. Valutazione
Pubblici
1 Omessa verifica per interessi di parte
16 Violazione di norme e regole procedurali a
garanzia della trasparenza
L - . . ) . 26 Uso distorto della discrezionalita nella selezione
. i Garantire il periodico svolgimento dei controlli . Segretario N
Controlli, verifiche| A s - ) A Segretario . |del campione da sottoporre a controllo
214 o ispezioni successivi di regolarita amministrativa di cui al Generale/Area | Generale/Segreteri 38 Omesso adempimento per grave negligenza
P DL 174/2012 a Generale P perg 919

49 Inadeguata organizzazione del sistema di
controllo interno

51 Omessa rilevazione delle criticita e
disallineamenti alla normativa

N.D.

2 Stretta osservanza delle
disposizioni normative in materia,
oltreché delle misure "generali" di
prevenzione della corruzione
contenute nella rispettiva sezione
del PTPCT applicabili al caso di
specie

Medio

82 Intensificazione dei controlli
sulle tipologie di atti maggiormente
esposti a rischio corruttivo

83 Potenziare mediante formazione
specialistica la conoscenza
giuridica - normativa dei
componenti della SCI

84 Incentivare la trasversalita delle
competenze dei componenti della
SClI
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Raccolta e analisi dei fabbisogni, individuazione
delle modalita di erogazione e del soggetto
formatore. Calendarizzazione e acquisizione
attestati di partecipazione

Segretario
Generale/Area |

Segretario
Generale/Segreteri
a Generale

7 Inosservanza di regole procedurali a garanzia

della trasparenza e imparzialita al fine di favorire
soggetti particolari

38 Omesso adempimento per grave negligenza

215 gestione del
personale
216 Altri servizi

Predispone annualmente in qualita di RPC la
proposta di Piano Triennale di Prevenzione alla

2 Stretta osservanza delle
disposizioni normative in materia,
oltreché delle misure "generali" di
prevenzione della corruzione
contenute nella rispettiva sezione
del PTPCT applicabili al caso di
specie

4 Predisposizione di appositi piani
di formazione specifica e
diversificata sulla base della
rilevazione dei fabbisogni

5 Potenziamento della formazione
in house, anche al fine di rafforzare
forme di coordinamento tra Settori
dell'Ente su specifiche tematiche
riguardanti I'Ente medesimo

2 Stretta osservanza delle
disposizioni normative in materia,

85 Tempestiva ed efficace
predisposizione del PTPCT, in una
logica di progressivo miglioramento
della definizione/attuazione di
misure di prevenzione adeguate
anche sulla base degli esiti dei

24

Contratti pubblici

24

N

Contratti pubblici

Corruzione in stretta collaborazione con il . Segretario . . oltreché delle misure "generali" di |controlli interni di regolarita
. Segretario . |38 Omesso adempimento per grave negligenza " . . . .
Responsabile della Trasparenza da sottoporre Generale/Segreteri " - A Medio prevenzione della corruzione amministrativa
5 . . Generale/Area | 52 Mancata predisposizione di misure adeguate : . . . . .
all'approvazione della Giunta Comunale. a Generale contenute nella rispettiva sezione |86 Pieno coinvolgimento e
Ciascuno dei Responsabili ne assicura, per la del PTPCT applicabili al caso di partecipazione attivi da parte dei
propria competenza, il monitoraggio. specie dirigenti e responsabili
89 Adesione alla rete per l'integrita
e la trasparenza di cui all'art. 15
L.R. 18/2016 coordinato a livello di
Regione Emilia Romagna
2 Stretta osservanza delle
e Lo . disposizioni normative in materia,
Verifiche preliminari, verica decorso clausola . N . - . X " I
N s " . . Segretario 1 Omessa verifica per interessi di parte oltreché delle misure "generali" di
stand-still, eventuale acquisizione di garanzie Segretario . . . e - . . .
X L e o Generale/Segreteri |14 Negligenza od omissione verifica requisiti Medio prevenzione della corruzione N.D.
accessorie, quantificazione di diritti di rogito e Generale/Area | o - . A : N .
spese contrattuali, stipula dellatto a Generale 20 Ingiustificata dilazione dei tempi contenute nella rispettiva sezione
’ : del PTPCT applicabili al caso di
specie
. 1 Le misure obbligatorie generali,
. . - . . Segretario . .
Gestione e tenuta del Repertorio degli atti rogati Segretario . . . L nonché quelle previste da altre
X Generale/Segreteri |38 Omesso adempimento per grave negligenza Minimo . X L N.D.
dal Segretario Generale/Area | 2 Generale fonti normative cogenti, si

ritengono sufficienti
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Incarichi e
nomine
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1. Realizzazione di uno specifico progetto che
richiede specifiche professionalita -

2. Preventiva verifica di assenza di
professionalita interne -

3. Previsione nel Programma annuale degli
incarichi - 4. Indizione procedura selettiva ad
opera del RUP con individuazione di oggetto,
durata e compenso ed esplicitazione dei requisiti
di ammissione e dei criteri di valutazione - 5.
Nomina della commissione (divieto di
partecipazione del RUP) - 6. Verifica cause
incompatibilita e/o conflitto d'interesse 7.
Valutazione delle candidature ed eventuale
colloquio - 8. Conferimento dell'incarico - 9.
Stipula del disciplinare - 10. Comunicazione al
Servizio Personale per gli adempimenti Anagrafe
delle Prestazioni - 11. Comunicazione al Servizio
Affari Generali Organi Istituzionali per gli
adempimenti trasparenza sezione art. 15 D.Lgs.
33/2013 - 12. Comunicazione al Servizio Affari
Generali per la trasmissione alla Corte dei Corti
ai fini del monitoraggio successivo sulla spesa
pubblica se importo superiore a € 5.000,00

TUTTE LE AREE

Tutti i Servizi

1 Omessa verifica per interessi di parte

7 Inosservanza di regole procedurali a garanzia
della trasparenza e imparzialita al fine di favorire
soggetti particolari

8 Insufficiente pubblicizzazione del bando

11 Uso distorto della discrezionalita

17 Violazione della concorrenza

18 Mancata rotazione

33 Favoritismi e clientelismi

36 Gestione del procedimento in capo ad un solo
soggetto (c.d. monopolio)

244

Incarichi e
nomine

Verifica delle condizioni per il rilascio
dell'autorizzazione espressa allo svolgimento
dell'incarico e/o verifica dell'assenza di situazioni
di conflitto anche solo potenziale di interesse e/o
assenza dell'elemento della
professionalita/occasionalita nei casi soggetti a
mera comunicazione - Tempestiva
comunicazione al Servizio personale giuridico per
gli adempimenti di competenza (Anagrafe delle
Prestazioni)

TUTTE LE AREE

Tutti i Servizi

1 Omessa verifica per interessi di parte
14 Negligenza od omissione verifica requisiti

2 Stretta osservanza delle
disposizioni normative in materia,
oltreché delle misure "generali" di
prevenzione della corruzione
contenute nella rispettiva sezione
del PTPCT applicabili al caso di
specie

17 Stretta osservanza delle disposizioni
normative e del ROUS con particolare
riferimento al rispetto dei presupposti e
delle condizioni di legittimita per
|'attivazione di detti incarichi, come da
ultimo circostanziate dalla deliberazione
Corte dei Conti - Sezione Controllo Emilia
Romagna n. 241/2021/INPR del 16
novembre 2021

18 Composizione collegiale della
commissione deputata a valutare
curricula e offerte tecniche ed
economiche dei candidati

19 Puntuale verifica dell'eventuale
conflitto di interessi tra i membri della
commissione e i candidati, mediante
analisi documentale delle dichiarazioni di
insussistenza incompatibilita e conflitto di
interessi dei commissari medesimi

20 Puntuale verifica da parte della
commissione dell'assenza di conflitto di
interessi dell'incaricato con I'attivita da
svolgere, anche sulla base delle
dichiarazioni da quest'ultimo presentate a
norma di legge

21 Stretta osservanza del divieto di
rinnovo del medesimo incarico
professionale di cui al comma 6, art. 7 del
D.Lgs. 165/2001

22 Potenziamento della formazione
specifica di dirigenti e responsabili in
materia

23 Recepimento del codice di
comportamento e dell'istituto pantouflage
nel contratto di incarico

24 Stretta osservanza delle disposizioni
operative in materia di trasparenza

di cui all'Allegato B del
PTPCT

25 Monitoraggio continuo: tipologia
particolamente attenzionata in sede di
controlli interni di regolarita

Gestione delle

entrate, delle
spese e del
patrimonio

Ai sensi dell'art. 107 TUEL, spetta ai responsabili
la gestione delle risorse economiche assegnate.

TUTTE LE AREE

Tutti i Servizi

10 Violazioni doveri d'ufficio
38 Omesso adempimento per grave negligenza

2 Stretta osservanza delle
disposizioni normative in materia,
oltreché delle misure "generali" di
prevenzione della corruzione
contenute nella rispettiva sezione
del PTPCT applicabili al caso di
specie

3 Trasmissione per conoscenza al
Segretario Generale di tutte le richieste di
autorizzazione e/o comunicazioni ex art.
53 D.Lgs. 165/2001 al fine di verificare
I'esatto e tempestivo assolvimento
dell'adempimento

13 Fermo restando il dovere di esclusivita
del dipendente pubblico come previsto
dall'art. 53 del D.Lgs. 165/2001, stretta
osservanza del procedimento di
autorizzazione cosi come previsto dal
Regolamento per I'ordinamento degli
uffici e servizi

14 Verifica da parte del servizio
personale di assenza di conflitto di
interessi e incompatibilita con I'attivita da
autorizzare sulla base della posizione
ricoperta, delle effettive mansioni svolte
dal dipendente all'interno dell'Ente
nonché dell'eventuale esercizio di poteri
autoritativi o negoziali svolti per conto
dell'Ente

15 Recepimento del codice di
comportamento e dell'istituto del
pantouflage da parte del dipendente

2 Stretta osservanza delle
disposizioni normative in materia,
oltreché delle misure "generali" di
prevenzione della corruzione
contenute nella rispettiva sezione
del PTPCT applicabili al caso di
specie

22 Potenziamento della formazione
specifica di dirigenti e responsabili
in materia
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2 Stretta osservanza delle
disposizioni normative in materia,
Ach|§|Z|0ne € Ai sensi dell'art. 107 TUEL, spetta ai responsabili . - 10 Violazioni doveri d'ufficio " oltrecheldelle misure gelnerall di (22 Pf)Fenz@n]elnto SJeIIa formaZ|ople
246 gestione del ) . TUTTE LE AREE Tutti i Servizi . ) Medio prevenzione della corruzione specifica di dirigenti e responsabili
la gestione delle risorse umane assegnate. 38 Omesso adempimento per grave negligenza : N . N .
personale contenute nella rispettiva sezione |[in materia
del PTPCT applicabili al caso di
specie
2 Stretta osservanza delle
A . . disposizioni normative in materia,
16 Violazione di norme e regole procedurali a . X " T
Predisposizione da aprte degli uffici degli atti garanzia della trasparenza oltreché delle misure "generali” di
247 Altri servizi L I TUTTE LE AREE Tutti i Servizi s . . Medio prevenzione della corruzione N.D.
dirigenziali di competenza 30 Violazione delle norme in merito al trattamento : N .
dei dati personali contenute nella rispettiva sezione
p del PTPCT applicabili al caso di
specie
2 Stretta osservanza delle
16 Violazione di norme e regole procedurali a disposizioni normative in materia,
Proposizione da parte degli uffici delle proposte garanzia della trasparenza oltreché delle misure "generali" di
248 Altri servizi P . 'p A 9 . p P TUTTE LE AREE Tutti i Servizi 30 Violazione delle norme in merito al trattamento Medio prevenzione della corruzione N.D.
deliberative di Giunta e Consiglio o N N X .
dei dati personali contenute nella rispettiva sezione
38 Omesso adempimento per grave negligenza del PTPCT applicabili al caso di
specie
2 Stretta osservanza delle
disposizioni normative in materia,
Assunzione agli atti del protocollo del flusso 31 Divulgazione, pubblicazione, alterazione, oltreché delle misure "generali” di |90 Presenza di idonei e inalterabili
249 Altri servizi documentale (digitale e cartaceo) afferenti TUTTE LE AREE Tutti i Servizi cancellazione di dati personali e documenti prevenzione della corruzione sistemi di protocollazione e
all'ufficio in uscita. informatici contenute nella rispettiva sezione |archiviazione documentale
del PTPCT applicabili al caso di
specie
87 Potenziare fortemente le
funzionalita del gestionale atti per
un adeguato e conforme
2 Stretta osservanza delle automatismo in termini di flussi
16 Violazione di norme e regole procedurali a disposizioni normative in materia, |informatici ai fini della
Pubblicazione tempestiva su Amministrazione garanzia della trasparenza oltreché delle misure "generali" di pubblicazione in Amministrazione
250 Altri servizi Trasparente dei dati, informazioni e documenti | TUTTE LE AREE Tutti i Servizi 30 Violazione delle norme in merito al trattamento Medio prevenzione della corruzione Trasparente
come da Allegato B al PTPCT dei dati personali contenute nella rispettiva sezione [gg potenziare la formazione
38 Omesso adempimento per grave negligenza del PTPCT applicabili al caso di specifica in materia
specie 89 Adesione alla rete per l'integrita
e la trasparenza di cui all'art. 15
L.R. 18/2016 coordinato a livello di
Regione Emilia Romagna
2 Stretta osservanza delle
Il Registro degli accessi rappresenta le istanze disposizioni normative in materia,
X X AN N . . . . " " . |24 Stretta osservanza delle
formali pervenute ed i relativi esiti con riguardo 38 Omesso adempimento per grave negligenza oltreché delle misure "generali" di | . L L -
. e 8 o . . . . . . . " . . disposizioni operative in materia di
251 Altri servizi all'accesso civico semplice, generalizzato, TUTTE LE AREE Tutti i Servizi 16 Violazione di norme e regole procedurali a prevenzione della corruzione . . —
. - . . N X . trasparenza amministrativa di cui
documentale, ambientale, del diritto dei garanzia della trasparenza contenute nella rispettiva sezione al'Allegato B del PTPCT
consiglieri e dei contratti pubblici del PTPCT applicabili al caso di 9
specie
2 Stretta osservanza delle
. . . . - 38 Omesso adempimento per grave negligenza disposizioni normative in materia,
Redazione e stipula di contratti, convenzioni, By A g N . " g
rotocolli diintesa tra lente e persone fisiche 6/o 1 Omessa verifica per interessi di parte oltreché delle misure "generali" di
252 | Contratti pubblici P - . . TUTTE LE AREE Tutti i Servizi 14 Negligenza od omissione verifica requisiti Medio prevenzione della corruzione N.D.
giuridiche NON rientranti nella competenza del P P . N : . .
SEGRETARIO 20 Ingiustificata dilazione dei tempi contenute nella rispettiva sezione
del PTPCT applicabili al caso di
specie
2 Stretta osservanza delle
Si intende I'archivio attualmente in uso in disposizioni normative in materia, |144 Conservazione dei fascicoli
continuo accrescimento per necessita pratiche. | 54 Alterazione / manipolazione / utilizzo imoroprio oltreché delle misure "generali" di |con chiusure di sicurezza, il cui
253 Altri servizi fascicoli che lo compongono vengono conservati | TUTTE LE AREE Tutti i Servizi P prop prevenzione della corruzione accesso € riservato solo alle

in locali facilmente accessibili o nella stanza
stessa degli impiegati che i utilizzano.

di informazioni e documentazione

contenute nella rispettiva sezione
del PTPCT applicabili al caso di
specie

persone responsabili al trattamento
dei dati contenuti nei medesimi
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Insieme delle attivita di gestione e conservazione

degli atti e documenti realtivi ad affari e
procedimenti amministrativi conclusi

a

TUTTE LE AREE

Tutti i Servizi

35 Mancanza di misure di regolamentazione
dell'attivita istruttoria

52 Mancata predisposizione di misure adeguate
54 Alterazione / manipolazione / utilizzo improprio
di informazioni e documentazione

Previsione negli strumenti di programmazione

(programma triennale delle OO.PP o programma

biennale forniture e servizi). Nomina RUP.

)

TUTTE LE AREE/

UNIONE SAVENA-

IDICE

Tutti i servizi/
SUA

35 Mancanza di misure di regolamentazione
dell'attivita istruttoria

36 Gestione del procedimento in capo ad un solo
soggetto (c.d. monopolio)

40 Possibile condizionamento dell'attivita di
programmazione per interessi particolari, di singoli
o di gruppi

66 Difetto di progettazione

76 Errori nella programmazione

2 Stretta osservanza delle
disposizioni normative in materia,
oltreché delle misure "generali" di
prevenzione della corruzione
contenute nella rispettiva sezione
del PTPCT applicabili al caso di
specie

53 Adozione di procedure
standardizzate

59 Adozione di una normativa
regolamentare di dettaglio

Predisposizione determina a contrarre
con definizione degli elementi essenziali
(oggetto, importo, cronoprogramma, criteri) e

individuazione della procedura di aggiudicazione;

approvazione degli atti di gara (bando,
disciplinare e capitolato).

g

TUTTE LE AREE/

UNIONE SAVENA-

IDICE

Tutti i servizi/
SUA

4 Violazione delle norme per interesse di parte

7 Inosservanza di regole procedurali a garanzia
della trasparenza e imparzialita al fine di favorire
soggetti particolari

11 Uso distorto della discrezionalita

12 Sottostima del valore del bene e/o violazione
par condicio al fine di favorire soggetti specifici

17 Violazione della concorrenza

18 Mancata rotazione

19 Violazione di norme procedurali per "pilotare” gli
esiti e celare criticita

22 Conflitto di interesse con ditte del territorio o
privati cittadini

35 Mancanza di misure di regolamentazione
dell'attivita istruttoria

36 Gestione del procedimento in capo ad un solo
soggetto (c.d. monopolio)

41 Definizione di un fabbisogno non corrispondente
a criteri di efficienza e economicita o individuati

sulla base dei requisiti di determinati soggetti

2 Stretta osservanza delle
disposizioni normative in materia,
oltreché delle misure "generali" di
prevenzione della corruzione
contenute nella rispettiva sezione
del PTPCT applicabili al caso di
specie

29 Definizione dettagliata
dell'oggetto negli atti di
programmagzione

44 Richiesta scritta da parte degli
uffici che segnalano esigenza di
acquisto di beni e servizi con
definizione di natura, quantita e
tempistica della prestazione da
richiedere

61 Verifica della possibilita di
accorpare le procedure di
acquisizione di forniture o di servizi
in caso di esigenze omogenee
provenienti da piu Enti

30 Stretta osservanza del principio
di rotazione del RUP, nei limiti delle
competenze professionali all'interno
dell'area di riferimento

Cura delle pubblicazioni previste per legge.

TUTTE LE AREE/

UNIONE SAVENA-

IDICE

Tutti i servizi/
SUA

4 Violazione delle norme per interesse di parte
7 Inosservanza di regole procedurali a garanzia
della trasparenza e imparzialita al fine di favorire
soggetti particolari

8 Insufficiente pubblicizzazione del bando

10 Violazione Par Condicio

15 Disparita di trattamento nel livello di assistenza
prestata in fase di presentazione della domanda
16 Violazione di norme e regole procedurali a
garanzia della trasparenza

38 Omesso adempimento per grave negligenza

2 Stretta osservanza delle
disposizioni normative in materia,
oltreché delle misure "generali" di
prevenzione della corruzione
contenute nella rispettiva sezione
del PTPCT applicabili al caso di
specie

33 Standardizzazione della
documentazione di gara mediante
utilizzo di bandi tipo e clausole
standard di ANAC

145 Esplicitazione dei criteri
utilizzati per la scelta del'OE

146 Obbligo di tracciabilita
documentale della identificazione
dell'OE nelle procedure
semplificate

38 Forme aggiuntive di
pubblicazione degli avvisi di
indizione delle procedure di gara, al
fine di assicurare il massimo grado
di conoscibilita

41 Ricorrere in ogni caso
preferibilmente all'utilizzo di Albi
fornitori, suddivisi per lavori, servizi
e forniture

42 Nelle procedure ristrette /
negoziate utilizzare criteri di
selezione del contraente da
invitare, improntati alla massima
trasparenza, par condicio,
pubblicita

114 Eventuale assistenza di esperti
e consulenti di settore

2 Stretta osservanza delle
disposizioni normative in materia,
oltreché delle misure "generali" di
prevenzione della corruzione
contenute nella rispettiva sezione
del PTPCT applicabili al caso di
specie

38 Forme aggiuntive di
pubblicazione degli avvisi di
indizione delle procedure di gara, al
fine di assicurare il massimo grado
di conoscibilita

46 Trasparenza e pubblicazione
tempestiva dei dati e delle
informazioni secondo normativa




Individuazione dei soggetti preposti alla

valutazione delle offerte UNIONE SAVENA-

&
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1 Omessa verifica per interessi di parte

4 Violazione delle norme per interesse di parte
5 Verifica pilotata per favorire interessi specifici
11 Uso distorto della discrezionalita

27 Violazione dei limiti in materia di conflitto di
interessi e delle norme procedurali per
interesse/utilita dell'organo che nomina

28 Previsioni di requisiti particolari a vantaggio di
determinate categorie di candidati

33 Favoritismi e clientelismi

18 Mancata rotazione

2 Stretta osservanza delle
disposizioni normative in materia,
oltreché delle misure "generali" di
prevenzione della corruzione
contenute nella rispettiva sezione
del PTPCT applicabili al caso di
specie

34 Utilizzo modulistica aggiornata
per il rilascio delle dichiarazioni
relative all'assenza di conflitti di
interesse e insussistenza di
procedimenti penali dei commissari
di gara, all'insussitenza del
pantouflage e al rispetto del codice
di comportamento dell'Ente da
parte delle ditte

35 Verifica campione dei precedenti
penali dei componenti della
commissione a seguito
dell'acquisizione della relativa
dichiarazione

36 Momenti di formazione per i
componenti interni delle
commissioni
esaminatrici/aggiudicatrici

37 Stretta osservanza del principio
di rotazione dei componenti delle
commissioni
esaminatrici/aggiudicatrici, nei limiti
delle competenze professionali
all'interno dell'area di riferimento

Valutazione delle offerte, eventuali soccorsi

istruttori e eventuale valutazione offerte anomale UNIONE SAVENA-

@

1 Omessa verifica per interessi di parte

3 Selezione "pilotata” per interesse di uno o piu
commissari

4 Violazione delle norme per interesse di parte
5 Verifica pilotata per favorire interessi specifici
6 Collusione col cittadino

7 Inosservanza di regole procedurali a garanzia
della trasparenza e imparzialita al fine di favorire
soggetti particolari

11 Uso distorto della discrezionalita

14 Negligenza od omissione verifica requisiti

15 Disparita di trattamento nel livello di assistenza

prestata in fase di presentazione della domanda
17 Violazione della concorrenza
18 Mancata rotazione

19 Violazione di norme procedurali per "pilotare” gli

esiti e celare criticita

33 Favoritismi e clientelismi

54 Alterazione / manipolazione / utilizzo improprio
di informazioni e documentazione

55 Rivelazione di notizie riservate / violazione del
segreto d'ufficio

56 Fissazione delle date delle sedute per

scaraggiare alcuni concorrenti

2 Stretta osservanza delle
disposizioni normative in materia,
oltreché delle misure "generali" di
prevenzione della corruzione
contenute nella rispettiva sezione
del PTPCT applicabili al caso di
specie

39 Stringente obbligo di
verbalizzazione delle attivita di
valutazione che diano
specificatamente conto dell'iter
logico che ha condotto alla
valutazione conclusiva

40 Presenza di idonei e inalterabili
sistemi di protocollazione delle
offerte e corretta conservazione
della documentazione di gara in
60 Assicurare adeguate forme di
pubblicita e tempi congrui di
convocazione per lo svolgimento
delle sedute in forma pubblica

42 Nelle procedure ristrette /
negoziate utilizzare criteri di
selezione del contraente da
invitare, improntati alla massima
trasparenza, par condicio,
pubblicita

43 Registrazione dell'elenco degli
affidamenti in un database con
indicazione dell'affidatario, del RUP
e del progettista per verificare
l'effettiva rotazione delle imprese
45 Eventuale richiesta di supporto
giuridico nei casi piu complessi
46 Trasparenza e pubblicazione
tempestiva dei dati e delle
informazioni secondo normativa
113 Adeguata verbalizzazione delle
attivita




26
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Contratti pubblici

26

Contratti pubblici
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Evitare dispendiosi contenziosi giudiziari
realizzando economie di scala ed effettivi
risparmi di spesa pubblica

TUTTE LE AREE/
UNIONE SAVENA-
IDICE

Tutti i servizi/
SUA

10 Violazione Par Condicio

15 Disparita di trattamento nel livello di assistenza
prestata in fase di presentazione della domanda
17 Violazione della concorrenza

26

R

Contratti pubblici

Verifica possesso requisiti necessari per
contrattare con la P.A. e gestione
documentazione contrattaule

TUTTE LE AREE/
UNIONE SAVENA-
IDICE

Tutti i servizi/
SUA

1 Omessa verifica per interessi di parte
14 Negligenza od omissione verifica requisiti

19 Violazione di norme procedurali per "pilotare” gli
esiti e celare criticita

30 Violazione delle norme in merito al trattamento

26

&

Contratti pubblici

Verifiche preliminari, eventuale acquisizione di
garanzie accessorie, eventuale quantificazione di
diritti di rogito e spese contrattuali

TUTTE LE AREE/
UNIONE SAVENA-
IDICE

Tutti i servizi/
SUA

1 Omessa verifica per interessi di parte
14 Negligenza od omissione verifica requisiti
20 Ingiustificata dilazione dei tempi

Fase del rapporto contrattuale successiva alla

TUTTE LE AREE/

2 Omesso controllo della corretta esecuzione del
servizio/contratto

2 Stretta osservanza delle
disposizioni normative in materia,
oltreché delle misure "generali" di
prevenzione della corruzione
contenute nella rispettiva sezione
del PTPCT applicabili al caso di
specie

124 Motivazione rafforzata
nell'esercizio dell'autotutela

Medio

2 Stretta osservanza delle
disposizioni normative in materia,
oltreché delle misure "generali" di
prevenzione della corruzione
contenute nella rispettiva sezione

107 Procedimentalizzazione dei
controlli

2 Stretta osservanza delle
disposizioni normative in materia,
oltreché delle misure "generali" di
prevenzione della corruzione
contenute nella rispettiva sezione
del PTPCT applicabili al caso di
specie

N.D.

2 Stretta osservanza delle
disposizioni normative in materia,
oltreché delle misure "generali" di

stipula, in cui le prestazioni dedotte nell'accordo | UNIONE SAVENA- Tutti | servizi/ 67 Omettere di effettuare controlli sul rispetto e Medio prevenzione della corruzione 107 Prgcedlmentallzzazmne dei
. X SUA ) ; . A L : N . controlli
vengono eseguite dalle parti IDICE sull'operato di convenzioni, contratti di servizio, contenute nella rispettiva sezione
carta di servizi del PTPCT applicabili al caso di
specie
43 Registrazione dell'elenco degli
1 Omessa verifica per interessi di parte affidamenti in un database con
P p . 2 Stretta osservanza delle indicazione dell'affidatario, del RUP
2 Omesso controllo della corretta esecuzione del . R A ) X e
servizio/contratto disposizioni normative in materia, |e del progettista per verificare
- AT . TUTTE LE AREE/ . L ) . . . oltreché delle misure "generali" di |l'effettiva rotazione delle imprese
Verifiche preliminari propedeutiche Tutti i servizi/ 4 Violazione delle norme per interesse di parte " . . -
5 X . UNIONE SAVENA- ) " S . e Medio prevenzione della corruzione 46 Trasparenza e pubblicazione
all'autorizzazione del RUP. SUA 5 Verifica pilotata per favorire interessi specifici

IDICE

71 Non corretta contabilizzazione delle opere svolte
14 Negligenza od omissione verifica requisiti
33 Favoritismi e clientelismi

Programmazione degli adempimenti sanitari
legati alla gestione del personale (sorveglianza
sanitaria)

UNIONE SAVENA-
IDICE

Area Tecnica

38 Omesso adempimento per grave negligenza

264 | Contratti pubblici
Acquisizione e
265 gestione del
personale
266 Altri servizi
267 Altri servizi

Coordinamento con i Responsabili protezione
civile comunale in fase di emergenza o in
occasione di simulazioni

UNIONE SAVENA-
IDICE/Polizia
Locale

UNIONE SAVENA-
IDICE/Polizia
Locale

38 Omesso adempimento per grave negligenza

Coordinamento e acquisizione dati per il tramite
dei responsabili comunali di protezione civile

UNIONE SAVENA-
IDICE/Polizia
Locale

UNIONE SAVENA-
IDICE/Polizia
Locale

38 Omesso adempimento per grave negligenza

contenute nella rispettiva sezione
del PTPCT applicabili al caso di
specie

tempestiva dei dati e delle
informazioni secondo normativa
127 Verifica rispetto % subappalto
e controllo rispetto alle opere
autorizzate

1 Le misure obbligatorie generali,
nonché quelle previste da altre
fonti normative cogenti, si
ritengono sufficienti

N.D.

2 Stretta osservanza delle
disposizioni normative in materia,
oltreché delle misure "generali" di
prevenzione della corruzione
contenute nella rispettiva sezione
del PTPCT applicabili al caso di
specie

93 Azione di semplificazione dei
processi finalizzata ad una risposta
celere a situazioni di emergenza

2 Stretta osservanza delle
disposizioni normative in materia,
oltreché delle misure "generali" di
prevenzione della corruzione
contenute nella rispettiva sezione
del PTPCT applicabili al caso di
specie

N.D.




Allegato “B” al Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (PTPCT) 2022-2024

Piano triennale per a prevenzione | At 10, . 8, let ), dIgs. n. 3312013 Pl prta rovanson gt |14 12 5910 Seson A ctoutPrversine el corcne (v tovno <oz | pero i eteris Gonersle Sartoot e Concomitate con feffettiva disponibilta della NAG ik al
ey Ay cornuzione e dela trasparenza (PTPCT) evend Responsabil anticornuzionelrasparenza (Bacci) e e - Prevenzione dela corruzione
Segreteria Generale
Riferimenti i relatii link alo norme di legge statale pubbiicate nela banca dati "Normattivar chel Segreteia Generale Bacci i i riferimento
attvia (Bartaott) prowedimentiin Gazzetta Uffciale normaivo e del reativo link alla banca dati
Giascuno per | prowedimenti emessi o
relalvi ala materie concernenti
Tuficiolservizioarea i apparten
Stoppion (Ricciard), Del Gaudio
ooy programm. v o i s che dspons b gl sl oyzEone, 548 e oo ety e Enro . o
unon: sugl o, au procedimen Tutt g uffci Tutt g uffci
otans apocon po Tppicasions d seee {Lotin) Becei (Berololt, Simoncinl
(Fiorini), Bullta (Poi). Zuff (Demaria), operativo comunale i protezione civie
Rose (Demaria), Medini (Gallucc).
(Demaria), Andreozzi (2uff),
Ferraro (D'Aviello)
sto'L Statuto
P —— Statuto comunale Segreteria Generale Segreteria Generale Bac (Bartobtt) tae sezione
At 12,¢.1, digs. n. 3312013 esterna.
g T g dalls daponbtadefia .
informazioni e documenti
[Regolamenti comunai escluso RUE) regolamento) Bacel (Barlolott) . "
Amministrazione Trasparente mediante link a tale sezione.
Ati generali Link permanentemente attivo - Aggiomamento dei e
UrbanistcalEd. priv. prv. 1 a
pubblicazione dei documenti alfalbo on fine
proposte ditrasformazione rbanistica)
Tempestivo
Disposizioni generali
Segreteria Amminitratori
obiettvi strategici in materia di 0 Entro 3 L
gestionale e trasparenza Segreteria Cenerale Segreteria Generale Bac (Bartoltt) ‘Sono presenti ink a Piani Esecutivi di Gestione, Piani
Uffcivari par
Link a"Demetrar,
laicerc: i, nonché di alri att
pag Elenco
Riferimenti a Statuto e norme dilegge | Estremi e test uffiiall agglorali degli Statuti e dele norme di legge regionall, che regolano le funzion, Segreteria Generale Entro re mesi dalla data di pubbiicazione del
At 12, 6.2, digs. n. 3312013 phovser Lo Segreteria Generale Bacc (Bartobot) prowedimenti sul BURER. I " e
. ciascuno per 1 reteri
preesistenti al fine delfaggiomamento della pagina.
‘Aggiomamento contestuale alla pubblicazone alalbo on
A e Gadice disciplinare  codice di condotta g B Perm e dacal U.B. Personale & Relazioni Sindacail Attolini (Lolini) line per gl ati adottati daf ammiinsirazione ed entro 15 _
et ‘gorni dala disponibiita efeltiva negh alr casi
Scadenzario con findicazione delle date di efficacia del nuovi obblighi amministratvi a carico di cittadini of v coponsable .
informativi per cittadi imprese introdoti dalle ammirisirazioni secondo le modalta define con DPCM 8 noverbre 2013. Lel orni dolfintrodun - >
Onerinformatipr citadini e At 12, 1, digs. n. 532013 e fretmairsory it Tut gl it Responsable rasparenza s oS0 gomi daltrodhione del ok ot o el eventual nuovi obbiighi ntroBacci nelle materie i propria competenza.
imprese cologamento ala pagia do sto contenente le informazioni sulfadempimento) dovranno essere distinte tra g
agenzie ed ent pubblici nazional)
Sozione non i vigante a seguito della revision operata da d.igs. 9772016 e guida Anac 131072016,
Attestazioni O o struttura isposizione a cura delluffcio segreteria generale di pagina informativa con link alla sezione Controli ¢ . §
analoga - - o uammisirazono - Orgaismi ndipendan G vaktezons, ucedf akdazons o i argans con Segreteria Generdla Segreteria Gonerdla Pagina informative: Bartoltt (Bacci) Nessuno Nessuno -
funzioni an
At 13,c.1,let. 2), dJgs. n. 3312018 Organi ai . con omunale) relative
i Organi, da mantenersi aggiomae.
. — agi Organi, da mantenersi aggiomat
At 14, ¢.1,let. @), digs. n. 3312013
Art. 14, c.1,let. b), digs. n. 33/2013
. Titlare incarico surroga, successivamente entro 30 giorni dal rcevimento
.9 ogaament comunse spsrerzscare urriculum tria Amministratori i eventual agglomamentidel currculum da parte del
P titoare
La misura delle Indennita & da pubblicarsiiniziamente
Tempestivo i3 mesicaladezone o homia oG da
At 14, 6.1, let. ¢), dJgs. n. 3312013 Compensi di quaisiasi mod. aggiomarsiin caso di modifca entro 60 gior
o pr ndamth o g & s Titdare in Lammontare dei getto s percept . mmun
Segreteria Amministratori itolare di incarico polco & pubblicato eniro 30 giori
U.B. Porsonsle e Refazion Sindaceli daltadozione del relativo atto di iquidazione.
At 14, ¢.1,let. c), dJgs. n. 3312013 Inoor o0, e i pogat an fondi pubbici (come da dichiarazioni mod. 1G e rlevazioni Eniro 30 iorn dal relativo ato d Kauazons
Titolari di incarichi politici, di A1 o1 1ot ). " S"F'_m'}ﬁ'"' i c i soggetto
amministrazione, di diezione o di | | ,:g iy zw’,“a;{';’;agfg 2 e Dati relativi allassunzione di alre cariche, presso enti pubbici o privati, e relativi compensi a qualsiasi ttoo| (Fiorin) Iiamento entro 3 mesi dala slesione o nomina o titlare la pubblicazione avviene in formato tff)
Organizzazione pubbche [ nchosonongi| T (come da diiarazionimod. 18) 1. Sindacaii & surroga, i i i Simantenea i mandato o
tenuto a trasmetere a dipendente i -
ATL T4, .1, Tel o), digs. n. 3372070 | caralere eetiuo, i cul atart 14, ¢ [ T i con oneri  carco dolla finanza pubblca o indicazione def compensi spettant (come] incaricato el pubicadons | 4o ioare o cert
At 9 regolamento comunale trasparenza cariche del digs n. 33/2013 } b relativi alle rilevazioni d'ufficio] (documentazione da pubblicare sul sito web)"
o re, da dichiarazioni mod. 1)
acua

Art. 14, c. 1, let. ), dlgs. n. 332013

Art.2,c. 1, punto 1, 1.n. 441/1982

Art. 4 regolamento comunale trasparenza cariche |
pubblche

At 14,c1, \m ) dlgs. n. 332013 Art. 2, c. 1,
102, 1.n. 4411982
A4, art 12 mgdemenlo comunale trasparenza
cariche pubbliche

Art. 14, c. 1, lett. f), d.igs. n. 33/2013
Art. 2,c. 1, punto 3, |. n. 441/1982
A, 4 regolamento comunae trasparenza cariche.
pubbiche

Dihareiono concarmonte i s su bend ik su boni mai et pubblc et clrts
imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di amministratore o il
indaco d socla (por I cogett, H ‘coniuge non separato e | parenti entro il secondo grado, ove gl stessi v

tano, evidenza da mod. 1D, e riferta al momento

consentano,
Gellassunzione delfincarico) come da moduli 1A e 1AP.

Titolare incarico

(uato ripiagaic delfima deiorasone il redds sogoatl llmpesa s eddi deo porson fcho
e (per il soggetto,

grado, ove gi stessi v consentano,
o denarezions d ssonero aa\lmmm di presentazione delia dichiarazione dei reddti come da modui 1

T pecessars mtar, con syl sceogiment 5 curs dllneresssto o dols aminvason,
sicacins o da senso

Dihirazione concamente ke spese sostente  l oblgazin asunte et I propaganda e oviero

ione di essersi awalsi esclusivamente di material e di mezzi stici predisposti & messi a|
d-wsmune dal partto o dalla formazione politica dela cui lista il soggetto ha fatto parte (con alegate copie|
elle dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un importo che nelfanno superi 5.000 €) come dal
modulo 1C

Nessuno (va presentata una sola volta
entro 3 mesi dala elezione, dalla nomina
o dal conferimento delfincarico e resta
pubblicata fino ala cessazione
delincarico o del mandato)

Entro 3 mesi dala elezione, dalla nomina
o dal conferimento delfincarico efo entro
un mese dalla scadenza del termine per
Ia presentazione della dichiarazione dei
redditidelle persone fisiche

Entro 3 mesi dalla elezione, dalla nomina o dal
confeiment efincarco oo n mese dala
scadenza del termine per la tazione della
eaions i et dels persons e

‘Tempestivo

Entro 3 mesi dalia lezione, dalla nomina o dal
conferimento delfincarico




Organizzazione

Art. 14, c. 1, let. ), d.gs. n. 332013
0. 441/1982
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ol siuai et ' 4
riepiogativo della dichiarazione dei redt integramente depositata presso i Comune o dichiarazione dil

Titolare incar

Entro un mese dall awenuta scadenza del termine uile

At 6, ar. 12, . [esonero (per il soggetto, i coniuge non separato o | parent eniro il secondo grado, ove i stessi vi N o ncarco Segreteria Amministratoi Annusle per I presentazlone dela dichirazione dei reddt delle vedi nta soprastante
cariche pubbiche 1, del dlgs n. 33/2013 consentano, dando eventuaimente evidenza del mancalo consenso, come da dichiarazioni mod. 2, 2P, 18, ogrotaria Amminkstrator persone fisiche
18P, 1D)
o caso
Art 14, . 1, let ), digs. . 33/2013 reusssenss, ik o poge "mun o carch ol o sl slsezions sl - Tl fose Tempestio
. “pers: o "Pers il
AL 14, .1, letb), digs. . 3312013 Tempestivo
mod.
At 14,61, ot ¢}, dige. n. 392013 uffcio pr findennita di carica e getonidi prosenza) Tempestio
Fror G s  slond pgall o ol b (s da i . 16 & evaden o
PREPP T — at elaivi alfassunzione i alt Garch. prosso onl pUBBIG] o prval, & roai Compens! a qualias Tl Eo—
R — A avntal ncrichl con e caro el franza bl o ndazone 0l campar!sptant oo Fo—
incarici
Tt i ol saizene, o |DENne corcamert el b o s berd et n ko it Nessuno (va presentata una sla vota
ATt 14, .1, et 1), dlgs. n. 332013 Ar. 2,c. 1, | ioer i nearioht & amminsuazione, d |y di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di amminisratore o di Segreteria Amiistrator Segreteria Amminisirator entro 3 mesi dalia cleione, dall nomina|  Come per i termini previsti pe i soprastanii toer i direzione o governo,
oo L Santees e o a1 e S G vt o o st 5 1 ks i, v s U8, Pasicio s Rolaon Sncacal i retamto s I Pusonls oo oo
- del dig entano, evidenza del mancato da mod. 1D, e riferita al momento| pubblicata fino alla cessazione. itolari di incarichi
carassungons deincarce)come 43 modl 1A 6 15 delfncarico o del mandato) iigenzia i genere.
uacto replagatvo catin detirazions dlrockil st afmpata ui i da parscne e Entro 3 mes! dalla s omina
At 14, .1, et 1), digs. n. 332013 Ar. 2,c. 1 rado, ove i stessi praliiicod D)l © dal conferimento defincarco elo entro
S O Seeee S Staions & oo caloins & ressnaions Sl denarisnt 4o oddtscom, 4 o 15 nmeso dal catenza d fmin por
o ensse e o etk ol s oo s s e, prsertaione il Gz do
[pubblicazione dei dai sensibil. P
simoncini
Dcirazons concont o spe sotnte o cbigan st pes I ropagenda e ower (Fiorini)
azione di essersi awals esclusivamente di materal  di mezzi propagandisic precisposti o mess! al
e o s 2™ iopoiione 4 partio & sl formaion plia 6l cul s sop0ata . s par (cn alegat cole] [1UB. Personale & Relazioni Tempestivo
dl dirain ke a fandement o conii ot un imparto ch o supei 5000 €)com d S e e a1
o ) pubblicazione i datirelatvi alle
riepiogaiivo della ichiarazione e redi ntegralmente deposiata presso il Comune o dichiarazione dif rilevazion! duffcic]
A 14, .1, et 1), digs. n. 332013 Art. 3, L n. csonero o 1 sogsls, 1 conge ron separy ¢ | parens enro I sesendo grado. ove o siessl U
asiites consentano, dando eventuaimente evidenza del mancalo consenso, come da dichiarazioni mod. 2, 2P, 18,
18P, 10) Relativamente ala chiarazione e redii & necessario Imitare, Gon apposit accorgimeni a cura
sensbil
con Findcazs Gelfncarico
Curiculum i
AL 4.1, LGl . 302013 o .
Dat elativi lfassunzione di atre carche, presso ent pubbli o prival, @ relatvi compensi a qualsiasi ticlol
A 14, 1, Jot ), digs. n. 332013 o e
At 14, . 1 let ), dJgs. . 3312013 con
Quadi replogativi dalle dichirazioni de redit estrat dall ichiarazion integramente depositato presso il
| Comune in adempimento degii abblighi i trasparenza i nizi mandato ed annual, o elative dichiarazioni i
esonero.
(Gucts tepopate e scmns ot s el o et coserion cofvcat (o Fagomamens e s
estatt dala dchirazione integraimente depositata prosso il Camune, enlro un mese dalla scadenz seplogal el Ghaadons i e
At 14,c.1, a0 ) digs.n 92013 AL 2, .1, arine oo, por o prsericaon oo deniesns Sess. & ditesons 8 seoncre i adompiare Voge contenti obbiigo) it al o
punto2l.n. i obbighid rasparenza di fine mandato. it e
0ve Tcatc i cesac n coso s sacondo cemest el ol uticadons s ol g pion
Cessatidalfincarco (documentazione da |quadro riepiicgatvo della dichiarazione dei rediti nelfanno dela cessazione dellincarco, estratto dalal sezone
Segreteria Amminisra eteria Amministra Gessai dafincarico” enro 15 giori datawenuta
pubbicare sul sito web) chirazione intograimente depositata presso il Comune, entro un mese dala scadnza del ermine d leggel o Ammistacor Segreteria Amminisirtor AN e 16 glomi daranens
o (vedi note) mod
oichrazons concarente o sposo scstonte o o cbbigade assute pe fa propoganda ot overc e oo oo
atestazione i essersi awasi esclusivamente di materal @ di mezzi st predisposti e mess!
AT e Tl D) dlgs n a0 At 2 lspsorn o prtk sz ol ol Bt | it b s et con it o
pumos e periodo relative a i per un importo
frieieetiiring
Al 1, 4. SIS A4 L i concemnic i vragn! del iz patmeils v depo fulma atestaene Nessur 12 prseraa unasola o
44111982 dichiarazione di fine mandato mod. 3 (vedi note) O o o
efincarco)
Sanzioniper anzionatori G
comunicazins e st Ga pat el 0 aariod. 14, conceme I siasons pafmanide complessa de tiolrs dencaco f m Bartollt
At 47,1, dlgs. . 332013 8 g da pare de Responsabil prevenzion corruzione Responsabie rasparenza !
di di carica, I ttlaita i imprese, e partecipazion azionare propre nonché ut | compensi ot oo (Bacci)
Ciascuno per e nformazionconcerment
Nuffcioiserviziolarea i apper
Stoppioni (Ricciard), Del Gaudo
caion (Ricgiardi). D. Benni (Cason). Atoli
Art 13,G.1,ltt. b, dJgs. n. 3312013 Articoiazione degiiufici e s i o clascun ufflo, anche o velo drgenziale non general, | nem! et crget Tt gi ufci Tuti gi ufci (Lolin) Bacc (Bartolot), Simoncini
» (Fiorii), Bulta (o), Zuff (Demaria),
Tempestivo

ai fini della
ediante o analoghe Ink in modo tale dal Personale e Relazioni Sindacali
Art. 13, c. 1, lett. b) e ©), digs. n. 33/2013 or B ity v M e nome aal Personale e Relazioni Sindacaii Responsable st0
rigent responsamh dei singoliuffici
[Elenco completo dei numer di telefono e delle caselle i posta eletironica stituzional e delle casele di postal o
At 13,c. 1, lett d), dgs. n. 3312013 Telefono e posta elettronica fttronica certficata dedicate, cui il cittadino possa rivolgersi per qualsiasi richiesta inerente | compit Responsabile sito Responsabile sito (Demaria)

istituzionaii

Nellaimmediatezza d

tervenute modifiche




At 15, ¢. 2, dlgs. n. 332013

Art. 15, c. 1, lett. b), dgs. n. 3312013

Allegato “B” al Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (PTPCT) 2022-2024

[Estrem degli att i conferimento di incarichi di collaborazione o di consulenza a soggett esterni a qualsiasi|
oo (mmp{al Gl affcal con convato o claborzine corinata  caninualv) con dcazone de
soggett percettor, della ragione delfincarico e delfammontare erogat

Per ciascun ttolare di incarico:
1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo

(sino i tre anni successivi alia cessazione|

Ciascun dipendente, per gliincarichi

Il Funzionario Area Ass
Tentoroe Patrmonio g L

ella sfera comunque affdata, individuati
‘quali soggetti abiltati alfinserimento nel

rudlo d
Cormine & Borcre s sors s

ai sensi dela del
6C.25

delibera G.C. 25

 dei dati titlare
a 9ois del dIgs. n. 33/2013 mediante la

Quanto prima,

el successivi prowedimenti,

per i ramite del

Titolar i inca Art 16, c. 1, ot ), digs. . 33/2013 P 2 ottt o sviginent i ncrci o a tckrts i carche i e it prveo el o it Tt 1 - per g
Consulenti ¢ collaboratori ] inisirazs professional 1 dipendeni l i nominativo & riportato Tempestivo (I nessun caso at2) all
colsberazions o consienza . cosieza ettt | | dreicy s e e e s Gt e, s 15
pubotcazins ol ink al banca el ParaPh, cascuna per g o | 008 Auors” delasingoa 04,9 digs. n. 392013).
3) compensi comunque denominat relativi af rapporto di lavoro, di consulenza o i collaborazione (compresi , incivi  Quse
A5, T e 6) dlge. . 3302013 quel afficti con contratto di n speciica suddetta delbera G.C. 2512018 olo | 2t © modificalo incarico soo
oo chiamali a colaborare o vigiero a fini
oo della corretta pubblicazione.
ATt 53, .14, dJgs. n. 16512001 diconfito i ineresse
Art.Sbis dlgs. n. 33/2013 N _ ) )
a5y d ot Tabelle relative agi slenchi dei consulent trasmessi ala Funzione Pubblica (banca dat PerlaPA, Sistemal
. 15,¢.2,dls. abelle 1
Art 53, .14, dlgs. n. 165/2001 d
UB. Personale e Relazioni Sindacal
Art 14, .1, Tt ) o . 1-bis, digs. n. 332013 Segreteria Amministrator
Tempestivo Eniro un mese dal conferimento delfincarico
1401 et by 6o, b, Glge. . 332013 Curriculum vitae, redatto in conformita sl vigente modelo europeo (con oscuramento di eventuail dat e
1401, ltt ) e . 1035, digs. . eccedentila fnafa di pubbicazione)
Art. 14, c.1, lett. c) e c. 1-bis, d.igs. n. 33/2013 C"'“:‘"" i qualsiasi natura conness alfassunzione delfincarico (con specifica evidenza delle eventuail Entro un mese dal conferimento delfincarico
[Tempestivo]
imprtid vi Jon et con foni pubbi i 16 eri vedinota Ertoun mese ete (M0 | vt 14,co. 1.kt i o importidi
14,0 1,1 ) 6. 160, dlgs.n 332014 ot ) f v o st gt con o bl (e derszend it 10, vt 1G)  por | dat revatidufico entro un meso dalla e s 1299 d ser
p in questone. L'Autorita
| ttor i
ocanon aigonaoh B prac uralwnadd\ar\ 1, oo et o e e 392013,
14, 1,1l )06 168, dlgs n 532013 Dati reaiv alfassunzione di afre cariche, presso enti pubbli o privati, @ relaivi compensi a qualsiasi ttlo " " °" ) da st
o ) corrisposii (come da dichiarazion mod. 1E) rempest successivaments eniro un mese dalia eventuale Art 14, c0.1. et dichiarazion pairimoriali o recitual La Corte Costituzionalo con
empestivo ocmncanns i e (e o | st 2V b dictiorao gt coty tituzionale dolfart, 14, comma Tbis,
y i vl incrich con oner  caro et onza pubbic e niazons o comper st come 1£) dldige. 52014 nella part ncui provedo b pubblczions dl dl di cu afart. 4ol
Art 14, .1, It ) o . 1-bis, digs. n. 332013 b pos N
;m er | clrigentprevst dafat. 19, cora4deldige.n. 165zont) LAmmm
ichrzione concamen i el su ben immob e u b i i pubic g, lrd INessuno (v reseniaauna ol oka %"“Jl‘,?n 3 s st complses e Pt
A 14,0 1,18 e 165, digs n 552013 | ncach sl veros [ Imotese a0on 4 secet, qute o preipaions a sadts: coereid df fncent o amyansatore 0 o msi ala ez, ol orina —
Art 2,01, punto 1, 1. n. 441/1982 sindaco di soceta (per i soggetto il coniuge non Separato o { paren eiro il secondo grado, ove il stessi v o o ’ ) " 4 co 1t i a Cort
ot et dricoma oncenano. dnds ovatusients e o il coenso) o Hata o menets dorasouneond PubDicsaino sl costztne ved Costuimad, o iienca . 30501, Bl RamisS e cuion g
O carion dirigere (per i ) . U.8. Personale ¢ Relazioni Sindacai Atoln (Lolin) ° costuzonalo ot 14, co. Tter dldgs. . 392013, UAutorts Nazionale Anlcorruzione
14 co. 2dlgs. n. 3312013 e soltostante iolre incarico con deibera . 566 do
oot reseatty U.B. Personale o Relazioni Sndacal pubblcazione e da anche per i perodo ey
A1, 0.7, DL 162201 (docroto mill proroghe), converito I L 2020 0
; ssivamento modificato con D.L. 1832020, convertto in L. 212021 i da
uatro repiogavo geuina dtiarazons gl re scgpets aimpesio s rodi ol parson it successivame
. Hoarent ot el s Gomma 1 delfarticolo 14 del d.igs. n. 332013, che .
AR 140110 . 5, s n 532010 rod, o sl cnesnions. o vttt i dl vk o o g2 o, 0 (Entoames lcnterento [—
2,1, puntoz, | n. 44111962 o donarazono d asonoro dalfobbigo ci presentazione della dichiarazione dei reddii como da modui 15 o P, ved i compress le
€ necessario lmiare, con apposiii accorgimenti a cura delfineressato o della amminisirazione, I vedin
e e I et prodoto egaiameno, i sogot dcu afaric 14, co 1+ b- .1.4 dlgs. n. 392013 (e
o olar i ncarchi
) da
[Atestazione concermente le vaiazioni dela ituazione pairimoniale nfervenute nel'anno precedente  quadrol e | dige. . 3ar2013 (n. e ateria
e e g s iopiogativ dell dichirazions dei reddil Inlegraimente depostata presso il Comune o dchiarazions o (Entounmsodatanenia scatonea oo emie e | 5% 425 e
1 Dec, Lo, dis sonero (per il soggetto, i coniuge non separato @ i parenti entro il secondo grado, ove gl stessi vi arude) o e rasparenza per casi speaiic).
onsentano, dando eventuamente evidenza del mancato consanso, come da dichiarazioni mod. 2, 2P, 18, i sensidoan Tco or 0 DL 1633016, comert L 82020, non & comunaue
18P 10 (vedi nota) vedinota
E— P . pubblcazione di cu llart. 14 del d1gs. n. 3312013 rferta tiolari di ncarico irigenziae).
Art 20, .3, dlgs. n. 3912013 Arviuamente entro l mese successivo a quellon 6l &
Annuale stata inziamente resa a dchiarazione i insussistenza di
Personale
At 14 o, socondo ot 55 ‘ . ot {ento  mese i cemivel
vedinote vedi note
Art 14, .1, et ) o . 1-bis, digs. n. 332013 e o o el
Tempestivo Entro un mese dalconferimento delfncarico
Gurrculum i in_conformita al vigente modello europeo (con oscuramento di eventual dati
Art 14, .1, et b) .. 1-bis, digs. n. 332013, G R
(Gammers o il e, corvess st el (sn 398 s el ot it un mese dalconfermento delfncarco
[Tempestivo]
At 14,1, let. o) ec. 1-bis, digs. n. 332013 vedinota Entro un mese dallarcezione dela comunicazione (mod.
pagat con fondi pubblic (come da dichiarazion mod. 1G e rievazion| 1) o per i dti ievatl duffico entro un mese dall
importi
PR — Dl el afassundone i i carche presso el pUBBIC o prvall, € 1S compens! & qualsie! o O
18) Tempestivo successivamente enlro un mese dala eventua
A 14,0116t 8 8 0. -0, dge. . 3312013 At oventuali incariohi con oner a carico della finanza pubblica e inicazione dei compensi spettant (comel comunicasons i msiehe ervemis (dehipadon mod
14,1, lett @) e . 1-bi, dgs. n. da dichirazioni mod. 1E) 1€)
Incarichi dirigenzal distint ra crigenti,
e st D sicns s Gl s b v 5 i Tt A e g, e Dessun v resnita s s s
Tttt i o | A 162 010 155, 5 0032013 | ok pome comazaa con ot 5 8 0o, 6 o e ons 8 Soots, S 3 rsn 4 et o s 3 ) ez, col o _— ol :
Art 2,01, punto 1,1 n. 441/1082 funzion dirgencia i c societa (per 1 5ogge, 1 Conuge non scparto | aret ot I secondo rado, ove ll 65 v U_B. Personale ¢ Relazion Sindcali Atolni (Lolini) e integraimento riportta

(dirigenti non generali)

Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1-bis, dIgs. n. 33/2013
ft.2,c.1, punto2, | n. 441/1982

consentano, dando videnza del mancalo consenso) e riferita al momento delfassunzione|

(per
14 c0.2dlgs.
voce “Dvigonti coseatr)

Art. 14, c. 1, lett. ) e c. 1-bis, dgs. n. 33/2013
Art.3,1.n. 441198

Art. 20,¢.3, dlgs. n. 39/2013

1A e 1AP { )

Quadro riepilogativo delfulima dichiarazione dei redditi soggetli alfimposta sui redd delle persone fisichel

Comune (per il soggetto, i parenti entro il secondof
grado, ove gii stessi vi consentano, dando eventualmente evidenza del mancato consenso come da mod. 1D
o dichiarazione di esonero dalfobbligo di presentazione dela dichiarazione dei rediti come da modui 18 ef

E' necessario I con appositi accorgimenti a cura dellinteressato o della amministrazione, 1z
pubbicazione dei dal sensibl (vedi nota)

Attestazione concemente e variazioni della situazione patrimoniale intervenute nel'anno precedente e quadrol
riepiogativo della dichiarazione dei redditi integramente depositata presso il Comune o dichiarazione di
esonero (per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gii stessi vi
consentano, dando eventuaimente evidenza del mancato consenso, come da dichiarazioni mod. 2, 2f

18P, 1D (vedi nota)

Titolare incarico
UB. Personale & Relazioni Sindacaii

pubblicata ino ala cessazione
dellincarico o del mandato)]
i note

[Entro 3 mesi dal conferimento
dellincarico]
ol

[Entro 3 mesi dal conferimento delfincarico]
i note:

[Annuale]
vedi note

[Entro un mese dallavvenuta scadenza del termine utie
er la presentazione della dichiarazione dei redditi delle
persone fisiche]

i note:

Tempestivo
(art. 20, c. 1, digs. n. 39/2013)

Entro un mese dal conferimento delfincarico




Personale
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Annuaimente entro l mese successivo a quello in cui &
tat i

Art.20,c.3,dlgs. . 39/2013 Incarihl drigenzal dstnt va drigent. Annuale
cause dinconferibita
o psione crganzala con reltvasi peR——
o UB. Personale e Relazion Sindacali integralmente riportata
At 14, Ter, digs.n. | (per §
3312013 14c0.2dJgs. n. i {Annuale] [Entro i mese i cicembre]
voce "Dirgenti cessalr) vedinota vedinota
o UB. Personale e Relazioni Sindacal Atolini (Lollni)
(dirigenti non generali) D ~ Elenco delle (0 6o 1o '
at non i soggeti a pubblcazi i, inegrato dairelativi ol o ol soqgett 2 pubbi Fawenuit
At 15, .5, dlgs. . 332013 Elenco posizioni dirigencial discrezionali | curricula, attribuie a persone, anche esterne all pubbiche amministrazion, indviduate discrezionalmente g oo o s G700 - ' boli
aforgano di indrizzo polco senza procedure pubbliche di selezione fgatoria af sensi deldigs pubblcazione
Art 19,c. 1-is, dgs. n. 16512001 Postidifunzione disporibi Numero e tologla del post] nella © reathvi crter df Tempestivo _
Art1,c.7,dpr.n. 10812004 Rudlo diigenti [Rudlo dei diigenti Non si appica alfente locale . B R
Art14,c. 1, It 2) e . Tbis, dJgs. n. 3312013
Nessuno Nessuno
Art.14,c. 1, It b) e . 1bis digs. n. 332013
Nessuno Nessuno
Art14,¢. 1, et ) e c. 1bis, dlgs. n. 3312013 ue. Nessuro Nessuro
por fondi pubblic
T 1t G e Tom digs n 392073 Dl s afossurons 8 i cache, prosso ool bl o vl & 1o corper a sl o
corrisoes! Nessuno Nessuno
Art.14,c.1,let. ) e . 1bis digs. n. 3312013 rapporto dilavoro con - -
B Aol (Lolini) g
o integraimente riportata
el e a .
Art14,c. 1, et ) e . Tbis dgs. n. 3312013 At o s i succesein o [Nessuno] INessunc]
e ecb g 23200 A o e i pr s eseronens ks denrasone o b o Giesmone 8 swonr (oot 1 Nesunc csana
oggelto, i coniuge non separalo o i parenti eniro il secondo grado, ove gl stessi i consenano, dandol vedin vedin
ventuamente evidenza del mancato consenso) vedi nota
Titolare incarico
U2, Personale ¢ Relazioni Sindacal
. Nessuno (va presentata una sola vota
o 161 o s . 53208 o pcnirszine concemene e v el stz okl eenue oo Tt st e o i ool e (6o mesi ol cossaions denari
o eventuamente evidenza del mancato consenso) ved nota delfincarico) vedi nota
vedi nota
Sanzion per mancata o incomplela anzionatort a ANAC
Sanonpermarcata o o n v | S e olncome . csmpicava oo o, eeeanes 3 e — o unastinana dall regne e pwedimenio o
comtesions a0 g ek S e G et s 0 8 s s S o e 1 et proveins cor penstla e oarch e e ovtomene ot 83 ARG -
cui 0 diito Fassuzione dela ca P P Tempestivo
. Curicula dei titclar di posizion organizzative redatt in conformita al vigente modelo europeo (con| Titolare ncarico
Posizioni organizzative Art 14,c. 1-quinquies., dgs. n. 3312013 v B, Prs e ndacan Entro un mese dal conferimento delfincarico
personale e relatve spe 3 ot relath
A 15,01, digs. n 532013 Gonto annusle 6 porsone la doazane crganica o 3 parsonde eftivaments n sevo @ ol rlatho costo, con fndicazioe dola ook
ersor distrbuzione . con particoare
Dotazione organica A 16,02, digs. n. 332013 Gostopersonal tempo ndeterminao | C10 Complessivo del prsonsle a tempo indeterminato i sevizio, atcdlao pr areo professionl, con
p.2.1 Linee diindirzzo per la predisposizione dei
e | Dotazione organica  cost del prsonle )
Yot 2 J— Eniro il mese di giugno delfanno successivo a quello di
Art. 6 digs. 165/2001 ndeterminato rierimento
U.8. Personale ¢ Relazioni Sindacai Atoini (Lolii)
U2, Personale ¢ Relazioni Sindacal ! o
17 "Oblghi i i
A 17,01, dlgs, . 392013 Personale non a tempo indeterminato | Personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, vi compreso il personale assegnato agh uffc di o
Porsonale nona tempo o1, dlg aietta colaborazione con i organi di ndiizzo polfico fhs
indeterminato
L'Autorita Naziona
Link
Costo del personale non a empo
At 17,¢.2, dlgs. n. 332013 indeterminalo Trimestrale
17,0 5 st Entro Il mese successivo ad ogni imestre solare
A 16 3. dlos n 332075 Tassi rmestral Sersanale distiper ufici & e .
Art 5 L. 12 giugno 1990, n. 146  rumeril vt ot . .
Dati numeric relativi i personale aderente alo sciopero in termini i percentule rispetto  personale in Tempestv Ento e o gior evrat dlls s
legge sciopero servizio
Incarichi conferiti  autorizzatl ai Art 18, dJgs. n. 3312013 incarichi conferi o autorizll  ciascun dipendente (diigente e non diigente), con Tindicazione| Responsale PerlaPa del Comune ot i
et (degen  ron A oot ki PRI U.B. Personale & Relazioni Sindacal 5 Panao FundonaroCordnor o Tempestivo Enro 15 0. e
rige mon banca dat PeriaPA a sensi delar, 9bis deldgs. . 3312013
A 21,c. 1, dlgs. n. 332013 B} Riferimenti nocessari per & contratt o nazional ed eventuaii Autonomie Locair GelARAN
Contrattazions collttiva AR 47,8, dlgs. n. 16512001 Contrattazions calettva auteniche (Agenzia per la
Tempestivo Link i
(Contatt integrativi stipulat, con la relazione tecnico-finanziaria e quella lusirativa, evidenziante gi efel]
A 21, 0.2, dlgs. . 392013 atesi in esito ala sottoscrizione de contatto integraivo in mtera di produtivta ed efficenza dei seniz Da
21, 0.2, dlg erogal, certiicate dagl organi di controllo di cui alfaricolo 40bis comma 1 del dgs. 165/2001 (revisori el adempiuto mediante colegamento alia Banca Dali dei conlrati pubblc (Aren - Cl)
cont) uB.
UB. Personale e Relazioni Sindacal Aol (Lol
Contrattazions integrativa Contratintegrativi Speiicho fomazions s cot dl ontratazions negrats, ot dogh rgni i cantolo
vievazione ol , vole ad accertare |
Art.21,¢.2, dlgs. n. 332013 epetc 4o vinoll fransin 1 crome.ale rsorse ‘assegnate ai fondi per la contrattazione inegralva, Annuale Etro i mose i sttombre
40bis dlgs. n. 16512001 Fevoluzione delia spesa dervante dai contrati i e dei critri improntli allapremial o (art.40bis, c. 3, dgs. n. 165/2001) nese
2l riconoscimento del merito  della performance indviduale, con paricare iferimento e progressionil
economiche
ATL10, . 8, ltt ), dlgs. . 3312013 UB.Pegarl  RlantScacal
o o Nominatv, curricul, compensi fibediyaciuity Tempestivo Entro un mese dalla nomina .

Par. 4.2, dolio. GVIT n. 1212013




Art. 19, dlgs. n. 3372013 come da ultimo
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Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi ttolo, di personale presso famministrazione nonche! i crieri

scaduti @ i relatvi esit
collocata

nella pagina
Trasparente,
sito. Lk alia sezione Bandi di concorso delfUnione dei Comuni Savena_idice per i bandi
112,201 istrazi
dice,  tra g altr,

i
Bandi di concorso - ; Bandidiconcorso i vaiuazione delia Commissione, le tracce dele prove e le graduatore final, aggiomate con feventuall us. e Tempestivo Link permanente Tobbigo di i
modiicato dalfar, 1 co. 145t 2) L. 160/2019 e o e (Lolni) "
o fnaita i
pubblcazione logal, Riferimenti normativi i pubblicazione: at 19 d Lgs. n. 3312013, at. 15,
o, Gbis, D.PR. 487/1994. Vedasi anche prowedimentidel Garante doc web 8302697,
9468523, 0461168,
Sistema di misurazione Par. 1, delb, CVIT n. 10412010 Sistema di misurazione o valutazione della U.B. Personsle ¢ Relazioni Sindacal
valutazione della Performance Al 7 digs. n. 15012000 Pertomance Sistema d misurazione @ valutazions della Performance ‘Segreteia Generale
Entro un mese dalfadazions dei relatv att _
Piano dalia Performance 10, 5o 1), e, n 392013 Piano della Performance Piano della Segreteria Generale
At 10, dJgs. 15012009 - - g
Per Tisutat nk ala sezion
Relazione sulla Performance At 169, c. 3, dgs. n. 26712000 Relazione sull Performance |Relazionisull Performance. o e )
gl organismi con f iogh
U.B. Personale o Relazioni Sndacal
Art 20, . 1, dlgs. n. 3312013 _
Ammontare deipremi effttivamente distrbu Tempestivo
Performance Crer cefint ni sistemi i misurazione e valutazione della performance per lassegnazions del rattamentol s us. e . . Performance
accessorio Segroteria Generalo Enroll 31 ugio
Dati relativi ai premi A 20,c.2, dlgs. n. 392013 Oati relativi ai premi Distribuzions del trattamento accsssorio, in forma aggregala, al fine di dare conto del ello i seletivt|
utizzeto nela ditrbuzione e premi e deglincentivi
| dirgenti ia per | dpendenti
us.
D non il sogget i dol d1g s 9712016: el i . :
Benessere organizzativo Art 20, .3, dlgs. n. 3312013 Benessere organizzativo Linformazions @ pubbiicata i sensi delfart, 7bis co. 3 del dgs. n. 332013 (pubblicaziono di dali uterior Dot non bl soggell a pubblcazone _ Linformazone continus ad essere pubblceta o sens dolert. bis co. 3.e digs. 1. 332013
disposta dalfamminstrazione) cbbligatoia i sensi del g s 9712016 Sindacal
Elonco dogi ent pubbic, comunque denomina st vigat o finanzat dafamminstraziono owero per
AL 22, ¢, e 8), dlge. . 3302013 i Tamminisresione b | potre d nomina degh ammiitator dotnte, con funzion]  Perecbadent Adonars (Pogrer
[Ragione sociale
Annusle Eniroil mese disettembre
Art 22, .2, dlgs. n. 3312013 egli organi
. ; ione el i ) Partecipazioni Azionarie
Enti pubbiici vigiati [ i e cserli tnangri e pubbico (Prorammazin cccnamico (o)
Incari i amministato dollenta o relaivo tratiamento economico complessivo (con Fesclusione daf o0 o2 T AN (Progrmazions eccnomico- finanziaria)
imborsiper vito @ aloggio)
; " insussistenza diuna del causel Tempestivo Link permanente
Al 20,63, dlgs.n. 3972013 resa annualmenta el corso dalfincarico dalfnfressato sull insussistenza di una delie cause|
22,03, dlgs. n. 392013 g Partecipazioni Azionarie Programmazione ecanomico-
finanziaria)
nco ot socts i Tammisaons tn crtamen ucs o s ocho mirrtaria
. dello funi wita svolte Pteciazont
A 22,c. 1. ltt b), dlgs. . 3312013 it 1 s pbol . pubbiche, con| paclon o e
@22, Annuale Enlro i mese di setlembre
5. dJgs. n. 3312013)
Ragione sociale
@
" Parccpadon| pzonare
At 22, ¢.2, digs. n. 3312013 e e, [or su (Proramnazens care
[Numero dei negli organi di finanziaria)
A Partecipaziont
2 nerciaria)
In
D i nsussistenza o una delle cause|
B Tempestivo Link permanente
Enti controliat Socots partecipats Art 20,3, dlgs.n. 3912013 Dichieraziono rosa annuaimente el corso delfincarico dalfneressato sula insussistenza di ura del cause| Gancabila -
sto dafente) (airigente Lenzi) P Enro i mese i settembre
et Partecipazion! Azionare (Programmazions Sconomico-
Art. 22,¢. 3, dlgs. n. 33/2013 st rtecipat finanziaria)
Promesimnn s G costtuions d st o paesipadon publes, o3t parecadon
socie gia costuite, gestone delle partecipazioni pubblche, aenazione di patecipazion socil, quotazione
At 22, c. 1. ltt. i, dlgs. n. 3312013 5 socos 2 contlls puboco . harcat egamana o asoneiosasons perodca dole pechamon]
ubbiche, previst dal decreto egisiatvo adotato ai sensi delfartcolo 16 dea legge 7 agosto 2015, n. 124|
(art. 20 digs 17512016)
Partecipazioni Azionarie
Prowediment — Tempestvo o un mes ol ftivadsponita o sgdo
Prowedimenti con cui le amministrazion pubbiche socie fissano obittiv specific, annuaii @ plurien finanziaria) finanziari) ? ene
i porsonale, a
AL 19,c.7, dlgs. n. 17512016
Provedimenti con cui le societs a conlrolo pubbico garantiscono il concrelo perseguimento degil biettv
specifc,
[Elenco degl ent di o privato, comunque denomina, in control delfamminisirazione, con findcazione|
A 22,c.1, et ), dlgs. n. 332013 st o bt el atits ot frs dofammitazn o dallo ot s pttico
l:azkme Sockle
Annuale Eniro i mesa di settombre
. 22,c.2,dlgs. n, 33201
A 22,c.2,dlgs. n. 392013 [ com s oo} parechasa e ey
Enti di dito privato controlati  [a anzia
Ent didiritto privato controllat (per ciascuno degl ent) R ezt
In instrto E Cincatila
e - s Seqreteria Amministator ° ;
oo dal' o o insussistenza df una delle cause| (cirigente Lonzi) r— [E——
Art. 20, c. 3, dgs. n. 392013 1 oo
Dichiarazione resa annuaimente nel corso delfincarico dalfneressato sula isussistenza di una del cause|
a sito dellente)
A 22,c.3,dlgs. n. 392013
Pt Annuale Enro i mese di settembre
finanziaria)

Rappresentazione grafica

At 22,c.1, lett d), dgs. n. 3312013

Rappresentazione grafica

Una o it
societa partecipate, giienti di diito privato controllati

enti pubbiici vig




Attivita e procedimenti
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Dati non pii soggetti a pubblicazione
atoria ai sensi del digs 9712016

Dati ata, per settor di attvta, per competenza degl organ ¢ Programmazione economico- D. Benni L'adempimento di pubblicazione si y
Dati aggregati attvita amministrativa At 24, ¢.1, digs. n. 3312013 ot e e N azione o s el pubblicazione
campo not
5).0lgs_n 3372013 1 eriment normativi i
b les o o350t Unit i
unitamente airecapti
Art 35, .1, et ), dlgs. n. 3312013 Ove diverso, Iufficio competente alfadozione del prowedimento finale, con Findicazione del nome del
o - in
A36, 0.1, 8. o), dige. . 302018 oGt cor o umd 8 arssal possono clarrs o s 1ol pocsiren 1 corso e ¥ e v o
Fuffciolservizio/area di appartenenza: i Dot reti
P ——— Termine fissalo in sede di discpiina normaiiva del procedimento per fa conclusione con fadozione i un| ‘Stoppion! (Ricciardl), Del Gaudio e o e b - ovs oo
T gt Tt gt (i Bcet o, S cotocae o momazon.
Procedimenti per i qual il prowedimento delfamministrazione pub essere sostituio da una dichiarazione| ut g ffci it o ffci ini). Bacci (Bartoot), Simoncin
Art. 35, ¢. 1, lett. g), digs. n. 3312013 (Fiorini), Bulita (Pol), Zuffi (Demaria),
emaria), Medini (Gallucei),
Strument di tutela ficonosciuti dalla legge in Fiorini (Demaria), Andreozz (Zuff),
Art. 35, c. 1, lett. h), dgs. n. 3312013 el procedimento nei confront del prowvedimento fnale owero nei casi di adozione del prowedimento oltre il Ferraro (O'Anielo)
{termine predeterminato per la sua conclusione ¢ modi pr attvari
In atesa dolla pr
jesa dela forma -
Ar35,c.1,lt. ), dlgs. n. 3312013 Link di i isponibie n rete, st per procedmento- Lirk ino g
e relative informazioni
In attesa della pr “Tipologie di
o o 1BAN ol i 1BAN bt
pagam ici L © pagam
qamarc, oniro d moutazins 4o vrsamento  Tosorara it | qul | Sogaet vasant posson) § informati”, ciascun i
Art.35,c. 1, lett. I, digs. n. 33/2013 Tipologie i procedimento atuere | pagamenti madinta banfico bancaro © postals, owero gl denficali doconto corens posa A e < fnansiaia Proramnazons sconomi- 1Dc Bem“)- delfeventuale procedimento gia collocato sul sito.
(per ciascuna tipologia di procedimento) |SUl Gua | Soggelti versanti possono effettuare | pagamenti ecinte watatine posiae, voncs | coa] Programmazion econormico-fner o aser
prevbdnrm  punto 5 “Strument; o pagamento’ e s ch g o pose s segre e
i dii
Tipologie di procedimento Tempestivo p

egreteria Generale per a pagina

Per i procedimenti relativi

Bartoltti (Bacci) [Segreteria Generale]

a:
Stoppion Recird) Dl Gaucio

sostanziali

‘aPagoPA di pubblicare in qu!rla!l ‘modo IBAN di accredito.

At 35,0, 1 et m), Glgs. n. 332013 e ol s0et  uf b s I om0 e, Bt AN, i e o st Segreleria Generale "Attribuzione del potere sosttutvo’; | (Ricclard), D. Benr ol “
o1, left. m), digs. potere, Tutt gl uffci Gaseun i el pogns 00| (Lo, Baci (3o, Sienei i modulo i potere. [modulo pdf
imenti (Flern) Bt (ol, Zuf (omara). Do i i
(Demara), Medin (Galluci), finviare a mezzo di collegamento ipertestuale]
Foret(Demare Aodtesss (2]
Ferraro (D'Aniello)
. Inattesa ipologi
Giascuno per i procedimenti o
At 35, .1, It d), dJgs. n. 3312013 7 per dment - itenze & Modulstica” con
toppion (Ricciardi), Del Gaudio P adultca !
(Réiar D. e (Goony, At
Tutt i uffci Tutt g uffci (Lolini), Bacci (Bartolott), Simoncini
(Fiorni) Bulita (Poii, Zufi (Demaria), De|
Rose (Demart). Meci (Galc)
A 35,c. 1, let. d), digs. n. 33/2013 e ATt 1, G, Ui ai qual ivolgersi per informazioni, orari e modalté di accesso con indicazione degl indirizzi, recapit| Fiorini (Demaria), Ar i), Istanze di 1
29,1. 19012012 Efm(DA"E‘ ) Modulistica” ito link “Uffici del
Gomune’,ove sono contenute e reltive nformazion
Indirizzo Pec per cuil citadino poss Fiorini
At 1,¢.29,1. 19012012 . Responsabie sito Responsabile sito (Demaria) -
Dati non piu soggetti a pubblicazione obbligatoria ai sensi del d.lgs. 97/2016: risutall del monoraggio|
Il decreto legisiativo 25 maggio 2016, n. 87, nelfambito della semplficazione delle disposizion in materia di Bartoltt Datinon pis soggett a pubblicazione: ,
- rasparenza, 24 “Opblghi i alattivi Segreteria Generale Bacc obbigatora -
e o ool 4 Outon§puticairs o s o e SR sty e . o .
Recapil teefonici o casela d posta elettronica isttuzionale dellufficio responsabile per Ie attivia volte a|
Dichiarazioni sostitutive e i dalfuffice gestire, garantire e verifcare Ia trasmissione dei dali 0 laccesso diretlo degi stessi da parte delll Uffc vari Ufficivari Fiorini
acquisizione d'ufficio dei dati Art 35, .3, dlgs.n. 3312013 Recaplt defuffico responsabile | o mistrazion procedeni alfacquisizione duffico del dali  alo svolgimento dei contoll sull dichiarazioni Responsabie sito Responsabil sito (Demaria) Tempestivo Aggiomamento puntusle al verfcarst dalle modiche -
sosttutive
Faq Anacp. 16" L " i elenchi
e seguentip 1) Scetta del
Elenco dei prowedimenti, con particalre riferimento ai prowedimenti finali dei procedimenti di: scelia g ety nodalta di
Provvedimenti organi indirizzo Art. 23, c. 1, dgs. n. 332013 Prowedimenti organi indirizzo politico | contraente per I'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla modaiita di selezione| Tut gl uffici Semestrale Entrol s ome <t i " 2)““ e
it At 1, co. 16 delia . n. 190/2012 prescetta; accordi sogge ot ! . 16 15 dela lsgge
roie) 241/90. L
i La
Prowedimenti Segreteria Generale [ di denaro. A contraro, et
pubticagre st 37 del digs. 1 342013, Larrrma conteuts . 23 e Tios
prowedimenti lent
Eionco dei imenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di: scalta del riservatezza’.
At 23, ¢.1, digs. n. 3312013 rovvedimenti drigentl amministretid per affidamento di lavori, foriture e serviz, anche con rferimento alla modalta di selezionel Tutt i uffci Semestale Entro1 mes! i genmailiugio sl ;
At 1,co. 16 delal. n. 190/2012 gennaiolg

prescela: accori soggett privati
ota)

lavori,

L il link alla sezione di
gara e contrati®

pu
Trasparente “Bandi i

biche.

Controlli sulle imprese

AT 25, .1, et ), d1gs. n. 332013 [abrogata]

Tipologie di controllo

Dati non piis soggetti a pubblicazione obbligatoria ai sensi del d.gs. 97/2016 (elenco delle tpologie di

lo a cui sono assoggettate le imprese in ragione della dimensione e del settore di atiita, con|

indicazione per ciascuna di esse dei criteri e delle relative modalia di svolgimento). Pagina informatival
sit

Art. 25, c. 1, lett. b), d.Igs. n. 33/2013 [abrogato]

Obbiighi e adempimenti

ati nor ia ai sensi del d.igs. e degl
memwmeml oggetlo delee attivita di controllo che le imprese sono tenie a rispettare per ottemperare alle
aisposizioni normative). Pagina informativa sul'abrogazione delfobbligo di pubbicazione e link al sito SUAP|
GelfUnione dei Comuni

Dati non

Locale

obbigatora ai sensi del dgs. 97/2016

I dipendenti

link

sportello Suap e al portale "Impresa in un giorno"

al reativol




gara e contratti
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Codee denfcatvo Gar (€10).struura propanrte, oggtt dl b, proccr i scladol contarte

I dipendente incaricato delia

‘compilazione dela scheda "ANAC"

nellappiicativo informatico degii att
‘amministrativi per clascun

Inserimentolaggiomamento dei dai al momento del

Dal 1.1.2017 si provvede
“Anach dogl spplicati

apagina
estera dela casa i sviuppo degapplathdinformatic).
Nela pagina predetio link

Dt provist dafartcd 1 e e Farech el o Proe Tt g ufci Tut g ufci prowedimento rievante a Tempestivo fonamento del reativo atto e s st (S convat bl SCP nr e contrat e
ai , comma 32, o di i, oot dae| po
n. 190
R BDAP area
R Informazioni sulle singole procedure % BDA "
nformazioni sulle singole | AT 16 32,10 1902012 A 37, 1.t ) | IOVISEOT S0 00 FrOceE, maschera del dali el prowedimento delatio i
digs. n. 33/2013 At 4 delb. Anac n. 3912016 i econdo i stesso
procedure in formato tabellare tecniche per a pubblicazione dei dai ai e e
sonsidear, 1, comma 32, el Logge . Importilquidat da :
st et et e 599010
Tabelle iassuniiv rese beramente scaricabil in un formato digitale standard aperto con informazioni sui “Tut g uffc (nserimento del da) . daANAC
contratt reltive alfanno precedente (Codice Identiicativo Gara (CIG), struttura proponente, oggetto del Socroleri: Bl (Baroot) 3 zone ¢ da »
bando, procedura i scelta del contraente, elenco degi operator invilati a presentare offerte, numero il mediante funzionalta automalica delfappiicativo informatico) o Lo B e ) Annuale
offerenti che hanno_partecipato al procedimento, aggiudicatario, importo di aggiudicazione, tempi i Ufficio Lavori Pubblic (fase finale di pubblicazione con PEC di avor PP e oo
comunicazione ad AN/ g
A58, 2,1t b) dlgs. n 332013 At 21, . | At At di - At relativi alla di lavori, opere, servizi e formiture: programmal oo tale web, nella pagina "At relathi
St v i biennale degii acquisti di beni @ servizi @ relatvi aggiomamenti annuali;programma triennale e favor pubbic Lavori pubbici Lavori pubbici Entro un mese dalfadazione dei relatvi att P : opere.
/029.c. 1,dlgs. n. opere, servizi e fomiure. T oo s une,
renti biennalidegli acquistidi ben e servizi
Link ala sezione °
i i itante Unica e
Centrale i commitienza fna: per Facaquisizione di lavor,
servizio e sevizi.
At eati all procedure per affidamento Lk per eventual »
ccuion) o ppall bt | 1l dipendente incaricato & quello pdd mune d Planord’
2 e, il o, si individuato alla voce “Autore'nella uosto caso
Am prossdus siarcrto- A o stz Unone dei Comuni (SUA) Lavori pubbici (0 alr uffii per oo A
inllambio 4l e ustic i cu o S5 competenza gestto daltapplicalivo iformaico degl v A
. § del digs n. 5012016 ailamministcatid [nota ulteriore: Tart 53, co. 5 lett. 3, n. 1, del D.L. 7712021 convertito in L. 108/2021 ha
apprtto a seguent modifcazione alfaticoo 29 del Codice delcortrati pubblic: al
sono inserite lo seguenti: "e fesecuzione
Ar37,c.1, It b) digs. n. 3312013 e art. 29, c.
1, dlgs. n. 502016
Link ala sezione °
funzioni di Staz
Cenlrale i per )
At reativi ale procedure per faffdamento Per idui i i i stazi
e Fesecuzione] di appal pubbici di o dpendente incricgiob queke allUnione: dal 1.1.2017 si prowede_alfadempimento mediante compilazione dei i ed
serviz, fomiture, lavori e opere, di concorsi| o 1o yoce lore e At
‘pubblictdi progettazione, di concorsi di Tutt gl ufici per quanto di propria competenza Tutt gl uffci e e Tempestivo amministrati?” (barrando & . con conseguente
fee o i concessionl. Compresi quell tra - i su
it et i dsksppicativ ot g
. 5 del digs n. 502016 orpaamc GG, ann, gl s, conserondod st gz Dot o
“Gercar, sulabesede
nellacolonna
"Allegaly’- i e degl ati
i “Awisi i
At procedure affidamento - Awisi e Band
Awiso (art 19, c. 1, dlgs n. 50/2016); awwiso di indagini i mercalo (art. 36, c. 7, digs n. 5012016 e Linel
uida ANAC); awiso di formazione elenco operator economici @ pubbiicazione elenco (ar. 36, c. 7. digs ., i o Ins o
At reativi alle procedure per Taffdamento [50/2016 e Linee guida ANAC); bandi ed awvsi art. 36, c. 9, digs n. 5012016); sceta delle procedure (ar. 59 e 5 ik sl pernent pagine.
(e Fescouson) o sopat pubbic (4108 . SOZ010). redzne o pusbicaions b avs! (7. 130 81gs - 50206 ), bans o avs! (. e st cllUrcne ol Comun S
serviz, fomiure, lavori € opere, di concorsi{ 73, . 1, €4, digs n. 50/2016); bandi ed awisi (at. 127, c. 1, digs n. S0/2016); awviso periodico indicativo (art. fono 46 Gomuni (SUA) Lavori pubbici ice, Ink alle sezone esterne del st
. iistraziont bl progetszone, iconcrs |12, . 2. g5 . SO2016; aniso ekl s dl prcecur;bands dgaa o awil sl st
ot essioni. Comprosi quelitra (129 gs n. 50/2016); pubbicazione a velo nazionale di bandi o awvsi; bando di concorso (art. 153, c. 1. Lot i, o comra (vedi note) e gare, vl concorst Lok it
aggiucicatic ¢ degl & Crinetami ol st ubelon 8 03 [do5 . SHE510 e ifudeasi (o, 160, 2. d . OED19 band 8 corcssre, T o scadulr o Estidi garaawiso0 o fonzoni
sogicicator ditirtaments por 50 01 |eeran ol a8 g ot 171, 16 5, O3 1. SUZ0E):avis b o la st soncorsr g;mngd'ww comiterza rlzzto s gostr o s sevlo
ogni procedura elfordine di importanza de criteri, bando i concessione (art. 173, . 3, digs n. 5012016); bando di gara art. egl awsi  bandi residual di propria e aviato brony o © quele pr fflonazions o ko concessione dl oo © Sone. e
T e 2 o o o e o0 costiuzione gl e o oS 562010 s g Por gl i & s e i Link permanentemente attvi e correlai awisi sui isultalidelle procedure i affdamento: link alle pagine "Bandi di gara
 digs. competenza di altr uffici nelle suddette i “Bon goascacu”od "l conlrul el szons Banc i e st la
(ciascuno per Trasparente, la home page del sto.
Tufficiolserviziolarea di apy : oone ete ot &
0l Gaudo (Rosir, 0. B pubblicita legae.
At relativi ale procedure per laffdamento oni), Atoli (Lolin) Bacci “Awisi i
di appalti pubblici di servizi, foniture, lavori Baﬂdﬁﬁi ‘Simoncini lF\mmD Eulna
g o cons pnle |2, U TS el prececur o fidamate on dcanone gl st el (. 30 < 2 1 o Camr (SU) [ o e
e ot vl s o |deta proceura possano essere raggruppali s baso rmesirae (ot 142, 3 g . 50201 okt Lavorl "“””‘”'”“‘"“"”':;’g““"’" per quanto diresidua (einoe) (e e (Gakee. Foun
e e et (73 digs. n. 5072016) awisi e gl (Oomars), e @) Fararo
T e e orsone ! appati aggudicat (an. 98 d1gs.n. 50/2016) DAl
Link omuni
committenza.
Stoppion (Ricciard) per pagine N p
Lavri pubbici informative. e s Planorc’ s
jnai i | per amel
s roedr ficameto - Ansipeedc it anis! sulesorzad n sima  qualfcazins o
aviso sulfesistenza di un si waificazione, di cui allAllegalo XIV. parte Il lettera H; bandi, awisol Lavori Pubbici i
eidcs rtcsi: aniso sl osstonss o un st d cusifcasens: it 8 ahslearons (. 140 Unione dei Comuni (SUA) O | e idcuato "
1.3 04, dgs n. 5012016) qualficazione” e elaii nk rierta alfato di awiso gestio "
aggiomati "“""”""';";“’":m"";:‘v"” degl att Utteriore link alle pagine x " ed "Esiti*
sezione "Bandi di gara i Trasparente,
dola home page del sitc.
“Awisi i
At e procedurs per afcaento
i appal pubblc i
servizi, fomiure, lavori e apere, di concorsi|
AT, e, e 1) 9IS, . e @ 1125 | pubic i progetazione, df concors Tempestivo
. digs.n. concessioni. Compresi queli tra § §
enti nelfambito del settore pubblico di cui Soppioni (Rciord) per pagine
fart. 5 del di 01 aive.
© deldge n. 5012 Per eventuale pubblcazione degl awisi
ramite lusso automatizalo
At procedure affidamento - Al di affidamento diretto di avori, senvizi e fornture i somma urgenza e dil e Peratiidi tink al detased " Gomune di Pianorc”

protezione civle e Contratt di
foriture di somma urgenza e

concessione tra enti: i relativi agl affidamenti diretti di lavor, servizi ¢
protezione civile, con specifca delfafidataro, dele modalia della scelta ¢

163, c. 10, digs n. 50/2016);
in house in for pubblici e contratt

o (art. 192 c. 3, digs n. 5012016)

Lavori Pubbli

Unione dei Comun (SUA)

informativa)

L (; liva)
Tutti gl uffii (eventuali contenut)

riferita alatto di awiso gestito
dalapplcativo informatico deg ati
‘amminisrativi, Per contenut pubbicali

hatarono o ol we | pencird

ricati (ciascuno per
uffciolsonizlrea  sppatononza)
sono queli elencati nella casela in
corrispondenza delobbligo “Ati
procedure affidamento - Awvisi @ Bandi®

per parametri dett atti In

‘somma urgenza’ delfatto in questione alfinterno delfapplicativo *Atti amministrativi'.

“Awisi di




At relativi alle procedure per faffidame
o Tesecusione 8 appotl pubbie &
senvizi, fomiture, lavor e opere, di concors
pubbic o progetazino,  concorsi
el tra
enti nel oo it sottore punmm dicul
. 5 del digs n. 501201

orsi| A Dmoedure mmenm  emazion uterirconrbut o resccontdeg ncontcon poraor d v
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isposti
< s . 5012016). iormezion erert ntari 0 aggiunive rispetto a quelle previste dal Cosen]
honco i poratiisconomel (. 9. 1. dlgsn 5012016)

Pubbiici
Unions g Comnt (sUA)

Lavori pubblici

(pagina informativa ed

diretto delie informazioni;

pertinenti pagine del sito delfUnione
del Comuni Savenarldice)

sserimento.

Tempestivo

dala procedura di affidamento e le
ammissioni alfesito delle valutazioni dei

- Provedimant dotominant lo osclusioi dalla procodura i affdamonto @ o ammissin
alfeito dell valutazioni de requisiti soggetiv ecmnrmwl'maman o nsmmpmmma. prowedimenti

jone dei Comuni (SUA)

Uni )
Lavori pubblici ed alti ffici comunal per quanto di residuale

Lavori pubblici
informativa e link alle

‘Stoppioni (Ricciardi) per pagine
inform;
Per eventual dati pregressi | dipendenti

Nessuno (vedi nota)

“Awisi di

Larticolo 1,

periodo del

18 aprie 2019, n. 32,
odicazerin s 14 Jugto 213, . 5. hasoppessol secondo, | erzo ¢ st
om 5012016,

dozione |

dei relativi atti,

ammissioni
‘esclusione di cui af

rtcolo 80 del decreto legislatvo 18 aprie 2016, n. 50, nonché la

dei Idice) U'Autort Nazionale
. sconomico vedinota son0 queli dlencati nela casola in
tecnico-professionali vedi nota g Chalioht sntcamzono] delctdor { ol
procedure affidamento - Awisi € Band” L 522019 1 a
e e T2 © Link permanentemente attivi giugno 2019, data dienirata i vigore del legge 5512019.
Stoppon (Ricird) por pagia Lavori pubblict paginainformativa ik alle pertinentipogine del ito dlfUnione dei Comuri
fomatiaolnk. Parfo & ion nk o 7 i o, sosbo ot
Composizine dela commissione jone dei Comuni (SUA) esit i
At dele amministrazioni Lavor pubbii el applicativo de bandi i gara del
I Gudctcn o ot ol sk Lovor pbbici o i comid e s Bl e et et w‘f;‘: o .
aggiudicatori distintamente per pon queli elencati nella casela in per o
ogni procedura corrispondenza delfobbigo “Att
procedure affdamento - Awvisi  Band”
capo
Tempesti
Lavri pubbici empestive
(pogina informativa, nk al .
convat - Test conat st d b o s impoto st upetre 1 mikonedf o st i permanentemente alfvo
Art. 1, co, 505, | 20812015 disposizione speciale Lavor Pubbici,atr Stoppioni " ) Giati
eI e o Contrat integralo i tuti contrat d acquisto i beni o di serviz i importo untario stmato superiore a 1. miiono dif e S somy Pertient] pegine del sko defUnire priio Aggiomamento deidat nela pagina informativa eiro 15 AN ey
ouro in esecuzione de programma biennalo o suc aggiomameni e & e giomi dal veriicarsi i vaiazion:
unica appaltant
Gliati fi
fico Lavori Pubbici per a pubblicazione
Art 37, . 1 Jt b) dlgs. n. 3312013 e art. 29, c. | Resocontidela gostone finaniaria dei | Resoconti - Resoconi dela gestione finanziaria dei coniratt al termine dalla loro esecuzione: resocont dolal Tutt gl uffc per quanto di propria competenza . Stoppi
1. dlgs. n. 5072016 contatt al Lavort Pubbici (Ricciard) Entro un mese dalla disponibilta del rescconto digs. n. n. 9712016,
pubblcare
termine dela
medesima a segultodi eventual approfondiment
Inserimento dirtto sul o el nk alle orme
At con i quali sono determinat i criteri © le. modaita cui le_amminiirazioni devoni attenersi per lal  Uffic varicon prevalenza defArea Istruzone, Cutura, .
et o b s S Criter e modaita concessione di sowenczoni, contribut, sussidi ed ausi finanzir e atrbuzione di vanagel economic dif Partecipazione Uil defdrea stuzione Culure, e da prestazioni
o e qualungue gensre a perscne ed ent pubbici @ privli Segreteria Generale pazione omara) ! pur do termini di
. fevore dol
benefciari)
A.26, .2, digs.n. 332013 & ¥ ot suso o et Tl 3 variagg| Tempestivo
AL 2T 0.1 et 8 digs. . 3302013 conomici di quaunaue genere a persone ed o o peall G mpto supariro & Ml ur, Fet oo “
Delibera ANAC . 465 del 16 gugno 2021 ciescun atr Y SOl e erisce 2 proosta ) _
Soveonsion contriat, sussid Art, 12 L. 241/1990 — ) nome programmi "Att amministratv, Compilazione della maschera "Traparenza' in fase di | Al fine di tu e
wenzioni, contributi, sussic, b, s n 33201 [ indviduato alla maschera "Autore".
vantaggi economici vt 27 1. ltt c). dlos 0 33/2013 [5) Norm: Soneriens i casoole delfopen data in concomitanza con a pubbiicazione
o e e s A i concessione U o dalfato afabo on ne
. : [2 operazion i i
o - a0 (NB: & ftto divieto di difusione i dat da Dal1.1.2017 s prowede.
e e s cui sia possibe rcavare informazion (1115 Tt gl uffci W““y’“’"ﬁg;‘f;&;‘““’“‘ i i “Trasparenza® " con
At ot 1. dlas. n. 5312013 Link al currculum Tutt gl uffci {compi amento del
i nlle maschro aegh appicati | ' ecroeT e o comperes Comune.
interessat, come previsto dalfart. 26, c. 4, “Atti amministrativi) Reoos o (Casoni), Attolr L benefici di
e st (Reird),D-Beni Cason), At
(Lolin) Bacci (Bartaot) S e
e e erco ot s aert) o st bt el coressore  somern onv (o, Bulta (b, 24l Domera)
D2y o 2 A 0S e £ s o sl 8 ke g 3 psn emaria), Medii (Gallcci). Annuale ognl

sussidi ed ausil finanziar alle imy
ed enti pubbiici e privatidi imp

Fiorini (Demaria), Andreozzi (Zuff),
Ferraro (D'Anielo).




Art. 29, c. 1, digs. n. 33/2013
Art.1,c. 15, 1., 190/2012
A 32,c. 2,1.n. 6912009

A5, 1. dpem 26 arie 2011

Dpem 2 settembre.
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Bilancio preventivo: documenti e allegal del bilancio di previsione di ciascun anno, nonché i relativi dati in
ica, agaregata e sempificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche, al fine di assicurare|
piena accessibiita  comprensibiita

A 16h 07, 174 e b TUEL Tempestivo Enro 30 gori dalfadozione del bilancio
t.29,c. 1-bis, dlgs. n. 33/2013; Biancio prevenivo . S \
ML 20 s S0 R . 22 e prevni: o i alo enet o ol spesa dof blnc v formald bl g
tembre 2014
At 174,004, TUEL . . bilancio i previsione Tampostio
174 co. 4 2ssestato o iano esecuivo d gestione assestalo pes variazione o assestamento -
A.29,c. 1, dlgs. n. 332013
Biancio consuniiv: documenti o alegati de bilancio consuntivo di clascun anno, nonché | relativ dat in
forma sinteica, aggregata o sempifcata, anche con il ricorso a rappresentazioni rafiche: - versione integrell
el rendiconto dela gestione, comprensio anche dela gestione in capil,  delfeventuaie rendicontol
A 227, co. 6bis, TUEL consoidato, anch'esso comprensivo dela gestons in capiol o ) )
227 co e TUEL fancio consuntvo Tempestvo Eniro 30 gori dafadozone del rendiconto
At 11, co. 2, digs. 1182011
Bilancio preventivo e consuntivo
29,c. 1-bis, digs. n. 332013; ; . . . . \
ML 28 e 0T e e 22 sinco consunivo il al rrl ol spsa dof bl consunt i fornato talrs apoo |
0. Benri
Bilanci
o 1 TURL Biancio consoldato iblenci ez (cesenn Tempest Enro 30 glorn daltapprovazione del bilanci consaldalo E
At 110, 76, dlgs. n. 11812011 secondo il 4adicuia 1.0, 118 empestivo 9 e
Le spese i
At 16, co. 26, D.L. 1362011 conv. L. 148/2011: per ciascun anno. ? dol
) Spese di Nei termin dilegge (vedi nota) Entro TUEL. 267 dol 2000
Finanze 23 gennsio 2012 Y
rendiconto, nel sito nternet elente locaie.
Obbigo di 12
el contioto.In
oL provsta per fa
At 8 dlgs. 11172017 Rendiconto somme percepite @ uliizzo , g
Bl N e o et [Rendionto somme perceite © uilzo quota 5 per mile el a sostegno dlle tiuta socil svote Gl Nottermin g (vedintgy | EP060 Gl trming previtope aredazione el | compizions,con a procecura ncuata Gl D.D. 28 stembre 2021 (o alndirizzo
o ° stogno dele | Comune rendiconto Obbigo i pubblicare
sulstoweb, ai
a
redazion del rendiconto.
7
At 29,02, dlgs. n 392013 iano degi indicator e risultat atesi di biancio, con Tintegrazione dell fisulanze osservate i termini dif
T R e e F s P degh ctr el st e gt 36 it sl 16 Tavadot dog v sco0amer < g1 aggonamr)
dogl ndlcatori o e ey EaeS biancio orrispondenza di ogni nuovo esercizio di bilancio, sa tramite la specifcazione i nuovi obietivi © indicator Tempestivo Entro 30 giori dalfapprovazione del rendiconto della
DecrloMisiero s 22 o 2015 " el jetvo : s d o
rianifcazione
Patrimonio immobiliare immobii UrbanistcalEd. prwv UrbanistcalEd. prv. ey
Annusiment, entro i termine di scadenza per finvio dei -
il cesti datsu consimerio gl orImmooi bl
i inmobi  gestione 50,015, 332013 Tanpesvo T,
patrim [HES——— el Gaudio anroun mese caladodane 4o P et i
Ganoni di locazione o affito . piv. ionalizzazione o i sl att petinenti
(Ricsiard)
testazioni assowimento obblighi i pubblcazione: attestazione delfOIV o di alra strutura andlogal [ Alfer General Bartlott o N termine previsto dale cisposizioni normative ¢ dlle
nelfassovimento degli obblighi i pubblicazione ucleo d Valutazione (Responsable Trasparenza) (Bacci) nuale deliberazion ANALC.
[Documenti di valdazione relazion Performance: documento delfOIV di validazione delia Relazione sulal 0 Valtazions L ot s
Performance (ar. 14, c. 4, lt. ), d.gs. n. 150/2009) - Lk ala sezione "Performanca - Documento OIV| e podeod vatazione Tempestivo o 20 et dsponiits ol dlberszione con G onumento 0N v
i valutazione,
Relazioni sistema valutazions, i gt cor . i OOV 4ttt “ : o
ot nctpendent e P el e o e e ot 2 oaeren  Tompostio ron il comosinc e Nucko ki o Corn Pl Furson o
Orgu nder i degli Organismi indipendentidi
alutastone, muclel d valutazione o gt orgriomi ndendent & | 502009, Vs rof. Vieno creia la pagna iormeive: o forsion o sompotén. de Noceo 8 o ey
lti organismi con funzioni . altazione. dol Nucieo di Valtazions”
a organismi con funzioni analoghe.
sraloste U.B. Personale ¢ Relazioni Sindacali feod L collgamentia sistema d
Controli e riievi
o e A 31, dlgs.n. 332013
Annusle, entro un mese dala sffettiva dsponibiita degl
i Valutazione:
£t el Nucleo (ndiathamente el meee df k) Indicazione in forma ancnima dei dai personali eventuaimente presenti
Nela 5 ; 9
At ati del Nucieo di Valutazions: i ati degliorganismi indipendenti di valutazione , nucleidi valutazione of personal provista dalart. 31 deldigs. . 33/2013, tenutoin ogni caso conto della funzione
alr organismi con funzion anloghe, procedendo. afindicazione i forma anonima del dall persona Enroun i allepredette fgure
oventuaimente presenti, fes.
Organ di revisione amministrativa Relazioni degl organi Relzioni degi rgani di revisione amminisirativa o contabie a bilancio di previsione o budge!, alle rolative 0. Berni Entro 30 giori dlfadoione degli atiper | qualisono
o contabile i i : finanziaria (Casoni) vesi i parert
Programmazione economico-finanziaria
seontt [Rilevi Corte dei Conti: tut i rilei della orte del confi ancorché non recepi riguardanti forganizzazions ol Bacci ) .
Corte dei conti Rilevi Corte de cont e Corte def Contl ut | i dela Corto dei Ul 8 Segrers Segrelria Generale o Entro 10 glori dall icezione dei rlievi
Carta dei sorviz ¢ standard di tura, Partecipazion Cultura, De Rose (Demaria) Entro 30 glori dalla cisponibilts defnitiva i dati,
qualita A.32,c.1,digs. n. 332013 deisenviz pubbic ali Ut Parteciazion 2 (Demaria) Tempestivo informaioni € documenti
Noizia e rcorso in gucizio proposto daittiardi nfressi guricicamenta rlevanti ed omogenei nei confrn
At 1,6.2, dlgs. n. 19872009 ol amministrazioni o dei concessionari di servizo pubblico a fine i iprstnare il corretto svoigimento dolal
{funzione o a coretta erogazions di un servzio
) Segretera Generale Bacei Entro 15 giorni dala disponibilta defintva di dati
Class action Clas acton al Uffii Segretera Generalo (Bartot) informaioni e documenti -
Art 4,c.2, digs. n. 19812009 Sentenza di dofiniziona del
Servizierogati Art 4,c.6, digs. n. 19812000 Misure adottate in ottemperanza afa sentenza
52,02 0.9 34 1352013 Costi contablzzati 0. Bonni Entro 60 glori dllapprovazione del rendiconto
Coatl contabilizzat! At 10,c. 5, dligs. n. 3372013 (da pubblicare in tabelle) Costi contabiizzati def senizi erogai agh tentl sia g finanziaria (Casoni) dellesercizo finanziario
. Rt dtendagn ul sosaos | isutal e rvasion sl scfasons da prts degh ulenl isptoalls quata s snvil i rete s .
At 7 c0.3 dIgs. 82/2005 modificato dalart, 8 o indag Tt gl uffci Fiorini Entro 90 goni dlla conclusione di ciascuna rilevazione
Servizin rete digs modiica ol utente, anche in termin i fruibit3, accessiiita @ tempestivit, statstiche d lizzo dei serviz i rete e o Responsable de sito N e

‘serviziin rete e statistiche di utizzo dei
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Nel i n. 131012016, par.6.1,

monitraggio. Uscite corrent; acquisto di beni e servizi, trasferimenticorrent, tressipassiv
investiment

bt
istzonl Per
i sui pagamen inrelazione allatiologia di spesa alfambito temporle i ierimento e ai beneficar dali cividuare la natura spese
Art. 4-bis, c. 2, digs n. 3312013 Dati sui pagament ui pagameni n relazione alla tipoogia di spesa sostena, alfambito temporale di riferimento e ai benefic Trimestrale Entro i mese successivo di ognitrimestro soare | @ pubblicare un. prospetto_con i dali sui propri pagamenti evidenziando i nominativi doi
Dati sui pagamenti da pubblicare in tabell (vedi nota) “benefciar™e, quale rierimento’, ono
escluse, al momento, le uscile per movimentazioni di presii, per il personale ¢ per parte ci
git (pagament effetuatiin conto i terz). Non vengono ricomprese e spese per i
o s " !
questione o sogette, invece, agl art. da 15 a 20 del d.Igs. 33/2013. Particolre aftenzione
Programmazione economico-finanziaria per
particolare i principio di
Pagamenti delfamministrazione } cgramifazione seonomico O et ‘Aggiomamento puntuale al verificarsi i modifiche
- Fattura elttronica Informazioni su fatura PA fnanziaria (Casonl) Tempestivo sostanzial
tempi medi di beni,serviei, prestazioni professionali ¢ fornture| o Entrol 31 gennaio delfanno successivo a quell di
N § | inicatore annuale ditempestiva dei pagemen) e rierimento
Indicatore di tempestita dei pagamenti .
Indicatore di tempestivita dei
pagamenti Art 33, dlgs. n. 3312013 Indicatore trimestrale di tempesiita dei pagamenti Trimestrale Entro l mese successivo di ogni trimestre solare
Entrol 31 gennaio delfanno successivo a quell di
Annuale rierimento
punscse iu\la aets Ui 150 4837 201, eveen  pargrlo 3 -Srment
Pubbicazione delle informazioni necessarie per fefettuazione dei pagamenti nformatic: data di adesione alal o otarscho i ol possino ssegure de poric o gt coni sifema
Art 36, dJgs. n. 3372013 pittaforma pagoPA (secondo la formuia: aderente ali piatiorma pagoPA dal XX XX XXXX) e, ove uiiizzal, pagnPA Vavicioper pagoP/
1BAN ¢ pagamenti informati A5, c. 1, dlgs. n. 82/2005 1BAN oi et non ntegratl con la piattaforma pagoP previst nel paragrafo 5 delle Linee guidal Programmazione economico-finanziaria Tempestivo e o v qualsias accredilo | soggeliin
Deibera ANAC . 77 /2022 (Agid del 2018 i i i ie dei atraversolserviziodi
i pubbiici servizI” secondole ndicazioni di PagoPA S.p A. Stato, invia resi icare i codici IBAN
per a gestione delle enrate.
" ) Link Trasparente " Atidi
At di programmazione delle ARSI AC A At i programmazione delle opere | ol esempificativs Lavori Pubbici e programmazione”
opere pubbliche. P pubbiiche. - Programma riennale dei lavori pubbici, nonché i relativi aggiomamenti annua, ai sensi art. 21 dgs. n| Segeteria Generale Link Banca dat OpenBDAP - Area tematica
Llgs. . 5012016 ; <
502016 Dat Pienoro
Tempi,costi unitari e ndicator i
realizzazione dell opere pubbiche In
orso o completete. Ifomazis tempi, cos uniar o et i rsizadons dle cers publche n corso o captt Lk o (nsert iinBoAP | Link Sanca at .  Avea tomatica
AL 98¢ 2, dlgs. n 3302013 (6apubhcar n aboll,sulabaso de informaziont sul pletate; informazion Lavori Pubblct i Pianoro
redatto dal Ministero
ﬂelecmum\a e della finanza dntesa con
it nazionale anticorruzione)
Tempestivo
Tempi costi ¢ indicatori di
realizzazione delle opere pubbliche Conruiper mestinent pr o messan ; Stoppioni
Opere pubbliche At A, 6. 114, 1. 14512018 finanziamento, Lavori pubbici e Entro 15 giorni dalla effetiva disponibilta dei dati
S imanis comone
Programmazione economico-finanziaria .
Lavori Pubbici
o L tcazie
o
et ol s oo 414 opere pubbiiche Fontedi Eniro 15 glomi dala efetiva disponlbté def et
02020
Obbiigo non appicable al Comune di Panoro
Nucleldi valutazione e verifica - - (Obblgo non applcabile el Comune di Pianoro, Viene predisposta & cura delfuffico lavorl pubblci pagina vedi nota Nessuno Nessuno s i 5o putblcar e fornasn oatve o sl dszone o
degli investimenti pubblici g
9 g verifca degl (art
plondss
g de o ausl, gl in rors i coordianer, i pasisi, sumen
Art39,c.1,let 2. digs. n. 3312013 ubanistic, generai e diattuazione, nonc rian (Ricciard) Unione el Comn
wni
A i e del L o i
Planificazione e governo del olativa a ciascun procedimento di presentazione e approvazione dele proposte dif g
terrtorio - estormesions wbanistca.di natva prvets o pubbich in varente alo Srumerto urbensice generle| Urbanistica Urbanistica Tempestivo " strumentiurbanistici  invece pubbicata direttamente sul sito del
(da pubblicare in tabelle) e G gt s G ot o s 3 s ot O pubblicazione deglat afalbo prelorio omune i Piancro (documentazione vai & RUE olfe 4 POC, U, auorzzzion
Art.39,¢.2, dlgs. n. 332013 z " i accordi di priva raccordi
in o strumento urbanist ent rtino premialt edifcator Ricciard) \
pubbica in attuazione del sirumento urbanisico generale vigente che comportino premiaita edifcatori al (Riccierd) o oo e
volumetre per finaita i pusbico ineresse
istiuzional:
ot 1) Stato degi elementi delfambiente, quali aria, faimosfera, Tacqua, I suolo, il terriorio, | sil natural,
Stato delfamoiente compresi i igrolop,le zone costiere ¢ marine, Ia diversia biologica ed | suci elementi costutivi, compresi i o f biental,
e naltre, nformazioni e documenti
Fatort it 2 Fator s sotonz oneg, 1 e o radaoni o 1t oncho qul st o oission, pertocto, ; o, o
nelfambiente, i i ARPAE i i ARPAE in tema di
3) Misure, anche amministrative, qual le poltiche, le disposizioni legisative, 1 piani, i programmi, gl accordi| it o e
alro atto, anche di nat nonche le afivta o o
At 40, . 2 digs. n. 3312014 Misure incidentisulfambiente @ rlative | sugli elementi e sui fattor delfambiente ed analisi costibenefici ed altre anaisi ed ipotesi economiche usalel Senvict ambiental Stoopion o 15 o dalls dSponkts dfta Gt et
normazion amesa . At 30 L 1131553 deers ANAC 1932010 Py oot dal sisse e o — Soopens Tempestio tomason o document oo i B,
(blancio arboreo) b o suto st

4) Misure o allivita finalzzate a proleggere | suddelll element ed analisi cost-benefici ed allre analisi &d

5)

Stato della salute e della sicurezza umana

6) Stato della salute e della sicurezza umana, compresa Ia contaminazione dela catena alimentare, le|
condizioni della vita umana, il paesaggio, i st e gl edifii dinteresse cuturale, per quanto influenzabil dallo|
. da qualsiasi fattore.

Relazione sullo stato delfambiente del

terrtorio

36/2001), nonché

At 3bis L. 113/1992: °
noto il bilancio arboreo del Comune, indicando i rapporto fra il umero deglialberi piantati in

informazioni e documenti propria
‘competenza’]




Allegato “B” al Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (PTPCT) 2022-2024

Prowedimenti adottati concementi gu terventi siraornar o i omerganza che compartano dercgho ol

igente, con delle norme di i della
deroge. intervenuti
Lavori Pubbici Lavori pubbici Stoppioni Enro i i | A
- Art 42,01, let. a). digs. n. 3312013 Termini por Servizi Ambientali Servzi Ambiental (Ricciadi) Tempestivo informazioni o documenti (comunicat Presidente del 29 lugio e 7 oltobre 2020) la rendicontazione delle erogazioni
Iterveni straordinari e i emergenza Covid-19. o i
Interventi straordinari o di fibeaita in questione, e ne & previsto faggiomamento periodico ogni tre mesi. Per
emergenza (da pubblicare in tabelle) VEF e Anac. La
Rendicontazione con aggiomamento trimestrale sino al At raric & suffciote 8 i o rasparensa, oho ot
. Comunicati Presidente Anac 29 luglio @ 7 i 0. Benni Tmestrae i i i sia associato s0lo un numro o un codice identiicaivo.
ottobre 2020 fnanciaria (Casoni) Successivo nelaso di eventuali fondi perveni dopo la
essazione dello salo di emergen:
Entrol primo giomo lavoraiivo successivo dalla data di
disponiita efetiva ¢ conoscibita della deiberazione
alogat
Art. 10, c. 8, lett. a), digs. n. 3312013 Corruzione 6 della trasparenza per Segreteria Generale Annuale che approva il Piano, in
termini disposti dala legge o dalf Autorita regoiamenti, gi
At 1.8, n. 19012012, Art. 43, c. 1, dJgs. . Segreteria Amministratori Generalo e indicazioni per faggiomamento dei contenuii.
ot 0B e Tempestvo Enro7 g, dladla i i ispanbita o
cibilta degl at
Responsabile prevenzions corruzione
Prevenzione delia Cormuzione Relazione del abie delk dela e | risula delatvita svola (entro il 15| Responsabig abi Annule, eni t .
azione del responsabile della prevenzione della coruzione recante | risulali jta svota (entro i esponsabie prevenzione corruzione @ responsabile nnusle, entro
At 1,c. 14,1.n. 1902012 st gy Annuale o dela fenomeni di
A1 o3 1802012 \NAC. ed afi adotali dal’AN.AC. ed aii di adeguamento a tal prowedimenti in materia di viglanza o ANac Bartoti Eniro 7 99, detla deta di ofethdispantiia ©
prowedimenti Rosponsabie trasparenza (Bacci) recapit, nominativi, modulstca
Entro ez gorno lavorativo successivo ala effttiva
Art 18,c.5, dlgs. n. 3912013 dicuialdlgs. n. 3072013 Responsatil prevenzione corruzione i
Vioazione
Accesso ciico semplics"cencemente Responsabile della prevenzione dela corruzione e della trasparenza cui & presentata a rchiesta di Tempestivo -
A5, 1, digs. n 332013 At 2, . 9, . | 10O0RS0 o SePICTIoOnonentE  accesso c\vlcu‘ nonché modalta per Tesercizio di tale drito, con indicazione del recapll telefonici e dele| Responsabil prevenzione corruzione
setr0 e o s | e o o o s o Pt s, s e o i Respcnsante vaaparsa o 0.ttt spanbits €
a recapit tlefonici T
recapit, nominativi, modulstca
A5 2, dlgs. . 392013 Accsssochico"genralazate” - |Nomi Ul compean cu  presntataa it acceso chic,ranchd modaltape etz Tt gi ufci
Stampa o pubblcazione dellclenco:
Accesso civico Inserimento dati acquisizione istanza:
operatore diprotocolo n arrivo
Linee guida Anac FOIA (del. 130912016) L , asequito i (clascuno o . Jegsto
Circolare Presidenza Consiglo Ministi ufc | per i - gt
it Fundns Pubbican. 22017 dol Regisiro dogh access! c0 ol riciesto di ccesso (at, chico o genaralzzato) con indicarione delfoggoto © dola data dolal 1. 1 esoomeani g roceramnts ottt gl e a a Semestral oo complezions manusle difogio di calcdo, o
30.05.20 o richiesta nonché del reiativo esito con la data della decisione b S procedmento pe uenor! | accessi, stampa periodicamente dal | accesso): Stoppioni (Ricciardi), Del mestrale . i io n Datagrapt
1o Prosnca Consigio i (ks responsete vz Gorane o oo lncn costuene | Goudo(Recatd. D e (Cison. cocostvent varo
Dipiment Fonsons Pl . 12019 responsabie trasparenza nefcast i ftanza di iesame) vegisiro degi accessi Atolni (Lolini), Bartoloti (Bacc), pubbiicare sulsito intemet.
Shronchi(Feak) Bl P
(Demaria), De Rose (Demaria), Medini
(Gallucci), Forin (Demaria), Andreozzi
2uit), Ferraro (D'Anielo).
Art. 53, c. 1 bis, dIgs. 8212005 Cataogo g dati, metadati o dalle banche [ C21a090 0 00l e e o e e o e o e ont Entro 30 gg. dalfinvio tlematico ad AgID delfelenco delle
e tramit ink al jogo dei dat Tempestivo
DL. 9012014, convertioin L. 11412014 dali oy basi dat in gestione o del suo agglomamento.
Altr contenuti
Accessibilita e Catalogo de dati, di fatti salvi | dai i Fiorini
atadats o e dati Art 53,c. 1, bis, dgs. 822005 Rogolamenti o o st omtor Responsabie sito Responsabile sito (Demaria) Entro il mese di giugno
Obiettivi di accessibilita Annuale
07,84 TOZ2 SO | (o pticrs secdoloindcars| O SIS o Sogqt bl g sty formac por o corart (e 131 o Noitermin prevst dalledisposidon normathe
feazion " contenute nela circolare delfAgenzia per |°%
Tiala digitale n. /2016 ¢ 5.m.)
Dai fomazin o document i ch e pubbihe sz non hnno Tobtigd pubticrs el Gaucio mese i ricesons di SC1 g
sensi della normativa vigente  che non sono riconducbil all alire sottosezion: elenchi tabelare UtbanisticalEd. prv. Utbanistica/Ed. prv. fin Mensile iy ! f
i ol ez (Ricctard)
oat formazid o document;uerinch s pubbic stz on o ot d pubthcrs o it e s e
sonsi dola romatv o o che non sono canducii ol avo soosezon. piarta crgarica dle Istruzione, Cultura, Partecipazione. Istruzione, Cultura, Partecipazione. (o) Tempestivo oo ospions i o e e
el eritorio comunale
Das fomazin  dosument i ch e pubbich amminsisezon ron o [0l d pbicre
il i ivel| U.B. Personale e relazioni sindacali U.B. Personale e relazioni sindacall Tempestivo Entro 60 gg. :‘:'la o ¢ conosclbila del Da pubblicare con oscuramento dei dati personali.
i benessere organizzativo. fermazion
Da ueriori
NB: ol caso i puboi st non |02t nformazioni e docurentiuterir che le pubbiche amminstrazion non hanno fobbigo di pubblicare ai Eniro3 gg.lavoralv successivi ala data di effttiva
. (NB: nel caso i pubblicazione i datl 1 | engi el nomativa Urbanistond Responsatie i Fioini empest disponiilta e conoscibilta della delberazione che
Datiuiteriori . 7bie, c. 3, dige. n. 52013 provstida norme i legoo sideve i cul alla Legge Regionale Emila Romagna . 512013 recante norme per il contasto, ia prevenzione,a hanisticalEd. piv. esponsabe sito (Demaria) empestivo approva o aggiomaa pianta organica dele farmacie sul
ALY, 6.9.10 0, 1n. 1902012 riduzione del i terrloro comunale
personal cventuamente present, in vitl
4,c.3, del
dlgs.n. 33/2013) 25 settermbre 2014, Delbera ANAC n. 747 del 10/11/2021: pubblicazione del numero ¢
caraenco asle autoveture di senvio a quaunque 10 utlizzte, dstinte a quelle i proprieta e quele . Entro 30 gg. nel aart,
Lavori Pubblcl i Pt Annudle comunicazione dei dat i Dipartimento della Funzione |  Sbis el d.gs. n. 33/201 i itutelare 1
in_conformita alla comunicazione annaule effetuata in v telemaiica af Dipartimento della funzione pubblical fental i i i 3
sula base di apposito questionaro
Da pubblicare con oscuramento dei da personai.
D, informazioni e documenti uteior che le pubbiche amminisrazioni non hanno fobbiigo di pubbiicare il ‘
i della nommativa vigente e che non sono riconduchil all allre Soltosezion: dali e statistiche sule| i o
el oo itk dcort o sule et e b clermicins et dls paces Tributi Tributi i Tempestivo Enro60gg deorminazione d o ralamente
cio
o contribuivo (ar. 44 D.P.R. 60011373; D.P.C.M. 10.07.2012) it o
di evidente rischio i identiicazione dei coniribuenti






