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CAPO PRIMO
ILCONTESTO INTERNO ED ESTERNO: GARANZIE A SOSTEGNO DEL SISTEMA DI LEGALITA

Il punto di partenza in materia di corruzione e anicorruzione

Il 28 novembre 2012 entra in vigore la legge 6 molvee 2012 n. 190 recante “Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione l&lldghlita nella pubblica amministrazione”. Prelee
tra I'altro I'obbligo in capo a tutte le PA di nonare il responsabile della prevenzione della coonez

e della trasparenza, che negli enti locali di norfpegano di indirizzo individua nel segretario
comunale salva diversa e motivata determinazioiséitaisce I'Autorita Nazionale Anticorruzione. In
precedenza in Italia tra il 2004 e il 2008 ha ofmel#dlto Commissario Anticorruzione alle dipendenz
funzionali della Presidenza del Consiglio dei Minjsche sul finire del 2007 presenta ufficialmetae
prima mappa sul fenomeno della corruzione in ltalia

Nel marzo del 2013 (prot. 0004002 del 22.03.2013pdgretario Generale dell’'allora Segreteria
convenzionata dei Comuni di Loiano, Monterenzioi@nBro redige una proposta recante le misure
provvisorie da adottarsi a livello locale per l@mpiozione della cultura della legalita e delliniégyre

per la prevenzione dei fenomeni di corruzione. &kazione citata conduce l'analisi della materia e
'esame della normativa prendendo spunto e partetalodocumento recante la prima mappatura
dell’Alto Commissario Anticorruzione, che testualme viene cosi citatboggi essere onesti ha in
molti casi il risultato di essere esclusi e, di seguenza, di pagare un costo in termini di perdita
occasioni ovvero di esposizione a ritorsion€osi interpretando tale messaggipéste le parole con
cui 'Alto Commissario Anticorruzione descrive itoplema, inteso lato sensu, della corruzione in
Italia; un fenomeno che si annida a livello di ppadizione dei rapporti sociali ponendosi pertanto
quale humus in cui si trova ad adottare scelte dditiga italiana, si trovano ad operare i pubblici
dipendenti e a ricevere i servizi i cittadini”

Rappresentazione del contesto interno e esterno

L'amministrazione si impegna con l'adozione des@ntée piano a considerare strategico l'interesse al
legalitd declinandolo anche in obiettivo strategwmodi ente nel piano performativo e nei suoi
aggiornamenti annuali, ad analizzare la sostetébdell'organigramma idoneo a supportare i compiti
dei responsabili preposti alla funzione di preveneidei fenomeni corruttivi, a monitorare il cotoet
funzionamento del sistema globale della legalitarima anche vigilando sulla corretta e sostenibile
attuazione del sottosistema dei controlli. In gaestico I'amministrazione ha provveduto a nominare,
pubblicizzare le figure del responsabile della preaione, del responsabile della trasparenza, del
sostituto in caso di inerzia e del soggetto che darprocedura amministrativa rispetto all'obbldjo
comunicare da parte degli amministratori la rekatsituazione reddituale e patrimoniale. La stessa
amministrazione non ha trascurato di consideraferiaazione dei lavoratori quale strumento anche
finalizzato a disincentivare il rischio di malfupmamento in astratto e in concreto.

L'amministrazione, con riferimento alle modifichéecil decreto legislativo n. 97/2016 (recante
revisione e semplificazione delle disposizioni iateria di prevenzione della corruzione, pubblieita
trasparenza) ha apportato alla legge n. 190/20&R2aigte disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dellillegalitd), égpresso la determinazione di mantenere distinte |
figure del responsabile della prevenzione dellauzione e del responsabile della trasparenza dadle

al fine di garantire un livello di compartecipaztoprofessionale sulla funzione di prevenzione del
malfunzionamento. LAmministrazione, non condividenun modello organizzativo che concentri in
capo ad un’unica figura, per lungo tempo e in welsiva, i compiti di prevenzione della corruzipne
ha previsto un meccanismo oggettivo di attenuazertd controllo garantito dalla presenza di due
distinti funzionari che condividono la funzione lecantempo hanno due diversificati e chiari amaiti
intervento e di responsabilita, ritenendo pertasgportuno proseguire I'esperienza di condivisione e
articolazione della funzione, anche a fronte debnosciuto raggiungimento di rilevanti e apprezabi
risultati ottenuti in materia di buon funzionamentanche dipesi dall’operativita del modello
organizzativo di vertice descritto. || Responsabiétia prevenzione della corruzione, individuatdane



figura del Segretario Generale in conformita allpdsizioni della legge n. 190/2012, e stato dianolt
nominato con decreto sindacale n. 51 del 31.10.2@18 persona della dott.ssa Luisa Musso. Come
rilevato nelle relazioni annuali del RPC, in agtrdtl ruolo del responsabile della prevenzione manca
I'essenziale e irrinunciabile garanzia di indipenda funzionale dalla parte politica per rendere
effettivo e tutelato il compito”Al riguardo i giudici costituzionali hanno ultermente messo in luce
che l'evoluzione della normativa sul segretario noale € ispirata da concezioni assai diverse, alla
ricerca di punti di equilibrio fra 'esigenza dcanoscere I'autonomia degli enti locali da unagarta
necessita di garantire adeguati strumenti di cdotdella loro attivita dall’altra. Sul punto la @e
Costituzionale, con sentenza n. 23 del 8 gennal®,28a pero dichiarato non fondata la questione di
legittimita istituzionale della disposizione dektie unico degli enti locali per la quale il segrigta
comunale resta in carica per un periodo corrispoteda quello del sindaco che lo ha nominato e cessa
automaticamente dall'incarico al termine del maadait quest’'ultimo, salvo conferma. La Corte ha
ritenuto non applicabile al segretario comunalellgugiurisprudenza restrittiva che ha piu volte
dichiarato costituzionalmente illegittime disposizi di legge statali o regionali che prevedevano
meccanismi di spoils system, ossia di decadenzaraica da un incarico amministrativo non apicale
né fiduciario al solo mutare dell’organo politicorilerimento. La decisione € motivata con la tiaia

da parte del segretario di attribuzioni multiformiii:controllo di legalita e certificazione, da watd, e di
gestione quasi manageriale e di supporto proposiiitazione degli organi comunali, dall’altra.

Il Responsabile della trasparenza é stato conferrgatsto decreto sindacale n. 4 del 20.05.201%com
integrato da successivo decreto n. 12 del 27.089,2@kllistruttore direttivo Luca Bartolotti,
attualmente titolare di posizione organizzativaspeel’Area | — Affari Generali. Con deliberazione
della Giunta comunale n. 145 del 13/12/2017, deietate esecutiva, il Comune di Pianoro ha aderito
alla Rete per l'integrita e la trasparerdiecui all’art. 15 della L.R. 28 ottobre 2016, B ‘Testo unico
per la promozione della legalita e per la valorzzaae della cittadinanza e dell'economia respotisabi
impegnandosi a collaborare per la realizzaziond bubn funzionamento della Rete emiliano-
romagnola per il tramite dei responsabili locali@erevenzione e della trasparenza.

Il Segretario Generale nella seconda meta del 2@l&pprocciato la tematica della informatizzazione
del Comune con l'ausilio e il supporto dei lavorasodiverso titolo assegnati all’area Amministvati
istituzionale e all'area direzionale con profilf@mazione informatica, per poi assumere nellaistey
della quinta riforma al Codice dellamministraziortigitale (decreto legislativo n. 82/2005) il
temporaneo compito di responsabile della trans&ziamministrativa dall’analogico al digitale allo
scopo di awviare la conversione informatica deicpssi e procedimenti interni, coadiuvato
dall'istruttore direttivo Affari Generali ed Istitionali che ha assunto, anch’egli temporaneameihte,
compito di vice responsabile della transizionetdigi E’ utile rilevare che I'epocale riforma diic
guestione comportando la tracciabilita e 'immagifdilita dei processi decisionali sottesi alla tscel
amministrativa, ha evidenti connessioni e ricagdsitive in materia di prevenzione dei fenomeni di
malfunzionamento. Gia da alcuni anni 'amministeei@ comunale ha digitalizzato servizi on line
integrati all’applicativo del protocollo informabce prodotto i seguenti documenti informatici:
proposte e deliberazioni di Giunta e Consiglio, immdze ordinarie, straordinarie e speciali,
determinazioni dirigenziali e decreti sindacali. | ODgennaio del corrente anno si & aggiunta la
digitalizzazione degli atti di liquidazione che esentira non solo di incrementare ulteriormente i
processi di tracciabilita e [Iefficienza amminidiva, ma permettera anche - per il tramite
dell'applicativo di contabilita - I'aggiornamentait@matico delle relative informazioni nelle maseher
finalizzate alla pubblicazione delle informazionii £ontratti pubblici e alla generazione del file i
formato aperto per 'adempimento di cui all’artcd, 32, della L. 190/2012.

| ragguardevoli obiettivi di digitalizzazione delf@ocedure e processi interni allamministrazione,
raggiunti con il coinvolgimento delle risorse imter necessitano di essere ulteriormente implementat
attraverso I'imprescindibile sinergia con il sergizdei Sistemi Informativi Associati delegati
all’'Unione dei Comuni Savena-Idice sotto il cooatimento strategico dell’attuale responsabile della
transizione digitale, incardinato nella figura diligente della predetta Unione. Il coordinamento i
guestione é in particolar modo rilevante per ghett di sviluppo dei sistemi informativi, per la



pianificazione ed il monitoraggio della sicurezmféormatica, ma anche soprattutto ai fini di una piu
efficace erogazione dei servizi in rete, che al galta digitalizzazione richiede un’attenta anadisove
necessaria, la revisione dei processi amminisirdtivparticolare al responsabile della transiziahe
digitale sono affidati, tra gli altri, I'indirizzed il coordinamento dello sviluppo dei servizi nmnieed
esterni forniti dai sistemi di informazione e cornuazione, la promozione dell’accessibilita, I'asali
della coerenza organizzativa per migliorare la itpuaei servizi, la progettazione ed il coordinamoen
delle iniziative rilevanti ai fini di una piu efface erogazione di servizi in rete e la promozione d
iniziative per I'attuazione delle direttive govetiva, nonché la pianificazione ed il coordinamedé&b
processo di diffusione, all'interno del’amministrane, dei sistemi di identitd e domicilio digitale
posta elettronica, protocollo informatico, firmagitale, nonché del processo di integrazione e
interoperabilita tra i sistemi e servizi del’amnsinazione ed il punto di accesso telematico dttiva
presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri dui all’articolo 64-bis del Codice
dellAmministrazione Digitale (Portale “IO”). E’ pwnto necessario, alla luce delle misure di
semplificazione per il sostegno e la diffusiond’deiministrazione digitale introdotte dal decretgde

16 luglio 2020, n. 76, convertito in legge 11 setbee 2020, n. 120, con particolare riguardo alla
cittadinanza digitale, ai pagamenti tramite il s PagoPA e all’accesso ai servizi digitali della
pubblica amministrazione, provvedere sotto la dwsz ed il coordinamento del responsabile per la
transizione al digitale e con il supporto dei Sistenformativi associati, all’integrazione delle
necessarie piattaforme abilitanti ed alla pian#ioae di quanto ulteriormente occorra realizzare pe
adempiere in modo compiuto alle disposizioni insiiome.

In concreto si rappresenta che il Comune di Pianorda circa 17.500 abitanti ed e collocato nedkar
della Citta metropolitana di Bologna e si carattai per la radicata, rilevante e vitale espressitaie
fenomeno associativo. Venendo alla descrizionetsiat ma saliente degli organi del Comune e del suo
organigramma si rileva che il Sindaco, che in pideoga aveva gia rivestito la carica di Vicesindaco,
esercita il suo primo mandato - che terminera afmente nella primavera del 2024 - eletto a suifrag
diretto ed universale per cinque anni, capolistairdh formazione politica locale collegata alle€list
Sinistra per Pianoro, Pianoro a piu voci, Listai€ivper Pianoro, P.D. che ha espresso 11 consiglier
comunali su 17. La Giunta comunale & composta ithalaSo e da cinque assessori con partecipazione
paritaria tra donne (Sindaco e 2 assessori) e ugNioesindaco e 2 assessori). Il Comune di Piaroro
membro dell’'Unione dei Comuni Savena-Idice e pur rientrando per dimensione demografica tra gli
enti sottoposti all'obbligo di gestire le funzidiendamentali a livello di Unione, a decorrere da02

ha provveduto a delegare I'esercizio delle segdaniioni/servizi:

- Controllo di gestione (delegato a decorrere d¥9? deliberazione C.C. 70/2009; rinnovazione e
integrazione nel 2017 con deliberazione C.C. 177201

- Servizi informatici/informativi (delegati a decere dal 2009, deliberazione C.C. 71/2009;
integrazione delega nel 2015, deliberazione C.2(5; delega da ultima integrata con deliberazione
C.C. 46/2020),

- Personale (delegato a decorrere dal 2009 detiogra C.C. 72/2009; rinnovazione delega nel 2015
deliberazione C.C. 35/2015; con decorrenza 01.09.8Gservizio personale € stato reinternalizzato);

- Protezione civile (delegata a decorrere dal 208herazione C.C. 73/2009; integrazione delega nel
2015, deliberazione C.C. 38/2015);

- Ufficio di statistica (delegato a decorrere dad2 deliberazione C.C. 74/2009);

- Servizio di selezione del responsabile della @neione sicurezza lavoro (delegato a decorrere dal
2010, deliberazione C.C. 21/2010; integrazionegselesl 2016, deliberazione C.C. 2/2016);

- Commissione casa pubblica (delegato a decoredr20d.0, deliberazione C.C. 10/2010);
- Servizi assicurativi (delegati a decorrere dal®@eliberazione C.C. 43/2010);

- Promozione turistica (delegata a decorrere da026eliberazione C.C. 61/2010; integrazione delega
nel 2016 deliberazione C.C. 4/2016 e C.C. 33/2016);

- Sportello unico attivita produttive (delegato acdrrere dal 2010, deliberazione C.C. 62/2010;
integrazione delega nel 2015, deliberazione C.2Q36);

- Catasto (delegato a decorrere dal 2014, delimraz.C. 5/2014);



- Servizi sociali (delegati a decorrere dal 201dibeérazione C.C. 64/2014; rinnovazione nel 2017 co
deliberazione C.C. 18/22017);

- Stazione unica appaltante (delegata a decore¢20d5, deliberazione C.C. 39/2015);

- Sismica (da ultimo delegata con deliberazione. @022015);

- Commissione vigilanza e spettacolo (delegataltitaaicon deliberazione C.C. 3/2016),

- Esercizio in forma associata di funzioni urbaolst (delegato con deliberazione C.C. 35/2020).

In particolare in questa sede é utile precisareigh®cessi di riordino istituzionale attuati meadia
delega di funzioni, come noto, da un lato spostangestione del rischio da un livello istituzionale

un altro e al contempo generano un rilevante iropatgjanizzativo su entrambi gli enti delegante e
delegato, che & necessario elaborare e pianifiedrdettaglio in quanto potenzialmente foriero ainn
trascurabili disfunzioni anche in termini di ricadwsull’'utenza esterna (cittadini) ed interna (mamb
dell'organizzazione lavorativa). Con deliberaziate#la Giunta comunale n. 19 del 27.02.2019 é stata
approvata la proposta di riorganizzazione studi@iaSegretario generale, che da un lato aumenta la
possibilita di flessibilitd del lavoro e dall'altigtituisce strutturalmente il gruppo di lavoro egidio

del corretto svolgimento dei processi di riordino.

Il personale in servizio al 31.12.2020 si assestaabnente su 76 dipendenti di ruolo a tempo
indeterminato - di cui n. 9 unita in comando esteah 100% in particolare per quanto attiene la
funzione delegata all’'Unione dei servizi sociatiut si aggiunge 1 unita a tempo determinato, nofiché
Segretario Generale fascia A (con rapporto di lavamn il Ministero dell’'Interno e rapporto di sex
presso la segreteria convenzionata tra i ComuRiahoro, ente capofila, ed i Comuni di Camugnano e
Marzabotto) ed un dirigente extra dotazione retbusa sensi e per gli effetti dell’art. 110 commaél
d.lgs. 267/2000 (T.U.E.L.). La nuova struttura ongaativa dell’ente consta di n. 7 aree funziomali
ciascuna delle quali e preposto un responsabile @onferito I'incarico di posizione organizzativa.
Dette posizioni organizzative, di cui 2 a tempozpde e 5 a tempo pieno (4 donne e 3 uomini)
risultano assunte con procedura concorsuale/mildbterna a tempo indeterminato inquadrate nella
categoria D del CCNL Comparto Regioni — Enti LocElidato conoscere un rapporto di parentela di
primo grado tra un assessore comunale e un dipendmtiocato nella categoria C con profilo
amministrativo; non risultano rapporti di parenieddfinitd o coniugio tra dipendenti assegnati alla
stessa area, unita di base o ufficio.

Su iniziativa del Responsabile della prevenzioneleResponsabile della trasparenza, anche netbotti
di un miglioramento della qualita dei servizi offesono stati redatti e pubblicizzati a partiré 2@15
specifici questionari volti a raccogliere le opmmialei cittadini sulla percezione di eventuali fereni

di malfunzionamento amministrativo, sull'utilizzoeltt risorse pubbliche nonché sul grado di
conoscenza e di efficacia degli strumenti a gaeadella trasparenza e dei diritti dei cittadinisste
Lultimo questionario, avente ad oggetto la rileeaz del grado di conoscenza degli strumenti di
dialogo con la pubblica amministrazione e dellenggii in materia di politiche locali per il buon
funzionamento amministrativo, conclusosi nel mdssogembre 2020, ha raccolto la partecipazione in
forma anonima di n. 21 cittadini. Il report dellsposte, da poco reso disponibile ai responsaéilad
prevenzione della corruzione e della trasparenzatt@almente in corso di analisi. E’ intenzione
dell’'amministrazione di riproporre il questionadache nellanno 2021.

In relazione all'analisi del contesto interno siidenzia che nellanno 2020 nella prima fase
emergenziale da COVID-19 sono stati adottati prdumenti e sono state effettuate azioni dirette alla
tutela della salute dei lavoratori sul posto diokeve degli organi di governo nelle persone dedato,
assessori e consiglieri.

Con Decreti del Sindaco nn. 8 e 9, rispettivamentdata 2 e 8 aprile 2020, sono stati definiti, in
deroga ai regolamenti comunali, i criteri per l@lgumento delle sedute del Consiglio e della Giunta
comunale in videoconferenza in ottemperanza allsurai di semplificazione in materia di organi
collegiali definite dal D.L. 17 marzo 2020, n. 18;

Con deliberazioni di Giunta comunale n. 20 in d28d02.2020, n. 21 in data 12.03.2020, n. 55 in data
16.07.2020 e con Ordinanza sindacale n. 38 del3123Q0 sono stati individuati i servizi comunali
indifferibili da rendere in presenza ed stato gikcato lo svolgimento in via temporanea della



prestazione lavorativa in modalita di lavoro adinart working” per gli altri uffici, fornendo i
dispositivi di sicurezza ai dipendenti in serviZio presenza e contingentando contestualmente la
presenza del pubblico con ricevimento su appunttonen

Sono state attuate le misure indicate nel Documéni@lutazione dei Rischi Covid-19 - redatto dal
servizio di prevenzione e protezione in raccordn ceesponsabili di settore, medico competente e
datore di lavoro - acquisito al protocollo dellem. 5541/18.03.2020 e con successivo addendum e
revisioni ai protocolli nn. 6488/2020, 7386/2028727/2020, 18946/2020.

In relazione all'analisi del contesto esterno #va, come da dati pubblicati da associazioni quali
Transparency International, che il grado di peezidella corruzione in Italia € molto alto, trpiu
elevati in Europa. Tuttavia, occorre considerare @utorevoli studi hanno dimostrato che la
misurazione della corruzione con l'indicatore dgikxrcezione del fenomeno & un dato relativamente
attendibile in quanto fortemente influenzato daidiaee soggetto a sensibili risultati differenti a
seconda del campione intervistato. A conferma @l altre rilevazioni statistiche, tra le quali deel
condotte da ISTAT sul tema della corruzione, hapoxato alla conclusione che I'ltalia, a fronteldel
convinzione dell’alta diffusione della corruzione, paradossalmente uno dei paesi europei con
l'incidenza piu bassa delle esperienze personatodiuzione. Questi dati, per quanto possano essere
viziati dall'omissione di chi e stato intervistatmostrano quanto distanti dalla realta sono tra ler
indagini basate sulla percezione della corruzidbe.queste stesse sollecitazioni e conseguenti e
condizionate rilevazioni, pero, si e innestato unoto vizioso, gia acutamente rilevato dalla dotr

che partendo da una sfiducia nei confronti dellatdste dellamministrazione ha prodotto la
moltiplicazione dei controlli e delle proibiziomQuesti, a loro volta, generano un effetto di blooco
almeno di forte rallentamento, per cui ai costialebrruzione si aggiungono, per le imprese e aer |
societa intera, i costi dell'anticorruzione in témindi ulteriori adempimenti, di rallentamenti, divieti

e per l'apparato organizzativo un rilevante pesoedponsabilita proiettata sul processo oltrecthé su
risultato.

Nell’analisi del contesto esterno sono stati pregsame anche i dati relativi al’area metropaoktali
Bologna riportati nelle ultime relazioni della Caimelei Deputati “sull’attivita delle forze di Palgz
sullo stato dell'ordine e della sicurezza pubbkcsulla criminalita organizzata”. Dalle relaziorguita
che sul territorio bolognese sono presenti espordintliverse cosche malavitose calabresi dedite
prevalentemente all’'usura, alle estorsioni, acltaggio di capitali illeciti e al traffico internamale di
stupefacenti. Sono inoltre presenti elementi affilo contigui a cosche della provincia di Napoli e
Salerno, dediti alla commissione di reati econonfilcanziari, anche con la mediazione di imprendlitor
per avviare investimenti immobiliari e societariltrA gruppi criminali, prevalentemente del centro
Africa, gestiscono traffici di stupefacenti, tratieesseri umani e prostituzione.

Occorre inoltre ricordare la progressione dellevigdt mafiose nell’economia legale, specie nelaett
edile e commerciale, e parallelamente lo strutturdr un’area grigia formata da attori eterogenei,
anche locali, con cui i gruppi criminali hanno Hwoerelazioni al fine di sfruttare opportunita eaise
del territorio (appalti, concessioni, acquisizialnimmobili o di aziende). Avvengono quindi scanebi
accordi reciprocamente vantaggiosi fra i diversbratsia del tipo criminale che economico-legale al
fine di accumulare ricchezza e potere.

Secondo recenti indagini giudiziarie il nostro iterfo oggi sembrerebbe essere quindi di frontena u
fenomeno criminale e mafioso in via di sostanzmlgamento: non piu isolato dentro confini di treiffi
illeciti come avvenuto in passato, ma ormai presemiche nella sfera della societa legale e capace d
mostrare, quando necessario, i tratti della videtrci dei territori in cui ha avuto origine.

A questa complessa realta criminale partecipandencsingoli soggetti i quali commettono, per
proprio conto o di altri soggetti mafiosi e nonpsaitutto reati finanziari (si pensi al riciclagpio
oppure offrono sia direttamente che indirettamesstegno di vario genere alle organizzazioni
criminali.

Alla luce di questo scenario, indubbiamente prepaante, in ordine alla infiltrazione della crimintali
organizzata nel territorio emiliano -romagnolo,ttale amministrazioni del territorio quanto la siéi
civile reagiscono cercando di affrontarla nei medon gli strumenti che gli sono piu consoni:



- vedi L.R. Emilia-Romagna 28/10/2016 n. 18 “Testuco per la promozione dalla legalita e per la
promozione della cittadinanza e dell’leconomia raspbili”. Con I'adozione di tale legge la Regione
Emilia-Romagna ha dedicato una particolare attewz@ progetti di promozione della legalita. Sono
incentivate tutte le iniziative per la promoziondaecultura della legalita sviluppate di intesa don
diversi livelli istituzionali, che comprendono armch potenziamento dei programmi di formazione del
personale e lo sviluppo della trasparenza delldipie amministrazioni. La Regione ha poi promosso
I'avvio di una “Rete per I'Integrita e la Trasparei ossia una forma di raccordo tra i responsdeila
prevenzione della corruzione e della trasparenzie damministrazioni del territorio emiliano-
romagnolo. Prosegue poi l'azione di diffusione a@eBarta di Principi di responsabilita sociale di
imprese e la valorizzazione del rating di legadittiaverso i bandi per I'attuazione delle misuegli
interventi della Direzione Generale Economia déllanoscenza, del Lavoro e dellimpresa della
Regione. L'adesione diviene cosi requisito indigadaile per 'accesso ai contributi previsti dai dian
Continua l'attivita dell’Osservatorio regionale dmntratti pubblici di lavori, servizi e forniturehe
fornisce anche assistenza tecnica alle Stazionakgoti, enti e soggetti aggiudicatori del teriibor
regionale, per la predisposizione dei bandi, dnwnione del monitoraggio delle procedure di gara,
della qualita delle procedure di scelta del comtiae della qualificazione degli operatori econonti¢
stato realizzato I'aggiornamento dell’Elenco regilendei prezzi delle opere pubbliche.

- la nuova Legge urbanistica regionale introducemeoed obblighi specifici di contrasto dei fenomeni
corruttivi e delle infiltrazioni della criminalitarganizzata nell’ambito delle operazioni urbantsticin
particolare l'articolo 2 oltre a ribadire che le mmistrazioni pubbliche devono assicurare anche
I'esercizio delle funzioni di governo del territoriil rispetto delle disposizioni per la prevenaatella
corruzione, la trasparenza e contro i conflitti iteresse, introduce I'obbligo di acquisire
l'informazione anti mafia relativamente ai soggetivati che propongo alle amministrazioni comunali
'esame e I'approvazione di progetti urbanisti@c@rdi di programma ecc. Va rimarcato inoltre ohe |
misure di prevenzione e contrasto ai tentativinfiitrazione criminale e mafiosa sono estese ndo so
ad ambito pubblico ma anche al settore dell’ediligrivata puntando a promuovere il rispetto delle
discipline sull’antimafia, sulla regolarita contifva, sulla sicurezza nei cantieri e sulla tute
lavoro in tutte e sue forme.

Si ricorda inoltre che a fine luglio 2020 si é idisg¢a in Regione Emilia-Romagna la Consulta redsmna
per la legalitd e la cittadinanza responsabileamismo con funzioni conoscitive, propositive e
consultive di cui fanno parte rappresentanti disliéuzioni locali e statali, del mondo del laveeadei
settori produttivi, della societa civile ed espeegli ambiti professionali, accademici e di vobordto.

Con la costituzione della consulta si intende cominpattare a difesa della legalitd e contro la
criminalita organizzata, tutto il sistema istituzéte e socioeconomico dell’Emilia-Romagna

Lo scenario economico sociale é stato fortemenmteizmnato nel 2020 dalle ricadute della pandemia
da Covid-19. Il contesto economico e caratterizziaina caduta del prodotto interno lordo nel 2020
che si prevede prossima al 9% (01/03/2021). Laretamregionale sembra risultare lievemente piu
pesante di quello nazionale.

La ripresa sara forte ma solo parziale nel 2021a Dalevata incertezza nel 2020 la caduta dei gomns
dovrebbe risultare sensibilmente superiore a qael&IL e la loro ripresa nel 2021 non vi si aina
anche per la necessita di ricostruire i livelli dsparmi.

Nel 2020 la caduta del commercio mondiale, accémtdallo sfaldamento temporale della diffusione
mondiale della pandemia, si riflette pesantementhe sull’export regionale, nel complesso pero con
valori minori di quanto prospettato in precedenaaferiori a quelli sperimentati nel 2009.

Lindustria, in primo luogo, e le costruzioni dobteero accusare il colpo piu duro ma gli effetti aidg
dello shock da coronavirus si faranno sentire gdusemche nel settore dei servizi.

Le forze di lavoro si sono ridotte, secondo le miewni, sensibilmente nel 2020 per effetto dellitesc
dal mercato del lavoro di lavori non occupabilicersggiati. Nel 2021 la crescita dovrebbe ripreader
ma compensando solo parzialmente la perdita subita.



La pandemia ha inciso e sta incidendo sensibilmentdéoccupazione nonostante le misure di
salvaguardia adottate colpendo particolarmenteor&tori non tutelati e con effetti protratti nehtpo.

Le misure di sostegno all'occupazione conterranebtempo e nel livello gli effetti negativi della
pandemia sul tasso di disoccupazione che per D 20@revede salire al 9% e nel 2021 ancora siho al
11%, il livello piu elevato dal 2016.

I Comune di Pianoro ha avvertito la necessitantiirrogarsi in merito al perimetro del fenomendalel
corruzione, ai fattori che lo agevolano, alle goaeindiziate, e ha concentrato gli sforzi sullaifiea

dei processi decisionali e dei procedimenti amrtrigivi specie se connotati da ampia od eccessiva
discrezionalita, intervenendo con apposite misureprévenzione che hanno prodotto I'esito di
monitorare I'azione amministrativa e se del casovypedere alla sua regolarizzazione per prevenire,
ridurre e azzerare il rischio di alterazione e dewine dell’azione stessa.

Assume a tal proposito rilevanza cruciale indivigugli strumenti piu idonei per condurre un’effieac
strategia di prevenzione; i piu appropriati a gestirischio di corruzione nella realtd concretgetto
dell'osservazione e dell’analisi.

L'amministrazione di Pianoro si & adoperata a fak fa curare e rispettare gli obblighi di
programmazione generale e di dettaglio, a ricomaréd’azione amministrativa nel rispetto dellageg

e nel contesto di criteri e disposizioni regolamaenta promuovere la conoscenza e quindi la
formazione ed infine a presidiare il sistema deitidli, revisionato su studio condotto dal Segreta
generale e approvato con deliberazione del Consiginunale n. 13 del 10.04.2019.

L'azione di prevenzione per produrre effettivi nnighmenti e incidere sensibilmente sulla valenda de
cambiamento culturale improntato al buon funzionatmdia assunto una connotazione collaborativa e
di supporto al lavoro di programmazione, organikraz e gestione della cosa pubblica, evitando
soluzioni esclusivamente compilatorie e formalmeateempimentali, nonché approcci ispettivi e
repressivi che avrebbero senza dubbio disincentidavoro di rivisitazione e collaborazione nella
messa in opera delle mappature, che si ricordaesatiivita riservata dalla legge alle figure ges4li

di vertice. Liniziativa alla registrazione dei medimenti o processi decisionali, invece, nelldtaea
comunale di Pianoro € partita dal Responsabileadaleévenzione anche in esito alle verifiche del
controllo amministrativo successivo. Occorre dine & piu approfondita ed estesa analisi dei peices

il cui svolgimento era stato previsto dal precede®iano nell’anno 2020, ha subito un forte
rallentamento in dipendenza della situazione oggettreatasi a seguito del’emergenza sanitaria da
COVID-19, e viene quindi riproposta per I'anno iorgo, mentre per la mappatura dei procedimenti
amministrativi e la relativa definizione delle infioazioni da rendere al cittadino, argomenti andi’es
trattati nel precedente Piano 2020-2022 al qualensinda per I'elenco dei procedimenti ivi ripoda
specifico allegato, si rinvia alla sezione Traspaeee alle misure organizzative dettagliate altatb

30 del presente documento.

I Comune di Pianoro conduce le politiche di presiene rappresentate nel presente Piano rispettando
integralmente la clausola dell'invarianza dellasspe

Articolo 1
OGGETTO E FINALITA

[. Il presente piano individua le azioni e le ma@alorganizzativo - funzionali volte a prevenire
fenomeni di malfunzionamento nell'ambito dell'atinamministrativa del Comune.
2. Il piano risponde alle seguenti esigenze:

a) individuare le attivita dell'ente nell'ambitdldequali € piu elevato il rischio di malfunzionane;

b) prevedere, per le attivita individuate ai setedla lett. a), meccanismi di formazione, attuagien
controllo delle decisioni, idonei a prevenire dafio di contaminazione della scelta pubblica;

c) prevedere obblighi di comunicazione nei confrateél Responsabile chiamato a vigilare sul
funzionamento del piano;



d) monitorare il rispetto dei termini, previsti Balegge o dai regolamenti, per la conclusione dei
procedimenti;

e) monitorare i rapporti tra I'amministrazione coraleé e i soggetti che con la stessa stipulano
contratti o che sono interessati a procedimentauliorizzazione, concessione o erogazione di
vantaggi economici di qualunque genere, ancheieaniflo eventuali relazioni di parentela o affinita
sussistenti tra i titolari, gli amministratori,od e i dipendenti degli stessi soggetti e i diperiddel
Comune;

f) presidiare gli obblighi di trasparenza e indivdane, se del caso, ulteriori rispetto a quellviste

da disposizioni di legge.

g) fornire adeguata formazione sui temi della pnei@e dei malfunzionamenti amministrativi e
della trasparenza, nonché piu in generale sugiitaspsulle materie correlate.

Articolo 2
AMBITO SOGGETTIVO DI APPLICAZIONE

1. Destinatari del piano, ovvero soggetti chiaraatarvi attuazione, sono:
a) i dipendenti assunti a seguito di concorso poblgon contratto di lavoro a tempo indeterminato e
determinato, anche se comandati in entrata (cocepgrale pari almeno al 50%) e in uscita (con
comando non superiore al 50%);
b) i soggetti che stipulano contratti con 'ammiragzione o sono destinatari di provvedimenti
ampliativi della sfera giuridica, ovvero collabarat e consulenti dellamministrazione con
qualsivoglia tipologia di contratto o incarico gwalsiasi titolo.

Articolo 3
DEFINIZIONE DI COMPORTAMENTO ILLEGALE VIZIATO DA CO RRUZIONE

|. Per comportamento illegale in quanto connotaeatruzione ai sensi del presente piano si intémde
condotta commissiva 0 omissiva caratterizzata dasmdistorto e quindi non funzionale del potere
affidato, e posta in essere da parte dei soggettiidall'art. 2 del presente piano, al fine di geme
indebiti vantaggi in quanto non riconducibili aladdisfazione degli interessi pubblici facenti capo
competenza di livello istituzionale al Comune dariRiro. Pertanto rientrano nella fattispecie camatt
anche situazioni in cui, a prescindei@la rilevanza penale, venga in evidenza un malfu@zrento
delllamministrazione cagionato dell'impiego distortell'azione amministrativa non proiettata
esclusivamente o prevalentemente alla cura deliésse pubblico sotteso.

Articolo 4
IL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

1. Il Responsabile della prevenzione della cormeioongiuntamente all’organigramma di supporto al
compito € individuato con provvedimento del Sindamdla persona del Segretario Comunale pro
tempore.

2. Al Responsabile competono i seguenti compiti:

a) mappare processi e procedimenti amministratlvifie di verificare segmenti di azione
amministrativa non conformi alla legge e al pergmgmnto corretto delle finalita pubblicistiche;

b) elaborare la proposta di piano triennale di eneione della corruzione ed i successivi
aggiornamenti da sottoporre all'organo di indirizaalitico ai fini della successiva approvazione,
secondo le procedure di cui al successivdart.

c) verificare l'efficace attuazione del piano esta idoneita e proporre le relative modifiche;
d) verificare, d'intesa con i Titolari di.®., I'attuazione del piano di rotazione degli incaridhicui



al successivo art. 10egli uffici preposti allo svolgimento delle atti@inel cui ambit@piu elevato
il rischio dicorruzione;

e) formare i dipendenti destinati ad operaresettori individuati quali particolarmente espostaa
corruzione;

f) trasmettere annualmente la relazione sull'd#iigvolta in materia di prevenzione e trasparenza,
resaai sensi dell'art. 1, co. 14, della legge n. 19@20all'organo di indirizzo politico, al quale
riferisce in ordine all'attivita espletata, su resta di quest'ultimo o di propria iniziativa.

3. Nelllambito della pit ampia riorganizzazione chA&mministrazione ha concluso nel 2019
l'istituzione dell’'ufficio di segreteria generala supporto alla funzione e ai compiti del Segretari
Comunale di cui all'artt. 97, 147 del T.U.E.L. dadlegge 190/2012. Piu nello specifico, il Segietar
Comunale quale garante della legittimita dell’agioamministrativa del Comune, assistente degli
organi di governo, responsabile del controllo amsiiativo successivo e nella carica di responsabile
della prevenzione, per 'efficace esercizio degtiarichi si avvale del supporto del Responsabilka de
trasparenza, dell’ufficio di segreteria generalé sano affidati i compiti, tra I'altro, di assistza
organizzativa alla funzione di prevenzione dellarezione istituito formalmente gia nell’anno 2018,
dei Responsabili delle aree che esprimono le figynieali del’Ente e di ulteriore personale ricliges
per lo svolgimento dei compiti. Piu in particolgmeo richiedere informazioni, dati e documenti nanch
attribuire specifici compiti di collaborazione arpenale individuato, comunicandolo al responsabile
competente per materia e previa verifica dellasastenza di cause di incompatibilita.

Articolo 5
PROCEDURE DI FORMAZIONE E ADOZIONE DEL PIANO

1. Il piano proposto dal Responsabile della preisezed includente la sezione per la trasparenza e
adottato dalla Giunta Comunale entro il 31 genndiociascun anno ed ha valenza triennale.

L'approvazione annuale del Piano consente di asfumenee misure di prevenzione e contrasto in

funzione dell’effettiva analisi e verifica della pyatura del rischio.

2. L'approvazione del Piano e preceduta dalla fdisacquisizione degli eventuali contributi che i
portatori di interesse sono chiamati a fornire seguito di apposito avviso pubblico — attraverso la
formulazione di osservazioni e suggerimenti in tetnprevenzione dei fenomeni di malfunzionamento
amministrativo. Le osservazioni saranno oggettspicifica valutazione ad opera del Responsabile
della prevenzione e del Responsabile della trapparal fine della stesura del Piano medesimo.

3. Il Piano viene pubblicato in forma permanentes#io internet istituzionale dell'ente nell’app@si
sottosezione “Altri contenuti — Prevenzione deltarazione” all'interno dell’area "Amministrazione
Trasparente" e le relative informazioni sono trasseeall’ Autorita Nazionale Anticorruzione per il
tramite del portale appositamente predispostoAlaidirita stessa. Nella predetta sottosezione esiltr
pubblicata la relazione annuale sull’attivita ssdh materia di prevenzione e trasparenza, resersi
dell'art. 1, co. 14, della legge n. 190/2012.

4. 1l Piano puo essere modificato anche in coraora, su proposta del Responsabile della prevemzion
della corruzione o del Responsabile della traspzaren

CAPO SECONDO
INDIVIDUAZIONE ATTIVITA'A RISCHIO E MISURE DI PREV ~ ENZIONE E CONTRASTO

Negli articoli seguenti si indicano le aree a riechenerale in quanto individuate nei piani naziona
anticorruzione e le misure finalizzate a preveerintrastare il rischio di corruzione, oltre atlesure
obbligatorie di prevenzione individuate dalla leggepresidiate dall’organizzazione comunale ed
ulteriori misure indicate nelle allegate schede evov all'interno delle direttive emanate dal
Responsabile della prevenzione che rilevano prooedii e processi per cui si € ravvisata nel corso
dell'anno la necessita di revisione e o registnaianche in chiave di regolarizzazione su inizaativ



dello stesso responsabile della prevenzione oesdgionsabili di servizio che andranno pubblicati&anel
sezione trasparenza e sottoposte a verifica caaaohformizzazione dell’azione amministrativa alle
disposizioni ivi contenute. Tutte le misure cossitono parte integrante e sostanziale del presente
piano. Le misure di prevenzione costituiscono oiestrategici, anche ai fini della redazione del
piano delle performance.

Articolo 6
INDIVIDUAZIONE DELLE AREE/ATTIVITA' ARISCHIO — MIS URE ORGANIZZATIVE

I. Sono generalmente considerate attivita a aitellé di probabilita di eventi rischiosi quelle che
implicano:

a) acquisizione e progressione del personale;

b) affidamento di lavori, servizi e forniture;

c) provvedimenti ampliativi della sfera giuridicaidlestinatari privi di effetti economici direttde
immediati per il destinatario;

d) provvedimenti ampliativi della sfera giuridicaiddestinatari con effetti economici diretti e
immediati per il destinatario;

e) gestione delle entrate, delle spese e del patron
f) controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni;

g) incarichi e nomine;

h) affari legali e contenzioso.

Le misure di maggiore rilievo attuate dal Comun®idinoro in siffatte aree/attivita sono le seguenti

a) la selezione del personale & con decorrenza0l4.attivita reinternalizzata unitamente a tukto i
servizio personale. Con la citata deliberaziondadglunta comunale 19/2019 e stato rivisitato il
regolamento di riorganizzazione che in particokdtart. 14 prevede che le commissioni esaminatrici
di norma siano presiedute di norma dal personatakgpinteressato dal reclutamento che si avvarra i
ogni caso della collaborazione del servizio perkorgiu nello specifico I'allegato “C” al Regolanten
di organizzazione, recante la disciplina per I'asce allimpiego, si occupa della commissione
esaminatrice dall’art. 11 all'art. 15.

b) le procedure di gara sono oggetto di delegaistiteizionale all’'Unione dei Comuni Savena-ldice
presso cui da anni e istituita la stazione unigaatipnte. Le procedure di individuazione del caanta

che si attivano fuori dalla procedure selettivecdi al d.lgs. n. 50/2016 sono poste in essere dai
responsabili di servizio ex art. 107 T.U.E.L. nispetto dei principi dell’'ordinamento e seguendo gl
indirizzi dell’Autorita nazionale. In particolareep i lavori d'urgenza e per gli incarichi tecnici d
progettazione o di supporto al RUP e attivo I'eedegli operatori economici da consultare e da cui
reperire i servizi necessari secondo il criteridl'@eonomicita e della rotazione. A decorrere
dall'esercizio finanziario 2017 il Comune di Piaadra provveduto a programmare anche gli acquisti
di beni e servizi biennale;

c) viene in rilievo la casistica dei patrocini oogrche da anni il Comune di Pianoro ha limitatodita

la prevalenza alla concessione di contributi ecaoonmdiretti a iniziative e eventi, privi di
corresponsione diretta di danaro, che si identificaella messa a disposizione da parte del Comune d
risorse che promuovono iniziative di apprezzahileresse generale. Tali patrocini vengono istruiti
dalle strutture organizzative che in particolargliegano sempre il valore monetario della sovvenei

che si identifica in una rinuncia di incasso deh@oe, la verifica della natura giuridica del rideate

e la descrizione del progetto. Al riguardo il Cagtisi comunale ha approvato, con deliberazione n. 42
del 30.09.2019, il regolamento disciplinante iemitle modalita e le procedure per la concessine
contributi, vantaggi economici e patrocini a favaiesoggetti pubblici e privati. | contributi ordin,
ossia I'erogazione di somme di denaro a soggetti te parziale copertura dei costi sostenuti per la
realizzazione di attivitd progettuali a favore dedollettivita sulla base dei principi di sussigé
orizzontale, vengono assegnati con provvedimemaessorio a firma del responsabile competente per



materia ed assegnatario delle relative risorsentributi straordinari, consistenti in denaro ettoga
sostegno di particolari eventi ed iniziative noncorrenti e non programmabili giudicate
dallamministrazione di particolare rilievo sonoliderati dalla Giunta comunale su proposta della
competente struttura comunale a seguito di app@itatoria. Infine i contributi eccezionali, owee
somme di denaro da erogarsi a sostegno di intemeranitari di carattere urgente ed eccezionaleg so
disposti con adeguata motivazione dalla Giunta cwileuche individua le risorse utilizzabili e il
responsabile cui affidarle. La concessione di \ggitaconomici, intesi come agevolazioni diversdadal
erogazione di denaro quali la prestazione di servila concessione temporanea di spazi e luoghi
pubblici, segue la stessa modalita utilizzata peconoscimento del patrocinio comunale. Il painae,

con il quale il Comune riconosce il sostegno, lanpozione o I'adesione ad iniziative 0 manifestazion
organizzate da soggetti terzi e ritenute meritedolapprezzamento per le loro finalita, contenuti e
modalita, & concesso con valutazione discreziooale capo dellamministrazione sulla base di
un’istruttoria formalizzata dagli uffici competentiLa concessione del patrocinio comporta
obbligatoriamente l'inserimento nel materiale pramoale della dicitura con il patrocinio del
Comune di Pianorb Qualora sia autorizzato I'utilizzo dello stemnilaheneficiario ne dovra rispettare
le caratteristiche ed il materiale promozionale rdogssere preventivamente visionato dal Comune.
Occorre infine dire che negli anni precedenti girévveduto a mappare ed aggiornare un rilevante
procedimento amministrativo connesso alla concassidi suolo pubblico e piu in generale ai
provvedimenti e ai processi autorizzatori di mastéieioni ed eventi che si richiama e cui si rimanda
per relationem (pubblicazione su sito sezione Anigtriazione Trasparente — Altri contenuti —
Prevenzione della corruzione -“Disposizioni regirmencessorio per occupazione spazi e aree
pubbliche).

d) il Comune di Pianoro di norma non eroga contrilegonomici diretti (i contributi sociali per le
famiglie in stato di bisogno a decorrere dal 1.188ono passati alla gestione dell’lUnione dei Cdmun
Savena-ldice in dipendenza della delega al sociBk) quanto attiene ai contributi alle associazion
presenti sul territorio giova ricordare che il Camunon sostiene direttamente le attivita bensi
annualmente provvede a definire i criteri e gli @&mthe intende promuovere, e successivamente a
selezionare progettualita che esprime il territeriche il Comune cofinanzia all’esito dell’istruitg

e) Per quanto attiene infine al patrimonio nel codel 2017 si € conclusa la registrazione dei
procedimenti di assegnazione degli immobili comuadkrzi anche alla luce dell’entrata in vigore de
cosiddetto Codice del Terzo settore (d.lgs. n.20%7) che si richiama e cui si rimanda per relaion
(prot. n. 0020472 del 29.11.2017) e in questa dinez sono stati approvati il Regolamento per la
fruizione degli immobili da parte di terzi e sogtio i| Regolamento per l'alienazione di immobili
entrambi gia studiati e proposti dal segretarioegele (rispettivamente deliberazioni debitamente
esecutive n 12 e 11 del 26 aprile 2018);

f) il Comune di Pianoro & soggetto alla disciplinéegrale dei controlli interni in attuazione degli
articoli 147 e seg. del T.U.E.L. ha approvato fyjakamento sulla disciplina dei controlli nei tempi
imposti dalla legge con deliberazione del Consighonunale n. 50 del 19.12.2012. Successivamente
modificato, integrato e sostituito con deliberagdd.C. n. 43 del 21.12.2016. In particolar modo il
Comune di Pianoro:

- ha istituito la funzione del controllo successarministrativo sotto la responsabilita del Segreta
comunale supportato e assistito dall’'ufficio diretgria generale. Lattivita di tale controllo éofta

con la tecnica di selezione a campione ed esita ireferto annuale che viene trasmesso al President
del Consiglio comunale, ai membri del Nucleo diwakione, ai responsabili di servizio, al Sindaco e
al Collegio dei Revisori. L'ultimo controllo suce#go di regolarita amministrativa ha riguardato gli
atti amministrativi adottati nell’intero anno 20I&stanziandosi nel giudizio positivo di cui alertd
reso dal Segretario Generale in data 27 gennaib; 202

- ha implementato il controllo contabile e suglugigri finanziari prevedendo a livello regolamerga
la figura del vice responsabile del servizio finanp;

- ha in parte delegato il controllo di gestionélilione dei Comuni;
- ha gradualmente introdotto il controllo strategid controllo sugli organismi gestionali estemi



sulle societa partecipate non quotate e sulla tgud®i servizi. In particolare per quanto attiehe a
controllo sulle partecipate tale controllo & densadl responsabile dell’ufficio finanziario.

Infine si ricorda che il Comune di Pianoro & sottp ai sensi e per gli effetti dell’art. 148 ddU’E.L.
alle verifiche annuali della regionale Corte den€sul funzionamento dei controlli interni che @gbi
non hanno rilevato particolari criticita.

g) Il Comune di Pianoro ha approvato negli ultimnauna disciplina regolamentare finalizzata a
contrastare e prevenire linsorgere di fenomeni gwssano incidere sul buon funzionamento
amministrativo.

h) Il Comune di Pianoro non contempla all’interrela propria dotazione organica I’Avvocatura. Ad
oggi gli incarichi per garantire la difesa in gizidi sono conferiti seqguendo i principi generalilalél.
241/90. In ogni caso é d’'uopo rappresentare cmihune di Pianoro continua a registrare un basso
indice di litigiosita. Si specifica che 'amminiazione ha ponderato e assunto la scelta di datarsi
assicurazione sul rischio “tutela legale” di cuiaat. 28 del CCNL Comparto Regioni Autonomie
Locali 14.09.2000 in favore dei dipendenti, delrségyio e degli amministratori locali e ha di retgen
disciplinato il procedimento per la concessione milocinio legale ai propri dipendenti e segretari
comunale, giusta deliberazione del Consiglio Corfeudabitamente esecutiva, n. 21 del 28.02.2018 in
attuazione dell'obiettivo performativo strategianaicaduta in materia di prevenzione.

2. Coerentemente con l'assunto di cui al precedeap®verso, I'azione di prevenzione condotta dal
RPC in collaborazione con il RT, osserva I'andammearministrativo nel suo complesso e individua,
previo studio specialistico, i procedimenti e pssieamministrativi da rifondare dando la precedenza
quelli che presentano maggiori e piu concreti iischnalisi in sintesi descritta approda in docuntie
digitali formali, socializzati e pubblicizzati cléescrivono I'individuazione del rischio e le spedie
misure organizzative di contrasto da attuare irpiggrogrammati.

Articolo 7
MISURE GENERALI DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE:

LA FORMAZIONE DI COMMISSIONI E LE ASSEGNAZIONIAGLI  UFFICI

1. Si richiama espressamente e si rimanda all34tbis del d.lgs. 165/2001, cosi come introdotto
dall'art. 46 della L. 190/2012.

2. | responsabili di P.O. dovranno acquisire daatia dipendente o soggetto interessato dai compiti
mansioni di cui all'art. 35bis del d.Igs. n. 169020 una dichiarazione ai sensi e per gli effettiRI®.R.
445/2000 circa la condizione di sussistenza o n@ingentenza di condanna, anche non passata in
giudicato, per i reati previsti nel capo | del latdl del libro secondo del codice penale. Saraalel
Responsabile di P.O. la ricezione, la valutaziorla eonservazione delle stesse, nonché informare
prontamente il Responsabile della prevenzione m@iiesi di sussistenza della fattispeé&testa fermo
'obbligo di comunicare eventuali rettifiche alleckiarazioni assunte dovute a mutamenti sensibili
rispetto alla condizione precedentemente dichiardtatal fine linteressato sotto la propria
responsabilita dovra trasmettere nuovamente laiatitione evidenziando i mutamenti occorsi e la
decorrenza.

3. Il dipendente, sia a tempo indeterminato chenapt determinato, € tenuto a comunicare - non
appena ne viene a conoscenza — al superiore geaelal Responsabile della prevenzione, di essere
stato sottoposto a procedimento di prevenzione rovaeprocedimento penale per i reati previsti nel
capo | del titolo 1l del libro secondo del codicengle. La mancata comunicazione integra violazione
dei doveri di ufficio e deve essere sottopostalatazaione dell’organo disciplinare che in via céarte
nellimmediato provvede ad attivare le procedure |me spostamento del dipendente dall’attivita
preclusa dalla condanna penale.



Articolo 8
MISURE GENERALI DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE:

CONFLITTO DI INTERESSI, INCOMPATIBILITA E INCONFER  IBILITA

1. Il responsabile del procedimera titolari degli uffici competenti ad adottarpareri,le valutazioni
tecniche, gli atti endoprocedimentali e il provvadinto finale devono astenersi in caso di conftiito
interessi, segnalando ogni situazione di conflimache potenziale, ai loro superiori gerarchici. |
Responsabili di Area trasmettono la segnalaziogeardante la propria posizione al Segretario
Comunale ed al Sindaco.

2. Tutti i dipendenti in servizio presso il Comumen cadenzannuale, dovranno dichiarare, ai
sensi e per gli effetti d€.P.R.445/00:

a) i rapporti di collaborazione, sia retribuiti caditolo gratuito, svolti nell'ultimo quinquennese
sussistono ancora rapporti di natura finanziaripatrimoniale con il soggetto per il quale la
collaborazione é stata prestata;

b) eventuali relazioni di parentela, coniugio draff, sussistenti con i titolari, gli amministrata
soci e i dipendenti dei soggetti che con I'Entgpuéino contratti o che sono interessati a
procedimenti di autorizzazione, concessione o0 aioga di vantaggi economici di qualunque
genere

Sara cura del Responsabile di P.O. la ricezioneyalatazione e la conservazione delle stesse
dichiarazioni nonché, nel caso in cui si ravvigiassibili conflitti d'interessi, informare il Respeabile
della prevenzione ed adottare le opportune inu&ain sede di assegnazione dei compiti d'ufficio, a
sensi dell'art. 53, comma 5, del d.Igs. n. 165/2@0%i come modificato dall'art. 1, comma 42, della
190/2012. Le dichiarazioni fatte dai ResponsabiliPdD. sono trasmesse al Responsabile della
Prevenzione ai fini delle valutazioni ai sensi pieddetto articolo. Resta fermo I'obbligo di comare
eventuali rettifiche alle dichiarazioni assunte uleva mutamenti sensibili rispetto alla condizione
precedentemente dichiarata. A tal fine l'interesssdtto la propria responsabilita dovra trasmettere
nuovamente la dichiarazione evidenziando i mutanoecorsi e la decorrenza.

3. Restano ferme le disposizioni previste dal d.[p85/2001 in merito alle incompatibilita dei
dipendenti pubblici, e in particolare I'articolo,£®mma | bis.

4. Ai sensi dell'articolo 53, comma 3-bis, del €.1665/2001 e altresi vietato ai dipendenti comunal
svolgere anche a titolo gratuito i seguenti indaric
a) Attivita di collaborazione e consulenza a favaliesoggetti ai quali abbiano, nel biennio
precedente, aggiudicato ovvero concorso ad aggaligper conto dellEnte, appalti di lavori,
forniture o servizi;
b) Attivita di collaborazione e consulenza a favdiesoggetti con i quali I'Ente ha in corso di
definizione qualsiasi controversia civile, ammirasiva o tributaria;
c) Attivita di collaborazione e consulenza a favdrsoggetti pubblici o privati con i quali I'Enit&
instaurato o e in procinto di instaurare un rappdrtpartenariato.

Il disposto del presente comma dovra essere ingegitsingoli contratti individuali di lavoro.

5. Nel rispetto dell'art. 15 del d.lgs. 39/2013Riesponsabile della prevenzione della corruziona cur
che siano rispettate le disposizioni sull'incoriiéita e incompatibilita degli incarichi disciplitedallo
stesso decreto legislativo 39/2013 (di seguito fetect).

Inconferibilita

Nel caso in cui, nelladempimento dei propri comgstituzionali o su segnalazione di terzi, detto
responsabile venga a conoscenza di casi di passibilazione delle disposizioni sull’inconferibdit
di cui al decreto, segnala prontamente la fattigp@torgano che ha conferito I'incarico.

Trascorsi cinque giorni lavorativi per la verifida eventuali osservazioni, nel caso in cui le gess
non siano ritenute dirimenti, la segnalazione #liedrasmessa all'Autorita nazionale anticorrueion



all'Autorita garante della concorrenza e del mecabnché alla sezione regionale giurisdizionale
della Corte dei conti, per l'accertamento di evalntvesponsabilita amministrative, cosi come

previsto dal comma 2 dell'art. 15 del decreto. lako le osservazioni rese siano considerate
dirimenti il procedimento si conclude espressamente atto portato a conoscenza dell’'organo che
ha conferito I'incarico, nel termine di cinque giodal ricevimento delle stesse osservazioni.

L'atto di conferimento di incarico adottato in \éaione delle disposizioni del decreto e il relativo
contratto sono nulli.

Incompatibilita

Nel caso in cui, d'ufficio o su segnalazione dizieil responsabile venga a conoscenza di casi di
possibile violazione delle disposizioni sull'incoatbilithd, contesta prontamente la fattispecie
all'interessato, informando 'Ufficio Personalelaesponsabile che ha conferito I'incarico. Decorso
il termine perentorio di quindici giorni senza chano risolte le cause d’incompatibilita di cuicapi

V e VI del decreto legislativo n. 39/2013, l'ikssato decade dall'incarico e si procede alla
risoluzione del contratto ai sensi dell’art. 19 dkdcreto medesimo a cura dell’ufficio che ha
incardinato il rapporto. Il provvedimento di decade é trasmesso all'Autorita nazionale
anticorruzione, all'Autorita garante della concoma e del mercato, nonché alla Corte dei conti.

bY

6. Latto di accertamento della violazione delle disposizidal decreto € pubblicato sul sito
delllamministrazione.

Articolo 9
MISURE GENERALI DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE:

PROVVEDIMENTI A TUTELA DELLA LEGALITA - CODICEDIC  OMPORTAMENTO

I. A tutto il personale del Comune, indipendenteteestalla categoria e dal profilo professionale, si
applica il "Codice di comportamento dei dipendguibblici* approvato con deliberazione della Giunta
comunale n. 6 del 22.01.2014 a cui espressamemimanda. | dipendenti dovranno sottoscrivere il
Codice di comportamento all'atto della stipulaaw®itratto individuale di lavoro.

2. Integra atto contrario ai doveri di ufficio pegsiibile disciplinarmente la mancata o insufficgent
collaborazione fattiva con il RPC o con il RT intew@a di obblighi scaturenti dal presente piano di
prevenzione e della trasparenza.

Articolo 10
MISURE GENERALI DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE:

ROTAZIONE NELLAFFIDAMENTO PRATICHE

l. Nei procedimenti a rischio su valutazione desprensabile della prevenzione le pratiche ad istdnza
parte possono essere affidate automaticamente ualoente a rotazione, stante la dimensione del
Comune di Pianoro che non consente la rotazionkeidegrichi dirigenziali.

2. Il Responsabile della prevenzione della cormeiwerifica, d'intesa con il responsabile di area
competente, l'effettiva rotazione delle pratichglineffici preposti allo svolgimento delle attivitael
cui ambito & piu elevato il rischio di corruzione.

3. Dato atto che il personale in servizio e infegialle 100 unitd, al fine di scongiurare un
rallentamento nell'esercizio delle attivita, il teima di rotazione delle pratiche dovra comunque
garantire continuita e coerenza agli indirizzi igitiapresi e le necessarie competenze delle steufla
anni e attiva una misura che ha disposto 'assegnm@azasuale e a rotazione delle pratiche edilizie.
Nell’attuale situazione di emergenza da Covid-1® ie/ carenza di personale qualificato ovvero di
neoassunti, il responsabile di servizio potra attvaltre misure analoghe alla rotazione ma semgdre
rispetto delle finalita del presente piano.



4. A decorre dall'anno 2020 il responsabile delig&s provvedera, ove possibile, alla nomina del
responsabile del procedimento e quindi alla trdukia dei diversi processi decisionali.

Articolo 11
MISURE GENERALI DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE:

FORMAZIONE DEL PERSONALE

1. Periodicamente il Responsabile della prevenzerdella trasparenza tiene incontri informativi e
formativi con tutto il personale dipendente in miatedi corretto funzionamento dell'apparato

amministrativo comunale. Se del caso potra avvatrgrofessionalita esterne per approfondimenti su
specifici aspetti.

Articolo 12
MISURE GENERALI DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE:

TUTELA IN CASO DI DENUNCIA DI CONDOTTE DI MATRICE C  ORRUTTIVA

1. La fattispecie e stata introdotta per la prinedtavin Italia con la legge n. 190/2012 ed e stata
modificata con legge 30.11.2017 n. 179 rubricatspbsizioni per la tutela degli autori di segnatazi

di reati o irregolarita di cui siano venuti a coo@sza nell’ambito di un rapporto di lavoro pubblizo
privato” che, in particolare all’art. 1 ha modiftod’art. 54bis del d.lgs. n. 165/2001.

L'amministrazione provvede a garantire il ricorgpi dtrumenti di tutela per il denunciante. E’ itica
l'iter di adeguamento della procedura implemendditanovitd normative sopraggiunte.

Nellanno 2019 e stato inoltre messo a disposiziame ulteriore strumento di comunicazione,
consistente in un modulo editabile on line e neldinizione delle relative modalita di invio, per
estendere e favorire da parte del cittadino ei@dggl soggetti interessati la segnalazione dirett
Responsabile della prevenzione della corruzionevdntuali condotte illecite riconducibili all'op&va
dell'amministrazione.

Articolo 13
MISURE GENERALI DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE:
SVOLGIMENTO DI INCARICHI EXTRAISTITUZIONALI

1. Il Comune di Pianoro ha approvato con deliberaziconsiliare n. 67 del 01.07.2015 il regolamento
consiliare disciplinante il regime di incompatitdlie il procedimento di autorizzazione delle afivi
extraistituzionali consentite al personale del Coendi Pianoro.

Articolo 14
MISURE GENERALI DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE:
ATTIVITA SUCCESSIVA ALLA CESSAZIONE DEL SERVIZIO

1. Con direttiva del 17.04.2015 recante misure amamentali immediatamente efficaci pubblicata
nella sezione trasparenza tra i provvedimenti atattl responsabile della prevenzione si e digpdist
indicare espressamente la clausola di divieto diqudlage all’interno di tutti i contratti in cuigarte il
Comune.

Articolo 15
MISURE GENERALI DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE:



AZIONI DI SENSIBILIZZAZIONE SUI TEMI DELLA PREVENZI  ONE DELLA CORRUZIONE

1. Le azioni di sensibilizzazione sui temi dellaeygnzione della corruzione si indirizzano
prioritariamente agli utenti esterni e vale a dicgttadini e agli utenti interni, vale a dire laedori e
amministratori. Tra le piu significative si citarla: formazione sul piano condotta dal RPC e dall&T,
collaborazione continuativa nei processi lavorataviprocedura di formazione del Piano che contampl
'informazione e la richiesta di partecipazioneiiimtata prioritariamente a cittadini e lavoratceq
infine la redazione e la pubblicazione di un questrio per rilevare il grado della percezione della
corruzione.

Articolo 16
MISURE GENERALI DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE:
IL SISTEMA DEI CONTROLLI INTERNI

1. Nel corso della stesura dell'aggiornamento des@nte piano in piu punti si € dato atto del siste
dei controlli interni cui € sottoposto il ComuneRianoro nonché le modalita attraverso le quatitée
ne garantisce il presidio.

CAPO TERZO

SEZIONE SULLA TRASPARENZA

Articolo 17
OBIETTIVI DEL PIANO — SEZIONE TRASPARENZA

1. La presente sezione sulla trasparenza del Pideonale di prevenzione dei fenomeni di
malfunzionamento dell’azione amministrativa comenaD21-23 si prefigge, in continuita con gli
obiettivi di trasparenza definiti nelle precedesinualita, il consolidamento e, per quanto possibil
l'ulteriore incremento dei processi di trasparenia,coordinamento con gli altri documenti di
programmazione e gestione dell’ente.

Articolo 18
OBIETTIVI STRATEGICI DELLENTE - LA TRASPARENZA

1. La trasparenza, intesa non solo come accessibiliale dei dati e dei documenti detenuti dalla
pubblica amministrazione allo scopo di tutelar@ittddei cittadini, promuovere la partecipazionegli
interessati all’attivitd amministrativa e favoriferme diffuse di controllo sul perseguimento delle
funzioni istituzionali e sull'utilizzo delle risoes pubbliche, ma anche come regola che deve
contraddistinguere I'organizzazione e I'attivitdlldgoubblica amministrazione, concorre ad attuare i
valori costituzionali dell'imparzialitd e del buamdamento della pubblica amministrazione. Di fatto,
assicurando la consapevolezza dell’agire ammitiigirala trasparenza costituisce una efficace naisur
di prevenzione dei fenomeni di malfunzionamentofigpmandosi, ad un tempo come mezzo per porre
in essere un’azione amministrativa piu efficacemfarme ai canoni costituzionali e come obiettivb c
tendere, direttamente legato al valore democratielta funzione amministrativa. La trasparenza
costituisce dunque un principio cardine dell’orgaazione della pubblica amministrazione e del
rapporto con i suoi utenti.

2. Lente ha individuato tra i propri obiettivi ategici la prevenzione del malfunzionamento
amministrativo e la promozione di ulteriori livellii trasparenza, anche attraverso I'incremento dei
processi digitali, come da misure definite nel Doeato Unico di Programmazione qui di seguito
riportate:



- consolidamento degli obiettivi digitali conseguisviluppo dellamministrazione digitale e dei
processi di innovazione anche attraverso la pgazne alla Community Network Emilia-Romagna
e l'adesione a singole iniziative della stessa,caerenza con i contenuti del’Agenda digitale
regionale;

- fruibilita dei servizi in rete, integrazione cdm piattaforme digitali pubbliche e valorizzaziodel
patrimonio informativo pubblico;

- promozione della cultura dell’etica e della leé@alsia mediante I'attivita di formazione interada
sensibilizzazione dei dipendenti sui temi di prewene dei fenomeni di malfunzionamento
amministrativo, sia attraverso il coinvolgimentd dentesto esterno avvalendosi anche di strumenti
di rilevazione e coinvolgimento e diffondendo lanosecenza degli strumenti di cui il cittadino
dispone per esercitare i propri diritti, verificaie perseguimento delle finalita istituzionali
dell’lamministrazione, e piu in generale acquisireggiore senso civico e maggiore consapevolezza
nelle relazioni con la pubblica amministrazione;

- coordinamento delle politiche di comunicaziondi érasparenza al fine di accrescere la cosiddetta
cittadinanza attiva,

- coerenza dell'azione di prevenzione dei fenordemalfunzionamento amministrativo rispetto agli
altri strumenti programmatici e strategico-gestlora definizione di tale azione anche in esito
all'analisi dell'attivita di controllo successivo kkégolarita amministrativa,;

- completamento ed analisi della ricognizione deacpdimenti amministrativi anche al fine di
individuare le possibili semplificazioni per rendeancora piu efficace ed efficiente I'azione
amministrativa ed agevolare gli adempimenti inaaai cittadini;

- consolidamento e ulteriore promozione di struineoiti a garantire ed implementare la qualita dei
servizi, incluse le carte dei servizi e le rilewaridel grado di soddisfazione dell’'utenza,;

- promozione di livelli diffusi di trasparenza tésa non solo come accessibilita ai dati e ai decim
detenuti dal Comune e finalizzata alla tutela deitde a favorire la partecipazione e forme dgéudi
controllo sul perseguimento delle funzioni istiwzali e sull'utilizzo delle risorse pubbliche, ma
anche e soprattutto come regola che necessariamdente contraddistinguere I'organizzazione e
I'attivita della pubblica amministrazione, con co@ncorrendo ad attuare i valori costituzionali
dell'imparzialita e del buon andamento della pudabimministrazione;

- facilitazione dell’esercizio del diritto di acs®s civico generalizzato al fine di favorire la

soddisfazione dell'interesse conoscitivo attravenéormazioni e strumenti messi a disposizione del
cittadino per la proposizione delle richieste, aidemento degli strumenti di supporto agli uffici

nelle varie fasi del procedimento di accesso, d@al@ooperativo con i richiedenti, periodica

ostensione degli elementi conoscitivi rilevantmerito alle istanze pervenute e ai relativi aggiriti

a tutte le tipologie di accesso;

- mappatura del flusso documentale informatico.

Articolo 19
GLI| OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE PER FINALITA DI TRAS PARENZA

1. Gli obblighi di pubblicazione per finalitd diaBparenza sono definiti prevalentemente dal decreto
legislativo 14 marzo 2013, n. 3Riordino della disciplina riguardante il diritto dahccesso civico e gli
obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione dnformazioni da parte delle pubbliche
amministraziorii come novellato dal decreto legislativo 25 mag@@l6, n. 97 e dalle ulteriori
modifiche successivamente intervenute. Le diversibelazioni e linee guida emanate in materia
dall’Autoritd Nazionale Anticorruzione (ANAC) integno e definiscono ulteriormente gli obblighi di
pubblicazione. Rivestono al riguardo particolalevo le linee guida recanti indicazioni sull’ataiane
degli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusé di informazioni emanate con la deliberazione n.
1310 del 28 dicembre 2016, le linee guida suglilighb di pubblicazione concernenti i titolari di
incarichi politici, di amministrazione, di direzieno di governo e i titolari di incarichi dirigenkia



emanate con la deliberazione n. 241 del 8 marzZ/ Z8@me integrate e modificate dalle stessa
Autorita con deliberazione n. 586 del 26 giugno 204 seguito della sentenza della Corte
Costituzionale n. 20 del 23 gennaio 2019) e lecligeida per I'attuazione della normativa in mateti
prevenzione della corruzione e trasparenza da gale societa e degli enti di diritto privato catifati

e partecipati dalla pubbliche amministrazioni entarw@n la delibera n. 1134 del 8 novembre 2017. In
riferimento alla citata sentenza n. 20/2019 conqlale la Corte Costituzionale ha dichiarato
l'llegittimita costituzionale dell'articolo 14, ouma 1bis, del decreto legislativo 14 marzo 20133;.
nella parte in cui prevede la pubblicazione dei ciacernenti le dichiarazioni patrimoniali e retddii

per tutti i titolari di incarichi dirigenziali (amzhé per i soli dirigenti di strutture complesse\psti
dall'articolo 19 del decreto legislativo n. 165/200é intervenuto il decreto legge n. 162/2019,
convertito in legge n. 8/2020, stabilendo che appaggolamento da adottarsi con D.P.C.M. debba
individuare secondo precisi criteri i dati da putdne afferenti i titolari di incarichi dirigenzia¢ le
posizioni organizzative ad essi equiparate. Il teendi approvazione del regolamento, originariament
individuato nel 31 dicembre 2020, e stato diffeat®0 aprile 2021.

2. Gli estremi normativi che impongono la pubblicae e la sintesi descrittiva dei relativi obblighi
vengono riportati per chiarezza nelle pagine deieri livelli di cui si compone la sezione
“Amministrazione Trasparente” sul sito web istituzale del Comune di Pianoro, con la quale é
assicurata la pubblicazione dei documenti, deflerimazioni e dei dati concernenti I'organizzaziene
l'attivita dellamministrazione stessa. | riferintemormativi e i contenuti dell’obbligo sono alties
riportati in dettaglio nel manuale operativo desarall’articolo 27 del presente Piano.

3. Lamministrazione garantisce la qualita delléoimazioni riportate nel proprio sito istituzionale
ponendosi quale obiettivo preliminare e primario riegolaritd e la chiarezza degli atti e dei
provvedimenti, avvalendosi a tal fine anche di fiic&ce sistema di controlli interni.

Articolo 20
L'ACCESSO AL SITO ISTITUZIONALE E ALLA SEZIONE AMMI  NISTRAZIONE TRASPARENTE

1. Il sito istituzionale del Comune di Pianoro lgeliamente accessibile e 'amministrazione si impegn
a promuoverlo nelle forme ritenute piu idonee. Mdatho 2020 il Comune si e dotato di un nuovo
portale internet, rispondente ai requisiti di asd@bta e correttamente fruibile anche da dispasit
mobili, al fine di assicurare un migliore serviaocittadini non solo dal lato informativo ma anatee
guello dell’erogazione dei servizi on line.

2. | dati, le informazioni e i documenti pubblicaii sensi della normativa in materia di trasparenza
trovano collocazione sul sito istituzionale allémhio dell’apposita sezione “Amministrazione
Trasparente”. Non sono disposti filtri o altre stuni tecniche atte ad impedire ai motori di rigeveeb

di indicizzare ed effettuare ricerche all'interralla sezione “Amministrazione trasparente”, fatitves

le eventuali ipotesi espressamente previste o otiteséalla vigente normativa.

3. Le informazioni riportate sul sito, soggette eripdico aggiornamento, dovranno avvalersi per
quanto possibile di formati aperti e rispondereregjuisiti di tempestivita, accuratezza, facilita di
consultazione, completezza, integrita dei daticamssibilita.

Articolo 21
FLUSSI INFORMATIVI E PROCESSO DI PUBBLICAZIONE

1. Il corretto adempimento degli obblighi di pulglhlzione presuppone la sistematica condivisione e/o
circolazione dei dati tra i diversi uffici con lafthizione dei cosiddetti flussi informativi. || @aune,

pur non disponendo di un applicativo per la gestidai processi documentali (cosiddetto workflow) e
'automazione dei relativi flussi, ha comunque amsto — avvalendosi dell’applicazione deputata all
redazione degli atti amministrativi che condividenZioni e banche dati con altri software presenti
nell'ente — un livello parziale di automazione taglprontamento e pubblicazione delle informazioni
sulle singole procedure per l'affidamento di layoforniture e servizi, nonché su sovvenzioni,



contributi, sussidi e vantaggi economici. Inoltkgvvenuta adozione dell'atto di liquidazione
informatico consente ora — per il tramite dell'apativo di contabilita — I'aggiornamento automatico
delle relative informazioni nella maschere finaditez alla generazione del file in formato xml per
'adempimento di cui allart. 1, co. 32, della L9®2012. Relativamente ai dati di incarichi e
consulenze, che pure potrebbero rientrare nellaiglarautomazione di cui sopra, la pubblicazione
dall’'anno 2018 avviene unicamente mediante collegamipertestuale alle pagine del sistema PerlaPA
contenenti le informazioni comunicate dallammirazione al Dipartimento della Funzione Pubblica,
in osservanza di quanto disposto dall’art. 9bis dikgs. n. 33/2013. Tale modalita di pubblicazione
trova piena applicazione anche per l'archivio dwitcatti del settore pubblico che permette di assel
interamente agli obblighi di trasparenza conceineddti sulla contrattazione collettiva nazionaié
integrativa. Il collegamento ipertestuale alla tzadati delle amministrazioni pubbliche “BDAP” diicu

e titolare il Ministero del’lEconomia e delle Firmm consente di considerare assolto I'obbligo di
comunicazione e pubblicazione previsto dalla legg&90/2012 per la parte riguardante I'affidamento
di lavori. Tuttavia, sussistendo tale obbligo angee I'affidamento di forniture e servizi, si rende
necessario mantenere in essere il sistema parzi@mautomatizzato in precedenza descritto.
Viceversa, il collegamento alla specifica area twaa“BDAP — Opere pubbliche”, garantendo
'accesso diretto alle pagine contenenti i datritf alle opere in corso e concluse del Comune di
Pianoro, assolve alla pubblicazione delle informiazsui tempi e gli indicatori di realizzazione leéel
opere pubbliche. Al fine di evitare la duplicaziatiedati e dei relativi processi di pubblicazioseno

poi attivi in “Amministrazione Trasparente” colleganti ipertestuali ad altre sezioni del sito in&trn
del Comune o, in ragione delle funzioni delegatealigad esempio la stazione unica appaltante}al si
dell’'Unione dei Comuni Savena-ldice ove sono pradesiati, documenti ed informazioni oggetto di
pubblicazione. Al di fuori della casistiche soprascritte, il processo di pubblicazione avviene con
procedure di inserimento manuale dei documentille @gormazioni nell'interfaccia web avvalendosi
di una struttura diffusa e trasversale ai varicilffiel’ente. Tale struttura &€ pensata non sold@esrire
I'efficienza del processo ma anche e soprattuidfeitiva crescita della cultura della trasparenza,
poiché in questo modo i soggetti coinvolti tendomodivenire pienamente edotti degli obblighi
normativi vigenti in materia e consapevoli dell@essita di operare affinché la trasparenza nosabta

un adempimento conclusivo ma nasca e affianchiatgdimento amministrativo dalla sua origine. |
compiti e le responsabilita dei componenti di dsttattura (responsabile per la trasparenza, osizi
organizzative e dipendenti incaricati della puldatione) sono definite negli articoli che seguono.
L'accesso all'interfaccia per la pubblicazione dati nella sezione web “Amministrazione Trasparénte
avviene tramite abilitazioni individuali assegndée sistemi informativi dell’ente sulla base denqgmti
attribuiti a ciascun dipendente, come risultanti mi@nuale operativo di cui all’art. 28 del presente
Piano. Si ritiene che il nuovo portale internetyaendosi di un sistema di gestione dei contemliti,
modalita guidate di inserimento, di automatismi lgescadenza dei documenti pubblicati, di categorie
documentali, nonché di applicazioni dedicate a#iatigne delle informazioni relative alle procedure
pubbliche (bandi di gara e di concorso nelle véag), agli incarichi, ai procedimenti ed alla tela
modulistica, dovrebbe facilitare gli adempimentitchsparenza e una maggiore e piu consapevole
osservanza degli stessi. Il responsabile dei catitelel sito web del’amministrazione comunale e
tenuto - anche avvalendosi del supporto del gruppedazione del sito - ad apportare su indicazione
del responsabile della trasparenza le modifiche siheendessero necessarie all’architettura della
sezione Amministrazione Trasparente. Il flusso naéendelle informazioni risponde a quanto riportato
nel Manuale operativo degli obblighi di pubblicareoa fini di trasparenza.

Articolo 22
RESPONSABILE DELLA TRASPARENZA

1. Il Comune di Pianoro, al fine di garantire uranpartecipazione professionale sulla funzione di
prevenzione del malfunzionamento amministrativo,nfntenuto distinte le figure del responsabile
della prevenzione della corruzione e del respofesalella trasparenza dell’ente. Si ritiene che la
differenziazione dei ruoli, in una relazione ditéosinergia, favorisca non solo il presidio ma anfzh

concreta realizzazione degli obiettivi, facendovplere la cultura del risultato su quella del mero
adempimento. |l Responsabile della trasparenzaalwmlh fattivamente e si coordina con il



Responsabile della prevenzione della corruzione.Résponsabile della trasparenza svolge il
monitoraggio sugli obblighi di pubblicazione e cuumitamente al Responsabile della prevenzione
della corruzione, I'annuale stesura del preserded?ill Responsabile della trasparenza, unitamante
Responsabile della prevenzione della corruziona @tdari di posizione organizzativa nell’ente,
controlla e assicura la regolare attuazione deléaso civico di cui al decreto legislativo n. 33/20

2. Il Responsabile della trasparenza controll@siltfattuazione delle misure in materia di traspaa
previste all'interno del presente Piano e redigpoajta relazione annua sulla trasparenza che verra
portata all’attenzione della Giunta comunale eadenponenti il Nucleo di Valutazione e pubblicata in
apposita sezione del sito internet dell'ente ungara alla relazione resa dal Responsabile della
prevenzione della corruzione ai sensi dell’'artd., 14, della legge n. 190/2012.

3. Il Responsabile per la trasparenza effettua rolintsull’assolvimento degli obblighi di
pubblicazione, con monitoraggi operati possibilreetdn cadenza trimestrale sui livelli della sezione
"Amministrazione Trasparente" maggiormente soggaiitinserimento ed aggiornamento dei dati,
nonché con verifiche semestrali riguardanti lalt@talegli obblighi.

4. Al fine di ottenere il rispetto degli obblighi gubblicazione, fatti salvi gli aspetti ascrivibdlla
gradualita delle implementazioni informatiche, t@ogiche od organizzative stabilite
dall’Amministrazione, sono attribuiti al Respondalger la trasparenza i seguenti poteri:

- richiamare, anche in forma scritta, al rispettegld obblighi di pubblicazione, invitando a
provvedervi entro un tempo congruo;

- segnalare gli inadempimenti di particolare rilexa, o il mancato adeguamento dei contenuti a
seguito dell'invito a provvedere, al Responsabitdlad prevenzione della corruzione, al vertice
politico del’Amministrazione e ai componenti deli®leo di Valutazione;

- estendere, per i casi di peculiare gravita, ¢matazione di inadempimento all’ufficio di disciph e
all’Autorita Nazionale Anticorruzione.

- impartire specifiche disposizioni, anche orgaaizz, in materia di trasparenza.

Articolo 23
COMPITI DEI TITOLARI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA

1. | titolari di posizione organizzativa sono indwati quali referenti per la trasparenza e in qoiaali
sono garanti del processo di realizzazione di tatteiziative volte, nel loro complesso, ad assice la
legalita, lo sviluppo della cultura dell'integrigaun adeguato livello di trasparenza mediantedeoita
e la predisposizione delle informazioni da publsbcaul sito web dellEnte. A tal fine i titolari di
posizione organizzativa:

- concorrono all’attuazione degli obiettivi stabilnel presente Piano e supportano adeguatamente
I'attivita del Responsabile della trasparenza;

- assicurano il regolare e tempestivo flusso defiermazioni da rendere pubbliche e sono
responsabili, per gli uffici di competenza indivadunel manuale di cui all'art. 28, del corretto
adempimento degli obblighi di pubblicazione, siar pguanto attiene i contenuti e il loro
aggiornamento, sia per il rispetto della tempisticgdativa alla decorrenza e durata della
pubblicazione;

- sono responsabili della qualita delle informazigubblicate, di cui assicurano lintegrita, la
completezza, la comprensibilita, il rispetto detnfato, la conformitd ai documenti originali in
possesso dell’lamministrazione e I'osservanza atqudisposto in materia di trattamento dei dati
personali dal Regolamento UE 2016/679, dal d.lgg896/2003 e da indicazioni o provvedimenti del
Garante per la protezione dei dati personali, irtiggdare per gli aspetti di liceita, correttezza,
esattezza e minimizzazione dei dati.

2. | titolari di posizione organizzativa si avvatgo generalmente, per le operazioni di raccolta e
pubblicazione dei dati, di incaricati selezionat i dipendenti appartenenti ai servizi di propria
competenza.



Articolo 24
INCARICATI DELLA PUBBLICAZIONE

1. | titolari di posizione organizzativa individuam dipendenti incaricati delle materiali operazidn
pubblicazione e i relativi sostituti in caso di@sga o impedimento, comunicandone i nominativiie gl
ambiti di pertinenza al Responsabile della traspaxeer il loro inserimento nell’apposiManuale
operativo degli obblighi di pubblicazione con fitaldi trasparenza.

2. | titolari di posizione organizzativa comunicaaltresi i suddetti nominativi al responsabile dei
contenuti del sito internet dell’'ente per le abitibni individuali degli accessi e I'aggiornameiakel
relativo organigramma, assicurando - con il corzaisi sistemi informativi, del responsabile dei
contenuti del sito, del gruppo di redazione e dedponsabile della trasparenza - la necessaria
formazione dei dipendenti medesimi.

3. | titolari di posizione organizzativa sono tenattimpartire agli incaricati specifiche disposizio
operative circa le operazioni di inserimento e pichkione delle informazioni, nonché sull’eventuale
redazione delle stesse.

4. In caso di mancata individuazione dei dipendertaricati alla pubblicazione e dei loro sostituti
relativi adempimenti rimarranno in capo al titolaigposizione organizzativa.

5. Eventuali modifiche dei nominativi degli incatt dovranno essere comunicate al Responsabile
della trasparenza che provvedera al loro aggiorngria occasione della prima revisione periodicla de
Manuale operativo degli obblighi di pubblicazionendinalita di trasparenza

Articolo 25
TERMINE DELLA PUBBLICAZIONE

1. | dati, le informazioni e i documenti oggettopdibblicazione obbligatoria per finalita di trasgraza
sono generalmente pubblicati, come disposto daletiedegislativo n. 33/2013, per un periodo di 5
anni decorrenti dal 1 gennaio dell'anno successigoiello da cui decorre I'obbligo di pubblicazione,
fatta salva la diversa durata stabilita dalla ndivaaper talune tipologie di dati (ad esempio tnmia
successi alla cessazione dell'incarico per i titalaincarico politico, dirigenziale, di collabatimne o
consulenza, come previsto dagli articoli 14, con2ne 15, comma 4 dello stesso decreto legislativo n
33/2013) o diversi termini previsti in materia tattamento dei dati personali, e comunque sinoea ch
gli atti pubblicati producano i loro effetti. Poghnformazioni e documenti possono contenere dati
personali, occorre in tal caso che la pubblicaziameenga nel rispetto delle norme e dei principi
stabiliti dal Regolamento europeo n. 2016/679, detreto legislativo n. 196/2003 e dalle altre
disposizioni in materia di tutela dei dati persania particolare, poiché la liceita del trattamemtei
dati personali, e nel caso specifico la loro diffag, deriva dall'obbligo di pubblicazione
legislativamente previsto, occorre rispettare solagamente il termine di pubblicazione, poiché i
documenti che ancora risultassero accessibiliigutdspo la scadenza di detto termine non godrebber
di idonea base giuridica atta a giustificarne lalpicazione e potrebbe dunque configurarsi unitibec
trattamento di dati personali.

2. Gli incaricati della pubblicazione, che operaotio la direzione dei relativi responsabili di pame
organizzativa, sono tenuti — per gli adempimentcalinpetenza come individuati nel Manuale degli
obblighi di pubblicazione — alla rimozione di datiformazioni e documenti dal sito allo scadere del
termine di pubblicazione. Per questo si avvalgamautti i casi in cui sia possibile, degli autonsati

di cui e dotato I'applicativo che gestisce il sitdernet, impostando correttamente sin dalla fase d
inserimento dei documenti la data di inizio e cesee della pubblicazione, ed operando manualmente
negli altri casi.



Articolo 26
NUCLEO DI VALUTAZIONE

Al Nucleo di Valutazione del Comune di Pianoro so®b in materia di trasparenza i compiti assegnati
dall'art. 44 del d.lgs. 14 marzo 2013, n. 33, na@ntbbbligo di rendere I'attestazione periodicangent
richiesta dall’Autorita Nazionale Anticorruzioner@a I'assolvimento degli obblighi di pubblicazione,
completa della relativa griglia di rilevazione dldescheda di sintesi.

Il Nucleo di Valutazione, per le operazioni di viizione della quantita e qualita dei dati pubbijqaio
avvalersi della fattiva collaborazione del Respbiisadella trasparenza.

Articolo 27
ACCESSO CIVICO

Il decreto legislativo 25 maggio 2016, n. 97, hafpndamente innovato lo strumento dell’accesso
civico introdotto dal decreto legislativo 14 ma2@il 3, n. 33, affiancando alla possibilita riconatzia
chiunque di richiedere alla pubblica amministraegiomlati, le informazioni o i documenti dei quah s
stata omessa la pubblicazione prevista dalla norejyatina ulteriore e diversa forma di accesso, il
cosiddetto accesso civico generalizzato. Tale fodnaccesso consente, senza alcuna limitazione
soggettiva né necessita di motivazione, di richieddati o documenti detenuti dalla pubblica
amministrazione ulteriori rispetto a quelli gia effgp di pubblicazione obbligatoria, allo scopo di
favorire forme diffuse di controllo sul perseguirteerelle funzioni istituzionali e sull’'utilizzo del
risorse pubbliche e promuovere la partecipaziomgbattito pubblico, nel rispetto dei limiti relatialla
tutela di interessi giuridicamente rilevanti. Gitifuti dell’accesso civico sono disciplinati daltticolo

5 e successivi del citato decreto legislativo N2883. Sulla materia sono poi intervenute le cadol
della Presidenza del Consiglio dei Ministri — Diggaento della Funzione Pubblica n. 2/2017 e n.
1/2019 recanti ad oggetto I'attuazione delle nosméaccesso civico generalizzato.

I Comune di Pianoro, al fine di garantire e fdaile I'effettivo esercizio del diritto di accesswico
rende disponibile sul sito istituzionale adeguatadutistica pensata per favorire la corretta
compilazione e presentazione delle istanze. Sewsydrsito fornisce inoltre appropriate informazioni
sui differenti strumenti di accesso a dati e doauimdella pubblica amministrazione di cui puo
disporre il cittadino in funzione delle diversediita perseguite. A sua volta il funzionario resgalile

del procedimento di accesso puo avvalersi di opporschemi tipo appositamente predisposti per
ciascuna diversa fase di svolgimento del procedioneredesimo.

La fondata richiesta di accesso civico “semplice’seguito di omessa pubblicazione obbligatoria
comporta I'obbligo per il Responsabile della traspaa di segnalare 'inadempimento, anche parziale,
degli obblighi di pubblicazione al Responsabilelai@irevenzione della corruzione, al vertice paditic
dell’Amministrazione, al Nucleo di Valutazione @, lielazione alla gravita del caso, all’ufficio per
provvedimenti disciplinari.

I Comune ha istituito, all'interno del modulo “Reqpori” del sistema di gestione documentale, il
Registro degli accessi, ricomprendente su baseaatutte le formali richieste di accesso (semplice,
generalizzato, documentale, ambientale, contralibfici, diritto del consigliere) ai dati, informiani e
documenti detenuti dal Comune. Il registro deglcemsi consente I'importazione dal registro di
protocollo dei dati relativi all'istanza di accessdinserimento manuale di ulteriori metadati,igpdne

di una funzionalita di esportazione che, seppuraomatizzata, permette la periodica pubblicazione
dei dati del registro sul sito internet del Comuala voce Amministrazione Trasparente — Altri
contenuti — Accesso civico — Registro degli ac¢ess informazioni pubblicate riguardano tipologia
di accesso, data, oggetto e numero di protocollite déchiesta, presenza o meno di soggetti
controinteressati, esito dell'istanza e relative tim@zioni in caso di diniego, differimento o
accoglimento parziale, data e numero di protocdéb provvedimento finale, nonché le informazioni
riferite a eventuali riesami o ricorsi.



Articolo 28
MANUALE OPERATIVO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE A | FINI DI TRASPARENZA

Al fine di meglio supportare con puntuali indicazial corretto adempimento degli obblighi di
pubblicazione, di incrementare [lefficienza dei gqe@ssi anche attraverso la formale
responsabilizzazione degli incaricati, nonché tkraperare all'obbligo di cui all'articolo 10 dellgk.

n. 33/2013, si allega al presente Piano per castguparte integrante iManuale operativo degli
obblighi di pubblicazione ai fini di trasparenza

Il manuale risponde alle indicazioni delle lineeidguin materia di obblighi di pubblicita redatte
dall’Autoritd Nazionale Anticorruzione. Tali indizeni prevedono che la sezione trasparenza debpian
di prevenzione della corruzione riporti i nominatlei soggetti responsabili della trasmissionedsi,
intesi quali uffici tenuti alla individuazione e/elaborazione dei dati, e di quelli cui spetta la
pubblicazione.

In particolare, il manuale allegato enumera glilighid di trasparenza e fornisce, per ciascuno sli, éls
dettaglio delle informazioni da pubblicare, I'uffico il soggetto che detiene o genera il datofitid
responsabile della pubblicazione, il dipendenteaiiicato dell’operazione e I'eventuale sostituto, la
tempistica di pubblicazione e quella di aggiornatoatei dati con indicazione dei termini effettivi d
aggiornamento in relazione alla periodicita fissite norme.

I manuale potra essere aggiornato periodicameoteatto della Giunta comunale su proposta del
Responsabile della trasparenza sentiti gli uffchanali.

Articolo 29
PROCESSO DI COINVOLGIMENTO DEI PORTATORI DI INTERES SE (STAKEHOLDER)

I Comune di Pianoro, al fine di disegnare un'effie strategia di prevenzione dei fenomeni di
malfunzionamento amministrativo, prevede forme dnsultazione rivolte a cittadini, associazioni,
organizzazioni di categoria 0 sindacali e in geleegatutti i portatori di interesse, ossia i cogtid
stakeholder. In particolare I'approvazione del Bian preceduta dalla fase di acquisizione degli
eventuali contributi che i portatori di interesgmae chiamati a fornire — a seguito di apposito savi
pubblico — attraverso la formulazione di osservaizie suggerimenti in tema di prevenzione dei
fenomeni di malfunzionamento amministrativo cheasap oggetto di specifica valutazione ad opera
del Responsabile della prevenzione e del Respdagdddia trasparenza al fine della stesura deldPian
medesimo.

Articolo 30
MISURE ORGANIZZATIVE E AZIONI DA INTRAPRENDERE

Di seguito sono descritte le misure specifiche ipeaggiungimento degli obiettivi di trasparenza
definiti con il presente Piano triennale e le ig@atnnualita di attuazione.

1 RILEVAZIONE DEL GRADO DI CONOSCENZA DEGLI STRUMEN TI DI DIALOGO CON LA
PUBBLICA AMMINISTRAZIONE E DELLE OPINIONI IN MATERI A DI POLITICHE LOCALI PER IL
BUON FUNZIONAMENTO AMMINISTRATIVO

A) Il Comune rileva il grado di conoscenza deglustenti di dialogo con la pubblica amministrazione
e delle opinioni in materia di politiche locali pgibuon funzionamento amministrativo attraverso un
guestionario on line compilabile in forma anoninaapérte dei cittadini e delle organizzazioni poitat

di interessi collettivi. Il questionario, redattorgiuntamente dal Responsabile della trasparemizd e
Responsabile della prevenzione della corruziorfenadizzato a stimolare la raccolta di opinionilaul
percezione del buon funzionamento dell’amministragi comunale, ricomprendendo i temi della
trasparenza e della liberta di accesso a datirnrdioni e documenti detenuti dal Comune. Lindagin
e pensata come strumento utile all'apporto di doutirfinalizzati al raggiungimento degli obiettidel



presente Piano.

B) Il Comune effettua inoltre un monitoraggio suséaannua sugli accessi ai diversi contenuti
pubblicati, in particolare rapportando il numeraongdessivo di accessi al proprio sito internet don i
numero di accessi alla sezione “Amministrazionespaaente”.

Annualita di attuazione: 2021 per entrambe le neisAttuatori: misura A) responsabili prevenzione e
trasparenza; misura B) responsabile sito internet.

2 COMUNICAZIONE INTERNA ED ESTERNA

Comunicazione interna: gli incaricati alla pubbfitae sono tenuti ad inviare - contestualmentera og

singola pubblicazione o aggiornamento sul sitormgedi dati, informazioni e documenti concernenti
gli obblighi di trasparenza - un messaggio infoimmatdi posta elettronica al Responsabile della
trasparenza. La comunicazione ha la finalita dofae la correttezza degli adempimenti e indichera
sinteticamente i contenuti oggetto di pubblicazieria sezione nella quale sono stati collocati.

Annualita di attuazione: 2021. Attuatori: incaricdlla pubblicazione.

Comunicazione esterna: su ciascun numero del peoiodomunale “Pianoro Informa”, inviato
gratuitamente al domicilio dei cittadini, vieneetigato uno spazio grafico in materia di trasparenza
(promozione degli accessi alla sezione Amministnazi Trasparente sul sito web, comunicazione di
notizie ed iniziative, ecc.).

Annualita di attuazione: 2021. Attuatori: redattéi@noro Informa con supporto dei responsabili di
prevenzione e trasparenza.

3 ATTIVITA' FORMATIVA

L’attivitd formativa sui temi di prevenzione del Hgzionamento amministrativo e di trasparenza —
per la quale I'ente puo anche avvalersi della m@malita del responsabile della prevenzione e del
responsabile della trasparenza, quest'ultimo affiém per gli aspetti di pubblicazione dal respoiteab
del sito internet e dai relativi redattori - si @mtra non solo nella fase didattica ma anche nel
coinvolgimento propositivo dei dipendenti sui contt del Piano. Rientrano, peraltro, nel conceito d
formazione anche il coinvolgimento e la responsatalione dei dipendenti nell’approntamento e
pubblicazione delle informazioni e le eventuali igzsoni di supporto fornite nelle fasi operative. S
conferma anche per le annualita prese in esamgrélsénte Piano la necessita di affiancare ai predet
strumenti uno specifico piano di formazione chdlizaando anche le risorse didattiche messe
gratuitamente a disposizione delle pubbliche anstrezioni (ValorePA, piattaforma regionale di e-
learning SELF, Accademia della Pubblica Amminisoae, webinar, ecc.), possa accrescere
ulteriormente le conoscenze dei dipendenti nonselie materie specifiche che caratterizzano ludfi

di competenza, ma anche sui temi piu trasversali adiministrazione digitale (codice
dell’'amministrazione digitale, e piu nello speaifiaccessibilita, identita digitale, domicilio digje,
obblighi di comunicazione telematica, pagamenti codalita informatiche, interoperabilita,
razionalizzazione e semplificazione dei procedimewnella modulistica e delle modalita di
presentazione delle istanze), tutela dei dati peigogestione dei flussi documentali, comunicagion
principi di accessibilita. Infatti i temi della sparenza, tutela dei dati personali, digitalizzagjcecc.
sono infatti tra loro strettamente connessi e e@dbno da un lato il ripensamento dei modelli
organizzativi e dall’altro I'adeguata conoscenzbedmaterie. L'acquisizione di specifiche conosaenz
professionali nelle materie sopra elencate si ramder piu necessario in funzione dei cosiddetifickw

off digitali che impongono alle pubbliche ammingtioni gia a partire dallanno 2021 precisi
adempimenti in materia di identita digitale, serwe rete e pagamenti attraverso il sistema PagoPA.
Sul tema specifico della trasparenza, infine, aptfo 2021 e in calendario la fruizione del corso a
catalogo predisposto dalla Rete per I'Integritea€ltasparenza della Regione Emilia-Romagna “La
trasparenza nella pubblica amministrazione” erogatta piattaforma regionale SELF, prevedendo la
partecipazione delle posizioni organizzative delée dei dipendenti incaricati della pubblicaziahe
dati e documenti nella sezione Amministrazione passnte del sito istituzionale e degli ulteriori
dipendenti autonomamente individuati dai rispet@gponsabili di Area.



Annualita di attuazione: 2021 e successive. Attiratesponsabili prevenzione e trasparenza peni te
specifici, piano di formazione a cura del serviggrsonale sentiti i titolari di posizione organitrza
per tutti gli altri temi.

4 DATI ULTERIORI

Il Decreto legislativo n. 33/2013 prevede che Idlgiche amministrazioni, nel rispetto dei limiti
relativi alla tutela di interessi giuridicamentelevianti e rendendo anonimi i dati personali
eventualmente presenti, possano disporre la paaidice sul proprio sito di dati, informazioni o
documenti ulteriori rispetto a quelli per i qualpéevisto I'obbligo di pubblicazione. Le informanio
aggiuntive da pubblicarsi nella seziondniministrazione Trasparente — Altri contenuti — iDat
ulteriori” , gia in precedenza individuate, sono cosi confegma

- elenchi in formato tabellare dei titoli edilizi;
- pianta organica delle farmacie del territorio corale;
- documenti concernenti i livelli di benessere oigaativo;

- mappatura dei luoghi sensibili di cui alla Leggegionale Emilia Romagna n. 5/2013 recante norme
per il contrasto, la prevenzione,la riduzione dsdhio della dipendenza dal gioco d’azzardo paiolng

La pubblicazione proattiva degli elenchi in formaabellare dei titoli edilizi origina dall'analiglelle
tipologie di dati maggiormente richiesti con leaiste di accesso civico generalizzato. Gli elenchi,
riferiti @ permessi di costruire rilasciati dallten segnalazioni certificate di inizio attivita e
comunicazioni di inizio lavori presentate all’enme generabili con gli applicativi in uso, non
conterranno dati personali e riporteranno i dé&tiriti alla tipologia di titolo edilizio, numero elata di
protocollo di presentazione, codice del titolo iedl (numero/annol/tipologia), oggetto e localita
dell'intervento (senza indicazione di numero civiné di identificativi catastali o di altre inforiani

che possano consentire di risalire alle personeh@smediante associazioni indirette). Lintervatio
aggiornamento degli elenchi in formato tabellaré tdeli edilizi non dovra superare il trimestre e
tendere, per quanto possibile, allaggiornamentosite.

Inoltre, per una piu razionale collocazione e unaseguente maggiore visibilita, 'amministraziorge h
ritenuto opportuno pubblicare nella sezione “Attontenuti — Dati ulteriori” le statistiche e i datille
principali categorie di reddito dichiarato e sulriabili utili per la determinazione dellimpogialle
persone fisiche residenti nel territorio, nell'atobidella partecipazione del Comune all'attivita di
accertamento tributario e contributivo. Il Diparénmio delle Finanze, infatti, rende disponibili le
statistiche sulle dichiarazioni dei redditi dellergone fisiche per consentirne la pubblicazionesgal
istituzionale del Comune come previsto dal D.P.CM. luglio 2012 "Criteri e modalita per la
pubblicazione, sul sito del comune, dei dati aggtiecelativi alle dichiarazioni dei redditi e pex |
messa a disposizione di ulteriori dati al fine avdrire la partecipazione all'attivita di accertahoe
nonché modalita di trasmissione idonee a garalatireecessaria riservatezza", in attuazione di guant
previsto dall'art. 44 del D.P.R. n. 600/1973 splatecipazione dei comuni all'attivita di accertatoe
tributario e contributivo. | dati e le statisticipeesentano nativamente valori oscurati in preseiza
scarse numerosita e fasce di reddito determinateodo tale da evitare rischi di identificabilitapc
nondimeno I'ufficio incaricato della pubblicaziosetenuto a segnalare al Dipartimento delle Finanze,
prima di procedere alla pubblicazione medesimaj dasevidente rischio di identificazione dei
contribuenti.

Annualita di attuazione: 2021. Attuatori: soggétitaricati della redazione e pubblicazione dei dati
come individuati nel manuale di cui all’art. 28 geésente Piano.

5 STANDARD DI QUALITA DEI SERVIZI PUBBLICI

La trasparenza, come peraltro indicato dal dedegfislativo n. 33/2013, rileva anche come dimension
principale ai fini della determinazione degli stardidi qualita dei servizi pubblici. La stessa idia
accesso generalizzato nasce anche ai fini di utrattendiffuso sui servizi al fine del migliorament
della prestazione pubblica.



Il controllo della qualita dei servizi erogati esdplinato dagli articoli 24 e 25 del regolamento i
materia di controlli interni approvato con la deliazione del consiglio comunale n. 13 del 10.08201
La misurazione della qualita dei servizi per I'ar2@21 avverra con indagini di customer satisfaction
secondo quanto indicato nella deliberazione G.C.dElL 30.12.2020.

Annualita di attuazione: 2021. Attuatori: soggéttlari di posizione organizzativa.

6 DEFINIZIONE DELLE INFORMAZIONI AFFERENTI | PROCED IMENTI AMMINISTRATIVI

La condivisione con i cittadini dell'attivita amngtrativa alla base del principio della trasparenza
presuppone I'accessibilita alle informazioni rigdemti 'organizzazione dell’ente. Il decreto legislo

n. 33/2013 prevede al riguardo specifici obblighipdbblicazione concernenti I'articolazione degli
uffici, con indicazione dei relativi responsabilirecapiti, nonché dei procedimenti di competena. A
fine di superare la frammentazione delle predetterinazioni, attualmente rese dalla maggior parte
delle aree amministrative mediante generici colegati a diverse sezioni del sito (uffici comunali,
guida ai servizi, ecc.) & necessario raggruppaietedrare le informazioni relative a ciascuna ltga

di procedimento. In esecuzione delle operazionppdeutiche all’istituzione del registro del tit@ar
delle attivita di trattamento dei dati personalicdi all’art. 30 del Regolamento UE n. 2016/67%c0
stati individuati i procedimenti amministrativi daducibili alla titolaritd di trattamento dei datel
Comune di Pianoro. Detti procedimenti sono statituati dal lavoro di omogeneizzazione e
standardizzazione realizzato nel’ambito delle Coitau Tematiche della Regione Emilia-Romagna.
Nel lavoro di preliminare analisi organizzativaGbmune ha messo in relazione ciascun singolare
trattamento di dati con uno o piu procedimenti anistiativi e associato ciascun procedimento a una o
piu aree funzionali dell'ente individuando all'int® delle stesse 'unita organizzativa di riferirteen

Nel corso dellanno 2020 é stato predisposto a delaresponsabile della trasparenza un foglio
elettronico, differenziato per ciascuna area detéeincludente codice, titolo e descrizione dsciao
dei procedimenti di competenza come mappati initbmedel GDPR, comprendente inoltre le singole
colonne riferite a ciascuna delle informazioni gubcedimento previste dall’art. 35 del decreto
legislativo n. 33/2013. | fogli elettronici cosigalisposti sono stati trasmessi ai rispettivi respoiii di
area per la redazione delle correlate informazionesito a tale processo sono state pubblicatsitsul
istituzionale le informazioni concernenti i proa@@inti dell’Area Affari Generali. E’ necessario dee
operazioni proseguano per la definizione e suceagsubblicazione delle informazioni afferenti le
ulteriori aree funzionali dell’ente.

Annualitd di attuazione: 2021. Prosieguo del lavgrer la definizione e pubblicazione delle
informazioni afferenti i procedimenti amministratoelle ulteriori aree funzionali dell'ente. Attueait
titolari di posizione organizzativa con il suppodel responsabile del sito.

7 SITO ISTITUZIONALE — ESTENSIONE A TUTTI | SOGGETT | INTERESSATI DELLA
FORMAZIONE PER LA PUBBLICAZIONE DEI CONTENUTI NELLA  SEZIONE AMMINISTRAZIONE
TRASPARENTE

L'attivazione dal 1 aprile 2020 del nuovo sitotistionale ha reso necessaria I'acquisizione, tedtie,
delle nozioni necessarie alla materiale fase diringento e pubblicazione dei documenti nella sezion
“Amministrazione Trasparente”. Si & pertanto datocso a specifica formazione rivolta agli incaricati
alla pubblicazione. Nel corso dellanno 2021, ferininecessari aggiornamenti formativi e/o
l'arricchimento o lintegrazione delle nozioni gifornite, si rende necessario provvedere alla
formazione dell’esiguo numero di dipendenti che, nagjioni legate alla situazione emergenziale o di
carenza di organico, non sono riusciti a ricevelegaata formazione nell’anno precedente.

Annualita di attuazione: 2021. Attuatore: respoilsatel sito internet.

8 ACCESSIBILITA

Sul tema dell’accessibilita, intesa come la capadii sistemi informatici, nelle forme e nei limiti
consentiti dalle conoscenze tecnologiche, di eegservizi e fornire informazioni fruibili senza
discriminazioni anche da parte di coloro che a @aliglisabilita necessitino di tecnologie assistivai



configurazioni particolari, si rimarca la necessltain’adeguata formazione del personale dipendente
Il modello di autovalutazione dell’accessibilitaegdisposto da Agid, compilato dal gestore del sito
istituzionale nell’'anno 2020 sulla base delle ligegda per I'accessibilitd dei contenuti web metian
test visivo su vari dispositivi digitali e test aotatizzato con apposito strumento di controllo, ha
evidenziato che la sezione web, intesa come stauttal sito internet e relativi contenuti, soddisfa
requisiti WCAG 2.1 e risulta dunque conforme, merger la parte relativa ai documenti non web,
ossia quelli inseriti come allegati e scaricabitil ¢ito (pdf, odt, docx, ecc.), piu documenti non
soddisfano tutte le varie normative in materiaadiessibilitd e dunque presentano, seppur parziddmen
delle non conformita di accessibilita. Sebbenettieal dell’autovalutazione evidenzi come si evirca i
lavoro scrupoloso compiuto dall’ente per rendewmtenuti i piu accessibili e fruibili possibilia |
dichiarazione di accessibilita piu corretta pesitb internet nel suo complesso € al momento quklla
“parzialmente accessibile”. Occorre quindi accergualteriormente I'educazione alle tematiche in
materia di accessibilita. E’ bene ricordare cheriha dell'accessibilita riguarda non solo i contedal

sito web, ma anche le procedure di invio delle coicarioni, i servizi on line ed i servizi resi a
sportello. In aggiunta alla adeguata formazione piisonale dipendente occorrerebbe predisporre
modelli di documenti strutturati in grado di gemerdocumenti accessibili per la pubblicazione ag,li
da affiancare ad azioni quali la richiesta a telizinvio all’ente di soli documenti accessibili edd
trasformazione prima della pubblicazione del documenon accessibile utilizzando strumenti quali il
riconoscimento ottico dei caratteri (OCR). Le normél’accessibilita prevedono I'affiancamento al
documento che risulti non accessibile di sommaridescrizione accessibile, con indicazione delle
modalita di accesso alle informazioni equivalentigaelle contenute nel documento stesso. E’
necessario tuttavia ricordare che la predetta azibraffiancamento non é valida in caso di document
per i quali sussiste un obbligo di pubblicaziomequanto ai sensi del decreto legislativo n. 333201
documenti devono poter consentire il riuso dei eouti, attivita questa che risulta possibile salo i
caso di documenti accessibili. Infine, le pubbliemeministrazioni sono tenute a definire e pubbécar
entro il 31 marzo di ciascun anno gli obiettiviadicessibilita per I'anno corrente.

Annualita di attuazione: 2021 e successive. Attitatesponsabile dei sito istituzionale in raccoodm
il Responsabile della transizione al digitale.

9 BILANCIO IN FORMA SEMPLIFICATA PER IL CITTADINO

L'articolo 29 del decreto legislativo n. 33/2012ypede che le pubbliche amministrazioni pubblichino
documenti e gli allegati del bilancio preventivalel conto consuntivo entro trenta giorni dalla loro
adozione. La previsione si estende alla pubblicezabei dati relativi al bilancio di previsione gaello
consuntivo in forma sintetica, aggregata e sencplifi, anche con il ricorso a rappresentazioni drefi

al fine di assicurare la piena accessibilita e aemgibilita. Anche il Testo unico delle leggi
sullordinamento degli enti locali prescrive che ghti assicurino ai cittadini la conoscenza dei
contenuti significativi e caratteristici del bilan@annuale e dei suoi allegati, nonché la pubbiarse di
una versione semplificata per il cittadino del iendto della gestione. Su tale ultimo aspetto inére
anche il decreto legislativo n. 118/2011 recangpaBizioni in materia di armonizzazione dei sistemi
contabili e degli schemi di bilancio degli enti &i¢ prevedendo la divulgazione sui siti internetle
amministrazione pubbliche di un rendiconto senudiio per il cittadino con il quale fornire
un’esposizione sintetica dei dati di bilancio, cewidenziazione delle risorse finanziarie umane e
strumentali utilizzate dall'ente nel perseguimendglle diverse finalita istituzionali, dei risultati
conseguiti con riferimento al livello di copertugd alla qualita dei servizi pubblici forniti ai titini.
Sebbene gli enti pubblichino in formato aperto ti dalativi alle entrate e alla spesa dei bilanci
preventivi e consuntivi, il principio di favorireal lettura dei dati al cittadino per favorire la
comprensione e valutazione delle scelte effettudaé’amministrazione appare sostanzialmente
disatteso dalla maggioranza delle amministrazi@aiché I'ente persegue gli obiettivi di traspareaza
di una chiara ed efficiente comunicazione per cotge al cittadino di acquisire gli elementi di
conoscenza necessari a comprendere e valutaerdtopdella pubblica amministrazione, si ritiene —
anche in esito ai contributi acquisiti con il queséario sulle opinioni in materia di politiche Idcper il
buon funzionamento amministrativo - con la gradaaichiesta dalle risorse attualmente disponitili,
prevedere la stesura e conseguente pubblicazione documento che riassuma in forma semplice e



comprensibile il bilancio di previsione, da integiacon analogo documento riferito al rendiconto. A
solo titolo di esempio il bilancio in forma sempdta per il cittadino potra comprendere una Sicaet
descrizione delle attivita del Comune, degli orgdirtui € composto, della sua organizzazione, d8i d
sulla popolazione e il territorio, delle aliquoteidributi e delle tariffe dei servizi comunali eld
bilancio vero e proprio, visualizzando separataméntarie voci del documento finanziario.

Annualita di attuazione: (2022) Redazione del lwiann forma semplificata per il cittadino. Attuago
servizio finanziario. (2023) Redazione del rendtooim forma semplificata per il cittadino. Attuagor
servizio finanziario.

10 INDICAZIONE NEGLI ATTI DI LIQUIDAZIONE RELATIVI AD INCARICHI Dl
COLLABORAZIONE O CONSULENZA A SOGGETTI ESTERNI DELL 'AVVENUTA COMUNICAZIONE
E PUBBLICAZIONE OBBLIGATORIA DEGLI ESTREMI E DEI DA TI DELLINCARICO

Larticolo 15 del decreto legislativo n. 33/2013alstisce la pubblicazione (entro tre mesi dal
conferimento dell'incarico e per i tre anni sucteésalla cessazione dell'incarico) e I'aggiornanzent
delle seguenti informazioni relative ai titolari gcarichi di collaborazione o consulenza: estremi
dell'atto di conferimento dell'incarico; curriculunitae; dati relativi allo svolgimento di incarichi
titolarita di cariche in enti di diritto privato gelati o finanziati dalla pubblica amministrazioado
svolgimento di attivita professionali; compensimemque denominati, relativi al rapporto di lavoro d
consulenza o di collaborazione, con specifica ev@dalelle eventuali componenti variabili o legdla a
valutazione del risultato. Inoltre I'articolo 53prama 14, del decreto legislativo n. 165/2001 preved
relativamente a detti incarichi che le amminiswaei rendano nota l'attestazione dell'avvenutaivarif
dell'insussistenza di situazioni, anche potenzialconflitto di interessi.

I comma 2 del richiamato articolo 15 del decretgislativo n. 33/2013 stabilisce inoltre che la
pubblicazione degli estremi degli atti di confermtwe di incarichi di collaborazione o di consulerzza
soggetti esterni a qualsiasi titolo per i quali evsto un compenso, completi di indicazione dei
soggetti percettori, della ragione dell'incaricdedl'ammontare erogato, nonché la comunicaziorze all
Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimerdella funzione pubblica dei relativi dati ai sens
del citato articolo 53 del decreto legislativo n652001, siano condizione per l'acquisizione
dell'efficacia dell'atto e per la liquidazione dedlativi compensi. Al riguardo prevede che le
amministrazioni pubblichino e mantengano aggiorsaii rispettivi siti istituzionali gli elenchi dei
propri consulenti indicando l'oggetto, la duratal @ompenso dell'incarico. Il Dipartimento della
Funzione Pubblica e tenuto a consentire la corsaita, anche per nominativo, dei suddetti dati.

In caso di omessa pubblicazione di quanto prewdstsuddetto comma 2 dell’articolo 15 del decreto
legislativo n. 33/2013, il pagamento del corrispetdetermina la responsabilita del dirigente cha |
disposto, accertata all'esito del procedimentaplisare, e comporta il pagamento di una sanziare p
alla somma corrisposta, fatto salvo il risarcimedtl danno del destinatario ove ne ricorrano le
condizioni.

Alla luce di quanto sopra, si ritiene misura oppoé che il funzionario verifichi ed attesti, nel
provvedimento di liquidazione relativo ad incarichicollaborazione o consulenza a soggetti esterni,
'avvenuta comunicazione e pubblicazione obbligatdegli estremi degli atti e dei relativi dati alii
all’articolo 15 del decreto legislativo n. 33/2013.

Annualita di attuazione: 2021 ed annualita sucevessAttuatori: funzionari che dispongono la
liquidazione delle somme.

11. ULTERIORI STRUMENTI DI PUBBLICIZZAZIONE DEL PIA NO DI PREVENZIONE DEI
FENOMENI DI MALFUNZIONAMENTO DELLAZIONE AMMINISTRA TIVA COMUNALE

Si ritiene, in esito ai contributi acquisiti congliestionario sulle opinioni in materia di politechocal

per il buon funzionamento amministrativo, per unaggiore diffusione dei contenuti del Piano di
prevenzione dei fenomeni di malfunzionamento daltae amministrativa comunale, di divulgarne la
pubblicazione - gia prevista all’albo on line peiirglici giorni consecutivi ed in maniera continwati
nella sezione Ammministrazione Trasparente, ovenpae almeno per i cinque anni successivi —
mediante notizia da mantenere nella home page ielissituzionale per 30 giorni consecutivi nel



periodo immediatamente successivo all’approvazaeid’iano da parte della Giunta comunale.

Annualita di attuazione: 2021. Attuatori: resporigabel sito su indicazione della segreteria geleera

12. ULTERIORE DIFFUSIONE DELLA CONOSCENZA DEGLI STR UMENTI DI AMMINISTRAZIONE
PARTECIPATA E DIALOGO CON LA PUBBLICAAMMINISTRAZIO NE

Si ritiene in esito ai contributi acquisiti congliestionario sulle opinioni in materia di politicleeali

per il buon funzionamento amministrativo, di publaizare in forma chiara e semplificata con notizia
da riportarsi in evidenza nella home page delistituzionale, le informazioni sugli strumenti diic
dispongono i cittadini per accedere a dati, infarimai e documenti detenuti dal Comune, sullo
strumento della difesa civica e su quello delkatzione del potere sostitutivo in caso di inerzia o
mancata conclusione del procedimento amministratiaopubblicazione delle notizie sulla home page
del sito ha la funzione di estendere e rendere cemsmhile a un maggior numero di cittadini le
informazioni gia contenute nella sezione Amminstae Trasparente degli strumenti di tutela e di
dialogo con la pubblica amministrazione. La notipetranno essere pubblicate in prima fase di
attuazione con singole iniziative di durata quinthte, ciascuna riferita a un diverso tema.

Annualitd di attuazione: 2021 (maggio, luglio, smtbre). Attuatori: responsabile del sito su
indicazione della segreteria generale.
CAPO QUARTO

DISPOSIZIONI FINALI

Articolo 31
ENTRATA IN VIGORE

Il Piano di prevenzione dei fenomeni di malfunzioemto dell’azione amministrativa comunale
includente la sezione per la trasparenza 2021-20283 in vigore con I'esecutivita della delibecas
della Giunta Comunale che lo approva.



Allegato “A” al Piano di prevenzione dei fenomeiimalfunzionamento dell’azione

amministrativa comunale 2021-23

PIANO DI FORMAZIONE ANTICORRUZIONE

|y

O

ANNO ARGOMENTO FORMATIVO
La prevenzione dei fenomeni di malfunzionamento amstativo e Ia
trasparenza: le misure del Piano
Il procedimento amministrativo e le relative respabilita
Supporto ai procedimenti di pubblicazione dei dévanti ai fini della
trasparenza esterna
Estensione a tutti i soggetti interessati dellaniazione per l'inserimento d¢
contenuti nella sezione Amministrazione Trasparemtel nuovo sito
2021 oo ) : . . ) )
istituzionale — Aggiornamento e/o integrazione aléirmazione dei soggetti
precedenza gia istruiti
Fruizione del corso “La trasparenza nella publdicaninistrazione” approntat
2021 dalla Rete per I'Integrita e la Trasparenza detfione Emilia-Romagna ed
erogato sulla piattaforma regionale di e-learniid.iS
2022 Aggiornamenti
2023 Aggiornamenti




Allegato “B” al Piano di prevenzione dei fenomennthlfunzionamento dell'azione amministrativa

comunale 2021-23

SCHEDE GESTIONE RISCHI

SCHEDA N. 1: APPALTI - CONTRATTI

2) report semestrale dei casi di mancato rispeéiotermini di
conclusione del procedimento sul totale di qualiriati.

o

(=)

Procedimenti L'\./e”O. di Misure di prevenzione
rischio
[) Obbligo di comunicazione preventiva e informamaal Respont
- sabile della prevenzione. Le informazioni devonmtenere
Transazioni Alto I'indicazione dei presupposti di fatto e di diritthe legittimanag
il ricorso agli istituti di cui € questione.

1) Obbligo di procedere, di regola, almeno sei ngsna della
scadenza dei contratti aventi per oggetto prestaz
continuativa di servizi, alla indizione delle prdoee di
selezione secondo le modalita indicate dal d.lg3/2@L6:
ricognizione dei contratti di servizio in scademzacomunicare
al Responsabile della prevenzione almeno 7 memigodella

Procedimenti scadenza naturale.
di affidamentol Medio | 2) Ricorso alla proroga tecnica esclusivamenteassi di eccezio
di servizi nalita debitamente motivati e da comunicarsi alpgeaesabile
della prevenzione.

3) Ricorso al rinnovo e alle estensioni contratteaclusivamente
nei casi previsti dalla legge da comunicarsi algeesabile della
prevenzione.

4) Report annuale da trasmettersi, a cura delaefieral Respon-
sabile della prevenzione indicativo degli adempitnga 1 a 3

Verifiche
preliminari
alla stipula dei 1) Previsione allinterno dei contratti di confegnto di incarichi
contratti — professionali esterni e contratti di appalto e esstone di cui al
Rispetto D.Lgs. 50/2016 dell’'obbligo di verifica della northa in
normativa sul| Medio materia di conflitto di interessi (nello specifiest. 53 D.Lgs.
conflitto di 165/2001, commi 14 e 16ter), incompatibilita e imento della|
interessi, clausola del divieto di pantouflage sin dagli alitigara, nello
incompatibi- specifico avvisi pubblici e bandi.
lita e divieto
pantouflage
SCHEDA N. 2: EDILIZIA
Livello
Procedimenti di Misure di prevenzione
rischio
1) affidamento delle pratiche edilizie automaticaasuale gestit
Titoli edilizi Medio dal protocollo e dal software Suapnet



Allegato “B” al Piano di prevenzione dei fenomennthlfunzionamento dell'azione amministrativa

comunale 2021-23

SCHEDA N. 3: USO TERZI PATRIMONIO DISPONIBILE, INDI

SPONIBILE E
DEMANIO COMUNALE

P

CO

Procedimenti L'\./e”O. di Misure di prevenzione
rischio
Locazione — 1) Il procedimento di concessione in uso dei benmobili
affitto beni appartenenti al patrimonio indisponibile & disaipto e deve
immobili essere ossequioso del regolamento per la fruizidindeni
patrimonio immobili del Comune di Pianoro a terzi approvaton
disponibile o Alto deliberazione consiliare n. 12 del 26.04.2018 fnaatione dellg
concessione mappatura descritta al prot. 2017/0020472 e pudtalicella
uso beni sezione Amministrazione Trasparente — Altri contend
immobili Prevenzione della corruzione.
patrimonio
indisponibile
Concessioni 2) Il procedimento _di concession_e in uso c_jei bea_flhalniali deve
uso beni Medio essere 0Ssequioso aI.Ie dISpOSIZIOI‘]I. reglstrate' ”abt.
demaniali 2017/0004232 e pubblicate nella sezione Amminigirez
Trasparente — Altri contenuti — Prevenzione dedlauwzione.
SCHEDA N. 4: CONTRIBUTI |
Procedimenti L'\./e”O. ol Misure di prevenzione
rischio
Concessione e( 1) Predeterminazione e pubblicazione dei criteri l@gtribuzione
erogazione dei benefici anche attraverso appositi regolameetip specifico
sussidi, “Regolamento per la concessione di contributi, aggt
sovvenziont, economici, patrocinio comunale” approvato con dshlzione
contributi, C.C. 42 del 30.09.2019 e “Regolamento per I'assggna di una
~ausili - quota dei proventi derivanti da oneri di urbanizaae secondari
finanziari, . (U2) a enti esponenziali della Chiesa cattolica edledaltre
attribuzione di|  Medio confessioni religiose” approvato con deliberazidh€. 53 del
vantaggi 27.11.2019.
economici di
gualunque
genere a
persone ed entj
pubblici e
privati

55

SCHEDA N. 5: PERSONALE — SVOLGIMENTO INCARICHI ESTE RNI

Procedimenti L|\_/eIIo_ di Misure di prevenzione
rischio
Autorizzazione 1) Verifiche in materia di applicazione del regotmto per
al dlpendgntl l'autorizzazione ai dipendenti allo svolgimento wticarichi
all'esecuzione Alto esterni.
di incarichi

esterni
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SCHEDA N. 6: INCARICHI E CONSULENZE |

15

Procedimenti L'\./e”O. di Misure di prevenzione
rischio
1) Comunicazione al Responsabile della prevenzuiree preceds
_ 'assegnazione dell'incarico recante gli aspetieecircostanze
Affidamento che rendono necessario lincarico esterno, il &oio alle
incarichi e disposizioni normative in materia di affidamento idcarichi
consulenz_e art esterni, fornendo i relativi dati di verifica e &testazioni d
7 co. 5b'|se rispetto degli obblighi vigenti in materia; nellopegifico
seguenti del linformativa deve evidenziare:
d.lgs. n. - inserimento dell'incarico nell’elenco annuale epm@to dal
Alto - : . :
165/2001 - Consiglio comunale parte integrante del bilanciodella
allegato “E” manovra finanziaria;
Regolamento . o L
: - valutazione sulla necessita di reperire risons@ne esterne
ordinamento ) . : RN
uffici e servizi aIIorga_nlco con riguardo aIIa. §peC|f|'C|ta dellgegtto d(_ellla
(G.C. 100/2008) prestazione, rispetto del I|m|te_ di spesa, tecnida
reclutamento, valutazione comparativa.
Incarichi
tecnici di - Istituzione dell’elenco degli operatori (C.C. 2615)
supporto al Medio | - Attivazione della piattaforma per la gestiond'dtdo fornitori
RUP d.lgs. n. telematico
50/2016

SCHEDA N. 7: PROCEDIMENTI SANZIONATORI

Procedimenti L|\_/eIIo_ di Misure di prevenzione
rischio
[) Numerazione verbali accertata violazione
2) Registrazione verbali dati in carico agli operat
Procgdimen_to 3) Composizione della pattuglia casuale con rotezidei compot
sanzionatorio nenti anche in base alla turnazione
relgllltlvq .agll 4) Archiviazione informatica degli accertamenti dbprogramma
llecit "Concilia Service"
amministrativi . . . . . o
e penali Medio 5) Inserimento dei dati relativi al trasgressorepppietario, etc
accertati nella compiuto da 3 operat.o'rl diversi . |
materia di 6) Controllo della posizione relativa all'accertamioe con parti-
circolazione colare riferimento alla notifica, al pagamento,igdltizione a
stradale ruolo, effettuata da diversi operatori

Archiviazioni d'ufficio controllate ed autorizea dal
Responsabile di Servizio e autorizzate dal Pref#itBologna.

7
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SCHEDA N. 8: COMMERCIO AMBULANTE

Procedimenti L|\_/eIIo_ di Misure di prevenzione
rischio
Attivita di ) Assegnazione dei posteggi tramite graduatoriitgedall'Ufficio
controllo sul Attivita Produttive
c%mlmetrmo 2) Incasso del plateatico non operato dalla Polzimicipale ma
argaftizglzrgon gestito dall'Ufficio Ragioneria
riferimento al Basso | 3) Rotazione, in base alla turnazione mattino/paggér, del perso;
mercato nale dedicato (5 operatori) al controllo del mewcat
settimanale di 4) Controllo incrociato da parte degli stessi ofmrasulla gestione
Pianoro e del mercato settimanale
Rastignano

| SCHEDA N. 9: TRACCIABILITA’ FLUSSI DOCUMENTALI

amministrativi

Procedimenti L'\./e”O. ol Misure di prevenzione
rischio
l) Digitalizzazione del movimento delibere e detledinanze a
partire dall’1.1.2016
2) Digitalizzazione delle determinazioni dirigerzia dei decreti
sindacali a partire dall’1.1.2017
La tracciabilita 3) Digitalizzazione degli atti di liquidazione dhll.2021
dei flussi o . . .
. 4) Istituzione di repertori informatici
documentali . . _ . _ _
risponde al 5) L’attivita di protocollazione in uscita seguepilocesso descritto
principio di nelle disposizioni di cui al protocollo n. 2017/40®5
trasparenza pubblicate nella sezione Amministrazione Traspa&rentAltri
interna oltre contenuti — Prevenzione della corruzione.
che agli . 6) Istituzione della casella di posta elettroniemplice istituzionale
. . Medio p : o -
adempimenti daprotocollare@comune.pianoro.bo.it” per consentiral
legislativi cittadino sprovvisto di Pec di portare a conoscedeHlente
riferiti alla istanze e documentazioni evitando la presenzaafigiesso gl
digitalizzazio- sportelli o I'inoltro delle relative domande pressselle di post
ne e demateria- elettronica semplice istituzionale del personakegsato all’ares
lizzazione dei di interesse.
documenti 7) Sovraintendere e stimolare gli adeguamenti ovaudilita degli

o

applicativi informatici impiegati per la produziondi atti
amministrativi e per la gestione documentale inegen

8) Monitoraggio dell’applicativo “Comuni-Chiamo’rfalizzato alla
ricezione telematica e alla registrazione dellenatgyioni da
parte dei cittadini di guasti e disservizi in gener
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SCHEDA N. 10: EFFETTIVITA’ TUTELA DEL DIPENDENTE SE GNALANTE
MALFUNZIONAMENTO
Procedimenti L'\./e”O. di Misure di prevenzione
rischio
l) Gestione del sistema informativo dedicato coenpi garanzia di
anonimato per l'inoltro delle segnalazioni dei digenti di
Segnalazione comportamenti non rispondenti al buon andamentbadeine
di fatti di pubblica.
malfunziona- Alto 2) Monitoraggio dellilteriore strumento di comunicazione,
mento di consistente in un modulo editabile on line con rd&fi modalita di
matrice invio, finalizzato ad estendere e favorire da pdek cittadino e degli
corruttiva altri soggetti interessati la segnalazione diratt®esponsabile della
prevenzione della corruzione di eventuali condotiéecite
riconducibili all'operato dell'amministrazione

SCHEDA N. 11: DISCIPLINA DEL COMPITO DI SOVRINTENDENZA IN  MATERIA DI
RICHIESTE DANNI; ATTI GIUDIZIARI E VERBALI ILLECITI AMMINISTRATIVI

Livello di

Procedimenti X .
rischio

Misure di prevenzione

Istituzione del procedimento sotteso al correttooreinario
svolgimento del compito di sovrintendenza attribudtlla leggg
al ruolo del segretario ex art 97 del TUEL anche finalita di

Istanze di . . : S
. . prevenzione alla corruzione con riguardo agli gitidiziari,
risarcimento . : : ) L > .
danni. atti alle richieste risarcimento danni nonché ai verbdatiolazione
i diz’iari ad illeciti amministrativi (polizia amministrativaccertamenti ¢
9 - Alto contestazioni di cui alla L. 689/1981), che dovesgervenire a
verbali 4 . . .
. o protocollo del Comune con obbligo di destinare tati
violazioni e . : ) ;
illeciti allindirizzo del Segretario Generale in funziondRésponsabilé

della prevenzione alla corruzione.

Richiesta sullo stato di lavorazione delle pratiohlative agli atti
summenzionati, supporto e verifica di regolaritatrditamentg
delle stesse anche con finalita di contenimentia dglesa.

amministrativi
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SCHEDA N. 12: TRASPARENZA

ai fini della
trasparenza
esterna

Procedimenti L|\_/eIIo_ di Misure di prevenzione
rischio
1) Attivita formativa, come descritta all'art. 30ad’allegato “A”
del Piano;
2) Aggiornamento delManuale operativo degli obblighi di
pubblicazione ai fini di trasparenza.

Procedimento 3) M?nltoragglo a cura de! Res_ponsat_)lle_della ez al
di sull'assolvimento degli obblighi di pubblicazioneperato con
- cadenza possibilmente trimestrale sui livelli debazione

pubblicazione Amministrazi T e . t

di dati rilevanti|  Basso mministrazione rasparente maggiormente  sogg

all'inserimento ed aggiornamento dei dati e conificbe
semestrali riguardanti la totalita degli obblighi.

4) Processo di coinvolgimento dei portatori di resse

etti

(stakeholder)'approvazione del Piano & preceduta dalla fasg di

acquisizione degli eventuali contributi che i ptotadi interesse
sono chiamati a fornire — a seguito di appositoissvypubblico
attraverso la formulazione di osservazioni e suggatti in tema di
prevenzione dei fenomeni di malfunzionamento amsiviativo.

| SCHEDA N. 13: TRASPARENZA - AZIONI DA INTRAPRENDERE NEL TRIENNIO |

Procedimenti

Livello di
rischio

Misure di prevenzione (elencate in dettaglio nellaezione
“Trasparenza” del Piano)

Processo di
formazione e
controllo
sull'attuazione
del programma
triennale per la
trasparenza

Basso

1) Rilevazione del grado di conoscenza degli struntmialogo con
la PA e delle opinioni in materia di politiche Idiadi buon
funzionamento amministrativo

2) Comunicazione interna ed esterna

3) Attivita formativa

4) Dati ulteriori

5) Standard di qualita dei servizi pubblici

6) Definizione informazioni afferenti i procedimeamministrativi

7) Sito istituzionale — Estensione a tutti i sogjgateressati della
formazione per la pubblicazione dei contenuti nedlaione AT

8) Accessibilita
9) Bilancio in forma semplificata per il cittadino

10) Indicazione negli atti di liquidazione relatadl incarichi di
collaborazione o consulenza a soggetti esterregenuta
comunicazione e pubblicazione obbligatoria dedlessi e dei dati
dell'incarico

11) Ulteriori strumenti di pubblicizzazione del Readi prevenzione
dei fenomeni di malfunzionamento dell’azione amstirEtiva
comunale

12) Ulteriore diffusione della conoscenza degliustenti di
amministrazione partecipata e dialogo con la pochb
amministrazione




COMUNE DI PIANORO - ALLEGATO "C" AL PIANO DI PREVENZIONE DEI FENOMENI DI MALFUNZIONAMENTO DELL'AZIONE AMMINISTRATIVA COMUNALE 2021-23 / MANUALE OPERATIVO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE CON FINALITA' DI TRASPARENZA DEL COMUNE DI PIANORO (marzo 2021)

Ufficio responsabile della

g B Ufficio inativo r relativa q i q
. . - " P . . Contenuti dell'obbligo . " " . D incaricato della . P . .
Livello Sottolivello Riferimento normativo Denominazione del singolo obbligo (1a pubbiicazione & da effettuarsi, per quanto possibile, in tabelle) Organizzativa) o soggetto che gener§ e/ovdetlene ildato e R L (e suo N Aggiornamento Termini di effettivo aggiornamento Note
lo trasmette per la pubblicazione N "
Organizzativa)
Piano triennale per la prevenzione At 10, ¢. 8, lett. a), d.Igs. n. 33/2013 Piano triennale per la prevenzione della |-"% @12 Alti della one (ove trovano il Piano triennale Segreteria Generale Bartolotti R ) Come da indicazioni ANAC viene redatta pagina informativa con link alla sezione Altri contenuti
della corruzione e della Indicazione allegato linee guida Anac delibera er la della e della e suoi allegati, precedenti programmi triennali per la Annuale Come da disposizioni normative
corruzione e della trasparenza (PTPCT) 1one ¢ P Responsabili anticorruzioneftrasparenza (Dotti) Prevenzione della corruzione
trasparenza 1310/2016 trasparenza e lintegrita e relazioni sul loro stato di attuazione)
Segreteria Generale
normativi su e normativi con i relativi link alle norme di legge statale pubblicate nella banca dati "Normattiva® che Dotti Normativa individuata con I'apporto del Segretario comunale. Inserimento diretto del riferimento
N o con 1 1€ o , Segreteria Generale
attivita regolano listituzione, I'organizzazione e I'attivita delle pubbliche amministrazioni (Lupiccolo) normativo e del relativo link alla banca dati
Ciascuno per i provvedimenti emessi o
relativi alla materie concernenti
Iufficio/servizio/area di appartenenza:
. . . . § .- Cervino (Stoppioni), Del Gaudio 1l contenuto & attualmente suddiviso nelle seguenti pagine interne: Atti amministrativi generali -
Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogni atto che dispone in generale sulla organizzazione, sulle funzioni,
" mmm, i g x (Dalmati), D. Benni (Casoni), Attolini Circolari e direttive / Att generali - Progi e altri atti di 1 Atti
sugli obiettivi, sui procedimenti, ovvero nei quali si determina linterpretazione di norme giuridiche o si dettano Tutti gi uffici Tutti gli uffici
Gisposiioni per Mnplcazione dl 6sse (Lollini) Dotti (Lupiccolo), Simoncini amministrativi generali -Piani triennali di razionalizzazione / Atti amministrativi generali - Centro
P per fappl (Fiorini), Bullita (Poli), Zuffi (Demaria), operativo comunale di protezione civile
De Rose (Demaria), Medini (Gallucci),
Fiorini (Demaria), Andreozzi (Zuffi),
Ferraro (D'Aniello)
Inserimento dello Statuto nella sezione esterna del sito "L’Amministrazione comunale - Statuto e
Statuto comunale Segreteria Generale Segreteria Generale Dotti (Bartolott) i* e in inis { AL mediante link a tale sezione
Atti amministrativi generali e
Art. 12, c. 1, dgs. n. 33/2013 esterna.
L'ufficio che redige o modifica il regolamento & tenuto a mettere a disposione dell'ufficio
. . . o segreteria generale il relativo testo coordinato. Inserimento del regolamento nella sezione
Regolamenti comunali (escluso RUE) Uffico competente in materia (ufficio che redige il regolamento) Segreteria Generale Dotti (Bartolotti) esterna del sito "L'Amministrazione comunale - Statuto e Regolamenti” e pubblicazione in
Amministrazione Trasparente mediante link a tale sezione.
Atti generali Pubblicazione mediante collegamento esterno alla pagina del Regolamento Urbanistico Edilizio
dell'Unione dei Comuni Savena-ldice (testi coordinati varianti normative e tavole RUE). Ulteriore
Regolamento urbanistico edilizio (RUE) Urbanistica/Ed. priv. Urbanistica/Ed. priv. Del Gaudio (Dalmati) collegamento interno alla sezione *Pianificazione e governo de! territorio - RUE Regolamento
Urbanistico Edilizio" ove trova collocazione I'ulteriore documentazione relativa al RUE
Tempesivo Tempesiivo (documentazione relativa a ciascun di ione e ione delle
Disposizioni generali proposte di trasformazione urbanistica)
oo ra:‘;ga';‘:r": :C';‘r’:!:fc'::i‘:"'anz‘ana | vari uffici che o gli attil allufficio segreteria
Documenti di programmazione strategico- | Direttive ministri, documento di programmazione, obiettivi strategici in materia di prevenzione della corruzione e 9 > con richesta di pubblicazione. La sezione contiene relazioni di inizio e fine mandato e DUP
Segreteria Generale Segreteria Generale Dotti (Bartolotti)
gestionale trasparenza (Documento Unico di Programmazione). Sono presenti link a Piani Esecutivi di Gestione, Piani
della e ai Piani di e
Uffici vari
Link a "Demetra”, la banca dati delll'’Assemblea Legislativa della Regione Emilia-Romagna che
consente la ricerca libera e gratuita delle leggi e dei regolamenti regionali, nonché di altri atti
dell’Assemblea e rende disponibile in home page il testo coordinato dello Statuto. Elenco
——— . o . .- § indicativo delle principali norme regionali che regolano lo svolgimento di attivita di competenza
Art. 12, c. 2, d.igs. n. 33/2013 Riferimenti a Swtyto enorme dilegge [Estremi e testi ufficiali aggiornati degli S(?lul\ e delle norme di Iegge reg\onah, che regolano le funzioni, Segre(evna Generale Segreteria Generale Dotti (Lupiccolo) dellamministrazione redatto sulla base delle indicazioni fornite dai vari uffici comunali e
regionali elo delle attivita di dell Tutti gli uffici " " "
collegamento ulteriore alla pagina "Ricerca nellarea normativa” del portale Demetra. Gli uffici
comunali sono tenuti, ciascuno per le materie di competenza, a segnalare alla Segreteria
Generale l'introduzione di nuove normative regionali di rilievo efo Iabrogazione di quelle
preesistenti al fine dell'aggiornamento della pagina.
Art. 55, c. 2, d.Igs. n. 165/2001 N " Codice disciplinare, recante I'indicazione delle infrazioni del codice disciplinare e relative sanzioni Uffici di Segreteria -~
Art. 12, c. 1, dIgs. n. 33/2013 Codice disciplinare e codice di condotta | & jice i condotta inteso quale codice di comportamento U.B. Personale e Relazioni Sindacali UB. Personale e Relazioni Sindacal Attolini (Lollini) -
con I delle date di efficacia dei nuovi obblighi amministrativi a carico di cittadini e Lo 0 & redatto dal le della suind degi uffici.
) Ciascun ufficio & tenuto a periodica ea fornire di
Oneri informativi per cittadini e imprese introdotti dalle amministrazioni secondo le modalita definite con DPCM 8 novembre 2013. Le . Bartolotti eventuali nuovi obblighi introdotti nelle materie di propria competenza.,
Art. 12, c. 1-bis, d.Igs. n. 33/2013 obblighi obbligo, sintesi del contenuto, data di efficacia, riferimento normativo, Tutti gli uffici Responsabile trasparenza - P PO " N i
imprese (Dotti) La pagina riporta anche il allo della Funzione Pubblica
collegamento alla pagina dei sito le dovranno essere distinte tral N . e o r1e Y -unzione - x
(scadenziario riepiogativo dei nuovi obblighi introdotti da statall,
quelle che hanno per destinatari i cittadini e quelle che hanno per destinatarie le imprese * S >
agenzie ed enti pubblici nazionali)
Sezione non pill vigente a seguito della revisione operata da d.igs. 97/2016 e linee guida Anac 1310/2016.
Attestazioni OIV o struttura Predisposizione a cura dellufficio segreteria generale di pagina informativa con link alla sezione Controll e . |
. - Segreteria Generale Segreteria Generale Pagina informativa: Bartolott (Dotti) Nessuno Nessuno -
analoga rilievi - Organismi di nuclei di o altri organismi con
funzioni analoghe.
Viene la delle di Sindaco, Giunta e Consiglio ed
Art. 13, c. 1, lett. a), d.lgs. n. 33/2013 Dati concernenti Iorganizzazione Organi di indirizzo politico e di amministrazione e gestione, con indicazione delle rispettive competenze attivo il collegamento alle pagine web di Giunta e Consiglio, a loro volta aggiomate. Diretta
pubblicazione
Segreteria Amminisiratori
Art. 14, c. 1, lett. a), d.Igs. n. 33/2013 Atto di nomina o di proclamazione, con lindicazione della durata dellincarico o del mandato elettivo
Art. 14, c. 1, lett. b), d.Igs. n. 33/2013 Titolare incarico
Art. 9 regolamento comunale trasparenza cariche Curriculum vitae (con oscuramento di eventuali dati eccedenti la finalita di pubblicazione)
Segreteria Amministratori
pubbliche
Tempestivo Tempestivo

Organizzazione

Titolari di incarichi politici, di
amministrazione, di direzione o di
governo

Art. 14, ¢. 1, lett. ¢), dIgs. n. 33/2013

Art. 14, ¢. 1, lett. ¢), dIgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. d), d.Igs. n. 33/2013

Art. 9 regolamento comunale trasparenza cariche

pubbliche

At 14,c. 1, lett. e), dlgs. n. 33/2013

Art. 9 regolamento comunale trasparenza cariche

pubbliche

Art. 14, c. 1, lett. ), dIgs. n. 33/2013
Art. 2,c. 1, punto 1, I. n. 441/1982

Art. 4 regolamento comunale trasparenza cariche
pubbliche

Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n. 33/2013 Art. 2, ¢. 1,

punto 2, . n. 441/1982

Art.4, art. 12 regolamento comunale trasparenza

cariche pubbliche

Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n. 33/2013
Art. 2, c. 1, punto 3, |. n. 441/1982

At. 4 regolamento comunale trasparenza cariche

pubbliche

Art. 14, ¢. 1, lett. f), d.igs. n. 33/2013
Art. 3,1.n. 441/1982

A 6, art. 12, regolamento comunale trasparenza

cariche pubbliche

Titolari di incarichi politici, anche se non di
carattere elettivo, di cui all'art. 14, co. 1, del
digs n. 33/2013

Compensi di qualsiasi natura connessi allassunzione della carica (come da dichiarazioni mod. 1G e rilevazioni
dufficio per lindennita di carica e i gettoni di presenza)

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (come da dichiarazioni mod. 1G e rilevazioni
dufficio)

Titolare incarico
Segreteria Amministratori
U.B. Personale e Relazioni Sindacali

Dati refativi allassunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privat, e relativi compensi a qualsiasi titolo
cortisposti (come da dichiarazioni mod. 1E)

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubbica e indicazione dei compensi spettanti (come dal
dichiarazioni mod. 1E)

Dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri, titolarita di
imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di amministratore o di sindaco
di societa (per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi
consentano, dando eventualmente evidenza del mancato consenso come da mod. 1D, e riferita al momento
dell'assunzione dellincarico) come da moduli 1A e 1AP

Quadro riepilogativo dellultima dichiarazione dei redditi soggetti allimposta sui redditi delle persone fisiche
integralmente depositata presso il Comune (per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano, dando eventualmente evidenza del mancato consenso come da mod. 1D) o

di esonero igo di dela di dei redditi come da moduli 18 e 18P
E' necessario limitare, con appositi a cura dell o della la
pubblicazione dei dati sensibil

Dichiarazione concemente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda elettorale ovvero
attestazione di essersi awalsi esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici predisposti e messi a
disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte (con allegate copie
delle dichiarazioni refative a finanziamenti e contributi per un importo che nellanno superi 5.000 €) come da
modulo 1C

Attestazione concernente le variazioni della situazione nellanno e quadro

della dei redditi depositata presso il Comune o dichiarazione di
esonero (per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano,
dando eventualmente evidenza del mancato consenso, come da dichiarazioni mod. 2, 2P, 1B, 1BP, 1D)

Titolare incarico
Segreteria Amministratori

Segreteria Amministratori

Simoncini
(Fiorini)

['U.B. Personale e Relazioni Sindacali &
tenuto a trasmettere al dipendente

Nessuno (va presentata una sola volta
entro 3 mesi dalla elezione, dalla nomina
odal dellincarico e resta

incaricato della i dati
relativi alle rilevazioni d'ufficio]

pubblicata fino alla cessazione
dell'incarico o del mandato).

Entro 3 mesi dalla elezione, dalla nomina
o dal conferimento dell'incarico

Entro 3 mesi dalla elezione, dalla nomina o dal
conferimento dell'incarico

Tempestivo Tempestivo
Entro un mese dall'avvenuta scadenza del termine utile per:
Annuale la presentazione della dichiarazione dei redditi delle

persone fisiche

Da pubblicarsi sino al termine del mandato o dellincarico (per coniuge e parenti del soggetto
titolare la pubblicazione avviene in formato if).

Si mantiene la peri 3anni dalla del mandato o
dellincarico dei soli dati e delle informazioni elencate in dettaglio alla sottostante voce "Titolari di
incarichi politici, di amministrazione, di direzione o di governo - Cessati dallincarico
(documentazione da pubblicare sul sito web)”
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Ufficio responsabile della

g B Ufficio inativo r relativa q i q
. . - " P . . Contenuti dell'obbligo . " " . D incaricato della . P . .
Livello Sottolivello Riferimento normativo Denominazione del singolo obbligo (1a pubbiicazione & da effettuarsi, per quanto possibile, in tabelle) Organizzativa) o soggetto che gener§ e/ovdetlene ildato e R L (e suo N Aggiornamento Termini di effettivo aggiornamento Note
lo trasmette per la pubblicazione N "
Organizzativa)
Atto di nomina o di proclamazione, con lindicazione della durata dellincarico o del mandato elettivo (in caso di
Art. 14, c. 1, lett. a), d.lgs. n. 33/2013 insussistenza, link alla pagina "Titolari di incarichi politici" e alla sottosezione "Personale - Titolari di incarichi Tempestivo
amministrativi di vertice", "Personale - Titolari di incarichi diregenziali" e "Personale - Dirigenti cessati")
Art. 14, c. 1, lett. b), d.Igs. n. 33/2013 Curriculum vitae (con oscuramento di eventuali dati eccedenti la finalita di pubblicazione) Tempestivo
Tempestivo
Compensi di qualsiasi natura connessi allassunzione della carica (come da dichiarazioni mod. 1G e rilevazioni
i Jindennita d o di Tempestivo
At 14, ¢. 1, lett. o), dlgs. n. 33/2013 ufficio per lindennita di carica e i gettoni di presenza)
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (come da dichiarazioni mod. 1G e rilevazioni
dufficio) Tempestivo
A 14, 0.1, et d), dig. n. 332013 Dai relaiivi allassunzione di alie cariche, presso enti pubblici o privat, & relaivi compensi a qualsiasi tolo Tempestivo
(come da mod. 1E)
A 14,0.1, et &, digs n. 332013 Al even(uahrrw‘ggarlwcgl con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti (come dal Tempestivo
La pubblicazione dovrebbe avvenire in analogia a quanto previsto per i itolari di incarichi politici.
Dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri, titolarita di Nessuno (va presentata una sola volta La pagina riporta lindicazione della i i di incarichi di inis { direzione o
Titolari di incarichi di amministrazione, di |- . s y N . i N A . . ' "
At 14,¢. 1, lett. ), digs. n. 3312013 Art. 2, ¢. 1, | ot L i allart. 14. co, |IMPrese, azioni di societa, quote di partecipazione a societd, esercizio di funzioni di amministratore o di sindaco) Segreteria Aministratori Segreteria Amministratori entro 3 mesi dalla elezione, dalla nomina governo,
punto 1, 1. n. 441/1982 e %e‘ oo am0r0 % |disocieta (per il soggetio, il coniuge non separalo e i parenti entro il secondo grado, ove gl stessi vi U.B. Personale e Relazioni Sindacali o dal conferimento dellincarico e resta _ Per una piti completa informazione viene fornito il il link alla sezione "Personale” ove trovano
: g5 n- dando evidenza del mancato consenso come da mod. 1D, e riferita al momento| pubblicata fino alla cessazione collocazione le informazioni sui titolari di incarichi amministrativi di vertice e di incarichi
dellassunzione dellincarico) come da moduli 1A e 1AP dellincarico o del mandato) diregenziali in genere
Quadro riepilogativo dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti allimposta sui redditi delle persone fisiche,
depositata presso il Comune (per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo
Art. 14, c. 1, lett. f), dIgs. n. 33/2013 Art. 2, c. 1, grado, ove gli stessi vi consentano, dando eventualmente evidenza del mancato consenso come da mod. 1D ) Entro 3 mesi dalla elezione, dalla nomina Entro 3 mesi dalla elezione, dalla nomina o dal
punto 2, 1. n. 441/1982 o di esonero di della dei redditi come da moduli 1B e o dal conferimento dellincarico conferimento dellincarico
1BP. E' necessario limitare, con appositi a cura dell o della la|
pubblicazione dei dati sensibili.
Dichiarazione concemente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda elettorale ovvero
AR 14, 0.1, et ), digs. n. 332013 A 2,c. 1, attestazione di essersi awvalsi esclusivamente i materiali e di mezzi propagandistici predisposti e messi a
disposizione dal parito o dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte (con allegate copie Tempestivo Tempestivo
punto 3, |. n. 441/1982 ey i : " y A
delle dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un importo che nellanno superi 5.000 €) come da
modulo 1C Simoncini
Titolari di incarichi politici, di (Florinl)
a'“m‘nlSlfal‘gﬂgsérdr“:l@lmﬂe odi Attestazione ;c‘r;cemenle le vanas\om ddek situazione monile i ?eganno eden e quadr; [1U.B. Personale e Relazioni Sindacali &
o @ reddn epositata presso  Gomune o dichiarazione di tenuto a trasmettere al dipendente Entro un mese dallavvenuta scadenza del termine utile per
Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n. 33/2013 Art. 3, I. n. esonero (per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano, incaricato della pubbli i dat - " .
incaricato delia pubblicazione | dati Annuale la presentazione della dichiarazione dei redditi delle
dando eventualmente evidenza del mancato consenso, come da dichiarazioni mod. 2, 2P, 1B, 18P, 1D) "
0 relativi alle rilevazioni d'ufficio] persone fisiche
Relativamente alla dichiarazione dei redditi & necessario limitare, con appositi accorgimenti a cural
delr odella la dei dati sensibili.
Art. 14, c. 1. lett. @), d.las. n. 33/2013 Atto di nomina, con I della durata dell'incarico
Art. 14. ¢. 1. lett. b). d.lgs. n. 33/2013 Curriculum vitae (con di eventuali dati eccedenti la finalita di
Art. 14, . 1, lett. ¢), d.gs. n. 33/2013 COmD?n§| di uya\;\as\ nglura connessi all'as 3 della carica
Importi di viaqai di servizio e missioni pagati con fondi pubblici
At 14, .1, lett. d), dgs. n. 33/2013 Dati relativi allassunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo
corrisposti
Organizzazione Art. 14, ¢. 1, lett. €), d.lgs. n. 33/2013 Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti
Quadri riepilogativi delle dichiarazioni dei redditi estratti dalle dichiarazioni integralmente depositate presso il
Comune in degli obblighi di di inizio mandato ed annuali, o relative dichiarazioni di
esonero.
Quadro riepilogativo della dichiarazione dei redditi percepiti nellanno precedente la cessazione dellincarico Nessuno Nessuno
At 14, c. 1, lett. f), dJgs. n. 33/2013 Art. 2, . 1, les(raﬂc :alua d\chlar?zlcne |nlegra]meg(e” depositata press‘c il Comune, entro ur:1 mese dalla scadenza del pa jcarsi per i 3 anni vi dalla del mandato o dellincarico, con
punto 2, 1. n. 441/1982 ermine di legge per la ella stessa, 0 i esonero in esclusione delle informazioni rferite al coniuge non separato ed ai parenti entro il secondo
degi obblighi i trasparenza di fine mandato. . grado che abbiano ito, per i quali opera uni Tobbiigo del deposito delle
o Ove lincarico sia cessato nel corso del secondo semestre dellanno, l'obbligo di pubblicazione é esteso al dichiarazioni del redditi e delle dichiarazioni di intervenute o meno variazioni patrimoniall
Cessati dallincarico (doc da |quadro della dei redditi estratto dalla dichirazione integralmente depositata presso il Segreteria Amministratori Segreteria Amministratori
pubblicare sul sito web) Comune, entro un mese dalla scadenza del termine di legge per a presentazione della dichiarazione stessa, o Per quanto attiene la dichiarazione patrimoniale di fine mandato del fitolare di incarico politico:
alla dichiarazione di esonero. (ved note) deposito e pubblicazione del mod. 3 (dichiarazione fine mandato) atiestante s Sono 0 non sono
intervenute variazioni (senza descrizione delle stesse). Solo deposito dell'eventuale mod. 3VR
Dichiarazione concemente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda elettorale ovvero (con dettaglio delle variazioni intervenute).
At 14,c. 1, lett. f), digs. n. 33/2013 Art. 2, . 1, attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici predisposti e messi a|
disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte con riferimento al
punto 3, 1. n. 441/1982 "
periodo dellincarico (con allegate copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un importo
che nellanno superi 5.000 €)
Art 14, ¢. 1, lett. ), d.igs. n. 33/2013 Art. 4, I. n Dichiarazione concernente le variazioni della situazione dopo tultima Nessuno (va presentata una sola volta
. o entro 3 mesi dalla cessazione dell Nessuno
441/1982 dichiarazione di fine mandato mod. 3 (vedi note)
incarico)
Sanzioni per mancata o i i a carico del della mancata o dei dati di cui
b - ! - X " " oo ANAC
Sanzioni per mancata comunicazione dei dati da parte dei titolari |all'articolo 14, la situazione del titolare dellincarico al momento| Bartolotti
Art. 47,c. 1, dJgs. n. 33/2013 " ) ; . A N y A Responsabile trasparenza Pubblicazione dietro comunicazione del soggetto erogatore della sanzione
comunicazione dei dati di incarichi politici, di amministrazione, di | dellassunzione della carica, la titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonché tutti i comp (Dotti)
. " g N - Responsabile trasparenza
direzione o di governo cui da diritto 'assuzione della carica
Ciascuno per le informazioni concernenti
lufficio/servizio/area di appartenenza:
Cervino (Stoppioni), Del Gaudio
Indicazione delle competenze di ciascun ufficio, anche di livello dirigenziale non generale, i nomi dei dirigenti (Dalmati), D. Benni (Casoni), Attolini
Art. 13, c. 1, lett. b), d.lgs. n. 33/2013 Articolazione degli uffici e cel P g o 9 g o Tutti gli uffici Tutti gl uffici (Lollini) Dotti (Bartolotti), Simoncini
responsabili dei singoli uffici
(iorini), Bullita (Poli), Zuffi (Demaria),
De Rose (Demaria), Medini (Gallucci),
Articolazione degli uffici Tempestivo Tempestivo

Fiorini (Demaria), Andreozzi (Zuffi),
Ferraro (D'Aniello)

llustrazione in forma semplificata, ai fini della piena jita e dei dati,
Art. 13, c. 1, lett. b) e ¢), d.igs. n. 33/2013 Organigramma aet mediante | o analoghe (con link, in modo tale da collegare U.B. Personale e Relazioni Sindacali U.B. Personale e Relazioni Sindacali Attolini (Lollini)
ciascun ufficio alla pagina web contenente tutte le relative informazioni) riportante anche il nome dei dirigenti Responsabile sito
responsabili dei singoli uffici
Elenco completo dei numeri di telefono e delle caselle di posta elettronica istituzionali e delle caselle di posta Fiorini
Telefono e posta elettronica Art. 13, c. 1, lett. ), d.igs. n. 33/2013 Telefono e posta elettronica elettronica certficata dedicate, cui il cittadino possa rivolgersi per qualsiasi richiesta inerente i compit Responsabile sito Responsabile sito (omara)

istituzionali
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Livello

Sottolivello

Riferimento normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo
(la pubblicazione & da effettuarsi, per quanto possibile, in tabelle)

Ufficio

Organizzativa) o soggetto che genera e/o detiene il dato e

relativa

lo trasmette per la pubblicazione

Ufficio responsabile della

Di incaricato della

relativa
Organizzativa)

(e suo

Aggiornamento

Termini di effettivo aggiornamento

Note

Art. 15, c. 2, dIgs. n. 33/2013

Art. 15, c. 1, lett. b), d.lgs. n. 33/2013

Art. 15, c. 1, lett. ¢), dlgs. n. 33/2013

Consulent e collaboratori
(tabelle ad inserimento manuale per
incarichi conferiti sino al 31.12.2016;
report in formato tabellare con
esportazione automatizzata dagli applicativi

Estremi degli atti di conferimento di incarichi di collaborazione o di consulenza a soggetti esteri a qualsiasi
titolo (compresi quell affidati con contratto i dinata e continuativa) con indicazione dei
soggetti percettori, della ragione dellincarico e dellammontare erogato

Per ciascun titolare di incarico:
1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo

Tutt gli uffici (per la compilazione di

Ciascuno per gli incarichi affidati
dallufficiolservizio/area di appartenenza
(inserimento ed aggiomamento manuale
delle tabelle direttamente sul sito per
incarichi conferiti sino al 31.12.2016:
Cervino (Stoppioni), Del Gaudio
(Dalmati), D. Benni (Casoni), Attolini
(Fiorini) Dotti (Bartolotti), Simoncini
(Fiorini), Bullita (Poli), Zuffi (Demaria),
De Rose (Demaria), Medini (Gallucci),
Fiorini (Demaria), Andreozzi (Zuffi),

Incarichi conferiti sino al 31.12.2016: manuale compilazione delle tabelle "Estremi atti di
conferimento e atti relativi ai titolari di incarico” direttamente pubblicate nella sezione
delAmministrazione Trasparente.

Incarichi conferiti dal 01.01.2017 al 31.12.2017: compilazione dei dati ed inserimento degli
allegati nell'apposita maschera "Trasparenza" degli applicativi atti amministrativi con

delle in apposito report sul sito del Comune
(ink a pagina esterna gestita dalla casa di sviluppo degli applicativi medesimi). Il report integra le
informazioni contenute nella banca dati PerlaPA (vedi piti sotto comunicazione dati al
Dipartimento della Funzione Pubblica - incarichi conferiti sino al 31.12.2017).
Incarichi conferiti dal 01.01.2018: il dato & pubblicato unicamente mediante link alla banca dati
PerlaPA (vedi pill sotto comunicazione dati al Dipartimento della Funzione Pubblica - incarichi

2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in enti i diritto privato regolat o finanziati Tt gi uffic o e Jemaria), Andrec
"Atti amministrativi® per incarichi conferiti |dalla pubblica amministrazione o allo svolgi di attivita ionali i gl utici elle 0 maschere sul sito o neg| enaro (D'Aniello). conferiti dal 01.01.2018 - nuovo sistema PerlaPA 2018)
nelfanno 2017) applicativi "Atii amministrativi®) | Per incarichi conferiti dal 01.01,2017,
"”ab;g"lgf:a':‘“eedr:?;'dee"I"::'a';‘::s:d {per gli incarichi conferiti sino al 31.12.2017 gl uffici incaricati della pubblicazione sono tenuti a
) ! ) ) ) Trasponat it dogh appheaiivi | Tempesiiv, in quanto condizione per verificare che i dati pubblicati in T sianoidentici a
At 15,c. 1, let. d), digs. . 3312013 3) compensi comunque denomina, relatvi al rapporto i lavoro, di odi "t snrat 1 dnte | efficacia delfato @ per la lquidazione dei| Tempestiv, n quanto condizione per Feficacia delfato e | AUl comunicali ala banca dati PerlaPA. Per tlincarich il materiale adempimeno di
Consulenti llaboratori Titolari diincarichi di quelli affidati con gpntrauo di e con specifica evidenza delle eventuali incaricato & quello individuato alla relativi compensi. In ogni caso entro tre | per la liquidazione dei relativi compensi. In ogni caso entro lrasmlss\on‘e e aggiornamento dei dati alla banca Perla‘PA & in capo all'Ufficio Programmazione
onsulentt & collaborato collaborazione o consulenza componenti variabili o legate alla valutazione del risultato maschera "Autore” della relaiva mesi dal conferimento dellincarico ai | tre mesi dal conferimento dellincarico ai sensi dellart, 15, sulla base dei dati allufficio medesimo da parte degli altri uffici
o ot sonsi delfart 15, co. 4, del d1gs. n. Co. 4. del digs. . 3312013 comunali a mezzo di apposita scheda. Per gl incarichi conferiti dal 01.01.2018 ladempimento &
informatico degli att amﬂ’m‘s"a"w 332013 ' effettuato sul nuovo portale PerlaPA 2018 direttamente dal personale individuato con
pergi e e deliberazione G.C. 25 del 21.03.2018 (vedi piti sotto comunicazione dati al Dipartimento della
Funzione Pubblica)].
Art. 53, c. 14, d.lgs. n. 165/2001 Attestazione dellavenuta verifica dellinsussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse 01.01.2018 ved riga sottostante.
Tabelle relative agli elenchi dei consulenti trasmessi alla Funzione Pubblica (banca dati PerlaPA) relative ad Tt gl uffc Ufficio Programmazione economico- D. Bermi (Casoni) Comunicazione dei dati al Dipartimento della Funzione Pubblica per il tramite del portale
Consulenti e collaboratori {comunicaziane | MCanchi conferi sino al 31.12.2017 9 finanziaria : PerlaPA. Relativamente agli incarichi conferiti dal 01.01.2017 sono riportati sul sito del
is dlgs. n omune di Pianoro, nella specifica pagina "Banca dati PerlaPA - Incarichi di collaborazione o
Art. 9bis d.gs. n. 33/2013 ot Do o p e c i P Jla specif "Banca dati PerlaPA - Incarichi di collaborazi
At 15, ¢. 2, dlgs. n. 33/2013 b D e e consulenza pubblicati dal Dipartimento della Funzione Pubbiica sulla base dei dati trasmessi dal
Art. 53, ¢. 14, d.igs. n. 165/2001 okl bane Comune di Pianoro (adempimento art. 9bis .igs. n. 33/2013), gl specifici collegamenti
VE“’A’A"“ DE; Gﬂﬂ“"“’ ipertestuali (differenziati per annualita) alla banca dati medesima mediante il quale accedere
arina Zuf i .
Tabelle relative agli elenchi dei consulenti trasmessi alla Funzione Pubblica (banca dati PerlaPA) relative ad Uffici diversi Responsabile PerlaPa del Comune alla tabella le dal Comune.
incarichi conferiti dal 01.01.2018 (nuovo sistema PerlaPA 2018) (riferimento deliberazione G.C. 25 del 21.03.2018) di Pianoro: Funzionario Area Cristina Cervino
Assetto Teritorio e Patrimonio Silvia Stoppioni
Emanuela De Rose
Art. 14, c. 1, lett. a) e c. 1-bis, dIgs. n. 33/2013 Atto di conli della durata U.B. Personale e Relazioni Sindacali
Segreteria
- Tempestivo Tempestivo
AL 14,1, it by e c. 1-bis, dlgs. n. 332013 Curticulum viae, redatto in conformita al vigente modello europeo (con oscuramento di eventual dati eccedenti
Ia finalita di pubblicazione)
A 14.c. 1.t ¢) e . 1-bis, digs. . 332013 Compensi di qualsiasi natura connessi allassunzione dellincarico (con specifica evidenza delle eventuali
componenti variabili o legate alla valutazione del risultato)
Tempestivo Tempestivo
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (come da dichiarazioni mod. 1G e rilevazioni ATt 14, co. 1, lett. ¢: compensi connessi all'assunzione della carica, import di viaggi di servizio
Art. 14, c. 1, lett. ¢) e c. 1-bis, d.Igs. n. 33/2014 duficio) e missioni pagati con fondi pubblici. La Corte Costituzionale con sentenza n. 20/2019 ha
dichiarato non fondata la questione di llegitimita delle pubblicazioni in questione. L'Autorita
Nazionale jone con delibera n. 586 del 26 giugno 2019 ha confermato per i ttolari di
) Dati relativi allassunzione i altre cariche, presso enti pubbiici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo incarichi diigenzialia piena operativita delfart. 14, co. 1 lett ) del dlgs. n. 3312013 , e
At 14,¢. 1, lett. ) e c. 1-bis, d.igs. n. 33/2013 contsposii (oo da dichiaradion mod. 16) richiede la pubblicazione dei dati anche per il periodo pregresso.
Tempestivo Tempestivo Att. 14, co. 1, lett. f: dichiarazioni patrimoniali e reddituali. La Corte Costituzionale con
sentenzan. 20/2019 ha dichiarato l'llegittimita costituzionale dell'art. 14, c omma
AL 14,1, it &) e c. 1-bis, dlgs. n. 332013 Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti (come dal 1bis, del d g, 3312014 nella parte in cui prevede la pubblicazione dei dati di cui allart
dichiarazioni mod. 1E) 14, co. 1 lett. f del decreto medesimo anche per tutti i titolari di incarichi dirigenziali
(anziché solo per i dirigenti previsti dallart. 19, co. 3 e 4 , del d.Igs. n. 165/2001)
L'Autorita Nazionale Anticorruzione con delibera n. 586 del 26 giugno 2019 ha itenuto
Dict o te diritti reali su beni immobili beni mobili iscritti in pubblic stri, titolarita. di Nessuno (va presentata una sola volta equiparabili ai dirigenti di cui al predetto art. 19 del d.Igs. n. 165/2001 coloro che assumono la
AL 14,01, et §) e . 1bi, dIgs.n. 332013 imprase, azon! df Societ, quote i partecipazione a sociea, eserizo i funzionidf smminitaiore o df sindaco ento 3 mesi dalla elezione,dallanomina ol i uffic avent al oro interno una stntura articolata per fficdrigenzial
95. 1. 3 \ncarichi amministrativi di vertice prese, ¢ orets. g partecty " @ s0ciel, esere : sndac 0 dal conferimento delfincarico e resta [Nessuno] generali e non. Nel Comune di Pianoro non posizioni dirigenziali i a quelle
Art.2,c. 1, punto 1, 1. n. 441/1982 di societa (per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi
pubblicata fino alla cessazione vedi nota predette.

Personale

Titolari di incarichi dirigenziali
amministrativi di vertice

Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1-bis, d.gs. n. 33/2013
Art. 2, c. 1, punto 2, |. n. 441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1-bis, d.Igs. n. 33/2013
Art. 3,1.n. 441/1982

Att. 20, ¢. 3, d.igs. n. 39/2013

Art. 14, c. 1-ter, secondo periodo, d.Igs. n.

(per la durata di pubblicazione vedere art.
14 co. 2 dlgs. n. 33/2013 e sottostante
voce "Dirigenti cessati’)

consentano, dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al momento dellassunzione
dellincarico come da moduli 1A e 1AP (vedi nota)

Quadro riepilogativo dellultima dichiarazione dei redditi soggetti allimposta sui redditi delle persone fisiche
integralmente depositata presso il Comune (per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano, dando eventualmente evidenza del mancato consenso come da mod. 1D o
dichiarazione di esonero dall'obbligo di presentazione della dichiarazione dei redditi come da moduli 18 e 1BP.
E' necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dellinteressato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili (vedi nota)

Attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nellanno precedente e quadro

iepilogativo della dichiarazione dei redditi integralmente depositata presso il Comune o dichiarazione di
esonero (per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano,
dando eventualmente evidenza del mancato consenso, come da dichiarazioni mod. 2, 2P, 1B, 18P, 1D (vedi
nota)

Di sulla di una delle cause di inconferibilita

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di aal

degli percepiti a carico della finanza pubblica

Titolare incarico
U.B. Personale e Relazioni Sindacali

U.B. Personale e Relazioni Sindacali

Attolini (Lollini)

dellincarico o del mandato)]
vedi nota

Entro 3 mesi dal conferimento

[Entro 3 mesi dal conferimento dellincarico]

Art. 14, co. 1-ter: emolumenti complessivi percepit a carico della finanza pubblica. La Corte
Costituzionale, con sentenza n. 20/2019, ha dichiarato inammissibili le questioni di legittimita
costituzionale dellart. 14, co. dter del d.igs. n. 33/2013. L'Autorita Nazionale Anticorruzione con
delibera n. 586 del 26 giugno 2019 ha precisato la norma & pienamente vigente e richiede la
pubblicazione dei dati anche per il periodo pregresso.

Art. 1, co. 7, D.L. 162/2019 (decreto mille proroghe), convertito in L. 8/2020 e successivamente
modificato con D.L. 183/2020, convertito in L. 21/2021: con regolamento da adottarsi con
D.P.C.M. entro il 30 aprile 2021, sono individuati i dati di cui al comma 1 dellarticolo 14 del
dIgs. n. 33/2013, che le pubbliche amministrazioni devono pubblicare con riferimento ai titolari
amministrativi di vertice e di incarichi dirigenziali, comunque denominati, ivi comprese le

i Fino del predetto ai
soggetti di cui allarticolo 14, co. 1-bis del d.Igs. n. 33/2013 (‘le pubbliche amministrazioni

per i titolari di incarichi dirigenziali a qualsiasi titolo
) non si applicano le misure di cui agli articoli 46 e 47 del d.igs. n. 33/2013 (art. 46
responsabilita derivante dalla violazione delle disposizioni in materia di obbighi di pubblicazione
‘@ accesso civico; art. 47: sanzioni per la violazione degli obblighi di trasparenza per casi
specifici)
Ai sensi dell'art. 7-ter del D.L. 162/2019, convertito in L. 8/2020, non & comungue consentita
' i oggetto del predetto regolamento (dati di pubblicazione

dellincarico] !
vedi nota
vedi nota
posizioni ad essi
i dati di cui al comma 1
Entro un mese dall'avvenuta scadenza del termine utile | conferiti
Annuale] per la presentazione della dichiarazione dei redditi delle
vedi nota persone fisiche]
vedi nota
Tempestivo Tempestivo dei dati delle
Entro il mese successivo al quale & stata resa la
Annuale ) o6 Sueee :
di di cause di
[Annuale]

vedi note

[Entro il mese di dicembre]
vedi note

di cui all'art. 14 del d.Igs. n. 33/2013 riferiti ai titolari di incarico dirigenziale).
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Ufficio responsabile della

g B Ufficio relativa A q
. . - " P . . Contenuti dell'obbligo P " . incaricato della . PR " .
Livello Sottolivello Riferimento normativo Denominazione del singolo obbligo (1a pubbiicazione & da effettuarsi, per quanto possibile, in tabelle) Organizzativa) o soggetto che gener§ e/ovdetlene ildato e R (e suo N Aggiornamento Termini di effettivo aggiornamento Note
lo trasmette per la pubblicazione N "
Organizzativa)
Art. 14, c. 1, lett. a) e c. 1-bis, dIgs. n. 33/2013 Atto di con! della durata U:B. Personale e Relazioni Sindacali
Segreteria Amministratori T § T §
empestivo empestivo

A 14, . 1, et by ¢. 1-bis, digs. . 3312013 Curriculum vitae, redato in conformita al vigente modello europeo (con oscuramento di eventuali dai eccedenti

la finalita di pubblicazione)
Compensi di qualsiasi natura connessi allassunzione dellincarico (con specifica evidenza delle eventuali
componenti variabili o legate alla valutazione del risultato) [rempesiiva] Irempesiia]

Art. 14,¢. 1, lett. ¢) e c. 1-bis, d.Igs. n. 33/2013 vedi note vedi note Art. 14, co. 1, lett. ¢: compensi connessi all'assunzione della carica, importi i viaggi di servizio
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (come da dichiarazioni mod. 1G e rilevazioni e missioni pagati con fondi pubblici. La Corte Costituzionale con sentenza n. 20/2019 ha
dufficio) dichiarato non fondata la questione di illegittimita delle pubblicazioni in questione. L'Autorita

lazionale Anti con delibera n. 586 del 26 giugno 2019 ha confermato per i titolari di
Art. 14, . 1, lett. d) e c. 1-bis, d.igs. n. 33/2013 Dati re‘al‘v‘(g:ii‘:z}one di a\lremcoadrlcjl:\Ee), presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo| incarichi dlrlrgi;r‘!‘zelz\el I‘: 2!58;‘255:3?;:!::;:; ;2}3:;‘:;3:;::;’&55‘52 33/2013 , e
. Tempestivo Tempestivo -
r Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti (come da| s " Art. 14, co. 1, lett. f: dichiarazioni patrimoniali e reddituali. La Corte Costituzionale con
Art. 14, c. 1, lett. ) e c. 1-bis, d.Igs. n. 33/2013 . " s "
mod. 1E) sentenza n. 20/2019 ha dichiarato I'illegittimita costituzionale dell'art. 14, c omma
[Nessuno (va presentata una sola volta 1bis, del d.Igs. 33/2014 nella parte in cui prevede la pubblicazione dei dati di cui all'art.
Dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri, titolarita di R, prese . 14, co. 1 lett. f del decreto medesimo anche per tutti i titolari di incarichi dirigenziali
N entro 3 mesi dalla elezione, dalla nomina .

Aft. 14, c. 1, lett. f) e c. 1-bis, d.Igs. n. 33/2013 imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di amministratore o di sindaco o cont o el - Nessun (anziché solo per i dirigenti previsti dall'art. 19, co. 3 e 4, del d.Igs. n. 165/2001).

Art. 2, c. 1, punto 1, I. n. 441/1982 di societa (per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi ¢ "):M‘J’“;‘:!::T:"yz; :‘L nes W“";’:" @ [v:r;j"‘l'“:] L'Autorita Nazionale Anticorruzione con delibera n. 586 del 26 giugno 2019 ha ritenuto
consentano, dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al momento dell'assunzione ‘d&,m”'mm.u o del ”m:’mdm)l equiparabili ai dirigenti di cui al predetto art. 19 del d.Igs. n. 165/2001 coloro che assumono la
dellincarico come da moduli 1A e 1AP (vedi nota) T vedinote titolarita di uffici aventi al loro interno una struttura articolata per uffici

Incarichi dirigenziali distinti tra dirigenti, generali e non. Nel Comune di Pianoro non posizioni diri iali equi i a quelle

dirigenti individuati discrezionalmente, predette.

titolari di posizione organizzativacon  |Quadro riepilogativo dellultima dichiarazione dei redditi soggetii allimposta sui redditi delle persone fisiche Att. 14, co. 1-ter: emolumenti complessivi percepiti a carico della finanza pubblica. La Corte
funzioni dirigenziali integralmente depositata presso il Comune (per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo Entro 3 mesi dal conferimento Costituzionale, con sentenza n. 20/2019, ha dichiarato inammissibili le questioni di legittimita

Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1-bis, d.Igs. n. 33/ grado, ove gli stessi vi consentano, dando eventualmente evidenza del mancato consenso come da mod. 1D o] Sellincar [Entro 3 mesi dal conferimento dellincarico] costituzionale dellart. 14, co. 1ter del d.gs. n. 33/2013. L'Autorita Nazionale Anticorruzione con

Aft. 2, ¢. 1, punto 2, 1. n. 441/1982 (per la durata di pubblicazione vedere art. |dichiarazione di esonero dallobbligo di presentazione della dichiarazione dei redditi come da moduli 1B e 1BP Titolare incarico X ae ‘]m “CDI vedi note delibera n. 586 del 26 giugno 2019 ha precisato la norma & pienamente vigente e richiede la

14 co. 2 dlgs. n. 33/2013 e sottostante [E' necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dellinteressato o della amministrazione, la U.B. Personale e Relazioni Sindacali vedinote pubblicazione dei dati anche per il periodo pregresso.
voce "Dirigenti cessati’) - i i i

) N : : g ) pubblicazione dei dati sensibili (vedi nota) U.B. Personale e Relazioni Sindacali Atolini Lollin) At 1,€0.7, D.L. 16212019 (decreto mile proroghe), converito in L. 8/2020 e successivamente

personale Titolari di incarichi dirigenziali modificato con D.L. 183/2020, converiito in L. 21/2021: con regolamento da adoltarsi con
(dirigenti non generali) Attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nelfanno precedente e quadro ot Al avenua cadenza del | N D.P.C.M. entro il 30 aprile 2021, sono individuati i dati di cui al comma 1 dellarticolo 14 del
e e b e s rieplogaivo dela dchiarazione doi reddil integraimente deposiata presso il Comune o dichiarazione di - [Entto un mese dallavienascadenza del erine Uil g, . 33/2013, che fe pubbiche amminstazion devono pubbicare con rferimento ai ol

! © 'A“K j*‘" M";l‘qsuz” 1oL esonero (per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano, ! ”‘”“"f] perlapresentazione de ’”"" ”"_"M””“H‘ fedaiaele amministrativi di vertice e di incarichi dirigenziali, comungue denominati, ivi comprese le

.3, 1 n. 441718 dando eventualmente evidenza del mancato consenso, come da dichiarazioni mod. 2, 2P, 1B, 18P, 1D (vedi vedimore per ’””f isiche] posizioni ad essi equip Fino del predetto ai

nota) vedi note soggett di cui allarticolo 14, co. 1-bis del d.Igs. n. 33/2013 (“le pubbliche amministrazioni

i i dati di cui al comma 1.....per i titolari di incarichi dirigenziali a qualsiasi titolo

conferii...) non si applicano le misure di cui agli articoli 46 e 47 del d.Igs. n. 33/2013 (art. 46

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dellincarico Tempestivo Tempestivo responsabilita derivante dalla violazione delle disposizioni in materia di obblghi di pubblicazione

Art. 20, c. 3, dIgs. n. 39/2013

Art. 14, c. 1-ter, secondo periodo, d.igs. n.
332013

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di ibilita al

degli i percepit a carico della finanza pubblica

Art. 15, ¢. 5, dIgs. n. 33/2013

Elenco posizioni dirigenziali discrezionali

Dati non pii soggetti a pubblicazione obbligatoria - Elenco delle posizioni dirigenziali, integrato dai relativi ttoli e
curricula, attribuite a persone, anche esterne alle pubbiiche amministrazioni, iscrezi

dall'organo di indirizzo politico senza procedure pubbliche di selezione

Art. 19, c. 1-bis, d.Igs. n. 165/2001

Posti di funzione disponibil

Numero e tipologia dei post di funzione che si rendono disponibili nella dotazione organica e refativi criteri di
scelta

U.B. Personale e Relazioni Sindacali

(art. 20, c. 1, d.Igs. n. 39/2013)

Entro il mese successivo a quello nel quale & stata
i i resa la di i i

e accesso civico; art. 47: sanzioni per la violazione degli obblighi di trasparenza per casi
specifici).
Ai sensi dell'art. 1, co. 7-ter del D.L. 162/2019, convertito in L. 8/2020, non & comuncue
consentita l'ndicizzazione dei dati delle informazioni oggetto del predetto regolamento (dati i

Annuale di di cui all'art, 14 del d.igs. n. 33/2013 riferiti ai titolari di incarico dirigenziale).
cause di inconferibilita
[Annuale] [Entro il mese di dicembre]
vedi note vedi note
Dati non pit soggetti a pubblicazione La pubblicazione si limita alla pagina circa lawvenuita igo di
obbligatoria ai sensi del digs 97/2016 - pubblicazione
Tempestivo Tempestivo _

Art.1,¢.7,d.pr. n. 108/2004

Ruolo dirigenti

Ruolo dei dirigenti

Non si applica allente locale
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Ufficio responsabile della

g B Ufficio inativo r relativa q i q
. . - " P . . Contenuti dell'obbligo . " " . D incaricato della . P . .
Livello Sottolivello Riferimento normativo Denominazione del singolo obbligo (1a pubbiicazione & da effettuarsi, per quanto possibile, in tabelle) Organizzativa) o soggetto che gener§ e/ovdetlene ildato e R L (e suo N Aggiornamento Termini di effettivo aggiornamento Note
lo trasmette per la pubblicazione N "
Organizzativa)
Art. 14, c. 1, lett. a) e c.1bis, d.Igs. n. 33/2013 Atto di nomina o di proclamazione, con lindicazione della durata dellincarico o del mandato elettivo
Nessuno Nessuno
Art. 14, c. 1, lett. b) e c. 1bis d.igs. n. 33/2013 Curriculum vitae (con oscuramento di eventuali dati eccedenti la finalita di pubblicazione) Art. 14, co. 1 lett. a, b, ¢, d, e. Da Pt per i 3 anni alla
lellincarico.
Art. 14, co. 1, lett. ¢: compensi connessi allassunzione della carica, importi di viaggi di servizio
Compensi di qualsiasi natura connessi allassunzione della carica e missioni pagati con fondi pubblici. La Corte Costituzionale con sentenza n. 20/2019 ha
o [Nessuno] [Nessuno] dichiarato non fondata la questione di illegittimita delle pubblicazioni in questione. L'Autorita
Art. 14, ¢. 1, lett. c) e c. 1bis, d.igs. n. 33/2013 U.B. Personale e Relazioni Sindacali vedi note vedi note Nazionale Anticorruzione con delibera n. 586 del 26 giugno 2019 ha confermato per i titolari di
\mport di viagai di servizio @ missioni pagati con fondi pubblici incarichi dirigenziali la piena operativita dellart. 14, co. 1 lett. ¢) del d.lgs. n. 33/2013 , e
P 99 pag: p richiede la pubblicazione dei dati anche per il periodo pregresso.
— Art. 14, co. 1, lett. f: dichiarazioni patrimoniali e reddituali. La Corte Costituzionale con
AL14,0.1, et d) e . 1bis, dlgs. n. 3312013 Dati relativi allassunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo| sentenza n. 2012019 ha dichiarato lllegittimita costituzionale dell‘art, 14, ¢ omma
Nessuno Nessuno 1bis, del d.Igs. 33/2014 nella parte in cui prevede la pubblicazione dei dati di cui all'art.
Art. 14, c. 1, lett. €) e c. 1bis d.gs. n. 33/2013 Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti 14, co. 1 lett. f del decreto medesimo anche per tutti i titolari di incarichi dirigenziali
(anziché solo per i dirigenti previsti dall'art. 19, co. 3 e 4, del d.Igs. n. 165/2001).
- el ; N | e I _ L'Autorita Nazionale Anticorruzione con delibera n. 586 del 26 giugno 2019 ha ritenuto
“opie [‘D\‘D d\m\ar‘azmm dei \Cdd‘\t‘\ riferiti al periodo dellir c:\Hu‘(‘v o d‘““amz‘?m di i,w?ﬂ(:\o ) . ; equiparabili ai dirigenti di cui al predetto art. 19 del d.gs. n. 165/2001 coloro che assumono la
At 14,1, lett ) e . 1bis dlgs. n 33/2013 Ar | Dirigent cessati dal rapporto di lavoro | ©0PIa della dichiarazione dei reddi successiva al termine dellincarico o carica, entro un mese dalla scadenzay Nessuno] [Nessuno] titolarita di uffici aventi al loro interno una struttura articolata per uffici
Dirigenti cessati P e Yot (documentazione da pubblicare sul sito |de! termine di legge per Ia presentazione della dichiarazione dei redditi, o dichiarazione di esonero (per il U.B. Personale e Relazioni Sindacali Attolini (Lollini) ved nota ved nota generali e non. Nel Comune di Pianoro non posizioni aquelle
4 . soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano, dando predetee.
eventualmente evidenza del mancato consenso) vedi nota Art. 1 co. 7 D.L. 162/2019 (decreto mille proroghe), convertito in L. 8/2020 e successivamente
modificato con D.L. 183/2020, convertito in L. 21/20121: con regolamento da adottarsi con
D.P.C.M. entro il 30 aprile 2021, sono individuati i dati di cui al comma 1 dell'articolo 14 del
d.Igs. n. 33/2013, che le pubbliche amministrazioni devono pubblicare con riferimento ai titolari
amministrativi di vertice e di incarichi dirigenziali, comunque denominati, ivi comprese le
Titolare incarico posizioni ad essi Fino del predetto ai
U.B. Personale e Relazioni Sindacali soggetti di cui all'articolo 14, co. 1-bis del d.Igs. n. 33/2013 (“le pubbliche amministrazioni
pubblicano i dati di cui al comma 1.....per i titolari di incarichi dirigenziali a qualsiasi titolo
. [Nessuno (va presentata una sola volta '
B e Dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo I'ultima attestazione (per . conferiti...) non si applicano le misure di cui agli articoli 46 e 47 del d.Igs. n. 33/2013 (art. 46:
Art. 14, c. 1, lett. f) e c.1bis, d.Igs. n. 33/2013 Art. entro 3 mesi dalla cessazione 3 mesi dalla cessazione dell'incarico] N
2 o il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano, dando incan " responsabilita derivante dalla violazione delle disposizioni in materia di obblghi di pubblicazione
n. 441/ eventualmente evidenza del mancato consenso) vedi nota delfincarico)] vedi nota © accesso Civico; art. 47: sanzioni per la violazione degli obblighi di trasparenza per casi
vedi nota specifici).
Aisensi dell'art. 1 co. 7-ter del D.L. 162/2019, convertito in L. 8/2020, non & comunque
consentita lindicizzazione dei dati delle informazioni oggetto del predetto regolamento (dati i
pubblicazione di cui all'art. 14 del d.Igs. n. 33/2013 riferiti ai titolari di incarico dirigenziale).
i a carico del della mancata o dei dati di cui
Sanzioni per mancata o incompleta oV k " . ncazio ANAC
Sanzioni per mancata allarticolo 14, la situazione del titolare dellincarico al momento| Bartolotti
Art. 47, c. 1, dlgs. n. 33/2013 comunicazione dei dati da parte dei titolari |5 . h © cone § : o & Responsabile trasparenza _
comunicazione dei dati dellassunzione della carica, la titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonché tutti i comp (Dotti)
di incarichi dirigenziali 1 8sSunzior ¢ . Responsabile trasparenza
cui da diritto 'assuzione della carica Tempestivo Tempestivo
. Curricula dei fitolari di posizioni organizzative redatti in conformita al vigente modello europeo (con Titolare incarico
Posizioni organizzative At 14, c. 1-quinquies., dIgs. n. 33/2013 Posizioni organizzative oscuramento di eventuali dati eccedenti Ia finalita di pubblicazione) U.B. Personale e Relazioni Sindacali
Conto annuale del personale e relative spese sostenute, nellambito del quale sono rappresentati i dati relativi
Art. 16, ¢. 1, dIgs. n. 33/2013 Conto annuale del personale alla dotazione organica e al personale effettivamente in servizio e al relativo costo, con lindicazione della Pubblicazione diretta sul sito e link a sito conto annuale MEF
tra le diverse qualifiche e aree professionali, con particolare riguardo al personale assegnato agli
uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico
Dotazione organica Art 16, . 2, digs. n, 3312013 Costo personale tempo indeterminato | COS© ComPlessivo del personale a tempo indeterminato in servizo, articolato per aree professional, con
particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico
Personale -
p.2.1 ince i indiizo per b predisposiaon® i | 5,100 rganic e costode personcle
P s -M. 8 magg con rapporto di lavoro a tempo Piano triennale dei fabbisogni di personale Annuale Eniro i mese di giugno del‘anna successivo a quello di
g i riferimento
Art. 6 dlgs. 165/2001 indeterminato
Il decreto legislativo 25 maggio 2016, n. 97, della delle in
materia di trasparenza, ha modificato l'art. 17 "Obblighi di pubblicazione dei dati relativi al
U.B. Personale e Relazioni Sindacali Attolini (Lollini) personale non a tempo i I'obbligo di pubbli I'elenco dei titolari dei
. . . contratti a tempo determinato e lindicazione delle diverse tipologie di rapporto, nonché la
At 17,c. 1, digs. n. 3312013 Personale non a tempo indeterminato ;f:[c;nca;a%%r:gggzr(czsl |§\$u;r::%ri\i:;§ir;f; \L\ﬁ:‘(;rmmam, ivi compreso il personale assegnato agli uffici di U.B. Personale e Relazioni Sindacali distibuzione del personale medesimo tra e diverse qualiiche e aree professionali Il citato
Personale non a tempo gl org: P articolo prevede che i dati concernenti il personale con rapporto di lavoro non a tempo
indeterminato indeterminato siano pubblicati annualmente nel'ambito del conto annuale del personale e delle
relative spese sostenute. L'Autorita Nazionale Anticorruzione potra meglio precisare gli obblighi
di pubblicazione e le realtive modalita di attuazione. Link al conto annuale.
Costo del personale non a tempo
AL 17, .2, dlgs. n. 3312013 deteminato Costo complessivo del personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, con particolare riguardo al Trimestrale

personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico Entro il mese successivo ad ogni trimestre solare

(art. 17, ¢. 2, dIgs. n. 33/2013)

Tassi di assenza

Art. 16. c. 3. d.las. n. 33/2013 Tassi di assenza trimestrali Tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello

Art. 5 L. 12 giugno 1990, n. 146
delibera 2 febbraio 2015 Commissione Garanzia
legge sciopero

Dati numerici relativi al personale aderente allo sciopero in termini di percentuale rispetto @l personale in

Dati numerici scioperi !
servizio

Tempestivo Tempestivo
Incarichi conferiti e autorizzati ai dipendenti |Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun dipendente (dirigente e non dirigente), con lindicazione| Per gli incarichi conferiti sino allanno 2016 l'obbligo & adempiuto mediante pubblicazione di
(dirigenti e non dirigenti) sino all'anno 2016 |delloggetto, della durata e del compenso spettante per ogni incarico (inserimento tabellare) documento in formato tabellare redatto dall'U.B. Personale e Relazioni Sindacali.
e cneesozs | iy s
P (dirig Art. 53, c. 14, d.lgs. n. 165/2001
dirigenti)
. Per gli incarichi autorizzati/conferiti a partire dal'anno 2017 I'obbligo di pubblicazione &
. Responsabile PerlaPa del Comune
Incarichi conferiti e autorizzati ai dipendenti |Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun dipendente (dirigente e non dirigente), con lindicazione| - A é i " Entro 15 gg. da mediante dei dati al D della Funzione Pubblica per il
I . U.B. Personale e Relazioni Sindacali di Pianoro: Funzionario Coordinatore| Tempestivo
(dirigenti e non dirigenti) dallanno 2017 |delloggetto, della durata e del compenso spettante per ogni incarico (collegamento al sistema PerlaPA) i ! Attolini conferimento/autorizzazione incarico tramite del portale PerlaPA e collocazione sul sito di specifico collegamento ipertestuale alla
Area Assetto Territorio e Patrimonio 5
banca dati PerlaPA ai sensi dell'art. 9bis del d.Igs. n. 33/2013
Contrattazione collettiva Art. 21, c. 1, dlIgs. n. 33/2013 Contrattazione collettiva Riferimenti necessari per la consultazione dei contratti e accordi collettivi nazionali ed eventuali Collegamento alla pagina "Contratti Collettivi Nazionali Regioni ed Autonomie Locali" dellARAN
Art. 47, c. 8, dIgs. n. 165/2001 autentiche (Agenzia per la Rappresentanza Negoziale delle Pubbliche Amministrazioni)
Tempestivo Tempestivo

Contrattazione integrativa

Contratti integrativi stipulati, con la relazione tecnico-finanziaria e quella illustrativa, evidenziante gl effetti attesi
in esito alla sottoscrizione del contratto integrativo in materia di produttivita ed efficienza dei servizi erogati,
certificate dagli organi di controlo di cui alfarticolo 40bis comma 1 del d.lgs. 165/2001 (revisori dei conti)

Art. 21, c. 2, dlgs. n. 33/2013

U.B. Personale e Relazioni Sindacali

Sino al 23 giugno 2017 inserimento diretto sul sito dei documenti. Da tale data fobbligo &
adempiuto mediante collegamento alla Banca Dati dei contratti pubblici (Aran - Cnel)

U.B. Personale e Relazioni Sindacali Attolini (Lollini)

Specifiche informazioni sui costi della contrattazione integrativa, certificate dagli organi di controllo interno,
su specifico modello di rilevazione al Ministero del'Economia e delle finanze, volte ad accertare il
rispetto dei vincoli finanziari in ordine alle risorse assegnate ai fondi per la contrattazione integrativa, Annuale

revoluzione della spesa derivante dai contratti integrativi e Iapplicazione dei criteri improntati alla premialita  al (art. 40bis, c. 3, d.Igs. n. 165/2001)

Contratti integrativi

Art. 21, c. 2, dIgs. n. 33/2013

Art. 40bis d.Igs. n. 165/2001 Entro il mese di settembre

Pubblicazione a mezzo link alla sezione Personale - Dotazione organica - Conto annuale

riconoscimento del merito e della con p alle
economiche
At 10, ¢. 8, lett. c), d.Igs. n. 33/2013 ) ) v U.B. Personale e Relazioni Sindacali
o Par. 14.2, dolib, CNTT 1. 1212013 o Nominativi, curricula, compensi Seqreteria Ganerale Tempestivo Tempestivo .
Pubblicazione mediante collegamento ai bandi di concorso attivi, scaduti e ai relativi esiti gestito
dallapplicativo con esportazione dei risultati nella_pagina "Bandi di concorso” collocata
alla sezione T dalla home page del sito.
Lnk alla sezione Bandi di concorso dellUnione dei Comuni Savena_idice per i bandi
antecedenti lanno 2019 (sino al 31.12.2018 e attivita e compiti di gestione e amministrazione
Bandi di concorso per il eclutamento, a qualsiasi titlo, di personale presso famministrazione nonche' i criteri i del personale erano conferiti all Unione dei Comuni Savena Idice, cui competeva, tra gii altr,
Bandi di concorso - Art. 19, dlgs. n. 33/2013 come da ultimo Bandi di concorso valutazione della Commissione, le tracce delle prove e le finali con U.B. Personale e Relazioni Sindacali U.B. Personale e Relazioni Sindacali Altolini Tempestivo Tempestivo F'obbligo di delle i bandi di concorso e le procedure di
modificato dalfart. 1, co. 145 lett. a) L. 160/2019 : : B8 B8 (Lollini)

scorrimento degli idonei non vincitori.

reclutamento e selezione del personale sul proprio sito internet)
si negli la stretta delle norme a tutela della riservatezza,
sia che la pubblicazione assolva le finalita di trasparenza sia che assolva obblighi di
icazione legale. Riferiment normativi di pubblicazione: art. 19 d.Lgs. n. 33/2013, art. 15,
co. 6bis, D.P.R. 487/1994. Vedasi anche provvedimenti del Garante doc web 9302897,
9468523, 9461168
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Contenuti dell'obbligo

Ufficio inativo r ile: relativa

Ufficio responsabile della

incaricato della

Livello Sottolivello Riferimento normativo Denominazione del singolo obbligo (1a pubbiicazione & da effettuarsi, per quanto possibile, in tabelle) Organizzativa) o soggetto che gene@ e/ovdetlene ildato e R (e suo Aggiornamento Termini di effettivo aggiornamento Note
lo trasmette per la pubblicazione N "
Organizzativa)
Sistema di misurazione e Par. 1, delib. CiVIT n. 104/2010 Sistema di misurazione e valutazione della Sistema di e della U.B. Personale e Relazioni Sindacali
valutazione della Performance Art. 7 d.Igs. n. 150/2009 Performance Segreteria Generale
Tempestivo _
Piano della Performance At 10, ¢. 8, lett. b), d.Igs. n. 33/2013 Piano della Performance Piano della Performance (di cui/associato al Piano esecutivo di gestione) Segreteria Generale
160 12‘: ‘93' ‘150’202%97 12000 Per a validazione delle relazion  la valutazione dei risultatilink alla sezione "Controli e riievi
Relazione sulla Performance . 169, ¢. 3-bis, dlgs. n Relazione sulla Performance Relazioni sulla Performance. Entro il 30 giugno - Organismi di nuclei di oaltri
organismi con funzioni analoghe”
Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance stanziati U.B. Personale e Relazioni Sindacali
A'"’““”‘a’e;r':’r"::"ess"’“ dei Art. 20, c. 1, dIgs. n. 33/2013 Ammontare complessivo dei premi _
Ammontare dei premi effettivamente distribuiti Tempestivo
Criteri definiti nei sistemi di e della per | del U.B. Personale e Relazioni Sindacali Link alla sezione _ sistema di mi " e y della
Performance accessorio Segreteria Generale U.B. Personale e Relazioni Sindacali Attolini (Lollini) Entro il 31 luglio
Dati relativi ai premi Att. 20, ¢. 2, dgs. n. 33/2013 Dati relativi ai premi b el in forma aggregata, al fine di dare conto del livello di selettivita

d
utilizzato nella distribuzione dei premi e degli incentivi

Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialita sia per i dirigenti sia per i dipendenti

Benessere organizzativo

Art. 20, c. 3, dIgs. n. 33/2013

Dati non pi soggetti a pubblicazione obbligatoria ai sensi del d.lg.s 97/2016: livelli di benessere organizzativo.
e g

& pubblicata ai sensi dellart. 7bis co. 3 del dlgs. n. 33/2013 (pubblicazione di dati ulteriori
disposta dalfamministrazione)

U.B. Personale e Relazioni Sindacali

Dati non pi soggetti a pubblicazione
obbligatoria ai sensi del d.Ig.s 97/2016

Linformazione continua ad essere pubblicata ai sensi dell'art. 7his co. 3 del d.Igs. n. 33/2013
nella sezione Altri contenuti - Dati ulteriori a cura dell'U.B. Personale e Relazioni Sindacali

Enti controllati

Art. 22, ¢. 1, lett. @), d.igs. n. 33/2013

Elenco degli enti pubblici, comunque denominati, istituiti, vigilati e finanziati ovvero per i
quali lamministrazione abbia il potere di nomina degli dellente, con | delle funzioni
attribuite e delle attivita svolte in favore dellamministrazione o delle attivita di servizio pubblico affidate

Azionarie (i
finanziaria)
Segreteria Amministratori

Ragione sociale

Misura dell'eventuale

Annuale Entro il mese di settembre
Durata dellimpeano
Onere a qualsiasi titolo aravante per fanno sul bilancio
Ant. 22, c. 2, dlIgs. n. 33/2013 Numero dei rappresentanti dellamministrazione negli organi di governo e trattamento economico complessivo a
Enti pubblici vigilati ciascuno di essi spettante (con I dei rimborsi per vitto e alloaaio) Simoncini
Enti pubblici vigilati Ente pubblico Segreteria Amministratori
p 9 (per ciascuno degli enti) Risultati di bilancio dedli ultimi tre esercizi finanziari Partecipazioni Azionarie g (Fiorini)
Incarichi di amministratore dell'ente e relativo (con dei rimborsi Segreteria Amministratori
per vitto e alloggio)
Dichiarazione resa dall allatto del dellincarico sulla insussistenza di una delle cause| Tempestivo Tempestivo
di A dellincarico (link al sito dellente) P P
At. 20, ¢. 3, d.igs. n. 39/2013
o Dichiarazione resa annualmente nel corso dellincarico dallinteressato sulla insussistenza di una delle cause di
incompatibilita al conferimento dellincarico (link al sito dellente)
Art. 22, ¢. 3, d.lgs. n. 33/2013 Collegamento con i st istituzionali degli enti pubblici vigilati Segreteria Amministratori
Elenco delle societa di cui Fammini detiene quote di anche minoritaria,
con lindicazione dellentita, delle funzioni atribuite e delle attivita svolte in favore o delle i Azionarie
Art. 22,c. 1, lett. b), dlgs. n. 33/2013 attivita i servizio pubblico affidate, ad ione delle societa, da ammini i pubbliche, con finanziaria)
azioni quotate in mercati regolamentati taliani o di altri paesi dellUnione europea,  loro controllate. (art. 22, ¢ Segreteria Amministratori
6, d.lgs. n. 33/2013
o ) Annuale Entro il mese di settembre:
Ragione sociale
Misura delleventuale
Dati societa i Durata dellimpeano
” a S e Al trate
Art. 22, c. 2, dlgs. n. 33/2013 (per ciascuna delle societa) . . egreteria Amministratori
Onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per f'anno sul bilancio delfamministrazione Societa partecipata
i Azionarie i
Numero def rappresentanti dellamministrazione negli organi di governo e trattamento economico complessivo a finanziaria)
ciascuno di essi spettante Segreteria Amministratori
Risultati di bilancio dedli ultimi tre esercizi finanziari
Incarichi di della societa e relativo
‘ feh ¢ 2 : = eSS - imoncini
Societa partecipate DI resa dal allato del dellincarico sulla insussistenza di una delle cause| Simonc Tempestivo Tempestivo
di dellincarico (link al sito dellente) (Fiorini)
Art. 20, c. 3, digs. n. 39/2013 onter P I —
Dichiarazione resa annualmente nel corso dellincarico dallinteressato sulla insussistenza di una delle cause di
i iita al dellincarico (link al sito dellente) Annuale Entro il mese di settembre
Art.22.c. 3. dlas. n. 33/2013 C conisit i delle societa i eareteria
in materia di di societa a pubblica, acquisto di partecipazioni in
societa gia costitite, gestione delle pubbliche, di sociali, di
Art. 22, c. 1. lett. d-bis, cligs. n. 33/2013 societa a controllo pubblico in mercati regolamentati e razionalizzazione periodica delle
pubbliche, previsti dal decreto legislativo adottato ai sensi dellarticolo 18 della legge 7 agosto 2015, n. 124 (art.
20 d.Igs 175/2016) R )
lgs ) Societa partecipata
-  Azionert ;
prowedimenti Z\onar'l‘i ;nna”a) Segreteria Amministratori Tempestivo Tempestivo
con cuile pubbliche socie fissano obiettivi specifici, annuali e pluriennali, sul Segreteria Amministrator
delle spese di ivi comprese quelle per il personale, delle societa controllate
Att. 19, c. 7, dgs. n. 175/2016
Provvedimenti con cui le societa a controllo pubblico garantiscono il concreto perseguimento degli obiettivi
specifici, annuali e pluriennali, sul complesso delle spese di funzionamento
Elenco degli enti di diritto privato, in controllo delt con I
Art. 22, c. 1, lett. c), dlgs. n. 33/2013 delle funzioni aturibuite e delle attivita svolte in favore dellamministrazione o delle attivita di servizio pubblico
affidate
Ragione sociale
Misura delleventuale
Durata dolfimpeano Ente di dirto privato Annuale Entro il mese di settembre
A 22,c. 2, dlgs. n. 3312013 Onere a qualsiasi titolo aravante per fanno sul bilancio i Azionarie i
Numero dei rappresentanti dellamministrazione negli organi di governo e trattamento economico complessivo a finanziaria)
Enti di d " Enti di diritto privato controllati ciascuno di essi spettante Segreteria Amministratori
nti di diritto privato controllati (per ciascuno degli enti) Risultati di bilancio dedli ultimi tre esercizi finanziari
incarichi di dellente e relativo Simoncini
D resa dall allatto del dellincarico sulla insussistenza di una delle cause| Segreteria Amministratori (Fiorini) Tempestivo Tempestivo
di A dellincarico (link al sito dellente) P P
Art. 20, c. 3, dIgs. n. 39/2013 - -
Dichiarazione resa annualmente nel corso dellincarico dallinteressato sulla insussistenza di una delle cause di
aal dellincarico (link al sito dellente)
Art. 22, ¢. 3, d.lgs. n. 33/2013 Collegamento con i st istituzionali degli enti di dirtto privato controllati
Annuale Entro il mese di settembre
Segreteria Amministratori

Rappresentazione grafica

Art. 22,c. 1, lett. d), d.lgs. n. 33/2013

Rappresentazione grafica

Una o piii grafiche che
societa partecipate, gli enti di diritto privato controllati

i rapporti tra e gli enti pubblici vigilati, le
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- q q Ufficio responsabile della
Contenuti dell'obbligo Uil ! (CEHR icazit inati Di| incaricato della
Livello Sottolivello Riferimento normativo Denominazione del singolo obbligo (1a pubbiicazione & da effettuarsi, per quanto possibile, in tabelle) Organizzativa) o soggetto che gener§ e/ovdetlene ildato e R L (e suo N Aggiornamento Termini di effettivo aggiornamento Note
lo trasmette per la pubblicazione N "
Organizzativa)
Dati non piti soggett a pubblicazione
obbligatoria ai sensi del digs 97/2016
Dati aggregati attivita Art 24, . 1, dlgs. n. 3312013 Dati aggregati attvita amministrativa | D24 relati alla ativita amministrativa, in forma aggregata, per setori di aivita, per competenza degli organ e - Programmazione econormico- D. Benni Ladempimento di pubblicazione si imita - pagina informativa riportante awenuta abrogazione deffobbigo i pubblicazione
amministrativa degli uffici, per tipologia di procedimenti finanziaria (Casoni) alla pagina informativa di cui al campo
note
Art. 35.¢. 1.lett. a). dlas. n. 33/2013 Breve del con di tutti i riferimenti normativi util
Art. 35. ¢. 1. lett. b). dlas. n. 33/2013 Unita dellistruttoria
Ufficio del procedimento, unitamente ai recapiti telefonici e alla casella di posta elettronica istituzionale
Art. 35, ¢. 1, lett. ¢), dIgs. n. 33/2013 - - -
g Ove diverso, Iufficio Iradozione del pi finale, con I del nome del
responsabile dellufficio unitamente ai rispettivi recapiti telefonici e alla casella di posta elettronica istituzionale
~ In attesa che si compia la formale dei da parte dell
Modalita con le quali gii interessati possono ottenere le informazioni relative ai procedimenti in corso che Ii imenti
Art. 35, ¢. 1, lett. €), d.lgs. n. 33/2013 quai g p L i P/enp;o(c)/edume;u re\al:\ prevista dal Piano e ne derivi Ia rivisitazione della sezione "Tipologie di procedimento”, rimane
allufficio/servizio/area di appartenenza: - - i
Termine fissato in sede di discipina normativa del procedimento per la conclusione con l'adozione di un Cervino (Stoppioni), Del Gaudio vigente i boiogie & " ° o Dat relat
Art. 35, c. 1, lett. f), d.Igs. n. 33/2013 espresso e oani altro termine. rilevante ppioni), alle tipologie di procedimento e ai servizi" con collegamento alla "Guida ai servizi* ove sono
! , (Dalmati), D. Benni (Casoni), Attolini collocate le informazioni
per i quali il i dell pud essere sostituito da una dichiarazione| Tutti gl uffici Tutti gli uffici (Lollini), Dotti (Bartolott), Simoncini
Art. 35, c. 1, lett. g), dlgs. n. 33/2013 delli owvero il proce pud i con il silenzi inistrazi (Fiorini), Bullita (Poli), Zuffi (Demaria),
De Rose (Demaria), Medini (Gallucci),
di tutela e dalla legge in favore dellinteressato, nel corso Fiorini ([:f'“a”a)- [ﬁ:d’el“’zz' (2uffi),
Art. 35, c. 1, lett. h), d.Igs. n. 33/2013 del procedimento nei confronti del provvedimento finale ovvero nei casi di adozione del provvedimento oltre il erraro (D'Anielo)
termine predeterminato per la sua conclusione e i modi per attivarl
In attesa della formale rilevazione di cui sopra rimane vigente la sottopagina “Tipologie di
Art. 35, c. 1, lett. i), d.gs. n. 33/2013 Link di accesso al servizio on line, ove sia gia disponibile in rete, o tempi previsti per la sua attivazione procedimento - Link di accesso ai servizi on fine gia disponiti i rete” con apposito link alle
informazioni contenute nella sezione esterna "Servizi on line e modulistica", ove sono contenute
le relative informazioni
In attesa della formale rilevazione di cui sopra rimane vigente la sottopagina "Tipologie di
i Modalita per ione dei pagamenti” con apposito collegamento alle
Modalita per dei pagamenti necessari, con i codici IBAN identificativi del conto di informazioni contenute nella sezione "Pag i dellamministrazione - IBAN e i
owvero di del in Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti possono| informatici", fatta salva la possibilita per ciascun ufficio di inserire il dato anche allinterno
0 L o it Tutti gl uffici Programmazione economico- D. Benni ., = "
Art. 35, c. 1, lett. 1), d.gs. n. 33/2013 Tipologie di procedimento effettuare i pagamenti mediante bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del conto corrente postale delleventuale procedimento gia collocato sul sito.
ipologie di p " ’ ’ " " N Programmazione economico-finanziaria finanziaria (Casoni) ’ c o 9 . P
(per ciascuna tipologia di procedimento) |Sul Quale i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bolletino postale, nonche i codici Nota: le linee guida Agid per i pagamenti elettomici a favore delle pubbliche amministrazioni
identificativi del da indicare i peril prevedono al punto 5 "Strumenti di pagamento”, per evitare che gli utenti possano eseguire dei
bonifici non integrati con il sistema PagoPA, il divieto per i soggeti tenuti per legge all’adesiione
Tipologie di procedimento Tempestivo Tempestivo a PagoPA di pubblicare in qualsiasi modo I1BAN di accredito.
Bartolotti (Dott)) [Segreteria Generale].
Per i procedimenti relativi
R allufficio/servizio/area i appartenenza: In attesa della rilevazione,definizione e rivisitazione di cui sopra, rimane vigente la sottopagina
Attivita e procedimenti Segreteria Generale per la pagina Cervino (Stoppioni), Del Gaudio "Attribuzione del potere sostitutivo - Rivolgersi al soggetto cui & attribuito il potere sostitutivo nei
At 35, c. 1, lett. m), dlgs. n. 3312013 Nome del soggetto a cui & attribuito, in caso di inerzia, il potere sostitutivo, nonché modalita per attivare tale Segreteria Generale "Attribuzione del potere sostitutivo; |  (Dalmati), D. Benni (Casoni), Attolini casi di inerzia" allinterno del quale & collocata la deliberazione con la quale  stata definita
¢ 1 lett-m). dlgs.n. potere, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale Tutti gl uffici Ciascun ufficio nella pagina dei (Lollini), Dotti (Bartolotti), Simoncini Tattribuzione del potere sostitituvo e il modulo di richiesta di attivazione del potere. [modulo pdf
propri procedimenti (Fiorini) Buliita (Poli), Zuffi (Demaria), De editabile in attesa di izione da parte del ile del sito di modulo on line cui
Rose (Demaria), Medini (Gallucci), finviare a mezzo di collegamento ipertestuale]
Fiorini (Demaria), Andreozzi (Zuffi),
Ferraro (D'Aniello)
Ciascuno per i procediment In attesa della formale rilevazione di cui sopra rimane vigente la sottopagina "tipologie di
Art. 35,c. 1, lett. d), d.lgs. n. 33/2013 Atti e documenti da allegare allistanza e modulistica necessaria, compresi i fac-simile per le autocertificazioni dellufficio/servizio/area di appartenenza: procedimento - Istanze i parte - Att e document da allegare allistanza - Modulistical” con
‘ ores ) apposito link alle informazioni contenute nella sezione esterna "Servizi on line -
Cervino (Stoppioni), Dalmati (Del ” " !
Modulistica”,ove sono contenute la modulistica e le relative informazioni
Gaudio), D. Benni (Casoni), Attolini
Tutti gli uffici Tutti gli uffici (Lollini), Dotti (Bartolotti), Simoncini
(Fiorini) Buliita (Poli), Zuffi (Demaria), De
Rose (Demaria), Medini (Gallucci), In attesa della rilevazione, definizione e rivisitazione di cui sopra rimane vigente la sottopagina
Art. 35, c. 1, lett. d), d.Igs. n. 33/2013 e Art. 1, c. Uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari e modalita di accesso con indicazione degli indirizzi, recapiti Fiorini (Demaria), Andreozzi (Zuffi), "Tipologie di procedimento - Istanze di parte - Atti e documenti da allegare all'istanza -
29,1.190/2012 telefonici e caselle di posta elettronica istituzionale a cui presentare le istanze Ferraro (D'Aniello) Modulistica" con apposito link alle informazioni contenute nella sezione esterna "Uffici del
omune",ove sono contenute le relative informazioni
Art. 1, ¢. 29, 1. 190/2012 Indirizzo Pec per la tra;mlss\ong dlvlsbanze Indirizzo di pos(g ele(lrorj\ca cgmhcqg a cui il cittadino possa trasmettere istanze e ricevere informazioni circa i Responsabile sito Responsabile sito Fiorini B
elarichiesta di p ei chelo (Demaria)
Dati non pili soggetti a pubblicazione obbligatoria ai sensi del d.lgs. 97/2016: risultati del monitoraggio
periodico concemente il rispetto dei tempi procedimentali.
Il decreto legislativo 25 maggio 2016, n. 97, della delle in materia di Bartoloti Dati non pid soggetti a pubblicazione
Monitoraggio tempi trasparenza, ha abrogato lart. 24 "Obblighi di pubblicazione dei dati aggregati relativi allattivita amministrativa” Responsabili di Area Pt soggetti a p 1 dipendenti indicati della pagina i e di quanto
- Monitoraggio tempi procedimentali , . Segreteria Generale (Dotti) obbligatoria. - e
procedimentali del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33. Larticolo prevedeva la pubblicazione, da parte delle Responsabile prevenzione corruzione vedi notal afianco indicato nella colonna contenuti dell'obbligo
dei risultati del periodico il rispetto dei tempi procedimentali.
Dichiarazioni sostitutive & Recapiti telefonici e casella di posta elettronica istituzionale dellufficio responsabile per le attivita volte a gestire, Ufficivari Ufficivari Fiorini
sizione d'ufficio del dati Art. 35, ¢. 3, dlgs. n. 33/2013 Recapiti dellufficio responsabile garantire e verificare la trasmissione dei dati o l'accesso diretto degli stessi da parte delle amministrazioni Responsable sito Responsable sito (Demaria) Tempestivo Tempestivo _
acquisizione d'ufficio dei da procedenti allacquisizione d'ufficio dei dati e allo svolgimento dei controlii sulle dichiarazioni sostitutive P P
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Provvedimenti

Elenco dei pi i finali dei i i di: scelta del
Provvedimenti organi indirizzo Art. 23, c. 1, dgs. n. 33/2013 Provvedimenti organi indirizzo politico ~ [contraente per I'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla modalita di selezione| Tutti gli uffici
politico Art. 1, co. 16 dellal. n. 190/2012 prescelta; accordi stipulati dallamministrazione con soggetti privati o con altre amministrazioni pubbliche (vedi Segreteria Generale
nota)
i dirigenti Elenco dei pt i i, con i iferi ai i i finali dei i di: scelta del
Provvedimenti dirigenti Art. 23, c. 1, dgs. n. 33/2013 per i di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla modalita di selezione Tutti gli uffici
amministrativi Art. 1, co. 16 dellal. n. 190/2012 prescelta; accordi stipulati dallamministrazione con soggetti privati o con altre amministrazioni pubbliche (vedi Segreteria Generale

nota)

Segreteria Generale

Dotti
(Lupiccolo)

Semestrale

Entro i mesi di Gennaio/Luglio

Fag Anac p. 16 " Le amministrazioni sono tenute a pubblicare, in distinte partizioni" gli elenchi
dei seguenti provvedimenti finali adottati dagli organi di indirizzo e dai dirigenti: 1) Scelta del
contraente per I'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla modalita di
selezione prescelta ai sensi del codice dei contratti pubblici (d.lgs. 50/2016) da pubblicare con
link alla sotto-sezione “bandi di gara e contratti”; 2) Accordi stipulati dall'amministrazione con
soggetti privati o con altre amministrazioni pubbliche ai sensi degli artt. 11 e 15 della legge
241/90. Le ini ioni I gli elenchi dei i i finali adottati dagli organi di
indirizzo politico e dai dirigenti e non i provvedimenti in quanto tali. Tra gli accordi stipulati
dall'amministrazione con soggetti privati o con altre amministrazioni pubbliche rientrano gli
accordi sostitutivi e integrativi dei provvedimenti, i protocolli d'intesa e le convenzioni, a

i h

Semestrale

Entro i mesi di Gennaio/Luglio

meno la previsione dell'eventuale corresponsione di una somma
di denaro. Al contrario, non vi rientrano i contratti stipulati dall'amministrazione con soggetti
privati o con altre pubbliche amministrazioni in quanto soggetti agli specifici obblighi di

pubblicazione di cui all'art. 37 del d.Igs. n. 33/2013. La norma contenuta nell'art. 23 del d.Igs.
33/2013 prevede la licazione degli elenchi dei pr i i elencati, non

tuttavia la possibilita di pubblicarne altri nel rispetto della disciplina della tutela della

riservatezza''.
Alla luce di quanto sopra, si ritiene di allobbligo di mediante
licazi di tutte le delil ioni di Giunta e Consiglio comunale e delle

i, con dei dati personali presenti che non
siano riferiti alla scelta del contraente per I'affidamento di lavori, forniture e servizi e agli accordi
stipulati dall'amministrazione con soggetti privati o con altre amministrazioni pubbliche.
L'adempimetno & completato con il link alla sezione di Amministrazione Trasparente "Bandi di

Controlli sulle imprese

Art. 25, c. 1, lett. b), d.Igs. n. 33/2013 [abrogato]

Obblighi e adempimenti

Dati non pit soggetti a pubblicazione obbligatoria ai sensi del d.Igs. 97/2016 (elenco degli obblighi e degli
‘adempimenti oggetto delle attivita di controllo che le imprese sono tenute a rispettare per ottemperare alle|

Pagina i ligo di e link al sito SUAP
dell'Unione dei Comuni

Polizia Amministrativa Locale

Ferraro (D'Aniello)

Dati non piti soggetti a pubblicazione
obbligatoria ai sensi del d.Igs. 97/2016

gara e contratti" .
Dati non pit soggetti a pubblicazione obbligatoria ai sensi del d.Igs. 97/2016 (elenco delle tipologie di
. F— controllo a cui sono assoggettate le imprese in ragione della dimensione e del settore di attivita, con
Art. 25, c. 1, lett. &), d.Igs. n. 33/2013 [abrogato] Tipologie di controllo e per ciascuna di esse dei criteri @ delle relative it di . Pagina i "
i ligo di pubblicazione e link al sito SUAP dell'Unione dei Comuni X o . . o
I dipendenti indicati il della pagina

degli obblighi e il dei liink al sito dell'Unione Savena-ldice, al relativo
sportello Suap e al portale "Impresa in un giorno”
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Ufficio responsabile della

g B Ufficio inativo r relativa q i q
. . - " P . . Contenuti dell'obbligo . " " . D incaricato della . P . .
Livello Sottolivello Riferimento normativo Denominazione del singolo obbligo (1a pubbiicazione & da effettuarsi, per quanto possibile, in tabelle) Organizzativa) o soggetto che gener§ e/ovdetlene ildato e R L (e suo N Aggiornamento Termini di effettivo aggiornamento Note
lo trasmette per la pubblicazione N "
Organizzativa)
Codice Identificativo Gara (CIG), struttura proponente, oggetto del bando, procedura di scelta del contraente, Dal 1.1.2017 si provvede alladempimento mediante compilazione dei dati nellapposita
! > . 3 maschera "Anac" degli applicativi “Att , con
elenco degli operatori invitati a presentare offerte, numero di offerenti che hanno partecipato al procedimento,
X 160 degh Ope ’ e ¢ . o & pr Tuti gl uffici Tempestivo Tempestivo automatica delle informazioni in apposito report sul sito del Comune (link a pagina esterna della
Dati previsti 1, comma 32, della importo di tempi di dell'opera servizio o fornitura, importo delle| A
legge 6 novembre 2012, n. 190 <omme guidate casa di sviluppo degli applicativi informatici). Le informazioni sulle procedure riferite ad annualita
Informazion sulle singole procedure Lavori pubblici precedenti 'anno 2017 sono riportate in elenchi resi in formato tabellare aperto.
Art. 1, c. 32, 1. n. 190/2012 Art. 37, c. 1, lett. @) ¥ "
Informazioni sulle singole (da pubblicare secondo le "Specifiche (cura la fase finale di pubblicazione
d.gs. n. 33/2013 Art. 4 delib. Anac n. 39/2016 P e N
procedure in formato tabellare tecniche per la dei dati ai da eseguirsi secondo le indicazioni
sensi dellart. 1, comma 32, della Legge n. ANAC)
190/2012", adottate secondo quanto  [Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in un formato digitale standard aperto con informazioni sui Tutti gli uffici (inserimento dei dati)
indicato nella delib. Anac 39/2016) | contrati relative allanno precedente (Codice Identificativo Gara (CIG), struttura proponente, oggetto del bando, Ufficio Segreteria (generazione del file xml mediante La pubblicazione & da eseguirsi secondo le indicazioni fornite da ANAC
procedura di scelta del contraente, elenco degli operatori invitati a presentare offerte, numero di offerenti che i i ! i e Annuale Come da disposizioni normative (pubblicazione sul sito [link a pagina esterna della casa di sviluppo degli applicativi informatici]
hanno i al jiudi io, importo di iudicazi tempi di del file alla casa di sviluppo e/o all'Ufficio Lavori del file xml e trasmissione ad ANAC a mezzo Pec di modulo contenente il link al suddetto file).
dellopera servizio o foritura, importo delle somme liquidate) Pubblici per a pubblicazione)
Cervino
(Stoppioni)
Art. 38, c. 2, lett. b) d.Igs. n. 33/2013 Artt. 21, . 7, | At relativi alla programmazione di lavori, |\ di Programmazione - Ati relativi alla programmazione di lavori, opere, servizi e fomiture: programma Inserimento diretto degli att di programmazione nella pagina web "Ati relativi lla
biennale degli acquisti di beni e servizi e relativi aggiornamenti annuali; programma triennale dei lavori pubblici Lavori pubblici Lavori pubblici programmazione di lavori, opere, servizi e forniture” della sezione Amministrazione Trasparente
e29,c.1,dlgs. n. 50/2016 opere, servizi e forniture L - " N
e relativi aggiornamenti annuali del Comune
Ati relativi alle procedure per laffidamento
di appalti pubblici di servizi, foniture, lavori Link alla sezione "Bandi di gara e contratti” delf Amministrazione Trasparente dellUnione
e opere, di concorsi pubblici di Atti procedure affidamento - Awvisi di preinformazione: Unone dei Comuni (SUA) Lavor pubblici Inserimento diretto di eventuali awvisi residuali nella pagina web "Awvisi di preinformazione”
progettazione, di concorsi diidee e di | avvisi di preinformazione (art. 70, c. 1, 2 e 3, digs n. 50/2016); bandi ed avvisi di preinformazioni (art. 141, digs| Lavori Pubblici ed altri uffici comunali per quanto di residua P della sezione Amministrazione Trasparente del Comune
concessioni. Compresi quelli tra enti n. 50/2016) competenza Gli altri uffici sono tenuti a trasmettere tempestivamente eventuali avvisi ressiduali all'Ufficio
nell'ambito del settore pubblico di cui allart. Lavori Pubblici per la pubblicazione
5 del digs n. 50/2016
Ciascuno per i procedimenti
dell'ufficio/servizio/area di artenenza:
Art. 37, c. 1, lett. b) d.Igs. n. 33/2013 e art. 29, c. app:
Cervino (Stoppioni), Dalmati (Del R . -
1, d.lgs. n. 50/2016 Gaudio), D. Bonm (Casor), Attoini Link alla sezione "Bandi di gara e contratti” del’ Amministrazione Trasparente dellUnione,
Bandi di gara e contratti § d q Per quanto residui al Comune di Pianoro dal conferimento delle funzioni di stazione appaltante
At relativi alle procedure per I'affidamento (Lollini), Dotti (Lupiccolo) Simoncini uanto re ¢ y © ! appe
all'Unione: dal 1.1.2017 si provvede all'adempimento mediante compilazione dei dati ed
di appalti pubblici di servizi, forniture, lavori (Fiorini) Bullita (Poli), Zuffi (Demaria), De . " -ompiazione el 7at €
inserimento degli atti nelle apposite maschere "Anac/Documenti” degli applicativi "Atti
e opere, di concorsi pubblici di N . . . Rose (Demaria), Medini (Gallucci), 1S¢ " o !
Atti procedure affidamento - Determina a contrarre: determina a contrarre o atto equivalente " . R " . amministrativi” (barrando la apposita casella "D acontrarre”), con
progettazione, di concorsi di idee e di Tuti gli uffici per quanto di propria competenza Tuti gl uffici Fiorini (Demaria), Andreozzi (Zuffi), > ! !
. delle in apposito report sul sito del Comune (link a pagina
concessioni. Compresi quelli tra enti Ferraro (D'Aniello). 1azion F 3
. il esterna della casa di sviluppo dellapplicativo informatico). Il report consente la ricerca per
nellambito del settore pubblico di cui allart. Per gli inserimenti successivi al ¢  consente .
4 N parametri (CIG, anno, oggetto, settore), consentendo di selezionare l'opzione "Det. a contrarre'
Jle amministrazioni 5 del digs n. 50/2016 01/01/2017 il dipendente incaricato & . ! h : b
Atti delle a s 1/201 ic . e di attivare la funzione "Cerca’, mediante la quale viene reso, sulla base dei parametri scelti,
aggiudicatrici e degli enti quello individuato alla maschera "Autore elenco delle acontrarre - nella colonna "Allegat” - i file degii att
della relativa determinazione Tempestivo Tempestivo g

aggiudicatori distintamente per
ogni procedura

nellapplicativo informatico degli atti
amministrativi

Art. 37, c. 1, lett. b) d.Igs. n. 33/2013 e art. 29, c.

1, dlIgs. n. 50/2016

At relativi alle procedure per Faffidamento
di appalti pubbiici di servizi, forniture, lavori
e opere, di concorsi pubblici di
progettazione, di concorsi di idee e di
concessioni. Compresi quellitra enti
nell'ambito del settore pubblico di cui alfart.
5 del digs n. 50/2016

Atti procedure affidamento - Awvisi e Bandi:
Awiso (art. 19, c. 1, dlgs n. 50/2016); awviso di indagini di mercato (art. 36, c. 7, digs n. 50/2016 e Linee|
guida ANAC); awiso di formazione elenco operatori economici e pubblicazione elenco (art. 36, c. 7, digs n.
50/2016 e Linee guida ANAC); bandi ed awisi (art. 36, c. 9, digs n. 50/2016); scelta delle procedure (art. 59
d.gs n. 50/2016), redazione e pubblicazione bandi e awisi (72, 130 d.igs n. 50/2016 ), bandi ed awisi (art
73, ¢. 1, e 4, digs n. 50/2016); bandi ed awisi (art. 127, c. 1, digs n. 50/2016); awviso periodico indicativo (art
127, c. 2, dlgs n. 50/2016); awiso relativo allesito della procedura; bandi di gara e awvisi appalti aggiudicati
(129 d.igs n. 50/2016); pubblicazione a livello nazionale di bandi e awisi; bando di concorso (art. 153, c. 1,
digs n. 50/2016); awiso di aggiudicazione (art. 153, c. 2, digs n. 50/2016); bando di concessione, invito a
presentare offerta, documenti di gara (art. 171, c. 1 e 5, digs n. 50/2016); awiso in merito alla modifica
dellordine di importanza dei criteri, bando di concessione (art. 173, c. 3, digs n. 50/2016); bando di gara (art
183, c. 2, digs n. 50/2016); awviso costituzione del privilegio (art. 186, c. 3, digs n. 50/2016); bando di gara (art
188, c. 3, digs n. 50/2016)

Unione dei Comuni (SUA)
Lavori pubblici, altri uffici comunali

Lavori pubblici

(vedi note)

Cervino (Stoppioni) per pagina
informativa e link alle pertinenti pagine
del sito dellUnione dei Comuni Savena-
Idice, link alle sezione esterne del sito del
Comune di Pianoro "Bandi di gara ed
awisi", "Bandi gara, awisi e concorsi
scaduti” e "Esiti di gara/awiso e di
concorso” ed inserimento in tali sezioni
degli awisi e bandi residuali di propria
competenza.

Per gli awvisi e bandi residuali di

At relativi alle procedure per Faffidamento
di appalti pubbiici di servizi, foniture, lavori
e opere, di concorsi pubblici di
progettazione, di concorsi di idee e di
concessioni. Compresi quelli tra enti
nell'ambito del settore pubblico di cui allart,
5 del digs n. 50/2016

Atti procedure affidamento - Avviso sui risultati delle procedure di affidamento:
awviso sui risultati della procedura di affidamento con indicazione dei soggetti invitati (art. 36, c. 2, digs n.
50/2016); bando di concorso e avviso sui risultati del concorso (art. 141, digs n. 50/2016); awvisi relativi I'esito
della procedura, possono essere raggruppati su base trimestrale (art. 142, c. 3, digs n. 50/2016); elenchi dei
verbali delle commissioni di gara; pubblicazione a livello nazionale (art. 73 d.igs. n. 50/2016); awvisi relativi agli
appalti aggiudicati (art. 98 d.Igs. n. 50/2016)

Unione dei Comuni (SUA)
Lavori pubblici ed altr uffici comunali per quanto di residua
competenza

Lavori pubblici

(vedi note)

di alti uffici nelle suddette
sezione esteme (ciascuno per
Iufficiofserviziolarea di appartenenza:
Dalmati (Del Gaudio), D. Benni (Casoni),
Attolini (Lollini) Dot (Lupiccolo)
Simoncini (Fiorini) Bullita (Poli), Zufi
(Demaria), De Rose (Demavia), Medini
(Gallucci), Fiorini (Demaria), Andreozzi
(2uffi, Ferraro (D'Aniello)

Link alla pertinenti pagine della sezione Amministrazione Trasparente dellUnione dei Comuni
Savena-ldice

Per awvisi e bandi residuali al conferimento delle funzioni i stazione unica appaltante alfUnione
e correlati awvisi sui risultati delle procedure di affidamento: link lle pagine "Bandi di gara
attivi*, "Bandi gara scaduti’ ed "Esiti " contenute nella sezione "Bandi di gara” estema alla

sezione Amministrazione Trasparente, collocata nel menii della home page del sito.
Porre attenzione ai termini di pubblicazione in funzione delle finalita di trasparenza efo di
pubblicita legale.
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Ufficio responsabile della

g B Ufficio relativa q i q
. . - " P . . Contenuti dell'obbligo . " " . D incaricato della . P . .
Livello Sottolivello Riferimento normativo Denominazione del singolo obbligo (1a pubbiicazione & da effettuarsi, per quanto possibile, in tabelle) Organizzativa) o soggetto che gener§ e/ovdetlene ildato e R L (e suo N Aggiornamento Termini di effettivo aggiornamento Note
lo trasmette per la pubblicazione N "
Organizzativa)
Lavori pubblici
Atti procedure affidamento - Awisi periodici indicativi e awisi sullesistenza di un sistema di s‘r""‘gr';‘an‘z';'s’:‘:r:‘:df”::ﬁ;s;‘;z:e‘
awiso sull'esistenza di un sistema di qualificazione, di cui all’Allegato XIV, parte II, lettera H; bandi, awiso Lavori Pubblici "de"h renditort q'cmm” o Cenvino
periodico indicativo; awiso sullesistenza di un sistema di qualificazione; awviso di aggiudicazione (art. 140, ¢ Unione dei Comuni (SUA) ol impy 3 (Stoppioni) -

Bandi di gara e contratti

Atti delle amministrazioni
aggiudicatrici e degli enti
aggiudicatori distintamente per
ogni procedura

Art. 37, c. 1, lett. b) d.Igs. n. 33/2013 e art. 29, c.

1, d.lgs. n. 50/2016

1, 3 e4,digs n. 50/2016)

prestatori di servizi e link alla
sezione Bandi di gara e contratti del
sito dell'Unione)

Atti relativi alle procedure per |

di appalti pubblici di serviz, forniture, lavori

e opere, di concorsi pubblici di
progettazione, di concorsi di idee e di
concessioni. Compresi quelli tra enti

nellambito del settore pubblico di cui all'art. g

5 del digs n. 50/2016

Atti procedure affidamento - Ati di affidamento diretto di lavori, servizi e foriture di somma urgenza e di
protezione civile e Contratti di concessione tra enti: atti relativi agli affidamenti diretti di lavori, servizi e forniture|
di somma urgenza e di protezione civile, con specifica dellaffidatario, delle modalita della sceta e delle
motivazioni che non hanno consentito il ricorso alle procedure ordinarie (art. 163, c. 10, digs n. 50/2016); tutti

i atti connessi agli affidamenti in house in formato open data di appalti pubblici e contratt di concessione tra
enti (art. 192 c. 3, digs n. 50/2016)

Lavori Pubblici ed altri uffici comunali
Unione dei Comuni (SUA)

Lavori pubblici
(pagina informativa contenente
anche | riferimenti alle norme di

settore e caricamento delle relativi

dati e documenti ove ricorrano le
casistiche in questione)

Cervino (Stoppioni) per pagina

informativa, inserimento diretto degli atti e|

link alle pertinenti pagine del sito
dell'Unione dei Comuni Savena-Idice

Atti procedure affidamento - Informazioni ulteriori: contributi e resoconti degli incontri con portatori di interessi
unitamente ai progetti di fattibilita di grandi opere e ai dalla stazione appaltante (art. 22, c.
1, digs n. 50/2016); informazioni ulteriori, complementari o aggiuntive rispetto a quelle previste dal Codice;
elenco ufficiali operatori economici (art. 90, c. 10, digs n. 50/2016)

Lavori Pubblici
Unione dei Comuni (SUA)

Lavori pubblici

(pagina informativa ed inserimento
diretto delle informazioni; link alle
pertinenti pagine del sito dellUnione
dei Comuni Savena-Idice)

Provvedimento che determina le esclusioni

dalla procedura di affidamento e le
ammissioni all'esito delle valutazioni dei

requisiti soggettivi, economico-finanziari e |esclusione e di amminssione (entro 2 giomi dalla loro adozione) vedi nota

tecnico-professionali

Provvedimenti - Provvedimenti determinanti le esclusioni dalla procedura di affidamento e le ammissioni
allesito delle valutazioni dei requisiti soggettivi, economico-finanziari e tecnico-professionali: provvedimenti di

Unione dei Comuni (SUA)
Lavori pubblici ed altri uffici comunali per quanto di residuale
competenza
vedi nota

Lavori pubblici
(pagina informativa e link alle
pertinenti pagine del sito dellUnione
dei Comuni Savena-Idice)
vedi nota

Composizione della commissione

Lavori pubblici
(pagina informativa, link alle
pertinenti pagine del sito dell'Unione
dei Comuni Savena-idice; per gl
aspetti che residuino dal

rispetto all‘art. 21 del d.Igs. 50/2016)

euro in esecuzione del programma biennale e suoi aggiomamenti

) Unione dei Comuni (SUA)
c c e curricula
giudicatrice e i curricula dei suoi i commissioni giudicatric v Lavori pubblici ed altr uffici comunali per quanto di residua
! della e i curricula dei suoi componenti
componenti competenza
ntratt - Testi contratti di acquisto di beni e servizi di importo stim riore a 1 millone di euro:
Art. 1, co. 505, I. 208/2015 disposizione speciale ) Contrati - Testi conralti di acquisto di beni e servizi di importo stimato superiore a 1 milione di euro: testo Lavori Pubblic, altr uffici comunali
Contratti integrale di tuti i contratt di acquisto di beni e di servizi di importo unitario stmato superiore a 1 milione i

Unione dei Comuni (SUA)

conferimento delle funzioni i
stazione unica appaltante allUnione:
link alle pagine Bandi di gara e
contratti - Awvi attivi, scaduti ed esit
(composizione di eventuali
commissioni giudicatici e curricula
dei relativi componenti sono
direttamente gestiti dallapplicativo
dei bandi di gara) inserimento diretto
delle informazioni antecedente
Tutilizzo dellapplicativo per la
gestione dei bandi di gara

Art. 37, c. 1, lett. b) d.Igs. n. 33/2013 e art. 29, c.

1, dlgs. n. 50/2016

Resoconti della gestione finanziaria dei
contratti al termine della loro esecuzione

Resoconti - Resoconti della gestione finanziaria dei contratti al termine della loro esecuzione: resoconti della
gestione finanziaria dei contratti al termine della loro esecuzione

Tutti gl uffici per quanto di propria competenza

Lavori Pubblici

Cenvino
(Stoppioni)

Tempestivo

Tempestivo

Gli altri uffici sono tenuti a trasmettere tempestivamente gli eventuali att di propria competenza
allUfiicio Lavori Pubblici per la pubblicazione

Obbligo di pubblicazione soppresso (vedi

Obbligo di pubblicazione soppresso (vedi nota)

Lart. 1, co. 20 lett. d) del D.L. 32/2019, come convertito in L. 55/2019. ha soppresso il
secondo, terzo e quarto periodo del comma 1 dellart. 29 del d.lgs. n. 50/2016. Cessa
conseguentemente l'obbligo di pubblicare, nei successivi due giorni dalla data di adozione dei
relativi atti, il provvedimento che determina le esclusioni dalla procedura di affidamento e le
ammissioni all'esito della verifica della documentazione attestante I'assenza dei motivi di

nota) esclusione di cui allart, 80 del d.Igs. n. 50/2016, nonché la sussistenza dei requisiti economico-
finanziari e t i Apposita pagina i sul sito fornisce i
dellintervenuta sopressione dellobbligo,
Glialtri uffici sono tenuti a trasmettere tempestivamente gi eventuali att di propria competenza
allUfficio Lavori Pubblici per la pubblicazione
Tempestivo Tempestivo

Gli altri uffici sono tenuti a trasmettere tempestivamente gli eventuali att di propria competenza
allUfficio Lavori Pubblici per I pubblicazione.

Nella relazione alle prime linee guida dell Autorita Nazionale Anticorruzione recanti indicazioni
sullatuazione degli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni contenute nel
dgs. n. 33/2013 come modificato dal d.Igs. n. 97/2016, viene indicato che le modalita di
attuazione dellobbligo di pubblicare il resoconto della gestione finanziaria dei contratii al termine
della loro esecuzione potranno essere oggetto di successive indicazioni delfAutorita medesima
aseguito di eventuali approfondimenti
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Ufficio responsabile della

g B Ufficio inativo r relativa q i q
. . - " P . . Contenuti dell'obbligo . " " . D incaricato della . P . .
Livello Sottolivello Riferimento normativo Denominazione del singolo obbligo (1a pubbiicazione & da effettuarsi, per quanto possibile, in tabelle) Organizzativa) o soggetto che gener; e/o‘ detiene il dato e R . L (e suo N Aggiornamento Termini di effettivo aggiornamento Note
lo trasmette per la pubblicazione N "
Organizzativa)
Atti con i quali sono determinati i criteri e le modalita cui le amministrazioni devono attenersi per la concessione| Uffici vari con prevalenza dell'Area Istruzione, Cultura, Uffici dell'Area Istruzione, Cultura, Zuffi
Criteri e modalita Art. 26, c. 1, dlgs. n. 33/2013 Criteri e modalita di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari e l'attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere Partecipazione ' ’ Diretto inserimento
¢ Il SUSS 4 Partecipazione (Demaria)
a persone ed enti pubblici e privati Segreteria Generale
Soggetto che inserisce la proposta di
deliberazione/determinazione nei
Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e comungue di vantaggi programmi "Atti amministrativi®.
economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a mille euro. Per Sovrintendono alle operazioni di
Art. 26, c. 2, dIgs. n. 33/2013 ciascun atto: inserimento e curano 'aggiornamento dei Tempestivo Tempestivo
Art. 27, c. 1, lett. a), d.Igs. n. 33/2013 1) Nome dellimpresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali o il nome di altro soggetto beneficiario dati i seguenti dlpgn}den}(l ciascuno per Per gli atti di concessione adottati sino al 31.12.2016 le informazioni risultano riportate nelle
Sovvenzioni, contributi, sussidi A larea/serviziolufficio di competenza: tabelle annuali ad inserimento manuale direttamente pubblicate sul sito.
y N ' . Tuti gl uffici 1o !
vantaggi economici (NB: ¢ fatto divieto di diffusione di dati da (ver la iretta compiazione delle Cervino (Stoppioni), Del Gaudio
cui sia possibile ricavare informazioni P P (Dalmati), D. Benni (Casoni), Attolini
tabelle sul sito sino al 31.12.2016 e
relative allo stato di salute e alla situazione " (Lollini) Dotti (Lupiccolo) Simoncini Dal 1.1.2017 si prowvede all mediante dei dati ed degli
Atti di concessione Tutti gli uffici per la compilazione/aggiornamento N - . N -
di disagio economico-sociale degli ! ° (Fiorini), Bullita (Poli), Zuffi (Demaria), allegati nell'apposita maschera "Trasparenza" degli applicativi "Atti amministrativi”, anche
N dei dati nelle maschere degli " XS
interessati, come previsto dallart. 26, c. 4, applatvi "At ammimistrativt dal | ©© Rose (Demaria), Medini (Gallucci), attraverso la funzione "Atto di concessione - Inserisci impegno per atto di concessione
del d.Igs. n. 33/2013) pp Fiorini (Demaria), Andreozzi (Zuffi), indiretto”, con delle in apposito report sul
Ferraro (D'Aniello) sito del Comune.
Art. 27, c. 1, lett. b). d.las. n. 33/2013 2) Importo del vantaagio Per gli inserimenti successivi al
Art. 27, c. 1, lett. ). d.las. n. 33/2013 3) Norma o titolo a base dell 01/01/2017 il dipendente incaricato &
Art. 27, c. 1, lett. d). d.las. n. 33/2013 4) Ufficio e o dirigente del relativo quello individuato alla maschera "Autore”
Art. 27, c. 1, lett. e). d.las. n. 33/2013 5) Modalita sequita per ' del nei relativi atti (deliberazioni e
Art. 27, c. 1. lett. f). d.las. n. 33/2013 6) Link al procetto determinazioni) nell'applicativo
Art. 27.c. 1. lett. f). d.las. n. 33/2013 7) Link al vitae del soagetto incaricato degli atti vi
Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti beneficiari degli atti di concessione di sovvenzioni, contributi,
Art. 27, ¢. 2, dlgs. n. 33/2013 sussidi ed ausili finanziari alle imprese e di attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere a persone Annuale ad ogni

ed enti pubblici e privati di importo superiore a mille euro

Art. 29, c. 1, digs. n. 33/2013
Art. 1, c. 15, 1. n. 190/2012
Art. 32, ¢. 2, 1. n. 69/2009

Aft.5, c. 1, d.p.c.m. 26 aprile 2011

Dpem 2 settembre 2014
Art. 162, co.7, art. 174, c. 4, TUEL

Bilancio preventivo: documenti e allegati del bilancio di previsione di ciascun anno, nonché i relativi dati in
forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche, al fine di assicurare|
Ia piena accessibilita e comprensibilita

Entro 30 giomi dall'adozione del bilancio Entro 30 giorni dall'adozione del bilancio

Art. 29, c. 1-bis, d.Igs. n. 33/2013;
D.M. 29 aprile 2016 a modifica del D.P.C.M. 22
settembre 2014

Bilancio preventivo: dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci preventivi in formato tabellare aperto in
modo da consentire 'esportazione, il trattamento e il iutilizzo

Bilancio preventivo

Bilancio preventivo: piano esecutivo di gestione, variazioni l bilancio di previsione, bilancio di previsione _

Art. 174, co. 4, TUEL Tempestivi Tempestivi
t174,co.4,TU assestato e piano esecutivo di gestione assestato empestivo empestivo

Art. 29, c. 1, dlgs. n. 33/2013
Art. 1, c. 15, 1. n. 190/2012

Bilancio preventivo e consuntivo

Ar. 32, . 2, 1. n. 69/2009
Aft.5, c. 1, d.p.c.m. 26 aprile 2011
Dpem 2 settembre 2014
Art. 227, co. 6bis, TUEL

Bilancio consuntivo

Bilancio consuntivo: documenti e allegati del bilancio consuntivo di ciascun anno, nonché i relativi dati in forma
sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ficorso a rappresentazioni grafiche; versione integrale del
rendiconto della gestione, comprensivo anche della gestione in capitol, e delleventuale rendiconto consolidato,
anchesso comprensivo della gestione in capitol

Entro 30 giomi dalladozione del

Entro 30 giorni dall'adozione del rendiconto

Art. 230, co. 9bis, TUEL o D. Benni rendiconto
Art. 11, co. 2, d.Igs. 118/2011 finanziaria (Casoni)
Art. 29, ¢. 1-bis, dgs. n. 33/2013; Bilancio consuntivo: dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci consuntivi in formato tabellare aperto in
D.M. 29 aprile 2016 a modifica del D.P.C.M. 22 o o
modo da consentire 'esportazione, il trattamento e il riutilizzo.
settembre 2014
Art. 172, c. 1, TUEL Bilancio consolidato Bilancio consolidato con i bilanci dei propri organismi e enti e delle societa e Tempestivo Tempestivo
Art. 76 d.igs. n. 118/2011 secondo il principio applicato n. 4/4 di cui al decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118 P P
Art. 16, co. 26, D.L. 138/2011 conv. L. 148/2011; Entro 10 giorni dall' rovazione del
Decreto Ministro Interno, Ministro Economia e Spese di rappresentanza Spese di rappresentanza: prospetto delle spese di rappresentanza sostenute dagli organi di governo g ican, Entro 10 giomi dallapprovazione del rendiconto
Finanze 23 gennaio 2012
Rendiconto somme percepite e utilizzo Entro 13 mesi dalla ricezione delle
Art. 8 dlgs. 111/2017 quota 5 per mille Irpef a sostegno delle | Rendiconto somme percepite e utilizzo quota 5 per mille Irpef a sostegno delle attivita sociali svolte dal Comune o Entro 13 mesi dalla ricezione delle somme
attivita sociali svolte dal Comune
Art. 29, ¢. 2, d.igs. n. 33/2013 Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio, con I'integrazione delle risultanze osservate in termini di
Piano degli indicatori e dei risultati attesi di |raggiungimento dei risultati attesi e le degli eventuali e gl in
Piano degli indicatori e dei risultati Artt. 19, 22, d.Igs.n. 91/2011
0 ot 0L baneio At 1801 D.Los. 11672011 bilancio corrispondenza di ogni nuovo esercizio di bilancio, sa tramite la specificazione di nuovi obietivi e indicatori sial
Decreto Miistorg e 22 dsombre 2015 attraverso I'aggiornamento dei valori obiettivo e la soppressione di obiettivi gia raggiunti oppure oggetto di
Tempestivo Tempestivo
Del Gaudio
Patrimonio immobiliare degli immobili posseduti e detenuti Urbanistica/Ed. priv. Urbanistica/Ed. priv. (Damat)
Beni immobili e gestione At 30, dlgs. n. 3312013
patrimonio
Canoni di locazione o affitto Canoni di locazione o affitto Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti Urbanistica/Ed. priv. Urbanistica/Ed. priv. Del Gaudio
Programmazione economico-finanziaria (Dalmati)
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Contenuti dell'obbligo

Ufficio

r ile: relativa

Ufficio responsabile della

i i R q s M i et o] incaricato della i et T o i
Livello Sottolivello Riferimento normativo Denominazione del singolo obbligo (1a pubbiicazione & da effettuarsi, per quanto possibile, in tabelle) Organizzativa) o soggetto che gener; e/o‘ detiene il dato e R (e suo N Aggiornamento Termini di effettivo aggiornamento Note
lo trasmette per la pubblicazione N "
Organizzativa)
lighi  di 1oV i al | Bartol Ar le e in rel li
4 obblighi di delfOIV o di alira struttura. analogay Nucleo di Valutazione Responsabile trasparenza artolott nnuale e in relazione a delibere Come da disposizioni normative _
I degli obblighi di (Dotti)
Documenti di relazioni dellOIV di della Relazione sulla|
Performance (art. 14, c. 4, lett. c), dlgs. n. 150/2009) - Link alla sezione "Performance - Documento OIV Nuceo di Valutazione Tempestivo Entro il 30 giugno Link alla sezione , Ol validazione relazione !
, relazione h N U.B. Personale e Relazioni Sindacali Valutazioni performance’
] jio del del sistema di i della ed
integrita dei controlli interni e I'elaborazione di una relazione annuale sullo stato dello stesso,
previsto dall'art. 14 comma a) del decreto legislativo 27 ottobre 2009 n. 150 in capo al'OIV, non
Organismi indipendenti di Relazioni sistema valutazione, trasparenza e integerita controlli interni: relazione delfOIV sul funzionamento Tempestivo rientra nelle competenze del Nucleo di valutazione del Comune di Pianoro. Funzioni e
alutasione. muclet 4t valutazione o Atti degli Organismi di del Sistema di e integrita dei controll interni (art. 14, c. 4, lett. a), d.igs. n (pagina informativa su funzioni e Tempestivo competenze del Nucleo sono definite dallart, 7 del " comunale per la
i oreamism con funsion valutazione, nuclei di valutazione o altri [150/2009). Vedi note. Viene creata la pagina su funzioni e del Nucleo di competenze del Nulceo di Valutazione) e della izzativa ed indivi el i e
altri organis ¥ °h° unziont organismi con funzioni analoghe Atolini del Nucleo di Valutazione”
analoghe U.B. Personale e Relazioni Sindacali it La pagina i riportera i ai i il referto di controllo
Controlli e rilievi strategico
Art. 31, dllgs. n. 33/201
sullamministrazione 31, dlgs. n. 33/2013 Nucleo di valutazione
Altri atti del Nucleo di Valutazione: valutazione dei risultati delle posizioni organizzative e del segretario,
Entro il 30 giugno
delle posizioni
in forma anonima dei dati personali eventualmente presenti.
Nella pubblicazione della valutazione dei risultati delle posizioni organizzative si operera
di ritenuta al del rispetto della tutela dei dati
Altri atti del Nucleo di Valutazione: altri atti degli organismi di , nuclei di 0| personali prevista dall'art. 31 del d.Igs. n. 33/2013, tenuto in ogni caso conto della funzione
altri organismi con funzioni analoghe, procedendo allindicazione in forma anonima dei dati personali pubblica ricoperta e degli ulteriori relativi obblighi di pubblicazione in capo  alle posizioni
eventualmente presenti organizzative stesse
Organi di revisione amministrativa Relazioni degli organi di revisione Relazioni degli organi di revisione amministrativa e contabile al bilancio di previsione o budget, alle relative £ D. Benni
e contabile amministrativa e contabile variazioni e al conto consuntivo o bilancio di esercizio finanziaria (Casoni)
a Pr -fi
) Rilievi Corte dei Conti: tutt i rilievi della Corte dei conti ancorché non recepiti riguardanti f'organizzazione e rogrammazione economico-finanziaria Dotti
Corte dei conti Rilievi Corte dei conti eV Uffici di Segreteria Segreteria Generale
l'attivita delle amministrazioni stesse e dei loro uffici (Bartolotti)

altri Uffici

Servizi erogati

Carta dei servizi e standard di

Art. 32, c. 1, dIgs. n. 33/2013

Carta dei servizi e standard di qualita

Carta dei servizi o documento contenente gli standard di qualita dei servizi pubblici

Area Istruzione, Cultura, Partecipazione

Area Istruzione, Cuiltura,

De Rose (Demaria)

qualita altri Uffici Partecipazione Zuffi (Demaria)
Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titolari di interessi giuridicamente rilevanti ed omogenei nei confronti
Art. 1, c. 2, dlgs. n. 198/2009 delle amministrazioni e dei concessionari di servizio pubblico al fine di ripristinare il corretto svolgimento dellal
funzione o la corretta erogazione di un servizio
Class action Class action Segreteria Generale Segreteria Generale Dot
altri Uffici 9 (Bartolotti)
At 4, c. 2, dIgs. n. 198/2009 Sentenza di definizione del giudizio
Art. 4, c. 6, d.lgs. n. 198/2009 Misure adottate in ottemperanza alla sentenza
Art. 32, C. 2, lett. @), d.igs. n. 33/2013 Costi contabilizzati . D. Benni
Costi contabilizzati At 10, 6. 5, dlos. B 3312043 (da pubbiicare in belle) Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti, sia finali che intermedi ¢ il elativo andamento nel tempo o s (Cavom)
Serviziin ete An.7co.3 digs, 8212008 modictosallan 8.co.| e anehe I e i i, acceceis e tempesivia, sassiche df ulzao dei s 10 Tt g uffc Responsabie del o Fioiri
1 del dIgs. 179/16 P 9 P a J " P g Responsabile del sito P (Demaria)

servizi in rete e statistiche di utilizzo dei
serviziin rete

Tempestivo

Tempestivo
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Contenuti dell'obbligo

Ufficio

r ile: relativa

Ufficio responsabile della

i i R q s M i et o] incaricato della i et T o i
Livello Sottolivello Riferimento normativo Denominazione del singolo obbligo (1a pubbiicazione & da effettuarsi, per quanto possibile, in tabelle) Organizzativa) o soggetto che gener; e/o‘ detiene il dato e R (e suo N Aggiornamento Termini di effettivo aggiornamento Note
lo trasmette per la pubblicazione N "
Organizzativa)
Nel rispetto delle indicazioni forite nella linee guida Anac deliberazione n. 1310/2016, par.6.1,
Iadempimento & riferito alle tipologie di spesa di seguito indicate, a il alta necessita di
monitoraggio. Uscite correnti: acquisto di beni e servizi, trasferimenti correnti, interessi passivi,
altre spese per redditi da capitale, altre spese correnti. Uscite in conto capitale: investimenti fissi
lordi e acquisto di terreni, contributi agli investimenti, altri trasferimenti in conto capitale, altre
spese in conto capitale, acquisizioni di attivita finanziarie. Per ciascuna delle predette tipologie
Dati sui pagamenti in relazione alla tipologia di spesa_all'ambito temporale di riferimento e ai beneficiari: dati sui di spesa, I etenutaa la natura delle spese e
Art. 4-bis, c. 2, digs n. 33/2013 Dati sui pagamenti pagamenti in relazione alla tipologia i spesa sostenuta, allambito temporale di riferimento e ai beneficiari dal Trimestrale Entro il mese successivo di ogni trimestre solare pubblicare un prospetto con i dati sui propri pagamenti, evidenziando i nominativi- dei
Dati sui pagamenti pubblicare in tabelle (vedi nota) “beneficiari"e, quale “ambito temporale di riferimento”, Ia data di effettivo pagamento. Sono
escluse, al momento, le uscite per movimentazioni di prestiti, per il personale e per partite di
giro (pagamenti effettuati in conto di terzi). Non vengono ricomprese le spese per il
personale in quanto espressamente escluse dall'ambito di applicazione della norma in
questione e soggette, invece, agli artt. da 15 a 20 del d.Igs. 33/2013. Particolare attenzione
Programmazione economico-finanziaria andra posta nella pubblicazione dei nominativi dei beneficiari, per i quali occorrera osservare in
particolare il principio di minimizzazione dei dati ed il rispetto della dignita dellinteressato.
- Fattura elettronica Informazioni su fattura PA Tempestivo Tempestivo
Pagamenti dell'amministrazione Programmazione economico- D. Benni
9 Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli acquisti di beni, servizi, prestazioni professionali e forniture finanziaria (Casoni) Annuale Entro il 31 gennaio dellanno successivo a quello di
. annuale di a dei riferimento
Indicatore di tempestivita dei pagamenti .
Indicatore di tempestivita dei
Al lgs. n 201
pagamenti . 33, digs. n. 33/2013 Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagamenti Trimestrale Entro il mese successivo di ogni trimestre solare
dei debiti dei debiti e il numero delle imprese creditrici Annuale Entro il 31 gennalo delfanno successivo a quello di
riferimento
Nota: le linee guida Agid per i pagamenti elettornici a favore delle pubbliche amministrazioni,
pubblicate sulla Gazzetta Ufficiale n. 152 del 3.7.2018, prevedono al punto 5 "Strumenti di
pagamento", per evitare che gli utenti possano eseguire dei bonifici non integrati con il sistema
Nelle richieste di | codici BAN del conto di owvero di el PagoPA, il divieto per i soggetti (enu':l Dpdeor \‘IBSIQA?\I a;l‘aadcecsrgzrlli a PagoPA di pubblicare in qualsiasi
Art. 36, d.Igs. n. 33/2013 . versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bonifico) Uftfici vari Lattuale articolo 5 del CAD, cosi come modificato dal D.Lgs. n. 179/2016 e successivamente
IBAN e pagamenti informatici IBAN e pagamenti informatici bancario o postale, ovvero gli identificativi del conto corrente postale sul quale i soggetti versanti possono Tempestivo Tempestivo o "
Art. 5, c. 1, d.Igs. n. 82/2005 " P\ i Programmazione economico-finanziaria corretto dal D.Lgs n. 217/2017 non stabilisce piti I'obbligo di pubblicazione dellIBAN da parte
effettuare i pagamenti mediante bollettino postale, nonche i codici identificativi del pagamento da indicare y
abbligatoriament pet il versamento (ve nota) delle amministrazioni, ma si limita a stabilire I'utilizzo della piattaforma di cui al sistema pagoPA.
Pertanto, anche la modifica allart. 5 del CAD, 'articolo 36 del d.Igs.
33/2013 icazione delle i oni per I di pagamenti
informatici" non dovra essere piti attuato con la pubblicazione delllBAN ma, al contrario,
opportunamente coordinato con il vigente testo dellarticolo 5 del CAD.
Atti di programmazione delle opere pubbliche (link alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti®). Link alla sezione dell Amministrazione Trasparente "Bandi di gara e contratti - Atti di
Art. 38, c. 2 e 2 bis d.Igs. n. 33/2013 . -
Atti di programmazione delle Art. 21 c0.7 d.lgs. n. 50/2016 Atti di programmazione delle opere A titolo esemplificativo: Lavori Pubblici programmazione’
opere pubbliche A . 95 pubbliche - Programma triennale dei lavori pubblici, nonche i relativi aggiornamenti annuali, ai sensi art. 21 d.Igs. n Segeteria Generale Link alla Banca dati Amministrazioni pubbliche OpenBDAP (area tematica opere pubbliche -
Art. 29 d.Igs. n. 50/2016 N
5012016 Dati riferiti alle opere in corso e concluse del Comune di Pianoro)
Tempi, costi unitari e indicatori di
realizzazione delle opere pubbliche in
corso o completate.
Informazioni tempi, costi unitari e indicatori di realizzazione delle opere pubbliche in corso o Link alla Banca dati Amministrazioni pubbiche OpenBDAP (area tematica opere pubbliche -
Art. 38, c. 2, dIgs. n. 33/2013 i o sui tempi e gli indicatori di realizzazione delle opere pubbliche in corso o Lavori Pubblici o N
(da pubblicare in tabelle, sulla base dello Dati riferiti alle opere in corso e concluse del Comune di Pianoro)
¢ relative ai costi unitari di realizzazione delle opere pubbliche in corso o completate
schema tipo redatto dal Ministero
dell'economia e della finanza d'intesa con
I'Autorita nazionale anticorruzione)
Tempestivo Tempestivo
Tempi costi e indicatori di Contributi per investimenti per la messa in
realizzazione delle opere Art. 1, c. 114, 1. 145/2018 sicurezza di scuole, strade, edifici pubblici [Fonte di fi importo del contributo
pubbliche e patrimonio comunale
Opere pubbliche Lavori pubblici Cenino
(Stoppioni)
o
Lavori Pubblici -
Art. 1, co. 29, L. 160/2019
Decreto del Capo del Dipartimento per gl affari | Contributi per investimenti destinati ad
interni e territoriali del Ministero dellinterno, del 14 opere pubbliche Fonte di importo del contributo
gennaio 2020
Obbligo non applicabile al Comune di Pianoro
Nuclei di valutazione e verifica Obbligo non applicabile al Comune di Pianoro. Viene predisposta a cura dellufficio lavori pubblici pagina Il personale incaricato della pubblicazione cura unicamente 1a pagina riportane a nota con la
degll investimenti pubblici - - N circa N igo alle sole o joni centrali e regionali vedi nota Nessuno Nessuno quale si indica che I'obbligo di pubblicare le informazioni relative ai nuclei di valutazione e
verifica degli investimenti pubblici (art. 1, L. n. 144/1999) é riferito alle sole amministrazioni
centrali e regionali
Art. 39, c. 1, lett. @), d.igs. n. 33/2013 :\r(sac:‘\‘g[ci);/ierrg‘grea\‘i(zr;(‘oar[\zjg:izlr\“;r:g\:c':\‘lg\ieﬁ?:; ‘tlearrr‘::rtuiah, piani di coordinamento, piani paesistici, strumenti D(g;::[c:)wo
g i Sono pubblicati i link alla pagine del sito dell'Unione dei Comuni Savena-Idice contenenti la
documentazione vigente del Piano Si le Comunale, del Ediliizio
Pianificazione e governo del Pianificazione e governo del territorio Documentazione relativa a ciascun di e delle proposte di e del Piano di Classificazione Acustica. La docurvenlaz\one relativa a ciascun procedimento di
oo _ wasformazione urbanistica di iniziativa privata o pubblica in variante allo strumento urbanistico generale Urbanistica Urbanistica Tempestivo Tempestivo adozione/approvazione di strumenti urbanistici & invece pubblicata direttamente sul sito del
A 39.¢. 2. digs. n. 3312013 (da pubblicare in tabelle) comunque denominato vigente nonché delle proposte di trasformazione urbanistica di iniziativa privata o Del Gaudio Comune di Pianoro (documentazione varianti PSC e RUE, oltre a POC, PUA, autorizzazioni
, . 2, dlg pubblica in attuazione dello strumento urbanistico generale vigente che comportino premialita edificatorie al (Dalmati) piani accordi di e con privati, raccordi

fronte dellimpegno dei privati alla realizzazione di opere di urbanizzazione extra oneri o della cessione di aree of
volumetrie per finalita di pubblico interesse

procedimentali con strumenti urbanistici, ecc.)
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Informazioni ambientali

Art. 40, c. 2, dgs. n. 33/2014
Art. 3bis L. 113/1992, delibera ANAC 193/2019
(bilancio arboreo)

Stato dell'ambiente

i ambientali che le ini ioni aifini delle proprie attivita istituzionali:
1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali I'aria, 'atmosfera, I'acqua, il suolo, il territorio, i siti naturali, compresi
gli igrotopi, le zone costiere e marine, la diversita biologica ed i suoi elementi costitutivi, compresi gli organismi
geneticamente modificati, e, inoltre, le interazioni tra questi elementi

Fattori inquinanti

2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il rumore, le radiazioni od i rifiuti, anche quelli radioattivi, le emissioni, gli
scarichi ed altri rilasci nellambiente, che incidono o possono incidere sugli elementi dellambiente

Misure incidenti sullambiente e relative

3) Misure, anche amministrative, quali le politiche, le disposizioni legislative, i piani, i programmi, gli accordi
ambientali e ogni altro atto, anche di natura amministrativa, nonché le attivita che incidono o possono incidere|
sugli elementi e sui fattori dellambiente ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed ipotesi economiche usate

analisi di impatto nellambito delle stesse
4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i suddetti elementi ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed ipotesi
liche usate nell'ambito delle stesse
Relazioni i della 5) Relazioni i della

Stato della salute e della sicurezza umana

6) Stato della salute e della sicurezza umana, compresa la della catena alif it le|
condizioni della vita umana, il paesaggio, i siti e gli edifici d'interesse culturale, per quanto influenzabili dallo|
stato degli elementi del'ambiente, attraverso tali elementi, da qualsiasi fattore

Relazione sullo stato dellambiente del
Ministero dellAmbiente e della tutela del

Relazione sullo stato dellambiente redatta dal Ministero del’Ambiente e della tutela del territorio

Servizi ambientali
Polizia Amministrativa Locale

Servizi Ambientali

Interventi straordinari e di
emergenza

Art. 42, c. 1, lett. a), dIgs. n. 33/2013

territorio
i adottati i gli interventi inari e di che deroghe alla
legislazione vigente, con lindicazione espressa delle norme di legge eventualmente derogate e dei motivi della|
deroga, nonché con lindicazione di eventuali atti amministrativi o giurisdizionali intervenuti
Interventi inari e di

(da pubblicare in tabelle)

Termini temporali eventualmente fissati per I'esercizio dei poteri di adozione dei provvedimenti straordinari

Costo previsto degli interventi e costo effettivo sostenuto dallamministrazione

Lavori Pubblici
Servizi Ambientali

Lavori pubblici
Servizi Ambientali

Cervino
(Stoppioni)

Tempestivo

Tempestivo

Sovrintende ai contenuti della pubblicazione il dipendente Vaccari dell'ufficio Servizi Ambientali.

In aggiunta alle specifiche informazioni, sono attivati e mantenuti operativi i collegamenti
ipertestuali, ciascuno nella pagina di competenza, al bollettino ARPAE sulla qualita dell'aria, ai
dati e resoconti ARPAE sulla qualita ambientale, ai report e infomazioni ARPAE in tema di
rifiuti, siti inati, rumore, campi tici, rischi industrie ischio amianto,

nonche i i i alle pagine delle politiche energetiche
del Comune di Pianoro, al Piano Urbano delle mobilita sostenibile della Citta metropolitana di
Bologna, alla sezione Ambiente del sito web della Regione Emilia-Romagna. Rilevano inoltre ai
fini della pubblicazione le relazioni del Ministero dell Ambiente sullo stato di attuazione della
Legge quadro Aree protette (L. 394/1991) e del CIPRIE sullo stato di attuazione della Lt
quadro per la pr ione da inqui (L. 36/2001), nonché relazioni sullo
stato dellambiente a cura del relativo Ministero.

[Art. 3bis L. 113/1992: "Due mesi prima della scadenza naturale del mandato il Sindaco rende
noto il bilancio arboreo del Comune, indicando il rapporto fra il numero degli alberi piantati in
aree urbane di proprieta pubblica rispettivamente al principio e al termine del mandato stesso,
dando conto dello stato di consistenza e manutenzione delle aree verdi urbane di propria
competenza']
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Ufficio inativo r

relativa

Ufficio responsabile della

. . - " P . . Contenuti dell'obbligo . " " . Di incaricato della . P . .
Livello Sottolivello Riferimento normativo Denominazione del singolo obbligo (1a pubbiicazione & da effettuarsi, per quanto possibile, in tabelle) Organizzativa) o soggetto che gener§ e/ovdetlene ildato e R L (e suo N Aggiornamento Termini di effettivo aggiornamento Note
lo trasmette per la pubblicazione N "
Organizzativa)
Art. 10, C. 8, lett. @), dLigs. n. 33/2013 Piano triennale per la prevenzione della. | o, riennale per la jone della e della & suoi allegati Segreteria Generale Annuale Come da disposizioni normative ; . . o
corruzione e della trasparenza I della della pud
gliattio i adottati nello dellattivita di
A 1,c. 8, I.n. 19012012, Art. 43, c. 1, dgs. n. " ol o Segreteria Amministratori pubblicarsi nella sezione. ll responsabile dela prevenzione fornisce alfuftiio Segreteria
3/2013 lella ella & della U.B. Personale e Relazioni Sindacali Tempestivo Tempestivo Generale le indicazioni per 'aggiomamento dei contenuti.
prevenzione della Corruzione “e!a” ione della per la ione e la ione della e dellilleqalita (laddove adottati) i
& della . K o o La relazione del responsabile della prevenzione & integrata dalla relazione del responsabile della
del della della recante i risultati dell'attivita svolta (entro il 15
Art. 1, ¢. 14, 1. n. 190/2012 ¥ - Annuale Come da disposizioni normative trasparenza come previsto dal Piano triennale di del fenomeni di
dicembre i ogni anno) trasparenza :
dellazione
; ; ANAC
A1, c. 3,1 n, 1902012 Provvedimenti adottati dall’A.N.AC. ed atti | Provvedimenti adottati dallA.N.AC. ed atti di adeguamento a tali provvedimenti in materia di vigilanza e| Responsabile prevenzione corruzione Segreteria Generale Bartolotti
di atalip controllo nell : (Dott)
Art. 18. . 5. d.las. n. 39/2013 Atti di delle violazioni | Atti di delle violazioni delle di cuial dlas. n. 39/2013
Accesso Givico "semplice"concernente | NOMe del della della e della cui e Ia richiesta di
Art.5,c. 1, dlgs. n. 3312013/ Art. 2,¢. 9-bis, L | documenuewo:’mmmi oggetti a_|2C08SSO civico, nonché modalita per fesercizio di tale dirtto, con indicazione dei recapit telefonici e delle Responsabile prevenzione corruzione Tempestivo Tempestivo R
241190 i 099 caselle di posta elettronica istituzionale e nome del titolare del potere sostitutivo, ativabile nei casi i ritardo o Responsabile trasparenza
ubblicazione obbligatoria P Ly P P
P 9 mancata risposta, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle i posta elettronica istituzionale
A5, .2, dlgs. n. 33/2013 Accesso civico "generalizzato” Nomi Uffici competenti cui & presentata la richiesta di accesso civico, nonché modalita per Iesercizio di tale Tutt gl uffci
» © 2. dlgs n- concernente dati e documenti ulteriori |diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale 9
Stampa e pubblicazione dellelenco:
Accesso civico Lupiccolo (Dott)
Inserimento dati acquisizione istanza:
operatore di protocollo in arrivo
Ufcio protocollo limitatamente ai dati concernentila fase di | -3 Segreteria Generale, a segito | Inserimento dati esii accessi (ciascuno Per le istanze di accesso pervenute nellanno 2017 il registro ha trovato attuazione mediante
Linee guida Anac FOIA (del. 1309/2016) A : dellinserimento da parte degli uffici | per lufficio di appartenenza cui compete
. acquisizione dellistanza. > . - compilazione manuale di foglio di calcolo.
Circolare Presidenza Consiglio Ministri Elenco delle richieste di accesso (att, civico e generalizzato) con indicazione dell'oggetto e della data dellal ) : comunali dei dati sugli esiti degli Ia responsabilta del procedimento di . :
Registro degli accessi ! Tutti gli uffici responsabil del procedimento per tutti gl ulteriori ! Semestrale Entro i mesi di gennaio e luglio Dalfanno 2018 il registro degli accessi & configurato mediante specifico repertorio in Datagraph
Dipartimento Funzione Pubblica n. 2/2017 del richiesta nonché del relativo esito con la data della decisione 90U ¢ ! accessi, stampa periodicamente dal | accesso): Cervino (Stoppioni), Dalmati )
dati (inclusi e : g ] g o che consente di generare I'elenco costituente il vero e proprio registro degli accessi da
30.05.2017 revenso ) repertorio l'elenco costituente il | (Del Gaudio), D. Benni (Casoni), Attolini
trasparenza nei casi di istanza di riesame) pubblicare sul sito intemet.
registro degli accessi (Loliini), Bartolotti (Dotti), Simoncini
(Fiorini), Bullita (Poli), Zuffi (Demaria),
De Rose (Demaria), Medini (Gallucci),
Fiorini (Demaria), Andreozzi (Zuffi),
Ferraro (D'Aniello).
At 53, . 1 bis, d.Igs. 8212005 modificato dallart. | Catalogo dei dati, metadati e delle banche | CA1aI000 dei dati, dei metadati definitivi e delle relative banche dati in possesso delle amministrazioni, day
A dil dlge. 179116 9 Tt pubblicare anche tramite link al Repertorio nazionale dei dati territoriali (www.mdt.gov.it), al catalogo dei dati Tempestivo Tempestivo
95 della PA e delle banche dati www.dati.gov.it e e http://basidati.agid.gov.itcatalogo gestiti da AGID
Responsabile sito
Altri contenuti
Accessibilita e Catalogo dei dati, Regolamenti che disciplinano 'esercizio della facolta di accesso telematico e il riutilizzo dei dati, fatti salvi i dati Fiorini
: d Responsabile sito
metadati e banche dati Art.53,c. 1, bis, d.Igs. 82/2005 Regolamenti present in Anagrafe ributaria P (Demaria) Entro il mese di settembre -
Obiettivi di accessibilita Annuale
Art.9,c. 7, d.l. n. 179/2012 convertito con (da pubblicare secondo e indicazioni | OD/eLv di accessibilta dei soggeti disabil agl strumen informaiici per fanno corrente (ento il 31 marzo di Responsabile sito Come da disposizioni normative
modificazioni dalla L. 17 dicembre 2012, n. 221 mmer"’m nella circolare dellAgenzia per | 9" 31N0) & o stato i attuazione del ‘piano per fuiizzo del telelavoro’ nella propria organizzazione Segreteria Generale P
I'talia digitale n. 1/2016 e s.m.i
! S Nel termine massimo di tre mesi (con obiettivo di rispettare |  Gli elenchi riportano i dati riferiti alla tipologia di titolo ediizio, numero e data di protocollo di
Dati, informazioni e documenti ulteriori che le pubbliche amministrazioni non hanno T'obbligo di pubblicare ai el
° o y on ) ; ) ; ) Dalmati Aggiornamento possibilmente mensile ed| il terminie di un mese quando possibile) successivial | presentazione, codice del titolo edilizio (numero/annoltipologia), oggetto e localita delfintervento
sensi della normativa vigente e che non sono riconducibili alle altre sottosezioni: elenchi in formato tabellare dei Urbanistica/Ed. priv. Urbanistica/Ed. priv. "
tol edilz (Del Gaudio) in ogni caso non superiore al trimestre | mese di ricezione di SCIA e CILA e di rilascio dei permessi| ~ (senza indicazione di numero civico, né di identificativi catastali o di altre informazioni che
di costruire possano consentire di risalire alle persone fisiche mediante associazioni indirette)
Dati, informazioni e documenti ulteriori che le pubbliche amministrazioni non hanno F'obbligo di pubblicare ai ufi
sensi della normativa vigente e che non sono riconducibili alle altre sottosezioni: pianta organica delle farmacie Istruzione, Cultura, Partecipazione Istruzione, Cultura, Partecipazione (Demaria) Tempestivo Tempestivo
del territorio comunale.
Dati, informazioni e documenti ulteriori che le pubbliche amministrazioni non hanno T'obbligo di pubblicare ai Lolini
Dat ulteriori sensi della normativa vigente e che non sono ibili alle altre documenti ilivelli U.B. Personale e relazioni sindacali U.B. Personale e relazioni sindacali Atoling Tempestivo Tempestivo Da pubblicare con oscuramento dei dati personali
di benessere organizzativo. ( )
(NB: nel caso di pubblicazione i dati non
Dati ulterior Art. 7-bis, c. 3, d.Igs. n. 33/2013 previsti da norme di legge si deve
Art.1,c.9, lett. ), | n. 190/2012 procedere alla anonimizzazione dei dati ) -
personali eventualmente presenti in virta | Dl informazioni e documenti ulteriori che le pubbliche amministrazioni non hanno obbiigo di pubblicare ai
di quanto disposto dalfart. 4, c. 3, del d.gs. [Sensi della normativa vigente e che non sono alle altre dei luoghi sensibil UrbanisticalEd. priv. Responsabile sito Fiorini Tempestivo
n.33/2013) di cui alla Legge Regionale Emilia Romagna n. 5/2013 recante norme per il contrasto, la prevenzione,la (Demaria)
fiduzione del rischio della dipendenza dal gioco d'azzardo patologico
Per gli elenchi in formato tabellare dei titol edilizi Da pubblicare con oscuramento dei dati personali.
Dati informazioni e documenti ulterioi che le pubbliche amministrazioni non hanno fobbiigo di pubbiicare ai raggionamento awviene entro il mese successivo aduello | | -1 o o craistiche sulle principali categorie di recito dichiarato e sule variabil utii per la
sensi della normativa vigente e che non sono riconducibili alle altre sottosezioni: dati e statistiche sulle Medini Medini i riferimento. determinazions dellimposta delle persons fiche residenti nel territorio, presentano nativamente
principali categorie di reddito dichiarato e sulle variabili utili per la determinazione dellimposta delle persone| Tributi Tributi Perle ioni i tempi di 1 P P € P
o " o cenare ‘ ) ‘ (Gallucci) (Gallucci) valori oscurati in presenza di scarse numerosita e fasce di reddito determinate in modo tale da
fisiche residenti nel territorio, nell'ambito della partecipazione del Comune allattivita di accertamento tributario e

contributivo (art. 44 D.P.R. 600/1973; D.P.C.M. 10.07.2012)

procedimenti pubblicazione entro il mese di marzo

successivo al periodo di fiferimento
Per gii altri dati aggiornamento tempestivo

evitare rischi di identificabilita, cio nondimeno I'ufficio incaricato della pubblicazione & tenuto a
segnalare al Dipartimento delle Finanze, prima di procedere alla pubblicazione medesima, casi
di evidente rischio di identificazione dei contribuenti






