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VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

numero 20 del 27/02/2019

APPROVAZIONE PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA
PERFORMANCE 2019-2021

Il giorno 27 febbraio 2019 alle ore 15:00 nel Municipio, previa I'osservanza di tutte le formalita
prescritte dallo Statuto, &€ convocata la Giunta Comunale.

All'appello risultano:

Gabriele MINGHETTI Sindaco presente
Franca FILIPPINI Vicesindaco presente
Giancarlo BENAGLIA Assessore assente
Riccardo DALL'OLIO Assessore presente
Benedetta ROSSI Assessore presente

Il Segretario Generale, GIUSEPPINA CRISCI, assiste alla seduta e provvede alla redazione del
presente verbale.

Riconosciuto legale il numero degli intervenuti il Sindaco, GABRIELE MINGHETTI, assume la
presidenza per la trattazione dell'oggetto sopraindicato.
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LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che con deliberazione di Consiglio Comunale n. 2 in data 23.01.2019, esecutiva ai sensi
di legge, € stata approvata la nota di aggiornamento al DUP per il periodo 2019-2021;

Premesso altresi che con deliberazione di Consiglio Comunale n. 3, in data 23.01.2019,
immediatamente eseguibile, & stato approvato il bilancio di previsione finanziario 2019-2021
redatto secondo gli schemi ex d.Lgs. n. 118/2011;

Richiamati I'art. 107 del d.Lgs 18/08/2000, n. 267 e l'art. 4 del d.Lgs. 30/03/2001, n. 165, i quali, in
attuazione del principio della distinzione tra indirizzo e controllo, da un lato, e attuazione e gestione
dall'altro, prevedono che:

- gli organi di governo esercitano le funzioni di indirizzo politico-amministrativo, ovvero
definiscono gli obiettivi ed i programmi da attuare, adottano gli atti rientranti nello svolgimento
di tali funzioni e verificano la rispondenza dei risultanti dell’attivita amministrativa e della
gestione agli indirizzi impartiti;

- ai dirigenti spettano i compiti di attuazione degli obiettivi e dei programmi definiti con gli atti di

indirizzo. Ad essi é attribuita la responsabilita esclusiva dell'attivita amministrativa, della
gestione e dei relativi risultati in relazione agli obiettivi dell'ente;

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 21 in data 12/03/2014, esecutiva, con la quale &
stata approvata la macrostruttura dell'ente, la quale risulta cosi suddivisa:

AREA: Amministrativa Istituzionale
AREA: Direzionale
AREA: Sociale (si da atto che il Sociale € oggetto di delega interistituzionale a decorrere

dal 2015 e che I'Area andra rinominata in esito al processo di riorganizzazione
interna. L'Area attualmente si occupa della scuola, delle politiche culturali e sportive
e le Biblioteche)

AREA: Assetto del Territorio e del Patrimonio

AREA: Polizia Amministrativa Locale

Richiamato altresi I'art. 109, comma 2, del d.Lgs. n. 267/2000, il quale prevede che, negli enti privi
di dirigenza, le funzioni di cui all’art. 107, commi 2 e 3, possono essere attribuite dal sindaco ai
responsabili degli uffici o dei servizi;

Visti i provvedimenti del Sindaco in data 28/05/2014, con cui sono stati conferiti gli incarichi di
Responsabile di Area e di Posizione organizzativa, acquisiti agli atti nell’applicativo informatico
Datagraph Atti Amministrativi;

Visto l'articolo 169 del d.Lgs. n. 267/2000, come da ultimo modificato dal decreto legislativo n.
126/2014, il quale prevede che:

Art. 169. Piano esecutivo di gestione.

1. La giunta delibera il piano esecutivo di gestione (PEG) entro venti giorni
dall'approvazione del bilancio di previsione, in termini di competenza. Con riferimento al
primo esercizio il PEG e redatto anche in termini di cassa. Il PEG é riferito ai medesimi
esercizi considerati nel bilancio, individua gli obiettivi della gestione ed affida gli stessi,
unitamente alle dotazioni necessarie, ai responsabili dei servizi.

2. Nel PEG le entrate sono articolate in titoli, tipologie, categorie, capitoli, ed
eventualmente in articoli, secondo il rispettivo oggetto. Le spese sono articolate in
missioni, programmi, titoli, macroaggregati, capitoli ed eventualmente in articoli. | capitoli



DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE NR. 20 DEL 27/02/2019

costituiscono le unita elementari ai fini della gestione e della rendicontazione, e sono
raccordati al quarto livello del piano dei conti finanziario di cui all’articolo 157.

3-bis. Il PEG é deliberato in coerenza con il bilancio di previsione e con il documento
unico di programmazione. Al PEG ¢ allegato il prospetto concernente la ripartizione delle
tipologie in categorie e dei programmi in macroaggregati, secondo lo schema di cui
all'allegato n. 8 al decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118, e successive modificazioni.
Il piano dettagliato degli obiettivi di cui all'articolo 108, comma 1, del presente testo unico
e il piano della performance di cui all'articolo 10 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n.
150, sono unificati organicamente nel PEG.

Visto altresi l'articolo 10, comma 1, del d.Lgs. n. 150/2009 che testualmente recita:

Art. 10. Piano della performance e Relazione sulla performance
In vigore dal 22 giugno 2017

1. Al fine di assicurare la qualita, comprensibilita ed attendibilita dei documenti di
rappresentazione della performance, le amministrazioni pubbliche, redigono e pubblicano
sul sito istituzionale ogni anno:

a) entro il 31 gennaio, il Piano della performance, documento programmatico triennale,
che é definito dall'organo di indirizzo politico-amministrativo in collaborazione con i vertici
dellamministrazione e secondo gli indirizzi impartiti dal Dipartimento della funzione
pubblica ai sensi dell'articolo 3, comma 2, e che individua gli indirizzi e gli obiettivi
strategici ed operativi di cui all'articolo 5, comma 01, lettera b), e definisce, con riferimento
agli obiettivi finali ed intermedi ed alle risorse, gli indicatori per la misurazione e la
valutazione della performance dell'amministrazione, nonché gli obiettivi assegnati al
personale dirigenziale ed i relativi indicatori;

b) entro il 30 giugno, la Relazione annuale sulla performance, che é approvata dall'organo
di indirizzo politico-amministrativo e validata dall'Organismo di valutazione ai sensi
dell'articolo 14 e che evidenzia, a consuntivo, con riferimento all'anno precedente, i
risultati organizzativi e individuali raggiunti rispetto ai singoli obiettivi programmati ed alle
risorse, con rilevazione degli eventuali scostamenti, e il bilancio di genere realizzato

1-bis. Per gli enti locali, ferme restando le previsioni di cui all'articolo 169, comma 3-bis,
del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, la Relazione sulla performance di cui al
comma 1, lettera b), pud essere unificata al rendiconto della gestione di cui all'articolo 227
del citato decreto legislativo.

1-ter. Il Piano della performance di cui al comma 1, lettera a), € predisposto a seguito della
presentazione alle Camere del documento di economia e finanza, di cui all'articolo 10
della legge 31 dicembre 2009, n. 196. Il Piano delle performance & adottato non oltre il
termine di cui al comma 1, lettera a), in coerenza con le note integrative al bilancio di
previsione di cui all'articolo 21 della legge 31 dicembre 2009, n. 196, o con il piano degli
indicatori e dei risultati attesi di bilancio, di cui all'articolo 19 del decreto legislativo 31
maggio 2011, n. 91.

[2. | documenti di cui alle lettere a) e b) del comma 1 sono immediatamente trasmessi alla
Commissione di cui all'articolo 13 e al Ministero dell'economia e delle finanze. ]

[3. Eventuali variazioni durante l'esercizio degli obiettivi e degli indicatori della
performance organizzativa e individuale sono tempestivamente inserite all'interno nel
Piano della performance. ]

[4. Per le amministrazioni dello Stato il Piano della performance contiene la direttiva
annuale del Ministro di cui all'articolo 14 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165. ]

5. In caso di mancata adozione del Piano della performance é fatto divieto di erogazione
della retribuzione di risultato ai dirigenti che risultano avere concorso alla mancata
adozione del Piano, per omissione o inerzia nelladempimento dei propri compiti, e
'amministrazione non pud procedere ad assunzioni di personale o al conferimento di
incarichi di consulenza o di collaborazione comunque denominati. Nei casi in cui la
mancata adozione del Piano o della Relazione sulla performance dipenda da omissione o
inerzia dell'organo di indirizzo di cui all'articolo 12, comma 1, lettera c), lI'erogazione dei
trattamenti e delle premialita di cui al Titolo Il & fonte di responsabilita amministrativa del
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titolare dell'organo che ne ha dato disposizione e che ha concorso alla mancata adozione
del Piano, ai sensi del periodo precedente. In caso di ritardo nell'adozione del Piano o
della Relazione sulla performance, I'amministrazione comunica tempestivamente le
ragioni del mancato rispetto dei termini al Dipartimento della funzione pubblica.

Ricordato che questo ente e tenuto all'approvazione del PEG;

Visto il decreto legislativo 23 giugno 2011 n. 118, emanato in attuazione degli art. 1 e 2 della legge
5 maggio 2009 n. 42 e recante “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e
degli schemi di bilancio delle regioni, degli enti locali e dei loro organismi” e successive
modificazioni ed integrazioni;

Ricordato che nel 2016, a seguito del pieno avvio della riforma dell’'ordinamento contabile
contenuta nel d.Lgs. n. 118/2011, assume funzione autorizzatoria il bilancio approvato ai sensi del
d.Lgs. n. 118/2011, la cui struttura, ai sensi degli articoli 14 e 15 del d.lgs. n. 118/2011, ha la
seguente classificazione:

LIVELLO DI AUTORIZZAZIONE ENTRATA SPESA
BILANCIO DECISIONALE | TITOLO PROGRAMMA
(UNITA’ DI VOTO IN MISSIONE
CONSIGLIO COMUNALE) | 1'POLOGIA TITOLO
BILANGIO GESTIONALE - peG | CATEGORIA MACROAGGREGATO
(GIUNTA COMUNALE) CAPITOLO CAPITOLO
ARTICOLO ARTICOLO

Richiamato altresi il principio contabile della programmazione all. 4/1 al d.Lgs. n. 118/2011, punto
10.2, il quale definisce le finalita, la struttura, i contenuti e i tempi di approvazione del Piano
esecutivo di gestione, secondo il quale il PEG deve assicurare il collegamento con:

- la struttura organizzativa dell’ente, tramite l'individuazione dei responsabili della
realizzazione degli obiettivi di gestione;

- gli obiettivi di gestione, attraverso la definizione degli stessi e degli indicatori per il
monitoraggio del loro raggiungimento;

- le entrate e le uscite del bilancio attraverso I'articolazione delle stesse al quarto livello
del piano finanziario;

- le dotazioni di risorse umane e strumentali, mediante I'assegnazione del personale e
delle risorse strumentali; ....”

Visto il piano dei conti finanziario degli enti locali, all. 6 al d.Lgs. n. 118/2011;

Dato atto altresi che:

- la definizione degli obiettivi di gestione e l'assegnazione delle relative risorse & stata
concordata tra Responsabili di servizio e Giunta Comunale;

- lo schema del Piano degli obiettivi (Piano della performance 2019-2021) é stato sottoposto al
vaglio del Nucleo di Valutazione con esito positivo;

- Vi e piena correlazione tra obiettivi di gestione e risorse assegnate;

- le risorse assegnate sono adeguate agli obiettivi prefissati, al fine di consentire ai responsabili
di servizio la corretta attuazione della gestione;

Vista la prima variazione di bilancio per competenza e cassa esercizio 2019-2021 per le annualita
2019 e 2020 approvata con delibera di Consiglio Comunale n. 6 del 20.02.2019;

Accertato che il Piano Esecutivo di Gestione coincide esattamente con le previsioni finanziarie del
bilancio e che gli obiettivi di gestione individuati sono coerenti con gli obiettivi generali
dellamministrazione contenuti nel bilancio di previsione e nel Documento Unico di
Programmazione;
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Ritenuto di provvedere allapprovazione del Piano Esecutivo di Gestione 2019-2021 e del Piano
Performance 2019-2021 allegati al presente atto per costituirne parte integrante e sostanziale;

Visto il d.Lgs. n. 267/2000;
Visto il d.Lgs. n. 118/2011;
Visto il d.Lgs. n. 165/2001;
Visto il d.Lgs. n. 150/2009;
Visto lo Statuto Comunale;

Visto il vigente Regolamento comunale di contabilita approvato di recente con deliberazione del
Consiglio Comunale n. 22 del 27.09.2017;

Visto il vigente Regolamento sull’'ordinamento generale degli uffici e dei servizi che necessita una
revisione in conformita alla normativa richiamata nel presente atto, revisione che sara ultimata
entro il 2019;

Acquisiti, ai sensi del vigente art. 49 del T.U.E.L. (D.Lgs. 18.8.2000 n. 267), i pareri favorevoli in
ordine alla regolarita tecnica e contabile, resi sulla proposta di deliberazione e sottoscritti con firma
digitale rispettivamente dal Segretario Comunale e dal Responsabile Finanziario;

Con voti favorevoli, unanimi palesi
DELIBERA

1) di approvare, ai sensi dell’art. 169 comma 3bis del D.Lgs. n. 267/2000 il Piano esecutivo di
gestione per il periodo 2019-2021, comprensivo della prima variazione di bilancio approvata con
delibera di Consiglio Comunale n. 6 del 20.02.2019, e il Piano degli obiettivi 2019-2021 che si
allegano al presente provvedimento quali parti integranti e sostanziali;

2) di dare atto che:

- il Piano Esecutivo di Gestione integrato dal Piano degli obiettivi & coerente con il DUP e con le
previsioni finanziarie del bilancio di previsione 2019-2021 e, per il primo anno, contiene anche
le previsioni di cassa;

- lerisorse assegnate ai Responsabili di Area sono adeguate agli obiettivi prefissati;

- lacquisizione delle entrate e I'assunzione di impegni di spesa €& di competenza dei responsabili
di Area, che vi provvederanno mediante I'adozione di apposite determinazioni nell’ambito degli
stanziamenti previsti e in attuazione delle linee generali di indirizzo contenute negli atti di
programmazione generale e nel presente Piano Esecutivo di Gestione;

3) di trasmettere la presente deliberazione a tutti i Responsabili di area affinche gli stessi
provvedano ad organizzare l'attivita in modo coerente con la presente deliberazione;

4) di dare atto altresi che la presente deliberazione verra trasmessa al Nucleo di Valutazione,
all'Ufficio del Controllo di gestione delegato al’Unione Savena-Idice e al Collegio dei revisori.

Con successiva votazione favorevole, unanime e palese si dichiara la presente deliberazione
immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134 comma 4 del T.U. Enti Locali approvato con
D.Lgs. n. 267/2000.



COMUNE DI PIANORO

CITTA' METROPOLITANA DI BOLOGNA

PEG PROGRAMMAZIONE

COoD. PD.C. DESCRIZIONE RESIDUI PRESUNTI CASSA PREVISION ANNOG PREVISION ANNO | pREVISIONI ANNO 2021
00
ENTRATA
E.0.00.00.00
Flg?yrDo(c). !DI-CASSA INIZIALE 0,00 2.764.982,45 0,00 0,00 0,00
Cap. 0 ‘ Art. 0
E.0.00.00.00
‘ FROEIrDOCO FIjURIENNALE VINCOLATO PER SPESE IN C/CAPITALE 0’00 0’00 1351335’24 0’00 0’00
‘ Cap. 2 ‘ Art. 5000 Proc.:
E.0.00 AVANZO DI AMMINISTRAZIONE / FPV 0,00 2.764.982,45 1.351.335,24 0,00 0,00
E.5.04.07.01
| FRELEVO MUTUI DA DEPOSITI BANCARI 0,00 980.000,00 980.000,00 2.650.000,00 2.000.000,00
‘ Cap. 8594 ‘ Art. 1 ’ .
E.5.04 Altre entrate per riduzione di attivita finanziarie 0,00 980.000,00 980.000,00 2.650.000,00 2.000.000,00
Totale Entrata 0,00 3.744.982,45 2.331.335,24 2.650.000,00 2.000.000,00
Totale Resp. - 0,00 3.744.982,45 2.331.335,24 2.650.000,00 2.000.000,00
Totale Area 00 0,00 3.744.982,45 2.331.335,24 2.650.000,00 2.000.000,00
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PEG PROGRAMMAZIONE

COD. P.D.C.

DESCRIZIONE

RESIDUI PRESUNTI

CASSA

PREVISIONI ANNO

PREVISIONI ANNO

PREVISIONI ANNO 2021

2019 2020
1000
10 - RAGIONERIA-PROVVEDITORATO
ENTRATA
E.1.01.01.16
ADDIZIONALE IRPEF
. 17,48 17,48 0,00 0,00 0,00
Cap. 95 ‘ At O R.Proc. : 10 - RAGIONERIA-PROVVEDITORATO
‘ E.1.01.01.16 ADDIZIONALE COMUNALE IRPEF RISCOSSA A SEGUITO DI ATTIVITA'
ORDINARIA E DI GESTIONE 412.953,54 3.086.327,06 2.673.373,52 2.650.000,00 2.650.000,00
‘ Cap. 895 ‘ Art. 0 R.Proc. : 10 - RAGIONERIA-PROVVEDITORATO
‘ E.1.01.01.76 TASSA SUI SERVIZI COMUNALI RISCOSSAA SEGUITO DI ATTIVITA' ORDINARIA
DI GESTIONE (TASI) 3.073,70 43.073,70 40.000,00 40.000,00 40.000,00
‘ Cap. 853 ‘ Art. 0 R.Proc. : 10 - RAGIONERIA-PROVVEDITORATO
‘ E.1.01.01.99 ALTRE IMPOSTE, TASSE E PROVENTI ASSIMILATI NAC RISCOSSE A SEGUITO
DI ATTIVITA' VERIFICA E CONTROLLO (RECUPERO EVASIONI IMPOSTE
‘ Cap. 836 ‘ A O COMUNAL) 169.390,52 329.423,03 160.032,51 78.456,43 15.913,93
R.Proc. : 10 - RAGIONERIA-PROVVEDITORATO
E.1.01 Tributi 585.435,24 3.458.841,27 2.873.406,03 2.768.456,43 2.705.913,93
‘ E.1.03.01.01 ,
FONDO DI SOLIDARIETA' COMUNALE
‘ RProc. - 10 - RAGIONERIA-PROVVEDITORATO 25.719,92 1.471.262,92 1.445.543,00 1.445.543,00 1.445.543,00
Cap. 8139 ‘ Art. O
E.1.03 Fondi perequativi 25.719,92 1.471.262,92 1.445.543,00 1.445.543,00 1.445.543,00
‘ E.2.01.01.01 TRASFERIMENTI CORRENTI DA MINISTERI -ATTRIBUZIONI DA STATO -ALTRI
CONTRIBUTI 9.854,93 209.854,93 200.000,00 180.000,00 180.000,00
‘ Cap. 8221 ‘ Art. 0 R.Proc. : 10 - RAGIONERIA-PROVVEDITORATO
‘ E.2.01.01.01
TRASFERIMENTO DA MIUR X TASSA RIFIUTI
‘ R.Proc. : 10 - RAGIONERIA-PROVVEDITORATO 0,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00
Cap. 8229 ‘ Art. O
‘ E.2.01.01.02
TRASFERIMENTI DA REGIONE ELEZIONI
‘ R.Proc. : 10 - RAGIONERIA-PROVVEDITORATO 0,00 40.000,00 40.000,00 0,00 0,00
Cap. 8287 ‘ Art. O
‘ E.2.01.01.02 TRASFERIMENTI CORRENTI DA COMUNI ( PROGETTI AMBITO SOCIALE -
SOTTOCOMMISSIONE ELETTORALE ) 8.000,00 8.000,00 0,00 0,00 0,00
‘ Cap. 8295 ‘ Art. 4 R.Proc. : 10 - RAGIONERIA-PROVVEDITORATO
E.2.01 Trasferimenti correnti 17.854,93 264.854,93 247.000,00 187.000,00 187.000,00
‘ E3010101 PROVENTI DA GESTIONE SERVIZI ENERGETICI (GSE) IMPIANTI FOTOVOLTAICI 0.00 10.000.00 10.000.00 10.000.00 10.000.00
‘ Ca R.Proc. : 10 - RAGIONERIA-PROVVEDITORATO , : , : ' : ' : '
p. 8302 Art. 100
‘ E.3.01.01.01
PROVENTI DA VENDITA DI BENI NON ALTRIMENTI CLASSIFICABILI
‘ c R.Proc. : 10 - RAGIONERIA-PROVVEDITORATO 179,36 179,36 0,00 0,00 0,00
ap. 8392 Art. 111
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PEG PROGRAMMAZIONE

COD. P.D.C. DESCRIZIONE RESIDUI PRESUNTI CASSA PREVISZISJI-\S ANNO PREVISZISSOI ANNO PREVISIONI ANNO 2021
E.3.01.01.01
PROVENTI DA VENDITA DI BENI NON ALTRIMENTI CLASSIFICABILI
R.Proc. : 10 - RAGIONERIA-PROVVEDITORATO 30,96 30,96 0,00 0,00 0,00
Cap. 8392 ‘ Art. 11
‘ E.3.01.02.01
PROVENTI DI COPIA E STAMPA
! 240,40 240,40 0,00 0,00 0,00
‘ Cap. 8392 ‘ Art. 13 R.Proc. : 10 - RAGIONERIA-PROVVEDITORATO
‘ E.3.01.02.01
PROVENTI DAAUTORIZZAZIONI
! 182,40 182,40 0,00 0,00 0,00
‘ Cap. 8392 ‘ Art. 14 R.Proc. : 10 - RAGIONERIA-PROVVEDITORATO
‘ E.3.01.02.01 PROVENTI DA SERVIZIO PRESTITO INTERBIBLIOTECARIO (SERV. IVA)
66,50 66,50 0,00 0,00 0,00
‘ Cap. 8392 ‘ Art. 15 R.Proc. : 10 - RAGIONERIA-PROVVEDITORATO
‘ E.3.01.02.01
PROVENTI DI COPIA E STAMPA
! 230,95 1.230,95 1.000,00 1.000,00 1.000,00
‘ Cap. 8392 ‘ Art. 113 R.Proc. : 10 - RAGIONERIA-PROVVEDITORATO
‘ E.3.01.02.01
PROVENTI DAAUTORIZZAZIONI
! 165,00 1.165,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
‘ Cap. 8392 ‘ Art. 114 R.Proc. : 10 - RAGIONERIA-PROVVEDITORATO
E.3.01.02.01
‘ PROVENTI DA SERVIZIO PRESTITO INTERBIBLIOTECARIO (SERV. IVA) 4150 41.50 0.00 0.00 0.00
‘ Cap. 8392 ‘ Art. 115 R.Proc. : 10 - RAGIONERIA-PROVVEDITORATO
E.3.01.02.01
‘ PROVENTI DA GESTIONE SERVIZI ENERGETICI (GSE) IMPIANTI FOTOVOLTAICI
‘ c R.Proc. : 10 - RAGIONERIA-PROVVEDITORATO 4.164,00 4.164,00 0,00 0,00 0,00
ap. 8302 Art. 0
‘ E.3.01.02.01
RECUPERO RETTE **SERV.IVA***
; 0,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00
‘ Cap. 8350 ‘ At. O R.Proc. : 10 - RAGIONERIA-PROVVEDITORATO
‘ E.3.01.02.01
RECUPERO PROVENTI RETTE ASILO NIDO
; 791,34 3.791,34 3.000,00 3.000,00 3.000,00
‘ Cap. 8350 ‘ At. 1 R.Proc. : 10 - RAGIONERIA-PROVVEDITORATO
‘ E.3.01.02.01
PROVENTI DA CONCESSIONI SU BENI
‘ c R.Proc. : 10 - RAGIONERIA-PROVVEDITORATO 7.503,17 7.503,17 0,00 0,00 0,00
ap. 8367 Art. 1
‘ E.3.01.03.01 PROVENTI CONC.GESTIONE ESERCIZI COMMERCIALI IVA 6.464.46 42.464.46 36.000.00 36.000.00 36.000.00
‘ c R.Proc. : 10 - RAGIONERIA-PROVVEDITORATO . ’ . ’ . ’ . ’ . ’
ap. 8367 Art. 105
E.3.01.03.01 .
| o i R e e s TE 113.703,07 289.703,07 176.000,00 176.000,00 176.000,00
‘ Cap. 8372 ‘ Art. 3 ) .
E.3.01 Vendita di beni e servizi e proventi derivanti dalla gestione dei beni 133.763,11 395.763,11 262.000,00 262.000,00 262.000,00
‘ E.3.04.02.01
RIPARTO UTILI AFM SPA
: 0,00 13.000,00 13.000,00 13.000,00 13.000,00
‘ Cap. 8383 ‘ Art. 100 R.Proc. : 10 - RAGIONERIA-PROVVEDITORATO
E.3.04.02.03
| B R ERIAPROVVEDITORATO 0,00 236.000,00 236.000,00 236.000,00 236.000,00
‘ Cap. 8399 ‘ Art. 100 ) o
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PEG PROGRAMMAZIONE

COD. P.D.C. DESCRIZIONE RESIDUI PRESUNTI CASSA PREVISZIg]'_\g ANNO PREVISZISSOI ANNO PREVISIONI ANNO 2021
E.3.04.03.01
RIPARTO UTILI AFM SPA
: 6.166,39 6.166,39 0,00 0,00 0,00
Cap. 8383 ‘ Art. O R.Proc. : 10 - RAGIONERIA-PROVVEDITORATO
E.3.04 Altre entrate da redditi da capitale 6.166,39 255.166,39 249.000,00 249.000,00 249.000,00
‘ E.3.05.02.01
RIMBORSO DA COMUNI PER RIPIANO FSC SEGRETARIO IN CONVENZIONE
‘ c ‘ R.Proc. : 10 - RAGIONERIA-PROVVEDITORATO 9'659'18 9'659’18 0’00 0’00 0’00
ap. 8368 Art. 1
‘ E.3.05.02.02
INTROITI E RIMBORSI ERARIO PER CREDITO IVA
! 31.116,31 60.371,31 29.255,00 0,00 0,00
‘ Cap. 8390 ‘ At. O R.Proc. : 10 - RAGIONERIA-PROVVEDITORATO
‘ E.3.05.02.02
IRAP A CREDITO
: 0,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
‘ Cap. 8390 ‘ Art. 101 R.Proc. : 10 - RAGIONERIA-PROVVEDITORATO
E.3.05.02.03
| R A IO ERIA PV e T ORATO 8.850,60 68.850,60 60.000,00 60.000,00 60.000,00
‘ Cap. 8392 ‘ Art. 0 : o
‘ E.3.05.02.03 ENTRATE DA RIMBORSI E RECUPERI E RESTITUZIONE SOMME NON DOVUTE
‘ ‘ O INCASSATE IN ECCESSO DA FAMIGLIE 3.504,81 10.504,81 7.000,00 7.000,00 7.000,00
Cap. 8392 Art. 8
R.Proc. : 10 - RAGIONERIA-PROVVEDITORATO
‘ E.3.05.02.03
CONCORSO PER SERVIZIO TESORERIA**SERV. [VA***
. 6.100,00 6.100,00 0,00 0,00 0,00
‘ Cap. 8380 ‘ At. O R.Proc. : 10 - RAGIONERIA-PROVVEDITORATO
‘ E.3.05.02.03
PROVENTI VENDITA PUBBLICAZIONI COM.LI *SERV. [VA***
\ 15,00 15,00 0,00 0,00 0,00
‘ Cap. 8381 ‘ Art. 2 R.Proc. : 10 - RAGIONERIA-PROVVEDITORATO
‘ E.3.05.99.99 CONCORSO RIMBORSI DIVERSI AMMORTAMENTO MUTUI (PUBBLICA
ASSISTENZA E MINISTERO) 17.407,55 53.407,55 36.000,00 0,00 0,00
‘ Cap. 8377 ‘ Art. 0 R.Proc. : 10 - RAGIONERIA-PROVVEDITORATO
E.3.05.99.99
| B o o manS ALE 33.311,16 43.311,16 10.000,00 10.000,00 10.000,00
‘ Cap. 8390 ‘ Art. 99 . .
‘ E.3.05.99.99
RIMBORSO SPESE UTENZE
: 383,50 12.383,50 12.000,00 12.000,00 12.000,00
‘ Cap. 8392 ‘ At. 9 R.Proc. : 10 - RAGIONERIA-PROVVEDITORATO
E.3.05.99.99
‘ RIMBORSO SPESE UTENZE CAMST (SERV.IVA)
‘ c R.Proc. : 10 - RAGIONERIA-PROVVEDITORATO 0,00 28.000,00 28.000,00 28.000,00 28.000,00
ap. 8392 Art. 10
‘ E.3.05.99.99
ALTRE ENTRATE CORRENTI NON ALTRIMENTI CLASSIFICABILI
‘ c R.Proc. : 10 - RAGIONERIA-PROVVEDITORATO 510,00 1.510,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
ap. 8392 Art. 99
‘ E.3.05.99.99
ENTRATE CORRENTI DA UFFICIO PERSONALE
. 368,29 368,29 0,00 0,00 0,00
‘ Cap. 8393 ‘ Art. 99 R.Proc. : 10 - RAGIONERIA-PROVVEDITORATO
E.3.05 Rimborsi e altre entrate correnti 111.226,40 295.481,40 184.255,00 119.000,00 119.000,00
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PEG PROGRAMMAZIONE

COD. P.D.C. DESCRIZIONE RESIDUI PRESUNTI CASSA PREVISZISJI_\:; ANNO PREVISZISSIOI ANNO PREVISIONI ANNO 2021
E.4.04.01.99
. ‘ A o R OVVEDITORATO 8.252,00 13.252,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
ap. 8402 At 0
E.4.04 Entrate da alienazione di beni materiali e immateriali 8.252,00 13.252,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
E.6.02.02.01
‘ ACCENSIONE DI PRESTITI PER ANTICIPAZIONE LIQUIDITA'
‘ c ‘ R.Proc. : 10 - RAGIONERIA-PROVVEDITORATO 0,00 800.000,00 800.000,00 0,00 0,00
ap. 8591 At. 0
E.6.02 Accensione prestiti a breve termine 0,00 800.000,00 800.000,00 0,00 0,00
‘ E.6.03.01.04 MUTUI PER OPERE VARIE CASSA DEPOSITI E PRESTITI
750.357,30 1.730.357,30 980.000,00 2.650.000,00 2.000.000,00
‘ Cap. 8599 ‘ Art. 1 R.Proc. : 10 - RAGIONERIA-PROVVEDITORATO
‘ E.6.03.01.04
MUTUO CREDITO SPORTIVO PER IMPIANTI SPORTIVI
‘ c ‘ R.Proc. : 10 - RAGIONERIA-PROVVEDITORATO 1.145.000,00 1.145.000,00 0,00 800.000,00 0,00
ap. 8599 Art. 99
E.6.03 Accensione mutui e altri finanziamenti a medio lungo termine 1.895.357,30 2.875.357,30 980.000,00 3.450.000,00 2.000.000,00
E.7.01.01.01
| o o PROVVEDITORATO 0,00 3.862.627,21 3.862.627,21 3.800.000,00 3.800.000,00
‘ Cap. 8500 ‘Art. 0 ) .
E.7.01 Anticipazioni da istituto tesoriere/cassiere 0,00 3.862.627,21 3.862.627,21 3.800.000,00 3.800.000,00
P
‘ E.9.01.99.06 ENTRATE DERIVANTI DALLA GESTIONE DEGLI INCASSI VINCOLATI
R o A ONE R PROVED O 0,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00
‘ Cap. 899060 ‘ Art. 100 Proc.:
‘ E.9.01.99.06 DESTINAZIONE INCASSI VINCOLATI A SPESE CORRENTI Al SENSI
DELL'ART.195 TUEL 0,00 500.000,00 500.000,00 500.000,00 500.000,00
‘ Cap. 899061 ‘ Art. 1 R.Proc. : 10 - RAGIONERIA-PROVVEDITORATO
‘ E.9.01.99.06
REINTEGRO INCASSI VINCOLATI
: 0,00 500.000,00 500.000,00 500.000,00 500.000,00
‘ Cap. 899062 ‘ Art. 2 R.Proc. : 10 - RAGIONERIA-PROVVEDITORATO
E.9.01 Entrate per partite di giro 0,00 1.200.000,00 1.200.000,00 1.200.000,00 1.200.000,00
E.9.02.04.01
| DA N ERIA.PROVVEDITORATO 448,10 45.448,10 45.000,00 45.000,00 45.000,00
‘ Cap. 8620 ‘ At 0 Proc.:
‘ E.9.02.04.01
DEPOSITI PER SPESE CONTRATTUALI
‘ c ‘ R.Proc. : 10 - RAGIONERIA-PROVVEDITORATO 0,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
ap. 8625 At 0
E.9.02.05.01
o oo EX B e ok A PO N EDITORATO 619.499,92 1.619.499,92 1.000.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00
ap. rt. R
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PEG PROGRAMMAZIONE

COoD. P.D.C. DESCRIZIONE RESIDUI PRESUNTI CASSA PREV'SZ'S{“Q' ANNO PREV'SZ'%“O' ANNO PREVISIONI ANNO 2021
E.9.02.05.01 RITENUTE IVA PER SPLIT PAYMENT PER SERVIZI COMMERCIALI *SERV [VA*** 309.300.86 609.300.86 300.000.00 300.000.00 300.000.00
R.Proc. : 10 - RAGIONERIA-PROVVEDITORATO . ' . ' . ' . ' . '

Cap. 8888 Art. 99
E.9.02 Entrate per conto terzi 929.248,88 2.324.248,88 1.395.000,00 1.395.000,00 1.395.000,00
Totale Entrata 3.713.024,17 17.216.855,41 13.503.831,24 14.880.999,43 13.368.456,93
Totale Resp. 10 - RAGIONERIA-PROVVEDITORATO 3.713.024,17 17.216.855,41 13.503.831,24 14.880.999,43 13.368.456,93
Totale Area 1000 3.713.024,17 17.216.855,41 13.503.831,24 14.880.999,43 13.368.456,93
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COD. P.D.C.

DESCRIZIONE

RESIDUI PRESUNTI

CASSA

PREVISIONI ANNO

PREVISIONI ANNO

PREVISIONI ANNO 2021

2019 2020
1100
11 - PERSONALE
ENTRATA
E.3.05.02.01 RIMBORSI RICEVUTI PER SPESE DI PERSONALE ( NS PERSONALE A
COMANDO) 85.583,13 133.583,13 48.000,00 36.000,00 36.000,00
Cap. 8368 ‘ Art. 0 R.Proc. : 11 - PERSONALE
‘ E3050201 RIMBORSO RICEVUTI PER SPESE DI PERSONALE ( UNIONE DEI COMUNI ) 291.852.39 491.852 39 200.000.00 200.000.00 200.000.00
‘ Cap. 8368 ‘ At 102 R.Proc. : 11 - PERSONALE , ’ , , ,
‘ E.3.05.02.01 RIMBORSO DA COMUNI PER NS PERSONALE A COMANDO E SEGRETARIO IN
CONVENZIONE 1.045,53 1.045,53 0,00 0,00 0,00
‘ Cap. 368 ‘ Art. 0 R.Proc. : 11 - PERSONALE
E.3.05 Rimborsi e altre entrate correnti 378.481,05 626.481,05 248.000,00 236.000,00 236.000,00
‘ E.9.01.02.01
IRPEF DIPENDENTI-GETTONI VARI
. 394.009,35 1.094.009,35 700.000,00 700.000,00 700.000,00
‘ Cap. 8609 ‘ At 0O R.Proc. : 11 - PERSONALE
‘ E.9.01.02.01
|.R.PE.F. COMPENSI PROFESSIONALI
. 351.792,24 551.792,24 200.000,00 200.000,00 200.000,00
‘ Cap. 8610 ‘ At 0O R.Proc. : 11 - PERSONALE
‘ E9.01.02.02 RITENUTE PREVIDENZIALI ASSISTENZIALI AL PERSONALE
RProc. : 11 - PERSONALE 863.950,34 1.563.950,34 700.000,00 700.000,00 700.000,00
‘ Cap. 8710 ‘ Art. 0 ’ .
E.9.01.02.99
‘ CESSIONE DEL QUINTO
. 13.789,58 48.789,58 35.000,00 35.000,00 35.000,00
‘ Cap. 8671 ‘ Art. 101 R.Proc. : 11 - PERSONALE
‘ E.9.01.02.99
CONTRIBUTO RISCATTO
i 5.283,20 11.283,20 6.000,00 6.000,00 6.000,00
‘ Cap. 8671 ‘ At 103 R.Proc. : 11 - PERSONALE
‘ E.9.01.02.99
SINDACATI
. 11.265,82 26.265,82 15.000,00 15.000,00 15.000,00
‘ Cap. 8671 ‘ Art. 104 R.Proc. : 11 - PERSONALE
E.9.01 Entrate per partite di giro 1.640.090,53 3.296.090,53 1.656.000,00 1.656.000,00 1.656.000,00
E.9.02.01.02
| o D ONALE 4.155,90 5.655,90 1.500,00 1.500,00 1.500,00
‘ Cap. 8690 ‘ Art. 1 ’ .
E.9.02.02.02
‘ CESSIONE DEL QUINTO
. 15.097,56 15.097,56 0,00 0,00 0,00
‘ Cap. 8671 ‘ At 1 R.Proc. : 11 - PERSONALE
‘ E.9.02.02.02
CONTRIBUTO RISCATTO
. 5.003,46 5.003,46 0,00 0,00 0,00
‘ Cap. 8671 ‘ At 3 R.Proc. : 11 - PERSONALE
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PEG PROGRAMMAZIONE

COD. P.D.C. DESCRIZIONE RESIDUI PRESUNTI CASSA PREVISZISJI_\S ANNO PREVISZISSOI ANNO PREVISIONI ANNO 2021
E.9.02.02.02

—— T A PERSONALE 9.802,56 9.802,56 0,00 0,00 0,00

E.9.02 Entrate per conto terzi 34.059,48 35.559,48 1.500,00 1.500,00 1.500,00

Totale Entrata 2.052.631,06 3.958.131,06 1.905.500,00 1.893.500,00 1.893.500,00

Totale Resp. 11 - PERSONALE 2.052.631,06 3.958.131,06 1.905.500,00 1.893.500,00 1.893.500,00

Totale Area 1100 2.052.631,06 3.958.131,06 1.905.500,00 1.893.500,00 1.893.500,00
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PREVISIONI ANNO

PREVISIONI ANNO

COD. P.D.C. DESCRIZIONE RESIDUI PRESUNTI CASSA 2019 2020 PREVISIONI ANNO 2021
1200
12 - ECONOMATO
ENTRATA
E.3.01.02.01 PROVENTI PER ILLUMINAZIONE VOTIVA DELLE SEPOLTURE **SERV. IVA** 7.826.94 102.826.94 95.000.00 95.000.00 95.000.00
R.Proc. : 12 - ECONOMATO -0£0, -040, D Dt e
Cap. 8345 ‘ Art. 0
‘ E.3.01.03.01
CANONI PER CONCESSIONI CIMITERIALI
. 5.242,56 355.242,56 350.000,00 350.000,00 350.000,00
‘ Cap. 8340 ‘ At 1 R.Proc. : 12 - ECONOMATO
E.3.01 Vendita di beni e servizi e proventi derivanti dalla gestione dei beni 13.069,50 458.069,50 445.000,00 445.000,00 445.000,00
‘ E.9.01.99.03
RIMBORSO FONDI ANTICIPATI SERVIZIO ECONOMATO
‘ RProc. - 12 - ECONOMATO 12.911,42 25.911,42 13.000,00 13.000,00 13.000,00
Cap. 8640 ‘ Art. 0
E.9.01 Entrate per partite di giro 12.911,42 25.911,42 13.000,00 13.000,00 13.000,00
Totale Entrata 25.980,92 483.980,92 458.000,00 458.000,00 458.000,00
Totale Resp. 12 - ECONOMATO 25.980,92 483.980,92 458.000,00 458.000,00 458.000,00
Totale Area 1200 25.980,92 483.980,92 458.000,00 458.000,00 458.000,00
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COD. P.D.C.

DESCRIZIONE

RESIDUI PRESUNTI

CASSA

PREVISIONI ANNO

PREVISIONI ANNO

PREVISIONI ANNO 2021

2019 2020
1300
13 - TECNICO LAVORI PUBBLICI
ENTRATA
E.2.01.01.02
TRASFERIMENTI CORRENTI DAATERSIR CICLO RIFIUTI
c ‘ R.Proc. : 13 - UFFICIO TECNICO LAVORI PUBBLICI 0,00 13.000,00 13.000,00 13.000,00 13.000,00
ap. 8255 Art. 17
E.2.01.01.02
‘ TRASFERIMENTI CORRENTI DA REGIONI (L. 113/92 - ALBERO NEONATI)
‘ Ca ‘ R.Proc. : 13 - UFFICIO TECNICO LAVORI PUBBLICI 1.000,00 1.800,00 800,00 800,00 800,00
p. 8276 At. 0
E.2.01 Trasferimenti correnti 1.000,00 14.800,00 13.800,00 13.800,00 13.800,00
‘ E.3.01.01.01 PROVENTI VENDITA COMPOSTER E MATERIALE RIFIUTI RACCOLTA
cap. w2 A 0 Ry N 316,24 316,24 0,00 0,00 0,00
- ’ R.Proc. : 13 - UFFICIO TECNICO LAVORI PUBBLICI
‘ E.3.01.01.01 PROVENTI VENDITA COMPOSTER E MATERIALE RIFIUTI RACCOLTA
DIFFERENZIATA
‘ Cap. 8352 ‘ A 100 | **SERV. VA" 753,00 5.753,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
R.Proc. : 13 - UFFICIO TECNICO LAVORI PUBBLICI
‘ E.3.01.03.02 FITTI DI TERRENI E DIRITTI DI SFRUTTAMENTO DI GIACIMENTI E RISORSE
NATURALI 86,32 21.086,32 21.000,00 21.000,00 21.000,00
‘ Cap. 8367 ‘ Art. 104 R.Proc. : 13 - UFFICIO TECNICO LAVORI PUBBLICI
E.3.01 Vendita di beni e servizi e proventi derivanti dalla gestione dei beni 1.155,56 27.155,56 26.000,00 26.000,00 26.000,00
‘ E.4.02.01.01
CONTRIBUTI DA CONI PER IMPIANTI SPORTIVI
‘ c R.Proc. : 13 - UFFICIO TECNICO LAVORI PUBBLICI 0,00 131.700,00 131.700,00 0,00 0,00
ap. 8431 Art. 99
E.4.02.01.01
| R e e o rUBBLIC 217.500,00 587.500,00 370.000,00 500.000,00 0,00
‘ Cap. 8450 ‘ Art. 1 ) .
‘ E.4.02.01.02
CONTRIBUTI REGIONALI
; 851.406,34 851.406,34 605.000,00 0,00 0,00
‘ Cap. 8460 ‘ At. O R.Proc. : 13 - UFFICIO TECNICO LAVORI PUBBLICI
E.4.02 Contributi agli investimenti 1.068.906,34 1.570.606,34 1.106.700,00 500.000,00 0,00
Totale Entrata 1.071.061,90 1.612.561,90 1.146.500,00 539.800,00 39.800,00
Totale Resp. 13 - TECNICO LAVORI PUBBLICI 1.071.061,90 1.612.561,90 1.146.500,00 539.800,00 39.800,00
Totale Area 1300 1.071.061,90 1.612.561,90 1.146.500,00 539.800,00 39.800,00
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COD. P.D.C.

DESCRIZIONE

RESIDUI PRESUNTI

CASSA

PREVISIONI ANNO

PREVISIONI ANNO

PREVISIONI ANNO 2021

2019 2020
1400
14 - TECNICO URBANISTICA
ENTRATA
E.3.01.02.01
DIRITTI SEGRETERIA PRATICHE EDILIZIE
Cap. 8307 ‘ At O R.Proc. : 14 - UFFICIO TECNICO URBANISTICA 1.138,23 64.138,23 63.000,00 63.000,00 63.000,00
‘ E.3.01.02.01
DIRITTI SEGRETERIA PRATICHE EDILIZIE
‘ Cap. 307 ‘ At 0 R.Proc. : 14 - UFFICIO TECNICO URBANISTICA 25,82 25,82 0,00 0,00 0,00
E.3.01 Vendita di beni e servizi e proventi derivanti dalla gestione dei beni 1.164,05 64.164,05 63.000,00 63.000,00 63.000,00
‘ E.4.04.01.08
VENDITA BENI PATRIMONIALI **SERV. [VA®*
‘ Cap. 8403 ‘ A O R.Proc. : 14 - UFFICIO TECNICO URBANISTICA 1.909,00 66.909,00 65.000,00 65.000,00 65.000,00
E.4.04 Entrate da alienazione di beni materiali e immateriali 1.909,00 66.909,00 65.000,00 65.000,00 65.000,00
‘ E.4.05.01.01
CONTRIBUTI DI COSTRUZIONE
‘ c ‘ RProc. : 14 - UFFICIO TECNICO URBANISTICA 2.000,02 819.000,02 817.000,00 652.000,00 652.000,00
ap. 8466 Art. 0
‘ E.4.05.01.01 PROVENTI CONCESS.EDILIZIE MONET.PARCHEGGI PUBBLICI 0.00 45.000.00 45.000.00 45.000.00 45.000.00
‘ c ‘ R.Proc. : 14 - UFFICIO TECNICO URBANISTICA J VY g g g
ap. 8467 Art. 0
E.4.05 Altre entrate in conto capitale 2.000,02 864.000,02 862.000,00 697.000,00 697.000,00
Totale Entrata 5.073,07 995.073,07 990.000,00 825.000,00 825.000,00
Totale Resp. 14 - TECNICO URBANISTICA 5.073,07 995.073,07 990.000,00 825.000,00 825.000,00
Totale Area 1400 5.073,07 995.073,07 990.000,00 825.000,00 825.000,00
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PREVISIONI ANNO

PREVISIONI ANNO

COD. P.D.C. DESCRIZIONE RESIDUI PRESUNTI CASSA 2019 2020 PREVISIONI ANNO 2021
1500
15 - SEGRETERIA GENERALE
ENTRATA
E.3.01.02.01
RIMBORSO DA ENTI PER NOTIFICAZIONI ATTI
Cap. 8308 ‘ A O RProc. : 15 - SEGRETERIA 0,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00
‘ E.3.01.02.01
DIRITTI DI SEGRETERIA
; 982,00 6.982,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00
‘ Cap. 8305 ‘ At 0O R.Proc. : 15 - SEGRETERIA
‘ E.3.01.02.01 DIRITTI PER IL RILASCIO DI DOCUMENTI CERTIFICAZIONI E CARTE IDENTITA' 9.156.24 27 156.24 18.000.00 18.000.00 18.000.00
‘ R.Proc. : 15 - SEGRETERIA -499, 490, VY, R U,
Cap. 8310 ‘ Art. 0
E.3.01 Vendita di beni e servizi e proventi derivanti dalla gestione dei beni 10.138,24 35.638,24 25.500,00 25.500,00 25.500,00
‘ E.9.02.99.99 RIMBORSO SPESE ANTICIPATE-REGIONE,PRIVATI,ENTI ECC. 141.168 54 641.168.54 500.000.00 500.000.00 500.000.00
‘ ‘ R.Proc. : 15 - SEGRETERIA : ' . ' : ' : ' : '
Cap. 8690 Art. 0
E.9.02 Entrate per conto terzi 141.168,54 641.168,54 500.000,00 500.000,00 500.000,00
Totale Entrata 151.306,78 676.806,78 525.500,00 525.500,00 525.500,00
Totale Resp. 15 - SEGRETERIA GENERALE 151.306,78 676.806,78 525.500,00 525.500,00 525.500,00
Totale Area 1500 151.306,78 676.806,78 525.500,00 525.500,00 525.500,00
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PREVISIONI ANNO

PREVISIONI ANNO

COD. P.D.C. DESCRIZIONE RESIDUI PRESUNTI CASSA 2019 2020 PREVISIONI ANNO 2021
1600
16 - TRIBUTI
ENTRATA
E.1.01.01.08 IMPOSTA COMUNALE SUGLI IMMOBILI RISCOSSA A SEGUITO DI ATTIVITA'
c ‘ ORDINARIA DI GESTIONE (IMU) 27.222,63 4.327.222,63 4.300.000,00 4.300.000,00 4.300.000,00
ap. 843 Art. 0
R.Proc. : 16 - TRIBUTI
‘ E.1.01.01.51 TASSA SMALTIMENTO RIFIUTI SOLIDI URBANI RISCOSSA A SEGUITO DI
ATTIVITA' ORDINARIA DI GESTIONE (TARI ) 693.141,56 3.713.141,56 3.020.000,00 3.000.000,00 3.000.000,00
‘ Cap. 890 ‘ Art. 0 R.Proc. : 16 - TRIBUTI
E.1.01.01.51
‘ TARI (TASSARIFIUT) 90.274,09 90.274,09 0,00 0,00 0,00
‘ Cap. 90 ‘ At 0O R.Proc. : 16 - TRIBUTI ) ’ ) ) ,
‘ E.1.01.01.51
TRIBUTO PROVINCIALE TUTELA IGIENE AMBIENTALE
‘ ‘ R.Proc. - 16 - TRIBUTI 26.589,24 141.589,24 115.000,00 115.000,00 115.000,00
Cap. 8103 Art. 0
‘ E.1.01.01.53 IMPOSTA COMUNALE SULLA PUBBLICITA' E DIRITTI SULLE PUBBLICHE
AFFISSIONI RISCOSSA A SEGUITO DI ATTIVITA' ORDINARIA DI GESTIONE 0,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
‘ Cap. 8100 ‘ Art. 0 R.Proc. : 16 - TRIBUTI
‘ E.1.01.01.53 IMPOSTA COMUNALE SULLA PUBBLICITA' E DIRITTO SULLE PUBBLICHE
AFFISSIONI RISCOSSAA SEGUITO DELL'ATTIVITA' ORDINARIA DI GESTIONE 38.242,93 153.242,93 115.000,00 115.000,00 115.000,00
‘ Cap. 830 ‘ Art. 0 R.Proc. : 16 - TRIBUTI
‘ E.1.01.01.53 .
IMPOSTA COMUNALE SULLA PUBBLICITA'
. 22.257,75 22.257,75 0,00 0,00 0,00
‘ Cap. 30 ‘ At 0O R.Proc. : 16 - TRIBUTI
E.1.01 Tributi 897.728,20 8.457.728,20 7.560.000,00 7.540.000,00 7.540.000,00
‘ E.3.01.03.01
CANONE OCCUPAZIONE SPAZI E AREE PUBBLICHE
‘ RProc. - 16 - TRIBUTI 473,24 70.473,24 70.000,00 70.000,00 70.000,00
Cap. 8367 ‘ Art. 103
‘ E.3.01.03.01
CANONE OCCUPAZIONE SPAZI E AREE PUBBLICHE
i 9.941,48 9.941,48 0,00 0,00 0,00
‘ Cap. 8367 ‘ At 3 R.Proc. : 16 - TRIBUTI
E.3.01 Vendita di beni e servizi e proventi derivanti dalla gestione dei beni 10.414,72 80.414,72 70.000,00 70.000,00 70.000,00
Totale Entrata 908.142,92 8.538.142,92 7.630.000,00 7.610.000,00 7.610.000,00
Totale Resp. 16 - TRIBUTI 908.142,92 8.538.142,92 7.630.000,00 7.610.000,00 7.610.000,00
Totale Area 1600 908.142,92 8.538.142,92 7.630.000,00 7.610.000,00 7.610.000,00
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PEG PROGRAMMAZIONE

COD. P.D.C.

DESCRIZIONE

RESIDUI PRESUNTI

CASSA

PREVISIONI ANNO

PREVISIONI ANNO

PREVISIONI ANNO 2021

2019 2020
1700
17 - SERVIZI SOCIALI
ENTRATA
E.1.01.04.06
FS—— ‘ o DL O S et [ ESTINATO ASPESE SOCIALI 0,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00
ap. r. R
E.1.01 Tributi 0,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00
‘ E.2.01.01.01 TRASFERIMENTO DA MIUR PER SISTEMA INTEGRATO EDUCAZIONE
ISTRUZIONE 0-6 0,00 190.000,00 190.000,00 0,00 0,00
‘ Cap. 8230 ‘ Art. 0 R.Proc. : 17 - SERVIZI SOCIALI
‘ E.2.01.01.02
CONTRIBUTO REGIONE PER BANDI VARI
‘ Cap. 8254 ‘ At 0 R.Proc. : 17 - SERVIZI SOCIALI 0,00 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00
‘ E.2.01.01.02 TRASFERIMENTI CORRENTI DA REGIONE (L. 431/99 (CANONE AFFITTO)
‘ c 5279 ‘ A 0 R.Proc. : 17 - SERVIZ! SOCIALI : 0,00 29.000,00 29.000,00 29.000,00 29.000,00
ap. r. R
‘ E.2.01.01.02 TRASFERIMENTI CORRENTI COMUNE DI S.LAZZARO (PROGETTI
ASSISTENZIALI) 0,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00
‘ Cap. 8296 ‘ Art. 1 R.Proc. : 17 - SERVIZI SOCIALI
E.2.01.01.02
S ‘ 1 R R DA UNIONE DI COMUNI ( SUAP) 0,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
ap. rt. R
E.2.01.01.02
‘ TRASFERIMENTI CORRENTI DA UNIONE DI COMUNI (PROGETTI)
‘ Cap. 8289 ‘ Art. 2 R.Proc. : 17 - SERVIZI SOCIALI 7.000,00 7.000,00 0,00 0,00 0,00
‘ E.2.01.01.02 TRASFERIMENTI CORRENTI CITTA' METROPOLITANA (SERVIZI TRASPORTI)
‘ c 8290 ‘ 1 R.Proc. : 17 - SERVIZ! SOCIALI 6.463,05 13.463,05 7.000,00 7.000,00 7.000,00
ap. r. R
‘ E.20101.02 TRASFERIMENTI CORRENTI DA CITTA' METROPOLITANA (SERVIZIO HANDICAP)
‘ c 8290 ‘ a2 RProc. : 17 - SERVIZI SOCIALI 5.000,00 10.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
ap. rt. R
‘ E.2.01.01.02 TRAFERIMENTI CORRENTI CITTA' METROPOLITANA (SERVIZI EDUCATIVI 0-3
ANNI L.R.1/00) 0,00 32.000,00 32.000,00 32.000,00 32.000,00
‘ Cap. 8290 ‘ Art. 5 R.Proc. : 17 - SERVIZI SOCIALI
‘ E.2.01.01.02 TRAFERIMENTI CORRENTI DA CITTA' METROPOLITANA (LIBRI SCOLASTICI)
‘ c 8290 ‘ A R.Proc. : 17 - SERVIZ! SOCIALI 11.337,49 19.837,49 8.500,00 8.500,00 8.500,00
ap. r. R
‘ E.2.01.01.02 TRAFERIMENTI CORRENTI DA CITTA' METROPOLITANA (LEGGE 26/01 AREA
INTERVENTO 3/13) 9.649,98 33.649,98 24.000,00 24.000,00 24.000,00
‘ Cap. 8294 ‘ Art. 1 R.Proc. : 17 - SERVIZI SOCIALI
‘ E.2.01.01.02 TRAFERIMENTI CORRENTI CITTA' METROPOLITANA (COORDINAMENTO
PEDAGOGICO) 5.500,00 11.000,00 5.500,00 5.500,00 5.500,00
‘ Cap. 8295 ‘ Art. 0 R.Proc. : 17 - SERVIZI SOCIALI
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PEG PROGRAMMAZIONE

COD. P.D.C.

DESCRIZIONE

RESIDUI PRESUNTI

CASSA

PREVISIONI ANNO

PREVISIONI ANNO

PREVISIONI ANNO 2021

2019 2020

E.2.01 Trasferimenti correnti 44.950,52 395.950,52 351.000,00 151.000,00 151.000,00
iz?'z:j ‘An. o D O eSO, 2V BENI 3.791,35 22.791,35 19.000,00 19.000,00 19.000,00
Eczslz;oll EX R A st 64.812,52 114.812,52 50.000,00 50.000,00 50.000,00
izil':j;l ‘An. ; O o DSEGNANTI (IVA) 1.006,53 51.006,53 50.000,00 50.000,00 50.000,00
izilzg ‘An. . D SCOL S TICHE 154.877,21 154.877,21 0,00 0,00 0,00
Eczslz;il ‘An. o D oo e 152.791,35 1.082.791,35 930.000,00 930.000,00 930.000,00
Ecz:l:;(:l EX R o sotiay | SERVIVAT 62.953,69 297.953,69 235.000,00 235.000,00 235.000,00
T T = 249347 245347 000 000 000
E:;”Z;T CRT PROVENTI MENSAASILI PER OPERATORI 0,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00
Ec:n:i;: EX I A RARIO TSERVVAT 7.483,52 97.483,52 90.000,00 90.000,00 90.000,00
22122.2071 ‘An. ; T o ooara STICO TSERVVAT 3.538,33 55.538,33 52.000,00 52.000,00 52.000,00
iz?'z;(: ‘An. S e e T SERVIVAT 605,26 33.605,26 33.000,00 33.000,00 33.000,00
T e A i 13402 13402 000 000 000
iz:_l.::;l o 2 o o o e OPERATORI 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00
izilzg ‘An. o P R SR L IDOTECA 403,10 2.903,10 2.500,00 2.500,00 25.000,00
Eczslzz;; ‘An. S DO 1 SOCIALI 434.564,35 783.564,35 349.000,00 349.000,00 349.000,00
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PEG PROGRAMMAZIONE

COD. P.D.C.

DESCRIZIONE

RESIDUI PRESUNTI

CASSA

PREVISIONI ANNO

PREVISIONI ANNO

PREVISIONI ANNO 2021

2019 2020
E.3.01 Vendita di beni e servizi e proventi derivanti dalla gestione dei beni 890.454,70 2.702.454,70 1.812.000,00 1.812.000,00 1.834.500,00
‘ E.3.05.02.01 RIMBORSO RICEVUTE PER SPESE DI PERSONALE (DISTACCO FUNZIONALE) 53.671.69 113.671.69 60.000.00 60.000.00 60.000.00
‘ Cap. 8368 ‘ At 3 R.Proc. : 17 - SERVIZI SOCIALI : ) : , : ) : ) : )
‘ E.3.05.02.03 RIMBORSO AZIENDA USL BOLOGNA SUD PER SERV.SOCIO-ASSISTENZ. 53.828.90 141.828.90 88.000.00 88.000.00 88.000.00
‘ ‘ R.Proc. : 17 - SERVIZI SOCIALI : ) : ’ : ) : ) : )
Cap. 8374 Art. 0
‘ E.3.05.99.99
CONCORSI PRIVATI SPESE MANIFESTAZIONI CULTURALI
: 450,00 1.450,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
‘ Cap. 8388 ‘ At O R.Proc. : 17 - SERVIZI SOCIALI
E.3.05 Rimborsi e altre entrate correnti 107.950,59 256.950,59 149.000,00 149.000,00 149.000,00
Totale Entrata 1.043.355,81 3.363.355,81 2.320.000,00 2.120.000,00 2.142.500,00
Totale Resp. 17 - SERVIZI SOCIALI 1.043.355,81 3.363.355,81 2.320.000,00 2.120.000,00 2.142.500,00
Totale Area 1700 1.043.355,81 3.363.355,81 2.320.000,00 2.120.000,00 2.142.500,00
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PEG PROGRAMMAZIONE

PREVISIONI ANNO

PREVISIONI ANNO

COD. P.D.C. DESCRIZIONE RESIDUI PRESUNTI CASSA 2019 2020 PREVISIONI ANNO 2021
2100
21 - POLIZIA MUNICIPALE
ENTRATA
E.3.01.02.01
DIRITTI PER SERVIZI POL.MUNICIPALE E ATTIVITA' PRODUTTIVE
. 0,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
Cap. 8306 ‘ At O R.Proc. : 21 - POLIZIA MUNICIPALE
E.3.01 Vendita di beni e servizi e proventi derivanti dalla gestione dei beni 0,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
‘ E.3.02.02.01 PROVENTI DA MULTE AMMENDE SANZIONI E OBLAZIONI A CARICO DELLE
FAMIGLIE 6.060,74 126.060,74 120.000,00 120.000,00 120.000,00
‘ Cap. 8335 ‘ Art. 100 R.Proc. : 21 - POLIZIA MUNICIPALE
‘ E.3.02.02.01 ALTRE ENTRATE DERIVANTI DALL'ATTIVITA' DI CONTROLLO E REPRESSIONE
DI IRREGOLARITA' E DEGLI ILLECITI DELLE FAMIGLIE NAC 6.919,73 6.919,73 0,00 0,00 0,00
‘ Cap. 8336 ‘ Art. 0 R.Proc. : 21 - POLIZIA MUNICIPALE
‘ E.3.02.02.01 PROVENTI DA MULTE AMMENDE SANZIONI E OBLAZIONI A CARICO DELLE
FAMIGLIE 64.200,03 64.200,03 0,00 0,00 0,00
‘ Cap. 8335 ‘ Art. 0 R.Proc. : 21 - POLIZIA MUNICIPALE
‘ E.3.02.02.99 ALTRE ENTRATE DERIVANTI DALL'ATTIVITA' DI CONTROLLO E REPRESSIONE
DI IRREGOLARITA' E DEGLI ILLECITI DELLE FAMIGLIE NAC 0,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00
‘ Cap. 8336 ‘ Art. 100 R.Proc. : 21 - POLIZIA MUNICIPALE
‘ E3020301 PROVENTI DA MULTE AMMENDE SANZIONI E OBLAZIONI A CARICO DI IMPRESE
RProc. : 21 - POLIZIA MUNICIPALE 829,46 5.829,46 5.000,00 5.000,00 5.000,00
‘ Cap. 8335 ‘ Art. 1 ’ .
‘ E.3.02.03.99 ALTRE ENTRATE DERIVANTI DALL'ATTIVITA' DI CONTROLLO E REPRESSIONE
DELLE IRREGOLARITA' E DEGLI ILLECITI DELLE IMPRESE NAC 1.750,00 6.750,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
‘ Cap. 8336 ‘ Art. 1 R.Proc. : 21 - POLIZIA MUNICIPALE
E3.02 Eroventl_dgrlvantl_Qall e_lt_tlvna di controllo e repressione delle 79.759,96 211.259.96 131.500,00 131.500,00 131.500,00
irregolarita e degli illeciti
Totale Entrata 79.759,96 213.259,96 133.500,00 133.500,00 133.500,00
Totale Resp. 21 - POLIZIA MUNICIPALE 79.759,96 213.259,96 133.500,00 133.500,00 133.500,00
Totale Area 2100 79.759,96 213.259,96 133.500,00 133.500,00 133.500,00
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COMUNE DI PIANORO

CITTA' METROPOLITANA DI BOLOGNA

ALLEGATO AL PEG DEGLI ENTI LOCALI

ENTRATE PER TITOLI, TIPOLOGIE E CATEGORIE

PREVISIONI DI COMPETENZA

Allegato n.12/2 al D.Lgs 118/2011

Previsioni dell'anno

Previsioni dell'anno

Previsioni dell'anno

TITOLO 2019 2020 2021
TIPOLOGIA DENOMINAZIONE
CATEGORIA di cui entrate non di cui entrate non di cui entrate non
Totale ricorrenti Totale ricorrenti Totale ricorrenti
ENTRATE CORRENTI DI NATURA TRIBUTARIA, CONTRIBUTIVA E PEREQUATIVA
1010100 Tipologia 101: Imposte tasse e proventi assimilati 10.340.032,51 0,00 10.308.456,43 0,00 10.245.913,93 0,00
1010108 Imposta comunale sugli immobili (ICT) 4.300.000,00 0,00 4.300.000,00 0,00 4.300.000,00 0,00
1010116 Addizionale comunale IRPEF 2.650.000,00 0,00 2.650.000,00 0,00 2.650.000,00 0,00
1010151 Tassa smaltimento rifiuti solidi urbani 3.115.000,00 0,00 3.115.000,00 0,00 3.115.000,00 0,00
1010153 Imposta comunale sulla pubblicita e diritto sulle pubbliche affissioni 125.000,00 0,00 125.000,00 0,00 125.000,00 0,00
1010176 Tassa sui servizi comunali (TASI) 40.000,00 0,00 40.000,00 0,00 40.000,00 0,00
1010197 Altre accise n.a.c. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1010199 Altre imposte, tasse e proventi n.a.c. 110.032,51 0,00 78.456,43 0,00 15.913,93 0,00
1010400 Tipologia 104: Compartecip i di tributi 8.000,00 0,00 8.000,00 0,00 8.000,00 0,00
1010406 Compartecipazione IRPEF ai Comuni 8.000,00 0,00 8.000,00 0,00 8.000,00 0,00
1030100 Tipologia 301: Fondi perequativi da Amministrazioni Centrali 1.445.543,00 0,00 1.445.543,00 0,00 1.445.543,00 0,00
1030101 Fondi perequativi dallo Stato 1.445.543,00 0,00 1.445.543,00 0,00 1.445.543,00 0,00
1000000 Totale TITOLO 1 11.793.575,51 0,00 11.761.999,43 0,00 11.699.456,93 0,00
TRASFERIMENTI CORRENTI

2010100 Tipologia 101: Trasferimenti correnti da Amministrazioni pubbliche 611.800,00 190.000,00 351.800,00 0,00 351.800,00 0,00
2010101 Trasferimenti correnti da Amministrazioni CENTRALI 437.000,00 190.000,00 187.000,00 0,00 187.000,00 0,00
2010102 Trasferimenti correnti da Amministrazioni LOCALI 174.800,00 0,00 164.800,00 0,00 164.800,00 0,00
2010500 Tipologia 105: Trasferimenti correnti dall'Unione Europea e dal Resto del Mondo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2010501 Trasferimenti correnti dall'Unione Europea 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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COMUNE DI PIANORO

CITTA' METROPOLITANA DI BOLOGNA

ALLEGATO AL PEG DEGLI ENTI LOCALI
ENTRATE PER TITOLI, TIPOLOGIE E CATEGORIE

PREVISIONI DI COMPETENZA

Previsioni dell'anno Previsioni dell'anno Previsioni dell'anno
TITOLO 2019 2020 2021
TIPOLOGIA DENOMINAZIONE
CATEGORIA di cui entrate non di cui entrate non di cui entrate non
Totale ricorrenti Totale ricorrenti Totale ricorrenti
2000000 Totale TITOLO 2 611.800,00 190.000,00 351.800,00 0,00 351.800,00 0,00
ENTRATE EXTRATRIBUTARIE
3010000 Tipologia 100: Vendita di beni e servizi e proventi derivanti dalla gestione dei beni 2.705.500,00 38.000,00 2.705.500,00 38.000,00 2.728.000,00 38.000,00
3010100 Vendita di beni 15.000,00 0,00 15.000,00 0,00 15.000,00 0,00
3010200 Entrate dalla vendita e dall'erogazione di servizi 1.688.500,00 38.000,00 1.688.500,00 38.000,00 1.711.000,00 38.000,00
3010300 Proventi derivanti dalla gestione dei beni 1.002.000,00 0,00 1.002.000,00 0,00 1.002.000,00 0,00
3020000 Tipologia 200: Proventi derivanti dall'attivita di controllo e repressione delle irregolarita e degli 131.500,00 5.000,00 131.500,00 5.000,00 131.500,00 5.000,00
illeciti
3020200 Entrate da famiglie derivanti dall'attivita di controllo e repressione delle irregolarita e degli illeciti 121.500,00 0,00 121.500,00 0,00 121.500,00 0,00
3020300 Entrate da Imprese derivanti dall'attivita di controllo e repressione delle irregolarita e degli illeciti 10.000,00 5.000,00 10.000,00 5.000,00 10.000,00 5.000,00
3030000 Tipologia 300: Interessi attivi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3030300 Altri interessi attivi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3040000 Tipologia 400: Altre entrate da redditi da capitale 249.000,00 0,00 249.000,00 0,00 249.000,00 0,00
3040200 Entrate derivanti dalla distribuzione di dividendi 249.000,00 0,00 249.000,00 0,00 249.000,00 0,00
3040300 Entrate derivanti dalla distribuzione di utili e avanzi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3050000 Tipologia 500: Rimborsi e altre entrate correnti 540.000,00 0,00 504.000,00 0,00 504.000,00 0,00
3050200 Rimborsi in entrata 452.000,00 0,00 452.000,00 0,00 452.000,00 0,00
3059900 Altre entrate correnti n.a.c. 88.000,00 0,00 52.000,00 0,00 52.000,00 0,00
3000000 Totale TITOLO 3 3.626.000,00 43.000,00 3.590.000,00 43.000,00 3.612.500,00 43.000,00
ENTRATE IN CONTO CAPITALE
4020000 Tipologia 200: Contributi agli investimenti 605.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4020100 Contributi agli investimenti da amministrazioni pubbliche 605.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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COMUNE DI PIANORO

CITTA' METROPOLITANA DI BOLOGNA

ALLEGATO AL PEG DEGLI ENTI LOCALI

ENTRATE PER TITOLI, TIPOLOGIE E CATEGORIE

PREVISIONI DI COMPETENZA

Previsioni dell'anno Previsioni dell'anno Previsioni dell'anno
TITOLO 2019 2020 2021
TIPOLOGIA DENOMINAZIONE
CATEGORIA di cui entrate non di cui entrate non di cui entrate non
Totale ricorrenti Totale ricorrenti Totale ricorrenti
4020200 Contributi agli investimenti da Famiglie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4040000 Tipologia 400: Entrate da alienazione di beni materiali e immateriali 70.000,00 0,00 70.000,00 0,00 70.000,00 0,00
4040100 Alienazione di beni materiali 70.000,00 0,00 70.000,00 0,00 70.000,00 0,00
4040300 Alienazione di beni immateriali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4050000 Tipologia 500: Altre entrate in conto capitale 732.000,00 0,00 697.000,00 0,00 697.000,00 0,00
4050100 Permessi da costruire 732.000,00 0,00 697.000,00 0,00 697.000,00 0,00
4050400 Altre entrate in conto capitale n.a.c. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4000000 Totale TITOLO 4 1.407.000,00 0,00 767.000,00 0,00 767.000,00 0,00
ENTRATE DA RIDUZIONE DI ATTIVITA' FINANZIARIE
5040000 Tipologia 400: Altre entrate per riduzione di attivita finanziarie 1.250.000,00 0,00 2.000.000,00 0,00 2.000.000,00 0,00
5040700 Prelievi da depositi bancari 1.250.000,00 0,00 2.000.000,00 0,00 2.000.000,00 0,00
5000000 Totale TITOLO 5 1.250.000,00 0,00 2.000.000,00 0,00 2.000.000,00 0,00
ACCENSIONE PRESTITI
6020000 Tipologia 200: Accensione Prestiti a breve termine 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6020200 Anticipazioni 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6030000 Tipologia 300: Accensione Mutui e altri finanziamenti a medio lungo termine 2.395.000,00 0,00 2.800.000,00 0,00 2.000.000,00 0,00
6030100 Finanziamenti a medio lungo termine 2.395.000,00 0,00 2.800.000,00 0,00 2.000.000,00 0,00
6000000 Totale TITOLO 6 2.395.000,00 0,00 2.800.000,00 0,00 2.000.000,00 0,00
ANTICIPAZIONI DA ISTITUTO TESORIERE/CASSIERE
7010000 Tipologia 100: Anticipazioni da istituto tesoriere/cassiere 3.862.627,21 0,00 3.800.000,00 0,00 3.800.000,00 0,00
7010100 Anticipazioni da istituto tesoriere/cassiere 3.862.627,21 0,00 3.800.000,00 0,00 3.800.000,00 0,00
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COMUNE DI PIANORO

CITTA' METROPOLITANA DI BOLOGNA

ALLEGATO AL PEG DEGLI ENTI LOCALI
ENTRATE PER TITOLI, TIPOLOGIE E CATEGORIE

PREVISIONI DI COMPETENZA

Previsioni dell'anno Previsioni dell'anno Previsioni dell'anno
TITOLO 2019 2020 2021
TIPOLOGIA DENOMINAZIONE
CATEGORIA di cui entrate non di cui entrate non di cui entrate non
Totale . ; Totale . ; Totale . .
ricorrenti ricorrenti ricorrenti

7000000 Totale TITOLO 7 3.862.627,21 0,00 3.800.000,00 0,00 3.800.000,00 0,00

ENTRATE PER CONTO TERZI E PARTITE DI GIRO
9010000 Tipologia 100: Entrate per partite di giro 2.869.000,00 0,00 2.869.000,00 0,00 2.869.000,00 0,00
9010100 Altre ritenute 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
9010200 Ritenute su redditi da lavoro dipendente 1.656.000,00 0,00 1.656.000,00 0,00 1.656.000,00 0,00
9019900 Altre entrate per partite di giro 1.213.000,00 0,00 1.213.000,00 0,00 1.213.000,00 0,00
9020000 Tipologia 200: Entrate per conto terzi 1.896.500,00 0,00 1.896.500,00 0,00 1.896.500,00 0,00
9020100 Rimborsi per acquisto di beni e servizi per conto terzi 1.500,00 0,00 1.500,00 0,00 1.500,00 0,00
9020200 Trasferimenti da Amministrazioni pubbliche per operazioni conto terzi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
9020400 Depositi di/presso terzi 95.000,00 0,00 95.000,00 0,00 95.000,00 0,00
9020500 Riscossione imposte e tributi per conto terzi 1.300.000,00 0,00 1.300.000,00 0,00 1.300.000,00 0,00
9029900 Altre entrate per conto terzi 500.000,00 0,00 500.000,00 0,00 500.000,00 0,00
9000000 Totale TITOLO 9 4.765.500,00 0,00 4.765.500,00 0,00 4.765.500,00 0,00

TOTALE GENERALE DELLE ENTRATE 29.711.502,72 233.000,00 29.836.299,43 43.000,00 28.996.256,93 43.000,00
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COMUNE DI PIANORO

CITTA' METROPOLITANA DI BOLOGNA

PEG PROGRAMMAZIONE

COD. BIL. COD. PD.C. DESCRIZIONE RESIDUI PRESUNTI CASSA PREVISION ANNOG PREVISION ANNO | pREVISIONI ANNO 2021
00
SPESA
20.01.1 ‘ U.1.10.01.01
PO DI RISERVA DI CASSA 0,00 100.000,00 0,00 0,00 0,00
Cap. 120111 ‘ At 1 Proc.
20.01.1 u.1.10 Altre spese correnti 0,00 100.000,00 0,00 0,00 0,00
Totale Spesa 0,00 100.000,00 0,00 0,00 0,00
Totale Resp. - 0,00 100.000,00 0,00 0,00 0,00
Totale Area 00 0,00 100.000,00 0,00 0,00 0,00
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PEG PROGRAMMAZIONE

COD. BIL.

COD. P.D.C.

DESCRIZIONE

RESIDUI PRESUNTI

CASSA

PREVISIONI ANNO

PREVISIONI ANNO

PREVISIONI ANNO 2021

2019 2020
1000
10 - RAGIONERIA-PROVVEDITORATO
SPESA

01.01.1 ‘ U.1.04.01.02

TRASFERIMENTO A UNIONE DI COMUNI
Cap. 01156 ‘ e R.Proc. : 10 - RAGIONERIA-PROVVEDITORATO 649.486,65 1.249.486,65 600.000,00 600.000,00 600.000,00
01.01.1 U.1.04 Trasferimenti correnti 649.486,65 1.249.486,65 600.000,00 600.000,00 600.000,00
01.02.1 U.1.03.02.07

SPESE LOCAZIONI PASSIVE
Cap. 91340 ‘ At 1 R.Proc. : 10 - RAGIONERIA-PROVVEDITORATO 0,00 10.500,00 10.500,00 10.500,00 10.500,00
01.02.1 U.1.03 Acquisto di beni e servizi 0,00 10.500,00 10.500,00 10.500,00 10.500,00
01.02.1 U.1.04.01.01

QUOTA DIRITTI SEGRETERIAA FONDO GESTITO MINISTERO INTERNO
Cap. 91350 ‘ At 1 R.Proc. : 10 - RAGIONERIA-PROVVEDITORATO 0,00 13.000,00 13.000,00 13.000,00 13.000,00
01.02.1 ‘ U.1.04.01.02 TRASFERIMENTO A COMUNE DI LOIANO PER RIPIANO FSC CONVENZIONE

SEGRETARIO 10.269,86 10.269,86 0,00 0,00 0,00
Cap. 91351 ‘ Art. 3 R.Proc. : 10 - RAGIONERIA-PROVVEDITORATO
01.02.1 U.1.04 Trasferimenti correnti 10.269,86 23.269,86 13.000,00 13.000,00 13.000,00
01.03.1 U.1.03.02.09 MANUTENZIONE E RIPARAZIONE MACCHINE ATTREZZATURE UFFICIO

DEMOGRAFICI 665,56 2.165,56 1.500,00 1.500,00 1.500,00
Cap. 911631 ‘ Art. 6 R.Proc. : 10 - RAGIONERIA-PROVVEDITORATO
01.03.1 ‘ U.1.03.02.16 SPESE PER SERVIZI AMMINISTRATIVI IN MATERIA FISCALE (parte ex cap

12031.1)**SERV. [VA*** 7.800,05 15.600,05 7.800,00 7.800,00 7.800,00
Cap. 91938 ‘ Art. 99 R.Proc. : 10 - RAGIONERIA-PROVVEDITORATO
01.03.1 U.1.03 Acquisto di beni e servizi 8.465,61 17.765,61 9.300,00 9.300,00 9.300,00
01.03.3 U.3.04.07.01

e RSMENT! DIMUTULIN DEPOSITI BANCARI 0,00 980.000,00 980.000,00 2.650.000,00 2.000.000,00
Cap. 93954 ‘ Art. 1 S
01.03.3 U.3.04 Altre spese per incremento di attivita finanziarie 0,00 980.000,00 980.000,00 2.650.000,00 2.000.000,00
01.04.1 U.1.03.02.16

SPESE PER RISCOSSIONE TRIBUTI

. 1.162,80 16.162,80 15.000,00 15.000,00 15.000,00

Cap. 911231 ‘ At 99 R.Proc. : 10 - RAGIONERIA-PROVVEDITORATO
01.04.1 U.1.03 Acquisto di beni e servizi 1.162,80 16.162,80 15.000,00 15.000,00 15.000,00
01.05.1 U.1.03.02.05

UTENZE TELEFONIA FISSA EDIFICI SERVIZI PUBBLICI

. 1.886,75 9.886,75 8.000,00 8.000,00 8.000,00
Cap. 912033 ‘ At 1 R.Proc. : 10 - RAGIONERIA-PROVVEDITORATO
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01.05.1 U.1.03.02.05
UTENZE TELEFONIA MOBILE SERVIZI PUBBLICI
R.Proc. : 10 - RAGIONERIA-PROVVEDITORATO 1.799,86 8.799,86 7.000,00 7.000,00 7.000,00
Cap. 912033 ‘ Art. 2
01.05.1 ‘ U.1.03.02.05
SPESE ENERGIA ELETTRICA EDIFICI SERVIZI PUBBLICI
R.Proc. : 10 - RAGIONERIA-PROVVEDITORATO 19.874,28 85.874,28 66.000,00 66.000,00 66.000,00
Cap. 912033 ‘ Art. 4
01.05.1 ‘ U.1.03.02.05
UTENZE ACQUA EDIFICI SERVIZI PUBBLICI 3.046.26 0.546.26 6.500.00 6.500.00 6.500.00
Cap. 912033 ‘ At 5 R.Proc. : 10 - RAGIONERIA-PROVVEDITORATO ’ J ’ J J
01.05.1 ‘ U.1.03.02.05
UTENZE GAS EDIFICI SERVIZI PUBBLICI
R Proe 10 - RAGIONERIAPROVVEDITORATO 19.271,65 77.271,65 58.000,00 58.000,00 58.000,00
Cap. 912033 ‘ Art. 6
01.05.1 ‘ U.1.03.02.05 UTENZE ENERGIA ELETTRICA EDIFICI COMUNALI USO COMMERCIALE**SERV.
IVA*=: 252,22 852,22 600,00 600,00 600,00
Cap. 912034 ‘ Art. 4 R.Proc. : 10 - RAGIONERIA-PROVVEDITORATO
01.05.1 ‘ U.1.03.02.05
UTENZE ACQUA EDIFICI COMUNALI USO COMMERCIALE**SERV. IVA***
. 57,68 157,68 100,00 100,00 100,00
Cap. 912034 ‘ At 5 R.Proc. : 10 - RAGIONERIA-PROVVEDITORATO
01.05.1 ‘ U.1.03.02.05
UTENZE GAS EDIFICI COMUNALI USO COMMERCIALE**SERV. IVA**
. 707,14 1.907,14 1.200,00 1.200,00 1.200,00
Cap. 912034 ‘ At 6 R.Proc. : 10 - RAGIONERIA-PROVVEDITORATO
01.05.1 U.1.03 Acquisto di beni e servizi 46.895,84 194.295,84 147.400,00 147.400,00 147.400,00
01.05.1 U.1.07.05.04
INTERESSI PASSIVI MUTUO PER IMMOBILI COMUNALI CASSA DDPP (TESORO)
R.Proc. : 10 - RAGIONERIA-PROVVEDITORATO 1.301,09 3.511,57 2.210,48 1.663,99 1.087,04
Cap. 912061 ‘ Art. 4
01.05.1 u.1.07 Interessi passivi 1.301,09 3.511,57 2.210,48 1.663,99 1.087,04
01.05.2 U.2.02.01.03 ACQUISTO BENI SERVIZI GENERALI
0,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
Cap. 922050 ‘ Art. 99 R.Proc. : 10 - RAGIONERIA-PROVVEDITORATO
01.05.2 U.2.02 Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni 0,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
01.06.1 U.1.03.02.13
SPESE DI PULIZIA UFFICI COMUNALI
B Proe. 2 10 . RAGIONERIA PROVVEDITORATO 12.161,80 57.161,80 45.000,00 45.000,00 45.000,00
Cap. 912032 ‘ Art. 2
01.06.1 U.1.03 Acquisto di beni e servizi 12.161,80 57.161,80 45.000,00 45.000,00 45.000,00
01.07.1 U.1.03.01.01
PUBBLICAZIONI (ANAGRAFE)
. 73,90 873,90 800,00 800,00 800,00
Cap. 911622 ‘ At 2 R.Proc. : 10 - RAGIONERIA-PROVVEDITORATO
01.07.1 ‘ U.1.03.01.02
BENI PER CONSULTAZIONI ELETTORALI
. 0,00 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00
Cap. 911821 ‘ At 10 R.Proc. : 10 - RAGIONERIA-PROVVEDITORATO
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01.07.1 U.1.03.01.02
STAMPATI SPECIALISTICI (ANAGRAFE) 362.34 1.362 34 1.000.00 1.000.00 1.000.00
Cap. 911621 ‘ At 14 R.Proc. : 10 - RAGIONERIA-PROVVEDITORATO , , , , ,
01.07.1 ‘ U.1.03.01.02
ALTRI BENI E MATERIALI DI CONSUMO (ANAGRAFE) 12200 922.00 800.00 500.00 500.00
Cap. 911621 ‘ At 99 R.Proc. : 10 - RAGIONERIA-PROVVEDITORATO ’ J J ’ ’
01.07.1 ‘ U.1.03.02.99 ALTRE SPESE PER CONSULTAZIONI ELETTORALI
151,07 54.151,07 54.000,00 0,00 0,00
Cap. 911831 ‘ Art. 4 R.Proc. : 10 - RAGIONERIA-PROVVEDITORATO
01.07.1 U.1.03 Acquisto di beni e servizi 709,31 62.309,31 61.600,00 2.300,00 2.300,00
01.10.1 U.1.03.02.16
SPESE PER SERVIZI AMMINISTRATIVI (RISORSE UMANE) 0.00 8.000.00 8.000.00 0.00 0.00
Cap. 91438 ‘ At 99 R.Proc. : 10 - RAGIONERIA-PROVVEDITORATO , , , , ,
01.10.1 U.1.03 Acquisto di beni e servizi 0,00 8.000,00 8.000,00 0,00 0,00
01.11.1 U.1.02.01.99
IMPOSTE E TASSE A CARICO ENTE
; 0,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00
Cap. 912072 ‘ At 99 R.Proc. : 10 - RAGIONERIA-PROVVEDITORATO
01.11.1 U.1.02 Imposte e tasse a carico dell'ente 0,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00
01.11.1 U.1.03.01.01
GIORNALI E RIVISTE
. 28,00 228,00 200,00 200,00 200,00
Cap. 912022 ‘ A 1 R.Proc. : 10 - RAGIONERIA-PROVVEDITORATO
01.11.1 ‘ U.1.03.01.01
PUBBLICAZIONI
. 186,82 2.786,82 2.600,00 2.600,00 2.600,00
Cap. 912022 ‘ At 2 R.Proc. : 10 - RAGIONERIA-PROVVEDITORATO
01.11.1 ‘ U.1.03.01.02
CARTA, CANCELLERIA E STAMPATI
9 1.301,18 8.301,18 7.000,00 7.000,00 7.000,00
Cap. 912021 ‘ At 1 R.Proc. : 10 - RAGIONERIA-PROVVEDITORATO
01.11.1 ‘ U.1.03.01.02
ACCESSORI PER UFFICIO
. 135,16 945,16 810,00 810,00 810,00
Cap. 912021 ‘ At 5 R.Proc. : 10 - RAGIONERIA-PROVVEDITORATO
01.11.1 ‘ U.1.03.01.02
MATERIALE INFORMATICO
. 200,05 700,05 500,00 500,00 500,00
Cap. 912021 ‘ AL 6 R.Proc. : 10 - RAGIONERIA-PROVVEDITORATO
01.11.1 ‘ U.1.03.01.02
STAMPAT| SPECIALISTICI
X 40,00 640,00 600,00 600,00 600,00
Cap. 912021 ‘ At 14 R.Proc. : 10 - RAGIONERIA-PROVVEDITORATO
01.11.1 ‘ U.1.03.01.02
ALTRI BENI E MATERIALI DI CONSUMO
;i 146,70 3.646,70 3.500,00 1.500,00 1.500,00
Cap. 912021 ‘ At 99 R.Proc. : 10 - RAGIONERIA-PROVVEDITORATO
01.11.1 ‘ U.1.03.02.05
ACCESSO A BANCHE DATI E PUBBLICAZIONI ON LINE
c R.Proc. : 10 - RAGIONERIA-PROVVEDITORATO 81,30 3.081,30 3.000,00 3.000,00 3.000,00
ap. 912032 Art. 3
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01.11.1 U.1.03.02.07
G NI ARG D e ECIO 9.712,89 30.712,89 21.000,00 21.000,00 21.000,00
Cap. 912041 ‘ Art. 4 ) o
01.111 ‘ U.1.03.02.09
MANUTENZIONE ATTREZZATURE D'UFFICIO SERVIZI GENERALI
c R.Proc. : 10 - RAGIONERIA-PROVVEDITORATO 588,61 1.588,61 1.000,00 1.000,00 1.000,00
ap. 912032 Art. 5
01.11.1 ‘ U.1.03.02.10 SPESE PER COLLEGIO REVISORI
21.201,73 68.201,73 47.000,00 32.000,00 32.000,00
Cap. 91936 ‘ Art. 1 R.Proc. : 10 - RAGIONERIA-PROVVEDITORATO
01.11.1 ‘ U.1.03.02.13 SPESE PER STAMPE E RILEGATURE SERVIZI GENERALE 20.00 20.00 0.00 0.00 0.00
Cap. 912037 ‘ Art. 4 R.Proc. : 10 - RAGIONERIA-PROVVEDITORATO ’ ’ ’ ’ ’
01.11.1 ‘ U.1.03.02.13
SPESE PIANORO INFORMA
: 466,39 1.966,39 1.500,00 1.500,00 1.500,00
Cap. 912031 ‘ Art. 99 R.Proc. : 10 - RAGIONERIA-PROVVEDITORATO
01.11.1 ‘ U.1.03.02.16
SPESE AMMINISTRATIVE PER SERVIZI GENERALI
. 305,60 4.305,60 4.000,00 4.000,00 4.000,00
Cap. 912032 ‘ Art. 99 R.Proc. : 10 - RAGIONERIA-PROVVEDITORATO
01.11.1 ‘ U.1.03.02.16 SPESE POSTALI
5.107,15 20.107,15 15.000,00 15.000,00 15.000,00
Cap. 912031 ‘ Art. 2 R.Proc. : 10 - RAGIONERIA-PROVVEDITORATO
01.11.1 ‘ U.1.03.02.17
ONERI PER SERVIZI TESORERIA
c R.Proc. : 10 - RAGIONERIA-PROVVEDITORATO 90,41 10.590,41 10.500,00 10.500,00 10.500,00
ap. 912035 Art. 2
01.11.1 ‘ U.1.03.02.19
SERVIZI GESTIONE CONSERVAZIONE DOCUMENTALE
: 231,86 23.231,86 23.000,00 3.000,00 3.000,00
Cap. 912031 ‘ At. 7 R.Proc. : 10 - RAGIONERIA-PROVVEDITORATO
01.11.1 U.1.03 Acquisto di beni e servizi 39.843,85 181.053,85 141.210,00 104.210,00 104.210,00
01.11.1 U.1.04.01.01
CONTRIBUTI ASSOCIATIVI SERVIZI GENERALI
; 0,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
Cap. 912050 ‘ Art. 11 R.Proc. : 10 - RAGIONERIA-PROVVEDITORATO
01.11.1 ‘ U.1.04.01.02
CONTRIBUTI ASSOCIATIVI CONSORZI DI ENTI LOCALI
c R.Proc. : 10 - RAGIONERIA-PROVVEDITORATO 1.520,00 6.520,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
ap. 912050 Art. 18
01.11.1 u.1.04 Trasferimenti correnti 1.520,00 11.520,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
01.11.1 U.1.07.04.05 INTERE$S| PASSIVI ANTICIPAZIONE LIQUIDITA' CASSA DEPOSITI E PRESTITI 0.00 5.000.00 5.000.00 0.00 0.00
Cap. 912066 ‘ At. 1 R.Proc. : 10 - RAGIONERIA-PROVVEDITORATO ! ' ' ' '
01.11.1 ‘ U.1.07.05.04
INTERESSI PASSIVI MUTUI INVESTIMENTI MONTE DEI PASCHI DI SIENA
: 26.117,05 71.823,10 45.706,05 42.612,66 34.036,03
Cap. 912069 ‘ Art. 99 R.Proc. : 10 - RAGIONERIA-PROVVEDITORATO
01.11.1 U.1.07.05.04
| e oM A SR DITORATO 55.601,30 184.824,32 129.223,02 113.443,67 99.640,39
Cap. 912060 ‘ Art. 3 ) o
Pag. 5




PEG PROGRAMMAZIONE

COD. BIL. COD. P.D.C. DESCRIZIONE RESIDUI PRESUNTI CASSA PREV'SZ'g{\'g' ANNO PREV'SZ'%\'O' ANNO PREVISIONI ANNO 2021
01.11.1 U.1.07.06.04
INTERESSI PASSIVI SU ANTICIP. DI TESORERIA
. 0,00 500,00 500,00 500,00 500,00
Cap. 912065 ‘ A 1 R.Proc. : 10 - RAGIONERIA-PROVVEDITORATO
01.111 U.1.07 Interessi passivi 81.718,35 262.147,42 180.429,07 156.556,33 134.176,42
01.11.1 U.1.10.03.01
IVAA DEBITO SERVIZI COMMERCIALI
. 143.601,57 153.601,57 10.000,00 10.000,00 10.000,00
Cap. 912070 ‘ At 1 R.Proc. : 10 - RAGIONERIA-PROVVEDITORATO
01.11.1 U.1.10 Altre spese correnti 143.601,57 153.601,57 10.000,00 10.000,00 10.000,00
03.01.1 U.1.03.01.01
PUBBLICAZIONI (POLIZIA MUNICIPALE) 19.72 719.72 700.00 700.00 700.00
Cap. 912822 ‘ At 2 R.Proc. : 10 - RAGIONERIA-PROVVEDITORATO , , , , ,
03.01.1 ‘ U.1.03.01.02
SPESE VESTIARIO PM
. 3.470,75 6.470,75 3.000,00 3.000,00 3.000,00
Cap. 912829 ‘ At 4 R.Proc. : 10 - RAGIONERIA-PROVVEDITORATO
03.01.1 ‘ U.1.03.01.02
STAMPATI SPECIALISTICI (POLIZIA MUNICIPALE) 0.00 50000 50000 50000 50000
Cap. 912821 ‘ At 14 R.Proc. : 10 - RAGIONERIA-PROVVEDITORATO ’ J J ’ ’
03.01.1 ‘ U.1.03.01.02
ALTRI BENI E MATERIALI DI CONSUMO (POLIZIA MUNICIPALE) 153 92 653.92 500.00 500.00 500.00
Cap. 912821 ‘ At 99 R.Proc. : 10 - RAGIONERIA-PROVVEDITORATO
03.01.1 ‘ U.1.03.02.09 SPESE PER MANUTENZIONE ASSISTENZA ATTREZZATURE POLIZIA
MUNICIPALE 3,46 2.103,46 2.100,00 2.100,00 2.100,00
Cap. 912831 ‘ Art. 5 R.Proc. : 10 - RAGIONERIA-PROVVEDITORATO
03.01.1 U.1.03 Acquisto di beni e servizi 3.647,85 10.447,85 6.800,00 6.800,00 6.800,00
04.01.1 U.1.03.02.05
UTENZE TELEFONIA FISSA SCUOLA MATERNA
. 632,55 2.132,55 1.500,00 1.500,00 1.500,00
Cap. 913233 ‘ At 1 R.Proc. : 10 - RAGIONERIA-PROVVEDITORATO
04.01.1 ‘ U.1.03.02.05
UTENZE ENERGIA ELETTRICA SCUOLA MATERNA
. 5.119,79 21.119,79 16.000,00 16.000,00 16.000,00
Cap. 913233 ‘ At 4 R.Proc. : 10 - RAGIONERIA-PROVVEDITORATO
04.01.1 ‘ U.1.03.02.05
UTENZE ACQUA SCUOLA MATERNA
R.Proc. : 10 - RAGIONERIA-PROVVEDITORATO 1.926,51 9.926,51 8.000,00 8.000,00 8.000,00
Cap. 913233 ‘ Art. 5
04.01.1 ‘ U.1.03.02.05
UTENZE GAS SCUOLA MATERNA
. 6.783,04 47.783,04 41.000,00 41.000,00 41.000,00
Cap. 913233 ‘ At 6 R.Proc. : 10 - RAGIONERIA-PROVVEDITORATO
04.01.1 U.1.03 Acquisto di beni e servizi 14.461,89 80.961,89 66.500,00 66.500,00 66.500,00
04.02.1 U.1.03.02.05
UTENZE TELEFONIA FISSA SCUOLA ELEMENTARE E MEDIA
. 1.821,95 5.821,95 4.000,00 4.000,00 4.000,00
Cap. 913333 ‘ At 1 R.Proc. : 10 - RAGIONERIA-PROVVEDITORATO
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04.02.1 U.1.03.02.05
UTENZE ENERGIA ELETTRICA SCUOLA ELEMENTARE E MEDIA
—— ‘ 4 B B R A G IONERIA PROVWEDITORATG 12.661,03 44.661,03 32.000,00 32.000,00 32.000,00
04.02.1 ‘ U.1.03.02.05
UTENZE ACQUA SCUOLA ELEMENTARE E MEDIA
Cap. 013333 ‘ a5 R.Proc. : 10 - RAGIONERIA-PROVVEDITORATO 2.454,33 25.454,33 23.000,00 23.000,00 23.000,00
04.02.1 ‘ U.1.03.02.05
UTENZE GAS SCUOLA ELEMENTARE E MEDIA
Cap. 913333 ‘ a6 RProc. - 10 - RAGIONERIA-PROVVEDITORATO 11.097,99 105.097,99 94.000,00 94.000,00 94.000,00
04.02.1 U.1.03 Acquisto di beni e servizi 28.035,30 181.035,30 153.000,00 153.000,00 153.000,00
04.02.1 U.1.04.02.05
CONTRIBUTO PER ACQUISTI LIBRI TESTO
Cap. 914551 ‘ At 99 R.Proc. : 10 - RAGIONERIA-PROVVEDITORATO 2.515,10 7.515,10 5.000,00 5.000,00 5.000,00
04.02.1 u.1.04 Trasferimenti correnti 2.515,10 7.515,10 5.000,00 5.000,00 5.000,00
04.02.1 U.1.07.05.04
INTERESSI PASSIVI CASSA DDPP PER EDIFICI SCOLASTICI
Cap. 914560 ‘ At 3 R.Proc. : 10 - RAGIONERIA-PROVVEDITORATO 9.702,33 19.230,33 9.528,00 8.006,56 6.593,77
04.02.1 ‘ U.1.07.05.04
INTERESSI PASSIVI CASSA DDPP PER EDIFICI SCOLASTICI (SPA)
Cap. 914560 ‘ At 4 R.Proc. : 10 - RAGIONERIA-PROVVEDITORATO 6.032,47 12.156,47 6.124,00 22.374,17 21.520,64
04.02.1 U.1.07 Interessi passivi 15.734,80 31.386,80 15.652,00 30.380,73 28.114,41
04.06.1 U.1.03.02.05
UTENZE TELEFONIA FISSA SERVIZI AUSILIARI ISTRUZIONE**SERV. [VA***
Cap. 914533 ‘ A 1 R.Proc. : 10 - RAGIONERIA-PROVVEDITORATO 105,63 255,63 150,00 150,00 150,00
04.06.1 ‘ U.1.03.02.05
UTENZE ENERGIA ELETTRICA SERVIZI AUSILIARI ISTRUZIONE**SERV. [VA**
Cap. 014533 ‘ 4 RProc. - 10 - RAGIONERIA-PROVVEDITORATO 9.055,62 33.255,62 24.200,00 24.200,00 24.200,00
04.06.1 ‘ U.1.03.02.05
UTENZE ACQUA SERVIZI AUSILIARI ISTRUZIONE**SERV. IVA***
Cap. 914533 ‘ At 5 R.Proc. : 10 - RAGIONERIA-PROVVEDITORATO 3.209,00 8.209,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
04.06.1 ‘ U.1.03.02.05
UTENZE GAS SERVIZI AUSILIARI ISTRUZIONE - MENSA **SERV. [VA***
——— ‘ PR B B o O ER A PROVVEDITORATS 3.113,26 19.113,26 16.000,00 16.000,00 16.000,00
04.06.1 U.1.03 Acquisto di beni e servizi 15.483,51 60.833,51 45.350,00 45.350,00 45.350,00
05.02.1 U.1.03.01.02 ALTRI BENI E MATERIALI DI CONSUMO (CULTURA)
914,97 4.514,97 3.600,00 3.600,00 3.600,00
Cap. 914821 ‘ Art. 99 R.Proc. : 10 - RAGIONERIA-PROVVEDITORATO
05.02.1 ‘ U.1.03.02.05
UTENZE TELEFONIA FISSA EDIFICI CULTURALI
Cap. 914633 ‘ At 1 R.Proc. : 10 - RAGIONERIA-PROVVEDITORATO 775,79 2.275,79 1.500,00 1.500,00 1.500,00
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05.02.1 U.1.03.02.05
T R CREr i A GovC] COLTURALI 4.715,82 20.515,82 15.800,00 15.800,00 15.800,00
Cap. 914633 ‘ Art. 4 ) o
05.02.1 ‘ U.1.03.02.05
O O GOk A TR 674,08 1.674,08 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Cap. 914633 ‘ At. 5 R.Proc. : 10 - RAGIONERIA-PROVVEDITORATO ' ’ ’ ’ ’
05.02.1 ‘ U.1.03.02.05
UTENZE GAS EDIFICI CULTURALI
: 2.730,87 22.730,87 20.000,00 20.000,00 20.000,00
Cap. 914633 ‘ At. 6 R.Proc. : 10 - RAGIONERIA-PROVVEDITORATO
05.02.1 U.1.03.02.13
| e P v ED R, OSTIVE 6.398,71 25.198,71 18.800,00 18.800,00 18.800,00
Cap. 914632 ‘ Art. 2 ) o
05.02.1 U.1.03 Acquisto di beni e servizi 16.210,24 76.910,24 60.700,00 60.700,00 60.700,00
q
05.02.1 U.1.07.05.04 INTERE$S| MUTUI CASSA DDPP CENTRO 1° MAGGIO (TESORO) 114.83 114.83 0.00 0.00 0.00
Cap. 914860 ‘ Art. 3 R.Proc. : 10 - RAGIONERIA-PROVVEDITORATO ! ' ' ' '
05.02.1 u.1.07 Interessi passivi 114,83 114,83 0,00 0,00 0,00
06.01.1 U.1.03.02.05
UTENZElENERGIA ELETTRICA IMPIANTI SPORTIVI (IVA)**SERV. [VA*** 2.314.59 8.514.59 6.200.00 6.200.00 6.200.00
Cap. 915133 ‘ Art. 4 R.Proc. : 10 - RAGIONERIA-PROVVEDITORATO
06.01.1 ‘ U.1.03.02.05
UTENZE ACQUA IMPIANTI SPORTIVI (IVA)***SERV. [VA***
c R.Proc. : 10 - RAGIONERIA-PROVVEDITORATO 6.369,01 11.669,01 5.300,00 5.300,00 5.300,00
ap. 915133 Art. 5
06.01.1 ‘ U.1.03.02.05
o S e e s VA 34.947,73 124.947,73 90.000,00 90.000,00 90.000,00
Cap. 915133 ‘ At. 6 R.Proc. : 10 - RAGIONERIA-PROVVEDITORATO ! ' ' ' '
06.01.1 ‘ U.1.03.02.05
UTENZE ENERGIA ELETTRICA IMPIANTI SPORTIVI
: 12.623,94 47.623,94 35.000,00 35.000,00 35.000,00
Cap. 915233 ‘ Art. 4 R.Proc. : 10 - RAGIONERIA-PROVVEDITORATO
06.01.1 U.1.03.02.05
| T S o e DI TORATO 4.556,25 16.556,25 12.000,00 12.000,00 12.001,00
Cap. 915233 ‘ Art. 5 ) o
06.01.1 ‘ U.1.03.02.05
UTENZE GAS IMPIANTI SPORTIVI
c R.Proc. : 10 - RAGIONERIA-PROVVEDITORATO 22,57 10.022,57 10.000,00 10.000,00 10.000,00
ap. 915233 Art. 6
06.01.1 U.1.03 Acquisto di beni e servizi 60.834,09 219.334,09 158.500,00 158.500,00 158.501,00
06.01.1 U.1.07.05.04 INTERE$S| PASSIVI MUTUO IMPIANTI SPORTIVI CASSA DDPP (SPA) 130.19 316.12 185.93 81.86 0.00
Cap. 915160 ‘ Art. 3 R.Proc. : 10 - RAGIONERIA-PROVVEDITORATO ! ' ' ' '
06.01.1 ‘ U.1.07.05.04
INTERESSI PASSIVI MUTUO IMPIANTI SPORTIVI (TESORO)
c R.Proc. : 10 - RAGIONERIA-PROVVEDITORATO 2.091,01 5.643,52 3.552,51 2.674,24 1.747,02
ap. 915160 Art. 4
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PEG PROGRAMMAZIONE

COD. BIL. COD. P.D.C. DESCRIZIONE RESIDUI PRESUNTI CASSA PREVISZIg]'-\lgI ANNO PREVISZISSIOI ANNO PREVISIONI ANNO 2021
05::).1'1915162 U'1'07'O:4 ” RS o T A AN T SPORTIVI CREDITO SPORTIVO 16.341,52 17.700,50 1.358,98 1.258,36 1.156,02
06.01.1 u.1.07 Interessi passivi 18.562,72 23.660,14 5.097,42 4.014,46 2.903,04
008;?'1915933 “'“’3"’2':_5 T T Ao U 2.200,83 11.790,83 9.500,00 9.500,00 9.500,00
o T T e rroraro 176479 5.864,79 4.100,00 4.100,00 4.100,00
08.01.1 U.1.03 Acquisto di beni e servizi 4.055,62 17.655,62 13.600,00 13.600,00 13.600,00
()Cg::'lgls%o U'1'07'0i'r:4 " R IV MUTLO PR (TESORO) o 8.414,21 22.690,48 14.276,27 10.727,22 6.994,87
08.01.1 u.1.07 Interessi passivi 8.414,21 22.690,48 14.276,27 10.727,22 6.994,87
009:)_2'1916933 u.1.03.oi.:5 " UTENZE ENERGA L et RICA YERDE PUBBLICO 966,53 4.566,53 3.600,00 3.600,00 3.600,00
chj'lgmgss | U'l'os'oi:S - T A O L TORATO 8.861,43 32.861,43 24.000,00 24.000,00 24.000,00
09.02.1 U.1.03 Acquisto di beni e servizi 9.827,96 37.427,96 27.600,00 27.600,00 27.600,00
09.03.1 U.1.03.02.05 UTENZE TELEFONIA FISSA SERVIZI IGIENE AMBIENTALE**SERV. |[VA*** 3.95 3.95 0.00 0.00 0.00
Cap. 916733 ‘ A 1 R.Proc. : 10 - RAGIONERIA-PROVVEDITORATO , , , , ,
e PV Lo e R 602,95 2.202,5 1.600.00 1.600.00 1.600.00
e e T | S S R, 180,19 180,19 000 000 000
09.03.1 U.1.03 Acquisto di beni e servizi 787,09 2.387,09 1.600,00 1.600,00 1.600,00
e Ta | A g o (e 176766 429200 252434 111124 000
e T O iy S5 PoPP Es0R 1.635.06 388264 224758 1.048.20 46079
09.03.1 U.1.07 Interessi passivi 3.402,72 8.174,64 4.771,92 2.159,34 460,79
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PEG PROGRAMMAZIONE

COD. BIL. COD. P.D.C. DESCRIZIONE RESIDUI PRESUNTI CASSA PREV'SZIg{\'g' ANNO PREV'SZI%\'O' ANNO PREVISIONI ANNO 2021
09.04.1 U.1.07.05.04
INTERESSI PASSIVI MUTUI FOGNATURE CASSA DDPP (TESORO)
R.Proc. : 10 - RAGIONERIA-PROVVEDITORATO 1.394,00 3.762,33 2.368,33 1.782,82 1.164,66
Cap. 916460 ‘ Art. 4
09.04.1 u.1.07 Interessi passivi 1.394,00 3.762,33 2.368,33 1.782,82 1.164,66
10.05.1 U.1.07.05.04
INTERESSI PASSIVI SU MUTUI VIABILITA' - CASSA DDPP (SPA)
R.PIOC. - 10 - RAGIONERIA-PROVVEDITORATO 25.333,22 77.252,63 51.919,41 100.448,31 171.836,93
Cap. 915460 ‘ Art. 3
10.05.1 ‘ U.1.07.05.04 .
INTERESS| PASSIVI SU MUTUI VIABILITA' - CASSA DDPP (TESORO) 7415 37 20.013.66 12.598.29 0.483.69 6.195.44
Cap. 915460 ‘ At 4 R.Proc. : 10 - RAGIONERIA-PROVVEDITORATO
10.05.1 ‘ U.1.07.05.04
INTERESSI PASSIVI MUTUI CASSA DD.PP. (TESORO) 519 32 1.046.53 597 91 0.00 0.00
Cap. 915560 ‘ At 4 R.Proc. : 10 - RAGIONERIA-PROVVEDITORATO , , , , ,
10.05.1 uU.1.07 Interessi passivi 33.267,91 98.312,82 65.044,91 109.932,00 178.032,37
12.01.1 U.1.03.01.02
ACQ. BENI PER GESTIONE ASILO NIDO #SERV. IVA*** 3.467 68 12.467 68 9.000.00 9.000.00 9.000.00
Cap. 917222 ‘ At 99 R.Proc. : 10 - RAGIONERIA-PROVVEDITORATO ’ J ’ ’ ’
12.01.1 ‘ U.1.03.01.02 SUSSIDI DIDATTICI E PROGETTI QUALIFICAZIONE SERVIZI INFANZIA (ASILO
NIDO)***SERV. [VA*** 0,00 400,00 400,00 400,00 400,00
Cap. 917223 ‘ Art. 99 R.Proc. : 10 - RAGIONERIA-PROVVEDITORATO
12.01.1 ‘ U.1.03.01.02
SPESE PER VESTIARIO PERSONALE**SERV. [VA***
. 3,42 503,42 500,00 500,00 500,00
Cap. 917229 ‘ At 4 R.Proc. : 10 - RAGIONERIA-PROVVEDITORATO
12.01.1 ‘ U.1.03.02.05
UTENZE TELEFONIA FISSAASILO NIDO**SERV. IVA**
. 310,25 710,25 400,00 400,00 400,00
Cap. 917233 ‘ At 1 R.Proc. : 10 - RAGIONERIA-PROVVEDITORATO
12.01.1 ‘ U.1.03.02.05
UTENZE ENERGIA ELETTRICAASILO NIDO**SERV. IVA***
. 2.407,36 8.407,36 6.000,00 6.000,00 6.000,00
Cap. 917233 ‘ At 4 R.Proc. : 10 - RAGIONERIA-PROVVEDITORATO
12.01.1 ‘ U.1.03.02.05
UTENZE ACQUAASILO NIDO**SERV. IVA**
c R.Proc. : 10 - RAGIONERIA-PROVVEDITORATO 1.560,60 4.060,60 2.500,00 2.500,00 2.500,00
ap. 917233 Art. 5
12.01.1 ‘ U.1.03.02.05
UTENZE GAS ASILO NIDO**SERV. IVA**
c R.Proc. : 10 - RAGIONERIA-PROVVEDITORATO 3.236,19 20.236,19 17.000,00 17.000,00 17.000,00
ap. 917233 Art. 6
12.01.1 ‘ U.1.03.02.05 .
UTENZE GAS INTERVENTI PER L'INFANZIA*+*SERV. IVA**
. 1.705,95 4.705,95 3.000,00 3.000,00 3.000,00
Cap. 917333 ‘ At 6 R.Proc. : 10 - RAGIONERIA-PROVVEDITORATO
12.01.1 ‘ U.1.03.02.09
MANUTENZIONE IMPIANTI E MACCHINARI ASILO NIDO *#SERV [VA®*
i 964,22 2.464,22 1.500,00 1.500,00 1.500,00
Cap. 917231 ‘ At 4 R.Proc. : 10 - RAGIONERIA-PROVVEDITORATO
12.01.1 ‘ U.1.03 Acquisto di beni e servizi 13.655,67 53.955,67 40.300,00 40.300,00 40.300,00
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COD. BIL. COD. P.D.C. DESCRIZIONE RESIDUI PRESUNTI CASSA PREV'SZ'g{\'g' ANNO PREV'SZ'%\'O' ANNO PREVISIONI ANNO 2021

12.01.1 U.1.07.05.04

INTERESSI PASSIVI MUTUI PER ASILI NIDO CASSA DDPP (SPA)
Cap. 917260 ‘ A 3 R.Proc. : 10 - RAGIONERIA-PROVVEDITORATO 176,47 428,49 252,02 110,95 0,00
12.01.1 ‘ U.1.07.05.04 INTERESSI PASSIVI MUTUI PER SERVIZI RIABILITAZIONI CASSA DDPP

(TESORO) 1.916,76 4.984,63 3.067,87 2.001,85 879,19
Cap. 917460 ‘ Art. 4 R.Proc. : 10 - RAGIONERIA-PROVVEDITORATO
12.01.1 ‘ U.1.07.05.04

INTERESSI PASSIVI MUTUI CASSA DDPP PER LUDOTECA
Cop. 914060 ‘ . R Proc - 10 - RAGIONERIA-PROVVEDITORATO 10.414,30 29.909,61 19.495,31 17.647,14 15.710,94
12.01.1 U.1.07 Interessi passivi 12.507,53 35.322,73 22.815,20 19.759,94 16.590,13
12.02.1 U.1.07.05.04 INTERESSI PASSIVI MUTUI PER SERVIZI SOCIO ASSISTENZIALI CASSA DDPP

(TESORO) 1.835,97 3.699,77 1.863,80 0,00 0,00
Cap. 918260 ‘ Art. 4 R.Proc. : 10 - RAGIONERIA-PROVVEDITORATO
12.02.1 u.1.07 Interessi passivi 1.835,97 3.699,77 1.863,80 0,00 0,00
12.03.1 U.1.03.02.07

SPESE FITTO PASSIVO CENTRO SOCIALE
Cap. 91140 ‘ At 1 R.Proc. : 10 - RAGIONERIA-PROVVEDITORATO 0,00 4.900,00 4.900,00 0,00 0,00
12.03.1 U.1.03 Acquisto di beni e servizi 0,00 4.900,00 4.900,00 0,00 0,00
12.09.1 U.1.03.02.05

UTENZE ENERGIA ELETTRICA LAMPADE VOTIVE **SERV.IVA®*
Cap. 918733 ‘ At 4 R.Proc. : 10 - RAGIONERIA-PROVVEDITORATO 477,14 1.977,14 1.500,00 1.500,00 1.500,00
12.09.1 ‘ U.1.03.02.05

UTENZE ENERGIA ELETTRICA CIMITERI
Cap. 918633 ‘ At 4 R.Proc. : 10 - RAGIONERIA-PROVVEDITORATO 3.623,56 11.623,56 8.000,00 8.000,00 8.000,00
12.09.1 ‘ U.1.03.02.05

UTENZE ACQUA CIMITERI
Cap. 918633 ‘ At 5 R.Proc. : 10 - RAGIONERIA-PROVVEDITORATO 14,06 3.514,06 3.500,00 3.500,00 3.500,00
12.09.1 ‘ U.1.03.02.16 SPESE PER SERVIZIO RISCOSSIONE ENTRATE LAMPADE VOTIVE***SERV.

IVA*** 1.800,00 1.800,00 0,00 0,00 0,00
Cap. 918731 ‘ Art. 99 R.Proc. : 10 - RAGIONERIA-PROVVEDITORATO
12.09.1 U.1.03 Acquisto di beni e servizi 5.914,76 18.914,76 13.000,00 13.000,00 13.000,00
12.09.1 U.1.07.05.04

INTERESSI PASSIVI MUTUI CIMITERI CASSA DDPP (TESORO)
Cop. 918660 ‘ 4 R Proc 230 . RAGIONERIA-PROVVEDITORATO 11.159,30 27.792,05 16.632,75 9.463,27 4.155,91
12.09.1 u.1.07 Interessi passivi 11.159,30 27.792,05 16.632,75 9.463,27 4.155,91
20.01.1 U.1.10.01.01

FONDO RISERVA ORDINARIO
Cap. 120110 ‘ At 1 R.Proc. : 10 - RAGIONERIA-PROVVEDITORATO 0,00 0,00 64.287,55 64.064,38 64.111,71
20.01.1 U.1.10 Altre spese correnti 0,00 0,00 64.287,55 64.064,38 64.111,71
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COD. BIL. CcoD.P.D.C. DESCRIZIONE RESIDUI PRESUNTI CASSA PREV'SZ'S{\IQ' ANNO PREV'SZ'%\'O' ANNO PREVISIONI ANNO 2021
20.03.1 U.1.10.01.03
FONDO CREDITI DI DUBBIA E DIFFICILE ESAZIONE (PARTE CORRENTE)
Cap. 120120 ‘ At 1 R.Proc. : 10 - RAGIONERIA-PROVVEDITORATO 0,00 0,00 300.000,00 350.000,00 350.000,00
20.03.1 U.1.10 Altre spese correnti 0,00 0,00 300.000,00 350.000,00 350.000,00
50.02.4 U.4.03.01.04
QUOTA CAPITALE MUTUI CDDPP (SPA)
- X UOTA AT ALE MU DD S RATO 312.611,68 938.534,76 625.923,08 614.141,85 497.222,24
50.02.4 ‘ U.4.03.01.04
QUOTA CAPITALE MUTUI CDDPP (TESORO)
- EX QUOTA CAPITALE MUTU) CDDPP (TESORO) o 294.692,66 906.038,03 611.345,37 300.728,97 316.889,33
50.02.4 ‘ U.4.03.01.04
QUOTA CAPITALE MUTUI CREDITO SPORTIVO
S~ o 2 QUOTA CAPITALE MUTU) CREDITO SPORTIVO 104.807,63 215.657,23 110.849,60 164.283,56 164.385,90
50.02.4 ‘ U.4.03.01.04
QUOTE CAPITALE MUTUI MONTE DEI PASCHI DI SIENA
Sor— X T A O P pASCH 174.614,85 547.398,13 372.783,28 388.087,57 404.314,11
50.02.4 ‘ U.4.03.01.04 .
RIMBORSO MUTUO ANTICIPAZIONE LIQUIDITA'
Cap. 3938 ‘ At 1 R.Proc. : 10 - RAGIONERIA-PROVVEDITORATO 878.190,99 878.190,99 0,00 0,00 0,00
50.02.4 U.4.03 Rimborso mutui e altri finanziamenti a medio lungo termine 1.764.917,81 3.485.819,14 1.720.901,33 1.467.241,95 1.382.811,58
60.01.4 U.4.02.02.01
RIMBORSO ANTICIPAZIONE LIQUIDITA'
Cap. 93931 ‘ Art. 99 R.Proc. : 10 - RAGIONERIA-PROVVEDITORATO 0,00 800.000,00 800.000,00 0,00 0,00
60.01.4 u.4.02 Rimborso prestiti a breve termine 0,00 800.000,00 800.000,00 0,00 0,00
60.01.5 U.5.01.01.01
CHIUSURA ANTICIPAZIONE RICEVUTA DA TESORERIA
c | SHIUSURA ANTICI R ZIONE RICEYUTA DA TESC 0,00 3.862.627,21 3.862.627,21 3.800.000,00 3.800.000,00
ap. 93910 Art. 1
60.01.5 U.5.01 Chiusura Anticipazioni ricevute daistituto 0,00 3.862.627,21 3.862.627,21 3.800.000,00 3.800.000,00
tesoriere/cassiere
99.01.7 U.7.01.01.02
VERSAMENTO SPLIT PAYMENT ISTITUZIONALE
Cap. 999999 ‘ At 1 R.Proc. : 10 - RAGIONERIA-PROVVEDITORATO 467.771,61 467.771,61 0,00 0,00 0,00
99.01.7 ‘ U.7.01.03.01
I.R.PE.F. COMPENSI PROFESSIONALI
. 353.320,74 553.320,74 200.000,00 200.000,00 200.000,00
Cap. 940200 ‘ A O R.Proc. : 10 - RAGIONERIA-PROVVEDITORATO
99.01.7 ‘ U.7.01.99.06
USCITE DERIVANTI DALLA GESTIONE INCASSI VINCOLATI DAGLI ENTI LOCALI
c | JSCITE DERIVANT! DALLA GESTIONE INCASS) 0,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00
ap. 999060 At. 0
99.01.7 ‘ U.7.01.99.06 UTILIZZO INCASSI VINCOLATI Al SENSI ART. 195 TUEL
Cap. 999061 ‘ A 1 0,00 500.000,00 500.000,00 500.000,00 500.000,00

R.Proc. : 10 - RAGIONERIA-PROVVEDITORATO
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COD. BIL. COD. P.D.C. DESCRIZIONE RESIDUI PRESUNTI CASSA PREVISZISJI-\S ANNO PREVISZISSIOI ANNO PREVISIONI ANNO 2021
99.01.7 U.7.01.99.06
DESTINAZIONE INCASSI LIBERI AL REINTEGRO DI INCASSI VINCOLATI
—— [an 2 T Aty N UM 0,00 500.000,00 500.000,00 500.000,00 500.000,00
99.01.7 u.7.01 Uscite per partite di giro 821.092,35 2.221.092,35 1.400.000,00 1.400.000,00 1.400.000,00
99.01.7 U.7.02.04.02
DEPOSITI CAUZIONALI
S—— EX R N RIA PROVVEDITORATO 15.119,54 60.119,54 45.000,00 45.000,00 45.000,00
99.01.7 ‘ U.7.02.04.02 !
DEPOSITI CONTRATTUALI E D'ASTE
Cap. 940700 ‘ At. O R.Proc. : 10 - RAGIONERIA-PROVVEDITORATO 0,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
99.01.7 ‘ U.7.02.99.99
VERSAMENTO IVA PER SPLIT PAYMENT COMMERCIALE **SERV IVA***
—— o 5 o T oM 344.940,54 644.940,54 300.000,00 300.000,00 300.000,00
99.01.7 ‘ U.7.02.99.99 VERSAMENTO IVA PER SPLIT PAYMENT
256.721,26 1.256.721,26 1.000.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00
Cap. 999999 ‘ Art. 0 R.Proc. : 10 - RAGIONERIA-PROVVEDITORATO
99.01.7 U.7.02 Uscite per conto terzi 616.781,34 2.011.781,34 1.395.000,00 1.395.000,00 1.395.000,00
99.02.7 U.7.02.99.99 MENSA DIPENDENTI
4.215,92 5.715,92 1.500,00 1.500,00 1.500,00
Cap. 941000 ‘ Art. 1 R.Proc. : 10 - RAGIONERIA-PROVVEDITORATO
99.02.7 U.7.02 Uscite per conto terzi 4.215,92 5.715,92 1.500,00 1.500,00 1.500,00
Totale Spesa 4.485.967,22 16.655.017,91 12.533.338,24 13.042.906,43 12.335.763,93
Totale Resp. 10 - RAGIONERIA-PROVVEDITORATO 4.485.967,22 16.655.017,91 12.533.338,24 13.042.906,43 12.335.763,93
Totale Area 1000 4.485.967,22 16.655.017,91 12.533.338,24 13.042.906,43 12.335.763,93
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PEG PROGRAMMAZIONE

COD. BIL.

COD. P.D.C.

DESCRIZIONE

RESIDUI PRESUNTI

CASSA

PREVISIONI ANNO

PREVISIONI ANNO

PREVISIONI ANNO 2021

2019 2020
1100
11 - PERSONALE
SPESA
oLoLt ‘ 01020101 IRAP 2.424,10 3.276,10 0.852,00 0.852,00 0.852,00
. 4241 13.276,1 10.852, 10.852, 10.852,
Cap. 91170 ‘ At 1 R.Proc. : 11 - PERSONALE
01.01.1 U.1.02 Imposte e tasse a carico dell'ente 2.424,10 13.276,10 10.852,00 10.852,00 10.852,00
01.01.1 U.1.03.02.01
ORGANI ISTITUZIONALI DELL'AMMINISTRAZIONE - INDENNITA'
. 37.661,46 165.331,46 127.670,00 127.670,00 127.670,00
Cap. 91132 ‘ At 1 R.Proc. : 11 - PERSONALE
01.01.1 ‘ U.1.03.02.01
ONERI PER AMMINISTRATORI IN ASPETTATIVA
R.Proc. : 11 - PERSONALE 5.001,00 11.001,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00
Cap. 91134 ‘ Art. 1
01.01.1 ‘ U.1.03.02.01 .
ORGANI ISTITUZIONALI DELL'AMMINISTRAZIONE - RIMBORSI
. 697,75 1.197,75 500,00 500,00 500,00
Cap. 91136 ‘ At 2 R.Proc. : 11 - PERSONALE
01.01.1 U.1.03 Acquisto di beni e servizi 43.360,21 177.530,21 134.170,00 134.170,00 134.170,00
01.02.1 U.1.01.01.01
STIPENDI PERSONALE TEMPO INDETERMINATO (SEGRETERIA)
R.Proc. : 11 - PERSONALE 55.613,02 288.135,02 232.522,00 232.522,00 232.522,00
Cap. 91310 ‘ Art. 2
01.02.1 ‘ U.1.01.01.01 INDENNITA' ED ALTRI COMPENSI PERSONALE TEMPO INDETERMINATO
(SEGRETERIA) 20.949,01 69.024,01 48.075,00 48.075,00 48.075,00
Cap. 91310 ‘ Art. 4 R.Proc. : 11 - PERSONALE
01.02.1 ‘ U.1.01.01.01
ASSEGNI FAMILIARI (SEGRETERIA)
. 505,92 3.537,92 3.032,00 3.032,00 3.032,00
Cap. 91313 ‘ At 1 R.Proc. : 11 - PERSONALE
01.02.1 ‘ U.1.01.01.01
STIPENDI PERSONALE TEMPO INDETERMINATO (RISORSO UMANE)
R.Proc. : 11 - PERSONALE 29.360,71 157.018,71 127.658,00 127.658,00 127.658,00
Cap. 91410 ‘ Art. 2
01.02.1 ‘ U.1.01.01.01 INDENNITA' ED ALTRI COMPENSI PERSONALE TEMPO INDETERMINATO
(RISORSE UMANE) 3.432,93 11.494,93 8.062,00 8.062,00 8.062,00
Cap. 91410 ‘ Art. 4 R.Proc. : 11 - PERSONALE
01.02.1 ‘ U.1.01.01.01
STIPENDI PERSONALE TEMPO INDETERMINATO (CED)
R.Proc. : 11 - PERSONALE 8.830,94 55.417,94 46.587,00 46.587,00 46.587,00
Cap. 91510 ‘ Art. 2
01.02.1 ‘ U.1.01.01.01
ASSEGNI FAMILIARI (RISORSE UMANE)
. 148,20 1.027,20 879,00 879,00 879,00
Cap. 91413 ‘ At 1 R.Proc. : 11 - PERSONALE
01.02.1 ‘ U.1.01.02.01
CONTRIBUTI OBBLIGATORI PERSONALE (CED)
RProc. : 11 - PERSONALE 2.624,02 13.927,02 11.303,00 11.303,00 11.303,00
Cap. 91512 ‘ Art. 1
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01.02.1 U.1.01.02.01
CONTRIBUTI INDENNITA' FINE RAPPORTO (CED)
T L e 401,26 1.779,26 1.378,00 1.378,00 1.378,00
Cap. 91512 ‘ At 3
01.02.1 ‘ U.1.01.02.01
CONTRIBUTI OBBLIGATORI PERSONALE (RISORSE UMANE )
T A Le 9.701,83 40.824,83 31.123,00 31.123,00 31.123,00
Cap. 91412 ‘ At 1
01.02.1 ‘ U.1.01.02.01 .
CONTRIBUTI INDENNITA' FINE RAPPORTO (RISORSE UMANE)
; 1.159,18 5.070,18 3.911,00 3.911,00 3.911,00
Cap. 91412 ‘ Art. 3 R.Proc. : 11 - PERSONALE
01.02.1 ‘ U.1.01.02.01
CONTRIBUTI OBBLIGATORI PERSONALE (SEGRETERIA)
o T A Le 20.711,94 84.240,94 63.529,00 63.529,00 63.529,00
ap. 91312 At 1
01.02.1 ‘ U.1.01.02.01
CONTRIBUTI PREVIDENZA COMPLEMENTARE (SEGRETERIA)
o P S 324,64 1.333,64 1.009,00 1.009,00 1.009,00
ap. 91312 At 2
01.02.1 \ U.1.01.02.01 .
CONTRI.BUTI INDENNITA' FINE RAPPORTO (SEGRETERIA) 2.312.94 0.818.94 7.506.00 7.506.00 7.506.00
Cap. 91312 ‘ Art. 3 R.Proc. : 11 - PERSONALE ' ! ' ! !
01.02.1 u.1.01 Redditi da lavoro dipendente 156.076,54 742.650,54 586.574,00 586.574,00 586.574,00
01021 V1020101 IRAP 6.025,63 28.189,63 22.164,00 22.164,00 22.164,00
Cap. 91370 ‘ At. 1 R.Proc. : 11 - PERSONALE . ' . ' . ' . ' . '
01021 ‘ V1020t IRAP 02,73 2.468,73 2.066,00 2.066,00 2.066,00
. 402,7 .468,7 .066, .066, .066,
Cap. 91571 ‘ At. 1 R.Proc. : 11 - PERSONALE
01021 ‘ V1020101 IRAP 051,53 0.056,53 9.005,00 9.005,00 9.005,00
. 1.051,5 10.056,5 .005, .005, .005,
Cap. 91470 ‘ At. 1 R.Proc. : 11 - PERSONALE
01.02.1 U.1.02 Imposte e tasse a carico dell'ente 7.479,89 40.714,89 33.235,00 33.235,00 33.235,00
01.02.1 U.1.03.02.12 ALTRE SPESE PER IL PERSONALE (RISORSE UMANE) 46.50 46.50 0.00 0.00 0.00
Cap. 91415 ‘ Art. 99 R.Proc. : 11 - PERSONALE ' ' ' ' '
01.02.1 U.1.03 Acquisto di beni e servizi 46,50 46,50 0,00 0,00 0,00
01.03.1 U.1.01.01.01
ASSEGI\!I FAMILIARI (FINANZIARIA-ECONOMATO-PROVVEDITORATO) 275.00 1.925.00 1.650.00 1.650.00 1.650.00
Cap. 91013 ‘ At. 1 R.Proc. : 11 - PERSONALE ' ! ' ! !
01.03.1 ‘ U.1.01.01.01 STIPENDI PERSONALE TEMPO INDETERMINATO
(FINANZIARIA-ECONOMATO-PROVVEDITORATO) 41.383,42 232.339,42 190.956,00 190.956,00 190.956,00
Cap. 91910 ‘ Art. 2 R.Proc. : 11 - PERSONALE
01.03.1 ‘ U.1.01.01.01 INDENNITA' ED ALTRI COMPENSI PERSONALE TEMPO INDETERMINATO
(FINANZIARIA-ECONOMATO-PROVVEDITORATO) 3.311,11 10.923,11 7.612,00 7.612,00 7.612,00
Cap. 91910 ‘ Art. 4 R.Proc. : 11 - PERSONALE
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01.03.1 U.1.01.01.01 STIPENDI PERSONALE TEMPO DETERMINATO
(FINANZIARIA-ECONOMATO-PROVVEDITORATO) 10.164,92 40.367,92 30.203,00 30.203,00 30.203,00
Cap. 91910 ‘ Art. 6 R.Proc. : 11 - PERSONALE
01.03.1 ‘ U.1.01.02.01 CONTRIBUTI OBBLIGATORI PERSONALE
(FINANZIARIA-ECONOMATO-PROVVEDITORATO) 25.535,55 101.222,55 75.687,00 75.687,00 75.687,00
Cap. 91912 ‘ Art. 1 R.Proc. : 11 - PERSONALE
01.03.1 ‘ U.1.01.02.01 CONTRIBUTI PREVIDENZA COMPLEMENTARE
(FINANZIARIA-ECONOMATO-PROVVEDITORATO) 162,42 750,42 588,00 588,00 588,00
Cap. 91912 ‘ Art. 2 R.Proc. : 11 - PERSONALE
01.03.1 ‘ U.1.01.02.01 CONTRIBUTI INDENNITA' FINE RAPPORTO
(FINANZIARIA-ECONOMATO-PROVVEDITORATO) 2.779,11 11.605,11 8.826,00 8.826,00 8.826,00
Cap. 91912 ‘ Art. 3 R.Proc. : 11 - PERSONALE
01.03.1 u.1.01 Redditi da lavoro dipendente 83.611,53 399.133,53 315.522,00 315.522,00 315.522,00
01.03.1 U.1.02.01.01 IRAP
Cap. 91970 ‘ 1 RProc. : 11 - PERSONALE 4.690,64 22.382,64 17.692,00 17.692,00 17.692,00
01.03.1 U.1.02 Imposte e tasse a carico dell'ente 4.690,64 22.382,64 17.692,00 17.692,00 17.692,00
01.03.1 U.1.03.02.12 INDENNITA' ED ALTRI COMPENSI PERSONALE TEMPO DETERMINATO
(FINANZIARIA-ECONOMATO-PROVVEDITORATO) 27.413,26 87.413,26 60.000,00 60.000,00 60.000,00
Cap. 91910 ‘ Art. 8 R.Proc. : 11 - PERSONALE
01.03.1 U.1.03 Acquisto di beni e servizi 27.413,26 87.413,26 60.000,00 60.000,00 60.000,00
01.04.1 U.1.01.01.01
Cap. 011210 ‘ 3 STIPEND! PERSONALE T EMPO INDETERMINATO (TRIBUTI) 13.252,99 81.931,99 68.679,00 68.679,00 68.679,00
01.04.1 ‘ U.1.01.01.01
ASSEGNI FAMILIARI (TRIBUTI)
Cap. 911213 ‘ 1 RProc. : 11 - PERSONALE 110,82 438,82 328,00 328,00 328,00
01.04.1 ‘ U.1.01.02.01
CONTRIBUTI OBBLIGATORI PERSONALE (TRIBUTI)
Cap. 011212 ‘ 1 RProc. : 11 - PERSONALE 4.197,05 20.856,05 16.659,00 16.659,00 16.659,00
01.04.1 ‘ U.1.01.02.01 :
CONTRIBUTI INDENNITA' FINE RAPPORTO (TRIBUTI)
i 623,99 2.871,99 2.248,00 2.248,00 2.248,00
Cap. 911212 ‘ At 3 R.Proc. : 11 - PERSONALE
01.04.1 u.1.01 Redditi da lavoro dipendente 18.184,85 106.098,85 87.914,00 87.914,00 87.914,00
01041 v-10z0101 IRAP 1.133,71 6.979,71 5.846,00 5.846,00 5.846,00
Cap. 911270 ‘ At 1 R.Proc. : 11 - PERSONALE : ' : , : , : , : ,
01.04.1 U.1.02 Imposte e tasse a carico dell'ente 1.133,71 6.979,71 5.846,00 5.846,00 5.846,00
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01.06.1 U.1.01.01.01
STIPENDI PERSONALE TEMPO INDETERMINATO (LLPP)
R Proc. 11 PERSONALE 43.649,23 237.402,23 193.753,00 193.753,00 193.753,00
Cap. 911510 ‘ Art. 2
01.06.1 ‘ U.1.01.01.01 STIPENDI PERSONALE TEMPO DETERMINATO (LLPP) 8.98 8.98 0.00 0.00 0.00
Cap. 911510 ‘ AL 6 R.Proc. : 11 - PERSONALE , , , , ,
01.06.1 ‘ U.1.01.01.01
ASSEGNI FAMILIARI (LLPP) 335,00 1.548,00 1.213,00 1.213,00 1.213,00
Cap. 911513 ‘ At 1 R.Proc. : 11 - PERSONALE , , , , ,
01.06.1 ‘ U.1.01.02.01
CONTRIBUTI OBBLIGATORI PERSONALE (LLPP)
- PO 11 - PERSONALE 14.966,66 63.194,66 48.228,00 48.228,00 48.228,00
ap. 911512 Art. 1
01.06.1 ‘ U.1.01.02.01 ,
CONTRIBUTI INDENNITA' FINE RAPPORTO (LLPP) 1.810.40 7.671.40 5.861.00 5.861.00 5.861.00
Cap. 911512 ‘ At 3 R.Proc. : 11 - PERSONALE , , , , ,
01.06.1 u.1.01 Redditi da lavoro dipendente 60.770,27 309.825,27 249.055,00 249.055,00 249.055,00
oLo01 U-10z0L01 IRAP 2.928,51 15.670,51 12.742,00 12.742,00 12.742,00
Cap. 911571 ‘ At 1 R.Proc. : 11 - PERSONALE 940, -0 1Y, ae, Ge, Ge,
01.06.1 U.1.02 Imposte e tasse a carico dell'ente 2.928,51 15.670,51 12.742,00 12.742,00 12.742,00
01.07.1 U.1.01.01.01 STIPENDI PERSONALE TEMPO INDETERMINATO (ANAGRAFE-STATO
CIVILE-ELETTORALE) 26.163,05 164.455,05 138.292,00 138.292,00 138.292,00
Cap. 911610 ‘ Art. 2 R.Proc. : 11 - PERSONALE
01.07.1 ‘ U.1.01.01.01 INDENNITA' ED ALTRI COMPENSI PERSONALE TEMPO INDETERMINATO
(ANAGRAFE-STATO CIVILE-ELETTORALE) 4.087,37 14.713,37 10.626,00 10.626,00 10.626,00
Cap. 911610 ‘ Art. 4 R.Proc. : 11 - PERSONALE
01.07.1 ‘ U.1.01.01.01
ASSEGNI FAMILIARI (ANAGRAFE-STATO CIVILE-ELETTORALE) 8522 594 22 509 00 509 00 509 00
Cap. 911613 ‘ At 1 R.Proc. : 11 - PERSONALE , , , , ,
01.07.1 ‘ U.1.01.01.01
STRAORDINARIO CONSULTAZIONI ELETTORALI
. 483,63 16.483,63 16.000,00 0,00 0,00
Cap. 911810 ‘ A 3 R.Proc. : 11 - PERSONALE
01.07.1 ‘ U.1.01.02.01
CONTRIBUTI OBBLIGATORI CONSULTAZIONI ELETTORALI
. 656,24 5.456,24 4.800,00 0,00 0,00
Cap. 911812 ‘ A 1 R.Proc. : 11 - PERSONALE
01.07.1 ‘ U.1.01.02.01 CONTRIBUTI OBBLIGATORI PERSONALE (ANAGRAFE-STATO
CIVILE-ELETTORALE) 8.767,10 42.333,10 33.566,00 33.566,00 33.566,00
Cap. 911612 ‘ Art. 1 R.Proc. : 11 - PERSONALE
01.07.1 ‘ U.1.01.02.01 CONTRIBUTI INDENNITA' FINE RAPPORTO (ANAGRAFE-STATO
CIVILE-ELETTORALE) 1.441,13 5.732,13 4.291,00 4.291,00 4.291,00
Cap. 911612 ‘ Art. 3 R.Proc. : 11 - PERSONALE
01.07.1 ‘ u.1.01 Redditi da lavoro dipendente 41.683,74 249.767,74 208.084,00 187.284,00 187.284,00
Pag. 17




PEG PROGRAMMAZIONE

COD. BIL.

COD. P.D.C.
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CASSA

PREVISIONI ANNO

PREVISIONI ANNO

PREVISIONI ANNO 2021

2019 2020
oLord v-102.001 IRAP 2.223,13 14.002,13 11.779,00 11.779,00 11.779,00
Cap. 911670 ‘ At. 1 R.Proc. : 11 - PERSONALE . ' . ' . ' . ' . '
01.07.1 ‘ U.1.02.01.01 AP
Cap. o11870 ‘ 1 R . 11 . PERSONALE 284,94 1.284,94 1.000,00 0,00 0,00
01.07.1 U.1.02 Imposte e tasse a carico dell'ente 2.508,07 15.287,07 12.779,00 11.779,00 11.779,00
01.10.1 U.1.02.01.01 IRAP NUCLEO VALUTAZIONE
340,00 680,00 340,00 340,00 340,00

Cap. 91471 ‘ Art. 1 R.Proc. : 11 - PERSONALE
01.10.1 U.1.02 Imposte e tasse a carico dell'ente 340,00 680,00 340,00 340,00 340,00
01.10.1 U.1.03.02.12

SPESE PER UFFICIO PERSONALE
Cap. 91435 ‘ 1 SRS s 7.478,45 22.478,45 15.000,00 15.000,00 15.000,00
01.10.1 U.1.03 Acquisto di beni e servizi 7.478,45 22.478,45 15.000,00 15.000,00 15.000,00
01.11.1 U.1.01.01.01

STRAORDINARIO PERSONALE TEMPO INDETERMINATO
——— ‘ s H R A o CONALE 10.143,04 38.143,04 28.000,00 28.000,00 28.000,00
01.11.1 ‘ U.1.01.01.01 .

INDENNITA' E COMPENSI PERSONALE TEMPO INDETERMINATO
cap. 912110 ‘ 4 R AL E 28.190,81 398.190,81 370.000,00 370.000,00 370.000,00
01.11.1 ‘ U.1.01.01.01 .

INDENNITA' DI MISSIONE E RIMBORSO SPESE TRASPORTO
cap. 012115 ‘ o R AL e 518,57 2.518,57 2.000,00 2.000,00 2.000,00
01.11.1 ‘ U.1.01.01.02 SPESE PER BUONI PASTO PERSONALE
Cap. 012115 ‘ 2 14.385,44 29.385,44 15.000,00 15.000,00 15.000,00

R.Proc. : 11 - PERSONALE
01.11.1 U.1.01.02.01
o, 012112 | ‘ 1 TR T B o oR| PERSONALE 25.693,05 135.693,05 110.000,00 110.000,00 110.000,00
01.11.1 u.1.01 Redditi da lavoro dipendente 78.930,91 603.930,91 525.000,00 525.000,00 525.000,00
01.11.1 U.1.02.01.01 IRAP
Cop. 912170 ‘ 1 R .- 11 - PERSONALE 4.886,66 31.886,66 27.000,00 27.000,00 27.000,00
01.11.1 U.1.02 Imposte e tasse a carico dell'ente 4.886,66 31.886,66 27.000,00 27.000,00 27.000,00
01.11.1 U.1.03.02.04
o, 012137 ‘ o D R O a DENT! 1.700,00 11.700,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
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01.11.1 U.1.03.02.15
SPESE PER VISITE FISCALI
——— ‘ % S B AR 9.008,17 14.008,17 5.000,00 5.000,00 5.000,00
01.11.1 U.1.03 Acquisto di beni e servizi 10.708,17 25.708,17 15.000,00 15.000,00 15.000,00
03.01.1 U.1.01.01.01
STIPENDI PERSONALE TEMPO INDETERMINATO (POLIZIA MUNICIPALE)
S———" ‘ P H e AL 44.358,51 278.332,51 233.974,00 233.974,00 233.974,00
03.01.1 ‘ U.1.01.01.01 INDENNITA' ED ALTRI COMPENSI PERSONALE TEMPO INDETERMINATO
(POLIZIA MUNICIPALE) 4.567,89 16.443,89 11.876,00 11.876,00 11.876,00
Cap. 912810 ‘ Art. 4 R.Proc. : 11 - PERSONALE
03.01.1 U.1.01.01.01
o, 012003 | ‘ 1 ASSEGNI FAMILIARI (POLIZIAMUNICIPALE) 580,23 3.488,23 2.908,00 2.908,00 2.908,00
03.01.1 ‘ U.1.01.02.01
CONTRIBUTI OBBLIGATORI PERSONALE (POLIZIA MUNICIPALE)
. 17.482,49 76.558,49 59.076,00 59.076,00 59.076,00
Cap. 912812 ‘ At 1 R.Proc. : 11 - PERSONALE
03.01.1 ‘ U.1.01.02.01 :
CONTRIBUTI INDENNITA' FINE RAPPORTO (POLIZIA MUNICIPALE)
. 1.693,67 8.592,67 6.899,00 6.899,00 6.899,00
Cap. 912812 ‘ AL 3 R.Proc. : 11 - PERSONALE
03.01.1 U.1.01 Redditi da lavoro dipendente 68.682,79 383.415,79 314.733,00 314.733,00 314.733,00
03.01.1 U.1.02.01.01 IRAP
Cop. 912870 ‘ 1 Abroc. 11 - PERSONALE 3.973,17 23.886,17 19.913,00 19.913,00 19.913,00
03.01.1 u.1.02 Imposte e tasse a carico dell'ente 3.973,17 23.886,17 19.913,00 19.913,00 19.913,00
03.01.1 U.1.03.02.12
ALTRE SPESE PER IL PERSONALE (POLIZIA MUNICIPALE)
. 351,53 651,53 300,00 300,00 300,00
Cap. 912815 ‘ At 99 R.Proc. : 11 - PERSONALE
03.01.1 U.1.03 Acquisto di beni e servizi 351,53 651,53 300,00 300,00 300,00
04.06.1 U.1.01.01.01
——— ‘ 3 D PR oAl 1 EMPO INDETERMINATO (ISTRUZIONE) 18.539,46 111.624,46 93.085,00 93.085,00 93.085,00
04.06.1 ‘ U.1.01.01.01 INDENNITA' ED ALTRI COMPENSI PERSONALE TEMPO INDETERMINATO
(ISTRUZIONE) 2.977,89 19.103,89 16.126,00 16.126,00 16.126,00
Cap. 914510 ‘ Art. 4 R.Proc. : 11 - PERSONALE
04.06.1 ‘ U.1.01.01.01
ASSEGNI FAMILIARI (ISTRUZIONE)
. 93,28 1.800,28 1.707,00 1.707,00 1.707,00
Cap. 914513 ‘ At 1 R.Proc. : 11 - PERSONALE
04.06.1 ‘ U.1.01.02.01
CONTRIBUTI OBBLIGATORI PERSONALE (ISTRUZIONE)
. 6.182,25 29.158,25 22.976,00 22.976,00 22.976,00
Cap. 914512 ‘ At 1 R.Proc. : 11 - PERSONALE
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04.06.1 U.1.01.02.01
CONTRIBUTI PREVIDENZA COMPLEMENTARE (ISTRUZIONE)
Cap. 914512 ‘ 3 oo SO 207,57 901,57 694,00 694,00 694,00
04.06.1 U.1.01.02.01 .
T | s CONTRIBUTI INDENNITA' FINE RAPPORTO (ISTRUZIONE) 563,44 3.514,44 2.951,00 2.951,00 2.951,00
ap. rt. R
04.06.1 U.1.01 Redditi da lavoro dipendente 28.563,89 166.102,89 137.539,00 137.539,00 137.539,00
04.06.1 U.1.02.01.01 IRAP
‘ N oc. - 11 - PERSONALE 190,12 1.229,12 1.039,00 1.039,00 1.039,00
Cap. 914570 Art. 1 -rroc.
04.06.1 U.1.02 Imposte e tasse a carico dell'ente 190,12 1.229,12 1.039,00 1.039,00 1.039,00
p
05.01.1 U.1.01.01.01
o 91610 ‘ < STIPEND! PERSONALE T EMPO INDETERMINATO (BIBLIOTECA) 25.070,07 202.398,07 177.328,00 177.328,00 177.328,00
ap. rt. R
05.01.1 U.1.01.01.01
Fy— | o 1 ASSEGN| PAMILIARI (B BLIOTECA) 238,52 1.773,52 1.535,00 1.535,00 1.535,00
ap. rt. R
05.01.1 ‘ U.1.01.02.01
CONTRIBUTI OBBLIGATORI PERSONALE (BIBLIOTECA)
S——y— ‘ 1 oo T M ALE 8.454,36 51.531,36 43.077,00 43.077,00 43.077,00
05.01.1 ‘ U.1.01.02.01
CONTRIBUTI PREVIDENZA COMPLEMENTARE (BIBLIOTECA)
Cap. 914612 ‘ o oo YO AL 151,90 603,90 452,00 452,00 452,00
05.01.1 ‘ U.1.01.02.01 .
CONTRIBUTI INDENNITA' FINE RAPPORTO (BIBLIOTECA)
——— ‘ o T AL 1.031,44 6.336,44 5.305,00 5.305,00 5.305,00
05.01.1 U.1.01 Redditi da lavoro dipendente 34.946,29 262.643,29 227.697,00 227.697,00 227.697,00
05.01.1 U.1.02.01.01 IRAP
cop. o1a671 ‘ o N oc. - 11 - PERSONALE 1.967,77 16.036,77 14.069,00 14.069,00 14.069,00
05.01.1 U.1.02 Imposte e tasse a carico dell'ente 1.967,77 16.036,77 14.069,00 14.069,00 14.069,00
05.01.1 U.1.03.02.12
AA.'LI?OECS.PES-EPI;EI;(I)LNIZIIE_IESONALE (BIBLIOTECA) 27’10 27’10 0’00 0’00 0’00
Cap. 914615 ‘ Art. 99 rroc.:
05.01.1 U.1.03 Acquisto di beni e servizi 27,10 27,10 0,00 0,00 0,00
06.02.1 U.1.01.01.01
STIPENDI PERSONALE TEMPO INDETERMINATO (POLITICHE GIOVANILI)
S——— o 2 O ANAL 10.932,87 57.559,87 46.627,00 46.627,00 46.627,00
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();3;(:)%.1914912 U.1.01.oi:1 1 %‘?p”,l?'?i’ff SEB%'C?@T\E;' PERSONALE (POLITICHE GIOVANILI) 3.084,88 14.422.88 11.338,00 11.338,00 11.338,00
(16;2.2.1914912 ‘ U.1.01.0§-:1 . %‘?.:”,Zi'ﬂ’ff EEEgc?NEELZEA COMPLEMENTARE (POLITICHE GIOVANILI) 63,11 315,11 252,00 252.00 252.00
ocs::).z.lgmglz ‘ U.1.01.oi:1 . %erzs.??;! g\jE%Esr\é)Nl\l‘;AL'EFINE RAPPORTO (POLITICHE GIOVANILI) 371,57 1.735,57 1.364,00 1.364,00 1.364,00
06.02.1 u.1.01 Redditi da lavoro dipendente 14.452,43 74.033,43 59.581,00 59.581,00 59.581,00
05::'1914970 U'l'oz'oiil - IRAP (POLITICHE CIQVANIL) 24,03 24,03 0,00 0,00 0,00
06.02.1 u.1.02 Imposte e tasse a carico dell'ente 24,03 24,03 0,00 0,00 0,00
ocee.::).z.lgl‘l915 U.1.03.0j\-i2 - AEL.TPF:ch .S:PE.S-EPEEE cl)LNillz_ESONALE (POLITICHE GIOVANILI) 128,65 128,65 0.00 0.00 0.00
06.02.1 U.1.03 Acquisto di beni e servizi 128,65 128,65 0,00 0,00 0,00
ch:::'lglsgm U'1'01'Oi:1 ; D R e O INDETERMINATO 21.168,59 109.232,59 88.064,00 88.064,00 88.064,00
ch:jj'lglsglo ‘ U'1'01'Oi':.1 ’ IE%IE(I)\JCITJI:TS EPDEAA_;'SI’\‘CAE)E/IPENSI PERSONALE TEMPO INDETERMINATO 3.646,78 15.522,78 11.876,00 11.876,00 11.876,00
008::'1915912 | U'lm'oiil : T o i PERSONALE 3.721,08 26.036,08 22.315,00 22.315,00 22.315,00
(f:j'lmglz | Ul'Ol'Oiil S N T RAPPORTO 919,95 3.534,95 2.615,00 2.615,00 2.615,00
08.01.1 u.1.01 Redditi da lavoro dipendente 29.456,40 154.326,40 124.870,00 124.870,00 124.870,00
08.01.1 U.1.02.01.01 RAP
Cap. 915970 ‘ o R . 11 . PERSONALE 2.075,62 9.570,62 7.495,00 7.495,00 7.495,00
08.01.1 u.1.02 Imposte e tasse a carico dell'ente 2.075,62 9.570,62 7.495,00 7.495,00 7.495,00
(f:).z.lgmllo U.1.01.oiil . STIPENDI PERSONALE TEMPO INDETERMINATO (UFFICIO CASA) 4.208.06 26.564.06 22.356.00 22.356.00 22.356.00
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08.02.1 U.1.01.02.01
CONTRIBUTI OBBLIGATORI PERSONALE (UFFICIO CASA)
cap. o161 ‘ 1 T A Le 1.334,37 6.765,37 5.431,00 5.431,00 5.431,00
08.02.1 ‘ U.1.01.02.01
CONTRIBUTI INDENNITA' FINE RAPPORTO (UFFICIO CASA)
cap. o161 ‘ o T oL e 226,40 878,40 652,00 652,00 652,00
08.02.1 u.1.01 Redditi da lavoro dipendente 5.768,83 34.207,83 28.439,00 28.439,00 28.439,00
08.02.1 U.1.02.01.01 IRAP
5,18 5,18 0,00 0,00 0,00
Cap. 916170 ‘ Art. 9 R.Proc. : 11 - PERSONALE
08.02.1 U.1.02 Imposte e tasse a carico dell'ente 5,18 5,18 0,00 0,00 0,00
08.02.1 U.1.03.02.12 ALTRE SPESE PER IL PERSONALE (UFFICIO CASA) 94.50 94.50 0.00 0.00 0.00
Cap 916115 ‘ Art. 99 R.Proc. : 11 - PERSONALE ' ' ' ' '
08.02.1 U.1.03 Acquisto di beni e servizi 94,50 94,50 0,00 0,00 0,00
09.02.1 U.1.01.01.01
S——— ‘ o ST P AL e T © INDETERMINATO (AMBIENTE) 4.250,17 26.546,17 22.296,00 22.296,00 22.296,00
09.02.1 U.1.01.02.01
S ‘ ‘ 1 CONTRIBLT| OBBLIGATORI PERSONALE (AMBIENTE) 1.613,93 7.332,93 5.719,00 5.719,00 5.719,00
09.02.1 ‘ U.1.01.02.01 .
CONTRIBUTI INDENNITA' FINE RAPPORTO (AMBIENTE)
Cap. 017012 ‘ 3 T L e 209,42 926,42 717,00 717,00 717,00
09.02.1 u.1.01 Redditi da lavoro dipendente 6.073,52 34.805,52 28.732,00 28.732,00 28.732,00
09.03.1 U.1.01.01.01
STIPENDI PERSONALE TEMPO INDETERMINATO (SMALTIMENTO RIFIUTI)
: 15.533,44 98.847,44 83.314,00 83.314,00 83.314,00
Cap. 916710 ‘ Art. 2 R.Proc. : 11 - PERSONALE
09.03.1 ‘ U.1.01.01.01
ASSEGNI FAMILIARI (SMALTIMENTO RIFIUTI)
! 344,32 893,32 549,00 549,00 549,00
Cap. 916713 ‘ At. 1 R.Proc. : 11 - PERSONALE
09.03.1 ‘ U.1.01.02.01
CONTRIBUTI OBBLIGATORI PERSONALE (SMALTIMENTO RIFIUTI)
T A Le 6.533,32 27.861,32 21.328,00 21.328,00 21.328,00
Cap. 916712 ‘ At 1
09.03.1 \ U.1.01.02.01 .
CONTRIBUTI INDENNITA' FINE RAPPORTO (SMALTIMENTO RIFIUTI)
. 712,16 3.159,16 2.447,00 2.447,00 2.447,00
Cap. 916712 ‘ Art. 3 R.Proc. : 11 - PERSONALE
09.03.1 u.1.01 Redditi da lavoro dipendente 23.123,24 130.761,24 107.638,00 107.638,00 107.638,00
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10.05.1 U.1.01.01.01
STIPENDI PERSONALE TEMPO INDETERMINATO (STRADE)
D O e 15.617,89 99.226,89 83.609,00 83.609,00 83.609,00
Cap. 915410 ‘ Art. 2
10.05.1 ‘ U.1.01.01.01
ASSEGNI FAMILIARI (STRADE) 366,96 1.878,96 1.512,00 1.512,00 1.512,00
Cap. 915413 ‘ At. 1 R.Proc. : 11 - PERSONALE ' ! ' ! !
10.05.1 ‘ U.1.01.02.01
CONTRIlBUTI OBBLIGATORI PERSONALE (STRADE) 6.172.43 27.583.43 21.411.00 21.411.00 21.411.00
Cap. 915412 ‘ At. 1 R.Proc. : 11 - PERSONALE ' ! ! ! !
10.05.1 ‘ U.1.01.02.01 .
CONTRIBUTI INDENNITA' FINE RAPPORTO (STRADE) 681.71 3.180.71 2.499.00 2.499.00 2.499.00
Cap. 915412 ‘ Art. 3 R.Proc. : 11 - PERSONALE ' ' ' ' '
10.05.1 U.1.01 Redditi da lavoro dipendente 22.838,99 131.869,99 109.031,00 109.031,00 109.031,00
10054 V1020101 IRAP 1.602,42 8.719,42 7.117,00 7.117,00 7.117,00
Cap. 915470 ‘ At. 8 R.Proc. : 11 - PERSONALE . ' . ! . ! . ' . '
10.05.1 U.1.02 Imposte e tasse a carico dell'ente 1.602,42 8.719,42 7.117,00 7.117,00 7.117,00
12.01.1 U.1.01.01.01
STIPENI?I PERSONALE TEMPO INDETERMINATO (ASILO NIDO) 28.654.50 179.971.50 151.317.00 151.317.00 151.317.00
Cap. 917210 ‘ Art. 2 R.Proc. : 11 - PERSONALE
12.01.1 ‘ U.1.01.01.01
STIPENDI PERSONALE TEMPO DETERMINATO (ASILO NIDO)
D O e 8.280,12 35.230,12 26.950,00 26.950,00 26.950,00
Cap. 917210 ‘ Art. 6
12.01.1 ‘ U.1.01.01.01
ASSEGNI FAMILIARI (ASILO NIDO)
! 1.550,02 1.550,02 0,00 0,00 0,00
Cap. 917213 ‘ At. 1 R.Proc. : 11 - PERSONALE
12.01.1 ‘ U.1.01.01.01
STIPENI?I PERSONALE TEMPO INDETERMINATO (MINORI) 9.834.70 61.700.70 51.866.00 51.866.00 51.866.00
Cap. 917310 ‘ Art. 2 R.Proc. : 11 - PERSONALE ' ! ! ' '
12.01.1 ‘ U.1.01.01.01
ASSEGNI FAMILIARI (MINORI) 425,40 3.319,40 2.894,00 2.894,00 2.894,00
Cap. 917313 ‘ At. 1 R.Proc. : 11 - PERSONALE ' ' ' ' '
12.01.1 ‘ U.1.01.02.01
CONTRIBUTI OBBLIGATORI PERSONALE (MINORI)
S SO TRIB Tl OB LIS o 4.036,54 17.300,54 13.264,00 13.264,00 13.264,00
ap. 917312 Art. 1
12.01.1 ‘ U.1.01.02.01 \
CONTRIBUTI INDENNITA' FINE RAPPORTO (MINORI)
; 551,04 2.102,04 1.551,00 1.551,00 1.551,00
Cap. 917312 ‘ Art. 3 R.Proc. : 11 - PERSONALE
12.01.1 ‘ U.1.01.02.01
CONTRIlBUTI OBBLIGATORI PERSONALE (ASILO NIDO) 14.211.66 60.232.66 46.021.00 46.021.00 46.021.00
Cap. 917212 ‘ At. 1 R.Proc. : 11 - PERSONALE
12.01.1 ‘ U.1.01.02.01
CONTRIBUTI PREVIDENZA COMPLEMENTARE (ASILO NIDO) 32526 32526 0.00 0.00 0.00
Cap. 917212 ‘ Art. 2 R.Proc. : 11 - PERSONALE ' ' ' ' '
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12.01.1 U.1.01.02.01
CONTRIBUTI INDENNITA' FINE RAPPORTO
i 1.751,99 7.169,99 5.418,00 5.418,00 5.418,00
Cap. 917212 ‘ At 3 R.Proc. : 11 - PERSONALE
12.01.1 U.1.01 Redditi da lavoro dipendente 69.621,23 368.902,23 299.281,00 299.281,00 299.281,00
12.01.1 U.1.03.02.12
ALTRE SPESE PER IL PERSONALE (MINORI)
. 1.610,96 1.610,96 0,00 0,00 0,00
Cap. 917315 ‘ At 99 R.Proc. : 11 - PERSONALE
12.01.1 U.1.03 Acquisto di beni e servizi 1.610,96 1.610,96 0,00 0,00 0,00
12.05.1 U.1.01.01.01
STIPENDI PERSONALE TEMPO INDETERMINATO (SERVIZI SOCIALI)
RProc. - 11 - PERSONALE 9.164,11 57.543,11 48.379,00 48.379,00 48.379,00
Cap. 918310 ‘ Art. 2
12.05.1 ‘ U.1.01.01.01
ASSEGNI FAMILIARI (SERVIZI SOCIALI) 717.30 2 868.30 2 151.00 2 151.00 2 151.00
Cap. 918413 ‘ At 1 R.Proc. : 11 - PERSONALE , , , , ,
12.05.1 ‘ U.1.01.01.01
ASSEGNI FAMILIARI (SERVIZI SOCIALI)
. 567,62 3.968,62 3.401,00 3.401,00 3.401,00
Cap. 918313 ‘ At 1 R.Proc. : 11 - PERSONALE
12.05.1 ‘ U.1.01.01.01
STIPENDI PERSONALE TEMPO INDETERMINATO (SERVIZI SOCIALI) 4.23762 26.545 62 22 308.00 22 308.00 22 308.00
Cap. 918410 ‘ At 2 R.Proc. : 11 - PERSONALE
12.05.1 ‘ U.1.01.01.01 INDENNITA' ED ALTRI COMPENSI PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO
(SERVIZI SOCIALI) 1.550,46 1.550,46 0,00 0,00 0,00
Cap. 918410 ‘ Art. 4 R.Proc. : 11 - PERSONALE
12.05.1 ‘ U.1.01.02.01
CONTRIBUTI OBBLIGATORI PERSONALE (SERVIZI SOCIALI)
. 1.202,90 6.608,90 5.406,00 5.406,00 5.406,00
Cap. 918412 ‘ At 1 R.Proc. : 11 - PERSONALE
12.051 ‘ U.1.01.02.01 CONTRIBUTI PREVIDENZA COMPLEMENTARE (SERVIZI SOCIALI) 14.81 14.81 0.00 0.00 0.00
Cap. 918412 ‘ At 2 R.Proc. : 11 - PERSONALE ’ , , , ,
12.05.1 ‘ U.1.01.02.01 :
CONTRIBUTI INDENNITA' FINE RAPPORTO (SERVIZI SOCIALI) 195.45 886.45 691.00 691.00 691.00
Cap. 918412 ‘ At 3 R.Proc. : 11 - PERSONALE , , , , ,
12.05.1 ‘ U.1.01.02.01
CONTRIBUTI OBBLIGATORI PERSONALE (SERVIZI SOCIALI)
RProc. - 11 - PERSONALE 3.690,71 16.077,71 12.387,00 12.387,00 12.387,00
Cap. 918312 ‘ Art. 1
12.05.1 ‘ U.1.01.02.01 ,
CONTRIBUTI INDENNITA' FINE RAPPORTO (SERVIZI SOCIALI)
. 415,98 1.938,98 1.523,00 1.523,00 1.523,00
Cap. 918312 ‘ At 3 R.Proc. : 11 - PERSONALE
12.05.1 u.1.01 Redditi da lavoro dipendente 21.756,96 118.002,96 96.246,00 96.246,00 96.246,00
12.05.1 U.1.03.02.11
ASSISTENZA SOCIALE
i 4.032,61 4.032,61 0,00 0,00 0,00
Cap. 918235 ‘ At 2 R.Proc. : 11 - PERSONALE
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12.051 U.1.03.02.12 ALTRE SPESE PER IL PERSONALE (SERVIZI SOCIALI) 10.10 10.10 0.00 0.00 0.00
Cap. 918315 ‘ At 99 R.Proc. : 11 - PERSONALE , , , , ,
12.05.1 ‘ U.1.03.02.12

ALTRE SPESE PER IL PERSONALE (SERVIZI SOCIALI) 604.10 604.10 0.00 0.00 0.00
Cap. 918415 ‘ At 99 R.Proc. : 11 - PERSONALE ’ J J J ’
12.05.1 U.1.03 Acquisto di beni e servizi 4.646,81 4.646,81 0,00 0,00 0,00
12.07.1 U.1.02.01.01 IRAP 85,75 g5 75 0.00 0.00 0.00
Cap. 918470 ‘ At 1 R.Proc. : 11 - PERSONALE ' J J J J
12.07.1 U.1.02 Imposte e tasse a carico dell'ente 85,75 85,75 0,00 0,00 0,00
12.09.1 U.1.01.01.01
STIPENDI PERSONALE TEMPO INDETERMINATO (CIMITERI)
R Proc. 11 PERSONALE 3.996,66 25.252,66 21.256,00 21.256,00 21.256,00
Cap. 918610 ‘ Art. 2
12.09.1 ‘ U.1.01.02.01
CONTRIBUTI OBBLIGATORI PERSONALE (CIMITERI)
; 1.501,06 6.940,06 5.439,00 5.439,00 5.439,00
Cap. 918612 ‘ At 1 R.Proc. : 11 - PERSONALE
12.09.1 ‘ U.1.01.02.01 :
CONTRIBUTI INDENNITA' FINE RAPPORTO (CIMITERI) 192 69 851.69 659.00 659.00 659.00
Cap. 918612 ‘ At 3 R.Proc. : 11 - PERSONALE
12.09.1 U.1.01 Redditi da lavoro dipendente 5.690,41 33.044,41 27.354,00 27.354,00 27.354,00
12091 01020101 IRAP 350,07 2.158,07 1.808,00 1.808,00 1.808,00
Cap. 918670 ‘ At 10 R.Proc. : 11 - PERSONALE ’ 499, -0Y9, -0Y9, -0Y9,
12.09.1 u.1.02 Imposte e tasse a carico dell'ente 350,07 2.158,07 1.808,00 1.808,00 1.808,00
99.01.7 U.7.01.03.01
I.R.PE.F. PERSONALE DIPENDENTE
. 394.009,35 1.094.009,35 700.000,00 700.000,00 700.000,00
Cap. 940100 ‘ At 0 R.Proc. : 11 - PERSONALE
99.01.7 ‘ U.7.01.03.02
RITENUTE PREVIDENZIALI ASSISTENZIALI AL PERSONALE
R Proc. : 11 PERSONALE 886.024,01 1.586.024,01 700.000,00 700.000,00 700.000,00
Cap. 941200 ‘ Art. 0
99.01.7 ‘ U.7.01.03.99 .
RITENUTE PERSONALE PER C/TERZI - CESSIONE V
R.Proc. : 11 - PERSONALE 28.887,14 63.887,14 35.000,00 35.000,00 35.000,00
Cap. 940810 ‘ Art. 1
99.01.7 ‘ U.7.01.03.99
RITENUTE AL PERSONALE PER C/TERZI - CONTR. RISCATTO
. 10.358,34 16.358,34 6.000,00 6.000,00 6.000,00
Cap. 940810 ‘ At 3 R.Proc. : 11 - PERSONALE
99.01.7 ‘ U.7.01.03.99
RITENUTE AL PERSONALE PER C/TERZI - SINDACATI
. 21.068,38 36.068,38 15.000,00 15.000,00 15.000,00
Cap. 940810 ‘ At 4 R.Proc. : 11 - PERSONALE
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99.01.7 u.7.01 Uscite per partite di giro 1.340.347,22 2.796.347,22 1.456.000,00 1.456.000,00 1.456.000,00

Totale Spesa 2.243.111,89 7.628.798,89 5.385.687,00 5.363.887,00 5.363.887,00

Totale Resp. 11 - PERSONALE 2.243.111,89 7.628.798,89 5.385.687,00 5.363.887,00 5.363.887,00

Totale Area 1100 2.243.111,89 7.628.798,89 5.385.687,00 5.363.887,00 5.363.887,00
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1200
12 - ECONOMATO
SPESA
12.09.1 ‘ U.1.03.02.15
SPESE PER TUMULAZIONI ED INUMAZIONI
. 26.294,24 128.294,24 102.000,00 102.000,00 102.000,00
Cap. 918736 ‘ At 99 R.Proc. : 12 - ECONOMATO
12.09.1 U.1.03 Acquisto di beni e servizi 26.294,24 128.294,24 102.000,00 102.000,00 102.000,00
99.01.7 U.7.01.99.03
ANTICIPAZIONI FONDO ECONOMATO
. 0,00 13.000,00 13.000,00 13.000,00 13.000,00
Cap. 940500 ‘ At 0 R.Proc. : 12 - ECONOMATO
99.01.7 u.7.01 Uscite per partite di giro 0,00 13.000,00 13.000,00 13.000,00 13.000,00
Totale Spesa 26.294,24 141.294,24 115.000,00 115.000,00 115.000,00
Totale Resp. 12 - ECONOMATO 26.294,24 141.294,24 115.000,00 115.000,00 115.000,00
Totale Area 1200 26.294,24 141.294,24 115.000,00 115.000,00 115.000,00
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2019 2020
1300
13 - TECNICO LAVORI PUBBLICI
SPESA

01.05.1 ‘ U.1.03.01.02 ACQUISTO BENE E MATERIALI DI CONSUMO PER MANUTENZIONE EDIFICI

CULTURALI 601,57 1.801,57 1.200,00 1.200,00 1.200,00
Cap. 914620 ‘ Art. 99 R.Proc. : 13 - UFFICIO TECNICO LAVORI PUBBLICI
01.05.1 ‘ U.1.03.01.02 ACQUISTO BENE E MATERIALI DI CONSUMO PER MANUTENZIONE EDIFICI

SERVIZI PUBBLICI 1.082,50 3.082,50 2.000,00 2.000,00 2.000,00
Cap. 912020 ‘ Art. 99 R.Proc. : 13 - UFFICIO TECNICO LAVORI PUBBLICI
01.05.1 ‘ U.1.03.02.09

MANUTENZIONE ORDINARIA E RIPARAZIONE EDIFICI SERVIZI PUBBLICI
Cap. 912030 ‘ A 8 R.Proc. : 13 - UFFICIO TECNICO LAVORI PUBBLICI 18.954,27 68.954,27 50.000,00 50.000,00 50.000,00

.05. A cquisto di beni e servizi .638, .838, .200, .200, .200,

01.05.1 U.1.03 A todib 20.638,34 73.838,34 53.200,00 53.200,00 53.200,00
01.06.1 U.1.02.01.09

TASSA CIRCOLAZIONE VEICOLI AMOTORE
Cap. 911570 ‘ At 99 R.Proc. : 13 - UFFICIO TECNICO LAVORI PUBBLICI 1.029,68 3.029,68 2.000,00 2.000,00 2.000,00
01.06.1 U.1.02 Imposte e tasse a carico dell'ente 1.029,68 3.029,68 2.000,00 2.000,00 2.000,00
01.06.1 U.1.03.01.02 ACQUISTO BENE E MATERIALE DI CONSUMO PER MANUTENZIONE UFFICIO

PM 353,00 753,00 400,00 400,00 400,00
Cap. 912820 ‘ Art. 99 R.Proc. : 13 - UFFICIO TECNICO LAVORI PUBBLICI
01.06.1 ‘ U.1.03.02.07

CANONE PER ATTRAVERSAMENTI (UFFICIO TECNICO)
Cap. 911540 ‘ At 99 R.Proc. : 13 - UFFICIO TECNICO LAVORI PUBBLICI 0,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
01.06.1 U.1.03 Acquisto di beni e servizi 353,00 5.753,00 5.400,00 5.400,00 5.400,00
01.111 U.1.10.04.01

PREMI ASSICURAZIONI SU BENI MOBILI

. 0,00 18.000,00 18.000,00 18.000,00 18.000,00

Cap. 912038 ‘ At 1 R.Proc. : 13 - UFFICIO TECNICO LAVORI PUBBLICI
01.11.1 ‘ U.1.10.04.01 !

PREMI ASSICURAZIONI RESPONSABILITA' CIVILE CITERZI

R.Proc. : 13 - UFFICIO TECNICO LAVORI PUBBLICI 0,00 80.000,00 80.000,00 80.000,00 80.000,00
Cap. 912038 ‘ Art. 3
01.11.1 ‘ U.1.10.04.01

PREMI ALTRE ASSICURAZIONI

. 0,00 3.800,00 3.800,00 3.800,00 3.800,00

Cap. 912038 ‘ At 99 R.Proc. : 13 - UFFICIO TECNICO LAVORI PUBBLICI
01.111 U.1.10 Altre spese correnti 0,00 101.800,00 101.800,00 101.800,00 101.800,00
01.11.2 U.2.02.01.09

MESSA A NORMA E MANUTENZIONE STRAORDINARIA IMPIANTI TERMICI
c ‘ R.Proc. : 13 - UFFICIO TECNICO LAVORI PUBBLICI 9.760,00 39.760,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00

ap. 922511 Art. 2
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01.11.2 U.2.02.01.09
RISTRUTTURAZIONE EDIFICI SERVIZI PUBBLICI
Cap. 922012 ‘ At 2 R.Proc. : 13 - UFFICIO TECNICO LAVORI PUBBLICI 72.173,42 137.173,42 65.000,00 50.000,00 50.000,00
01.11.2 u.2.02 Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni 81.933,42 176.933,42 95.000,00 80.000,00 80.000,00
03.01.1 U.1.03.01.02
SPESE PER CARBURANTI, COMBUSTIBILI, ECC...(PM)
Cap. 912822 ‘ At 3 R.Proc. : 13 - UFFICIO TECNICO LAVORI PUBBLICI 2.882,16 8.882,16 6.000,00 6.000,00 6.000,00
03.01.1 ‘ U.1.03.02.09 SPESE PER MANUTENZIONE ORDINARIA MANUTENZIONE AUTOMEZZI POLIZIA
MUNICIPALE 2.196,91 5.196,91 3.000,00 3.000,00 3.000,00
Cap. 912831 ‘ Art. 1 R.Proc. : 13 - UFFICIO TECNICO LAVORI PUBBLICI
03.01.1 U.1.03 Acquisto di beni e servizi 5.079,07 14.079,07 9.000,00 9.000,00 9.000,00
04.01.1 U.1.03.01.02 ACQUISTO BENI E MATERIALI DI CONSUMO PER MANUTENZIONE SCUOLE
MATERNE 1.906,00 4.906,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00
Cap. 913220 ‘ Art. 99 R.Proc. : 13 - UFFICIO TECNICO LAVORI PUBBLICI
04.01.1 ‘ U.1.03.02.09
SPESE MANUTENZIONE SCUOLE MATERNE
Cap. 913230 ‘ At 8 R.Proc. : 13 - UFFICIO TECNICO LAVORI PUBBLICI 10.564,10 31.564,10 21.000,00 21.000,00 21.000,00
04.01.1 U.1.03 Acquisto di beni e servizi 12.470,10 36.470,10 24.000,00 24.000,00 24.000,00
04.01.2 U.2.02.01.09
MANUTENZIONE STRAORDINARIA SCUOLE MATERNE
Cap. 923218 ‘ At 2 R.Proc. : 13 - UFFICIO TECNICO LAVORI PUBBLICI 44.707,58 74.707,58 30.000,00 1.170.000,00 20.000,00
04.01.2 u.2.02 Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni 44.707,58 74.707,58 30.000,00 1.170.000,00 20.000,00
04.02.1 U.1.03.01.02 ACQUISTO BENI E MATERIALI DI CONSUMO PER MANUTENZIONE SCUOLE
MEDIE 1.285,94 2.785,94 1.500,00 1.500,00 1.500,00
Cap. 913520 ‘ Art. 99 R.Proc. : 13 - UFFICIO TECNICO LAVORI PUBBLICI
04.02.1 ‘ U.1.03.01.02 ACQUISTO BENI E MATERIALI DI CONSUMO PER MANUTENZIONE SCUOLE
ELEMENTARI 1.383,43 3.783,43 2.400,00 2.400,00 2.400,00
Cap. 913320 ‘ Art. 99 R.Proc. : 13 - UFFICIO TECNICO LAVORI PUBBLICI
04.02.1 ‘ U.1.03.02.09
SPESE MANUTENZIONE SCUOLE ELEMENTARI
Cap. 913330 ‘ A 8 R.Proc. : 13 - UFFICIO TECNICO LAVORI PUBBLICI 10.982,28 31.982,28 21.000,00 21.000,00 21.000,00
04.02.1 ‘ U.1.03.02.09
SPESE PER MANUTENZIONE SCUOLE MEDIE STATALI
R.Proc. : 13 - UFFICIO TECNICO LAVORI PUBBLICI 5.028,74 17.028,74 12.000,00 12.000,00 12.000,00
Cap. 913530 ‘ Art. 8
04.02.1 U.1.03 Acquisto di beni e servizi 18.680,39 55.580,39 36.900,00 36.900,00 36.900,00
04.02.2 U.2.02.01.09 MANUTENZIONE STRAORDINARIA SCUOLE ELEMENTARI
0,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00
Cap. 923318 ‘ Art. 2 R.Proc. : 13 - UFFICIO TECNICO LAVORI PUBBLICI
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04.02.2 U.2.02.01.09
MANUTENZIONE STRAORDINARIA SCUOLE MEDIE
Cap. 923518 ‘ At 2 R.Proc. : 13 - UFFICIO TECNICO LAVORI PUBBLICI 39.077,12 709.077,12 670.000,00 30.000,00 30.000,00
04.02.2 u.2.02 Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni 39.077,12 739.077,12 700.000,00 60.000,00 60.000,00
04.06.2 U.2.02.01.09 INTERVENTI FUNZIONALI MIGLIORIE E MANUTANZIONE EDIFICI SCOLASTICI
205.039,94 255.039,94 50.000,00 50.000,00 50.000,00
Cap. 924510 ‘ Art. 3 R.Proc. : 13 - UFFICIO TECNICO LAVORI PUBBLICI
04.06.2 U.2.02 Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni 205.039,94 255.039,94 50.000,00 50.000,00 50.000,00
05.01.1 U.1.03.02.09 MANUTENZIONE ORDINARIA E RIPARAZIONE BENI IMMOBILI EDIFICI
CULTURALI 7.645,61 25.645,61 18.000,00 1.800,00 18.000,00
Cap. 914630 ‘ Art. 9 R.Proc. : 13 - UFFICIO TECNICO LAVORI PUBBLICI
05.01.1 U.1.03 Acquisto di beni e servizi 7.645,61 25.645,61 18.000,00 1.800,00 18.000,00
05.01.2 U.2.02.01.09 RISTRUTTURAZIONE EDIFICI PUBBLICI DI VALORE CULTURALE STORICO ED
ARTISTICO
Cap. 924612 ‘ Art. 18 37.104,04 37.104,04 0,00 0,00 0,00
R.Proc. : 13 - UFFICIO TECNICO LAVORI PUBBLICI
05.01.2 u.2.02 Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni 37.104,04 37.104,04 0,00 0,00 0,00
06.01.1 U.1.03.01.02
ACQUISTO BENI PER MANUTENZIONE IMPIANTI SPORTIVI (MAT.PRIME)
Cap. 915121 ‘ At 99 R.Proc. : 13 - UFFICIO TECNICO LAVORI PUBBLICI 711,84 1.711,84 1.000,00 1.000,00 1.000,00
06.01.1 ‘ U.1.03.02.09
SPESE PER MANUTEZIONE IMPIANTI SPORTIVI **SERV. IVA***
Cap. 915130 ‘ A 8 R.Proc. : 13 - UFFICIO TECNICO LAVORI PUBBLICI 0,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00
06.01.1 ‘ U.1.03.02.09
SPESE PER MANUTEZIONE IMPIANTI SPORTIVI
Cap. 915131 ‘ A 8 R.Proc. : 13 - UFFICIO TECNICO LAVORI PUBBLICI 8.024,66 26.024,66 18.000,00 18.000,00 18.000,00
06.01.1 U.1.03 Acquisto di beni e servizi 8.736,50 29.236,50 20.500,00 20.500,00 20.500,00
06.01.2 U.2.02.01.09
MANUTENZIONE STRAORDINARIA PISCINA COMUNALE **SERV. [VA***
Cap. 925113 ‘ At 16 R.Proc. : 13 - UFFICIO TECNICO LAVORI PUBBLICI 0,00 20.000,00 20.000,00 810.000,00 10.000,00
06.01.2 ‘ U.2.02.01.09
MANUTENZIONE STRAORDINARIA IMPIANTI SPORTIVI *+*SERV. IVA***
Cap. 925118 ‘ At 16 R.Proc. : 13 - UFFICIO TECNICO LAVORI PUBBLICI 46.550,43 318.250,43 271.700,00 30.000,00 30.000,00
06.01.2 u.2.02 Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni 46.550,43 338.250,43 291.700,00 840.000,00 40.000,00
08.01.2 U.2.02.01.03
ARREDO URBANO
Cap. 925516 ‘ At 99 R.Proc. : 13 - UFFICIO TECNICO LAVORI PUBBLICI 6.124,40 36.124,40 30.000,00 30.000,00 30.000,00
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08.01.2 U.2.02 Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni 6.124,40 36.124,40 30.000,00 30.000,00 30.000,00
08.02.2 U.2.02.01.09

MANUTENZIONE STRAORDINARIA E ACQUISTO ALLOGGI ERP
Cap. 926112 ‘ At 2 R.Proc. : 13 - UFFICIO TECNICO LAVORI PUBBLICI 366,00 50.366,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
08.02.2 uU.2.02 Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni 366,00 50.366,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00

q

09.02.1 U.1.03.01.02

SPESE PER CARBURANTI COMBUSTIBILI E LUBRIFICANTI
Cap. 916920 ‘ At 2 R.Proc. : 13 - UFFICIO TECNICO LAVORI PUBBLICI 600,00 1.350,00 750,00 750,00 750,00
09.02.1 ‘ U.1.03.01.02

ACQUISTO MATERIALI E STRUMENTI PER MANUTENZIONE PARCHI E GIARDINI
Cap. 916920 ‘ At 99 R.Proc. : 13 - UFFICIO TECNICO LAVORI PUBBLICI 1.240,57 6.740,57 5.500,00 5.500,00 5.500,00
09.02.1 ‘ U.1.03.02.09

MANUTENZIONE AUTOMEZZI PER GESTIONE PARCHI E GIARDINI
Cap. 916930 ‘ A 1 R.Proc. : 13 - UFFICIO TECNICO LAVORI PUBBLICI 0,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
09.02.1 ‘ U.1.03.02.09

SPESE MANUTENZIONE ORDINARIA PARCHI E GIARDINI
Cap. 916930 ‘ a8 R.Proc. - 13 - UFEICIO TECNICO LAVORI PUBBLICI 150.005,05 340.005,05 190.000,00 190.000,00 190.000,00
09.02.1 ‘ U.1.03.02.11 ,

SPESE PER PRESTAZIONI SPECIALISTICHE A DIFESA DELL'AMBIENTE
Cap. 917030 ‘ At 99 R.Proc. : 13 - UFFICIO TECNICO LAVORI PUBBLICI 9.974,36 28.974,36 19.000,00 19.000,00 19.000,00
09.02.1 U.1.03 Acquisto di beni e servizi 161.819,98 378.069,98 216.250,00 216.250,00 216.250,00
09.02.1 U.1.04.02.05

CONTR. GUARDIE ECOLOGICHE VOLONTARIE
Cap. 917050 ‘ At 99 R.Proc. : 13 - UFFICIO TECNICO LAVORI PUBBLICI 5.600,00 8.400,00 2.800,00 2.800,00 2.800,00
09.02.1 U.1.04 Trasferimenti correnti 5.600,00 8.400,00 2.800,00 2.800,00 2.800,00
09.02.2 U.2.02.01.09

MANUTENZIONE STRAORDINARIA PARCHI E GIARDINI
Cap. 926910 ‘ At 99 R.Proc. : 13 - UFFICIO TECNICO LAVORI PUBBLICI 18.087,00 188.087,00 170.000,00 20.000,00 20.000,00
09.02.2 U.2.02 Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni 18.087,00 188.087,00 170.000,00 20.000,00 20.000,00
09.03.1 U.1.03.01.02 ACQUISTO MATERIALI E STRUMENTI PER SERVIZIO RACCOLTA RIFIUTI

DIFFERENZIATI **SERV [VA***
Cap. 916820 ‘ At 99 0,00 500,00 500,00 500,00 500,00

R.Proc. : 13 - UFFICIO TECNICO LAVORI PUBBLICI
09.03.1 ‘ U.1.03.01.02 SPESE PER CARBURANTI COMBUSTIBILI E LUBRIFICANTI PER SERVIZIO

RACCOLTA RSU**SERYV. [VA** 2.622,49 11.622,49 9.000,00 9.000,00 9.000,00
Cap. 916722 ‘ Art. 2 R.Proc. : 13 - UFFICIO TECNICO LAVORI PUBBLICI
09.03.1 ‘ U.1.03.01.02 ACQUISTO MATERIALI E STRUMENTI PER MANUTENZIONE SERVIZIO

RACCOLTARSU 524,03 2.024,03 1.500,00 1.500,00 1.500,00
Cap. 916722 ‘ Art. 99 R.Proc. : 13 - UFFICIO TECNICO LAVORI PUBBLICI
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09.03.1 U.1.03.01.02
SPESE VESTIARIO PERSONALE N.U. **SERV.IVA***
Cap. 916729 ‘ At 4 R.Proc. : 13 - UFFICIO TECNICO LAVORI PUBBLICI 1.855,02 3.855,02 2.000,00 2.000,00 2.000,00
09.03.1 ‘ U.1.03.02.07
SPESE PER NOLI SERV. RACCOLTA RIFIUTI DIFFERENZIATI **SERV [VA***
Cap. 916741 ‘ At 99 R.Proc. : 13 - UFFICIO TECNICO LAVORI PUBBLICI 3.905,51 11.905,51 8.000,00 8.000,00 8.000,00
09.03.1 ‘ U.1.03.02.07
SPESE PER NOLI SERV. RACCOLTA RIFIUTI URBANI
Cap. 916742 ‘ At 99 R.Proc. : 13 - UFFICIO TECNICO LAVORI PUBBLICI 1.516,54 3.016,54 1.500,00 1.500,00 1.500,00
09.03.1 ‘ U.1.03.02.15
SPESE GESTIONE SERV. RACCOLTA RIFIUTI DIFFERENZIATI *+SERV. [VA***
Cap. 916832 ‘ At 4 R.Proc. : 13 - UFFICIO TECNICO LAVORI PUBBLICI 8.438,92 18.438,92 10.000,00 10.000,00 10.000,00
09.03.1 ‘ U.1.03.02.15 SERVIZI DI RACCOLTA E SMALTIMENTO RIFIUTI DIFFERENZIATI *+SERVIZIO
[VA® 100.820,88 405.820,88 305.000,00 305.000,00 305.000,00
Cap. 916734 ‘ Art. 4 R.Proc. : 13 - UFFICIO TECNICO LAVORI PUBBLICI
09.03.1 ‘ U.1.03.02.15
AFFIDAMENTO SERVIZIO NETTEZZA URBANA A HERA
Cap. 016735 ‘ 4 R.Proc. - 13 - UFFICIO TECNICO LAYORI PUBBLICI 615.132,23 2.605.132,23 1.990.000,00 1.990.000,00 1.990.000,00
09.03.1 U.1.03 Acquisto di beni e servizi 734.815,62 3.062.315,62 2.327.500,00 2.327.500,00 2.327.500,00
09.03.1 U.1.04.01.02 TRASFERIMENTO RISORSE ALL'AGENZIA D'AMBITO TERRITORIALE (ATERSIR)
0,00 8.620,00 8.620,00 8.620,00 8.620,00
Cap. 916850 ‘ Art. 99 R.Proc. : 13 - UFFICIO TECNICO LAVORI PUBBLICI
09.03.1 U.1.04 Trasferimenti correnti 0,00 8.620,00 8.620,00 8.620,00 8.620,00
09.04.1 U.1.03.02.15
SPESE PER MANUTENZIONE RETE FOGNANTE**SERV. [VA**
Cap. 916430 ‘ At 13 R.Proc. : 13 - UFFICIO TECNICO LAVORI PUBBLICI 29.367,84 59.367,84 30.000,00 30.000,00 30.000,00
09.04.1 U.1.03 Acquisto di beni e servizi 29.367,84 59.367,84 30.000,00 30.000,00 30.000,00
09.04.2 U.2.02.01.09
SPESE PER FOGNATURE**SERV. [VA**
Cap. 926413 ‘ At 10 R.Proc. : 13 - UFFICIO TECNICO LAVORI PUBBLICI 0,00 60.000,00 60.000,00 30.000,00 30.000,00
09.04.2 U.2.02 Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni 0,00 60.000,00 60.000,00 30.000,00 30.000,00
09.05.1 U.1.04.01.02
CONTRIBUTO A CONSORZIO PARCO DEI GESSI
R.Proc. : 13 - UFFICIO TECNICO LAVORI PUBBLICI 35.784,00 71.784,00 36.000,00 36.000,00 36.000,00
Cap. 915951 ‘ Art. 9
09.05.1 U.1.04 Trasferimenti correnti 35.784,00 71.784,00 36.000,00 36.000,00 36.000,00
10.05.1 U.1.03.01.02
ACQ. BEN! PER GESTIONE SGOMBERQ NEVE 0,68 19.000,68 19.000,00 12.000,00 12.000,00
Cap. 915422 ‘ At 99 R.Proc. : 13 - UFFICIO TECNICO LAVORI PUBBLICI , ) ) ' )
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10.05.1 U.1.03.01.02
SPESE PER CARBURANTI COMBUSTIBILI E LUBRIFICANTI (STRADE)
c R.Proc. : 13 - UFFICIO TECNICO LAVORI PUBBLICI 4.024,97 14.024,97 10.000,00 10.000,00 10.000,00
ap. 915429 Art. 2
10.05.1 ‘ U.1.03.01.02
SPESE PER IL VESTIARIO DEL PERSONALE SERVIZIO STRADE
c R.Proc. : 13 - UFFICIO TECNICO LAVORI PUBBLICI 2.000,00 3.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00
ap. 915429 Art. 4
10.05.1 ‘ U.1.03.01.02
ACQUISTO MATERIALI E STRUMENTI PER MANUTENZIONE STRADE 8.008.09 24.008.09 16.000.00 16.000.00 16.000.00
Cap. 915429 ‘ Art. 99 R.Proc. : 13 - UFFICIO TECNICO LAVORI PUBBLICI ! ' ' ' '
10.05.1 ‘ U.1.03.02.09
MANUTENZIONE AUTOMEZZI PER GESTIONE STRADE
R.Proc. : 13 - UFFICIO TECNICO LAVORI PUBBLICI 5.802,42 16.802,42 11.000,00 11.000,00 11.000,00
Cap. 915430 Art. 1
10.05.1 U.1.03.02.09
| e e R i 158.159,12 458.159,12 300.000,00 300.000,00 300.000,00
Cap. 915430 ‘ Art. 8 ) o
10051 ‘ U.1.03.02.09 SPESE PER GESTIONE SERVIZIO ILLUMINAZIONE PUBBLICA 278.16 278.16 0.00 0.00 0.00
Cap. 915732 ‘ Art. 11 R.Proc. : 13 - UFFICIO TECNICO LAVORI PUBBLICI ! ' ' ' '
10.05.1 ‘ U.1.03.02.15
SPESE CONTRATTO DI SERVIZIO ILLUMINAZIONE PUBBLICA
; 118.096,00 531.096,00 413.000,00 413.000,00 413.000,00
Cap. 915734 ‘ Art. 15 R.Proc. : 13 - UFFICIO TECNICO LAVORI PUBBLICI
10.05.1 U.1.03.02.15
| e P S R I UBBLIC 31.550,29 282.550,29 251.000,00 150.000,00 150.000,00
Cap. 915432 ‘ Art. 99 ) o
10.05.1 U.1.03 Acquisto di beni e servizi 327.919,73 1.349.419,73 1.021.500,00 913.500,00 913.500,00
10.05.1 U.1.04.04.01
CONTRIBUTO A COSTRAVI
; 0,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00
Cap. 915450 ‘ At. 1 R.Proc. : 13 - UFFICIO TECNICO LAVORI PUBBLICI
10.05.1 U.1.04 Trasferimenti correnti 0,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00
10.05.2 U.2.02.01.05
ACQUISTO ATTREZZATURE SERVIZI ESTERNI
. 0,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
Cap. 925452 ‘ Art. 99 R.Proc. : 13 - UFFICIO TECNICO LAVORI PUBBLICI
10.05.2 ‘ U.2.02.01.09
MANUTENZIONE STRAORD. E REALIZZAZIONE PARCHEGGI COMUNALI
c R.Proc. : 13 - UFFICIO TECNICO LAVORI PUBBLICI 0,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00
ap. 925517 Art. 12
10.05.2 ‘ U.2.02.01.09
AMPLIAMENTI IMPIANTI PUBB. ILLUMINAZIONE
. 5.429,00 25.429,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00
Cap. 925718 ‘ Art. 99 R.Proc. : 13 - UFFICIO TECNICO LAVORI PUBBLICI
10.05.2 U.2.02.01.09
| oo 13 DRI e e BB AL 672.000,42 1.572.000,42 2.706.335,24 2.200.000,00 2.200.000,00
Cap. 925413 ‘ Art. 12 ) .
10.05.2 ‘ U.2.02.01.09
MANUTENZIONE STRAORDINARIA STRADE COMUNALI
c R.Proc. : 13 - UFFICIO TECNICO LAVORI PUBBLICI 6.525,00 6.525,00 0,00 0,00 0,00
ap. 25413 Art. 8
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10.05.2 U.2.02 Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni 683.954,42 1.638.954,42 2.761.335,24 2.255.000,00 2.255.000,00
12.01.1 U.1.03.01.02 SPESE PER CARBURANTI COMBUSTIBILI E LUBRIFICANTI PER SERVIZIO

SOCIALE 1.335,49 2.835,49 1.500,00 1.500,00 1.500,00
Cap. 918320 ‘ Art. 2 R.Proc. : 13 - UFFICIO TECNICO LAVORI PUBBLICI
12.01.1 ‘ U.1.03.01.02
ACQ. BENI PER MANUT. ASILO NIDO **SERV. IVA***
Cap. 917220 ‘ At 99 R.Proc. : 13 - UFFICIO TECNICO LAVORI PUBBLICI 300,00 800,00 500,00 500,00 500,00
12.01.1 ‘ U.1.03.02.09
SPESE MANUTENZIONE ASILO NIDO )**SERV. IVA***
Cap. 917230 ‘ At 8 R.Proc. : 13 - UFFICIO TECNICO LAVORI PUBBLICI 3.230,17 12.230,17 9.000,00 9.000,00 9.000,00
12.01.1 U.1.03 Acquisto di beni e servizi 4.865,66 15.865,66 11.000,00 11.000,00 11.000,00
12.09.1 U.1.03.01.02
SPESE PER CARBURANTI COMBUSTIBILI E LUBRIFICANTI
Cap. 918620 ‘ At 2 R.Proc. : 13 - UFFICIO TECNICO LAVORI PUBBLICI 711,96 1.711,96 1.000,00 1.000,00 1.000,00
12.09.1 ‘ U.1.03.01.02
ACQUISTO MATERIALE E STRUMENTI PER MANUTENZIONE CIMITERI
Cap. 918620 ‘ At 99 R.Proc. : 13 - UFFICIO TECNICO LAVORI PUBBLICI 927,64 2.427,64 1.500,00 1.500,00 1.500,00
12091 ‘ U.1.03.01.02 ACQ. BENI MANUTENZ. CIMITERI - CAMERA MORTUARIA (MAT) 24 40 24 40 0.00 0.00 0.00
Cap. 18620 ‘ At 10 R.Proc. : 13 - UFFICIO TECNICO LAVORI PUBBLICI ' J J J J
12.09.1 ‘ U.1.03.02.09
MANUTENZIONE AUTOMEZZI PER SERVIZI CIMITERIALI
Cap. 918630 ‘ A 1 R.Proc. : 13 - UFFICIO TECNICO LAVORI PUBBLICI 498,16 1.498,16 1.000,00 1.000,00 1.000,00
12.09.1 ‘ U.1.03.02.09
SPESE MANUTENZIONE ORDINARIA CIMITERI COMUNALI
. 4.915,24 12.915,24 8.000,00 8.000,00 8.000,00
Cap. 918630 ‘ At 8 R.Proc. : 13 - UFFICIO TECNICO LAVORI PUBBLICI
12.09.1 U.1.03 Acquisto di beni e servizi 7.077,40 18.577,40 11.500,00 11.500,00 11.500,00
12.09.2 U.2.02.01.09
MANUTENZIONE STRAORDINARIA CIMITERI
- 4.548,16 64.548,16 60.000,00 60.000,00 60.000,00
Cap. 928618 ‘ At 15 R.Proc. : 13 - UFFICIO TECNICO LAVORI PUBBLICI
12.09.2 U.2.02 Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni 4.548,16 64.548,16 60.000,00 60.000,00 60.000,00
Totale Spesa 2.549.375,43 8.985.045,43 8.242.005,24 8.464.770,00 6.530.970,00
Totale Resp. 13 - TECNICO LAVORI PUBBLICI 2.549.375,43 8.985.045,43 8.242.005,24 8.464.770,00 6.530.970,00
Totale Area 1300 2.549.375,43 8.985.045,43 8.242.005,24 8.464.770,00 6.530.970,00
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1400
14 - TECNICO URBANISTICA
SPESA
01.02.1 ‘ U.1.03.02.11
PATROCINIO LEGALE
Cap. 91335 ‘ a6 R.Proc. - 14 - UFFICIO TECNICO URBANISTICA 11.778,40 23.778,40 12.000,00 12.000,00 12.000,00
01.02.1 U.1.03 Acquisto di beni e servizi 11.778,40 23.778,40 12.000,00 12.000,00 12.000,00
08.01.1 U.1.03.02.10
SPESE PER UFFICIO TECNICO
. 12.099,20 45.099,20 33.000,00 26.000,00 26.000,00
Cap. 915936 ‘ At 1 R.Proc. : 14 - UFFICIO TECNICO URBANISTICA
08.01.1 U.1.03 Acquisto di beni e servizi 12.099,20 45.099,20 33.000,00 26.000,00 26.000,00
08.02.2 U.2.05.04.04
RESTITUZIONE PROVENTI CONCESSIONI EDILIZIE
. 0,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
Cap. 925971 ‘ At 101 R.Proc. : 14 - UFFICIO TECNICO URBANISTICA
08.02.2 ‘ U.2.05.04.05
RESTITUZIONE PROVENTI CONCESSIONI EDILIZIE AD IMPRESE
. 0,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
Cap. 925971 ‘ At 199 R.Proc. : 14 - UFFICIO TECNICO URBANISTICA
08.02.2 U.2.05 Altre spese in conto capitale 0,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
Totale Spesa 23.877,60 78.877,60 55.000,00 48.000,00 48.000,00
Totale Resp. 14 - TECNICO URBANISTICA 23.877,60 78.877,60 55.000,00 48.000,00 48.000,00
Totale Area 1400 23.877,60 78.877,60 55.000,00 48.000,00 48.000,00
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2019 2020
1500
15 - SEGRETERIA GENERALE
SPESA
01.01.1 ‘ U.1.03.01.02 ACQUISTI BENI RAPPRESENTANZA, FESTE NAZ.LI, SOLENNITA' CIVILI
ONORANZE 401,93 1.701,93 1.300,00 1.300,00 1.300,00
Cap. 91122 ‘ Art. 9 R.Proc. : 15 - SEGRETERIA
01.01.1 ‘ U.1.03.02.01 :
SPESE E INDENNITA' PRESENZA CONSIGLI E COMMISSIONI
——— ‘ PO E Proc. 15 SEGRETERIA 2.305,57 8.305,57 6.000,00 6.000,00 6.000,00
01.01.1 U.1.03 Acquisto di beni e servizi 2.707,50 10.007,50 7.300,00 7.300,00 7.300,00
01.01.1 U.1.04.02.05
CONTRIBUTI AD ASSOCIAZIONI
Cop. 91155 ‘ o o e GRETERI, 0,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00
01.01.1 ‘ U.1.04.03.99
RIMBORSO DATORI DI LAVORO PER AMMINISTRATORI
Cap. 91151 ‘ At 99 RProc. : 15 - SEGRETERIA 0,00 1.000,00 1.000,00 100,00 1.000,00
01.01.1 U.1.04 Trasferimenti correnti 0,00 2.500,00 2.500,00 1.600,00 2.500,00
01.02.1 U.1.03.02.15
SPESE NOTARILI, ASTE E PUBBLICAZIONI
Cap. 1339 ‘Art 1 R.Proc. : 15 - SEGRETERIA 258,60 258,60 0,00 0,00 0,00
01.02.1 U.1.03 Acquisto di beni e servizi 258,60 258,60 0,00 0,00 0,00
01.11.1 U.1.02.01.02
IMPOSTE DI REGISTRO
Cap. 012071 ‘ 1 R.Proc. : 15 - SEGRETERIA 43,50 1.043,50 1.000,00 1.000,00 1.000,00
01.11.1 u.1.02 Imposte e tasse a carico dell'ente 43,50 1.043,50 1.000,00 1.000,00 1.000,00
08.01.2 U.2.03.04.01
ATTREZZATURE RELIGIOSE
; 0,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00
Cap. 925970 ‘Art_ 101 R.Proc. : 15 - SEGRETERIA
08.01.2 U.2.03 Contributi agli investimenti 0,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00
99.01.7 U.7.02.99.99
SPESE ANTICIPATE: REGIONI-STATO-ENTI-PRIVATI, ECC.
S B B CEGRETERIA 95.203,23 595.203,23 500.000,00 500.000,00 500.000,00
Cap. 941000 ‘ Art. 0
99.01.7 u.7.02 Uscite per conto terzi 95.203,23 595.203,23 500.000,00 500.000,00 500.000,00
Totale Spesa 98.212,83 649.012,83 550.800,00 549.900,00 550.800,00
Totale Resp. 15 - SEGRETERIA GENERALE 98.212,83 649.012,83 550.800,00 549.900,00 550.800,00
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Totale Area 1500 98.212,83 649.012,83 550.800,00 549.900,00 550.800,00
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1600
16 - TRIBUTI
SPESA
01.04.1 ‘ U.1.03.02.15 SPESE PER SERVIZIO IMPOSTAPUBBLICITA' E PUBBLICA AFFISSIONE
32.028,49 56.528,49 24.500,00 24.500,00 24.500,00
Cap. 911234 ‘ Art. 99 R.Proc. : 16 - TRIBUTI
01.04.1 U.1.03 Acquisto di beni e servizi 32.028,49 56.528,49 24.500,00 24.500,00 24.500,00
01.04.1 U.1.04.01.02 TRASFERIMENTO A CITTA' METROPOLITANA TRIBUTO TUTELA IGIENE
AMBIENTALE 230.000,00 345.000,00 115.000,00 115.000,00 115.000,00
Cap. 911254 ‘ Art. 5 R.Proc. : 16 - TRIBUTI
01.04.1 ‘ U.1.04.02.05
RESTITUZIONE QUOTE INDEBITE SERVIZI TRIBUTI
Rehcyh vt 7.604,99 17.604,99 10.000,00 10.000,00 10.000,00
Cap. 911251 ‘ Art. 99
01.04.1 U.1.04 Trasferimenti correnti 237.604,99 362.604,99 125.000,00 125.000,00 125.000,00
Totale Spesa 269.633,48 419.133,48 149.500,00 149.500,00 149.500,00
Totale Resp. 16 - TRIBUTI 269.633,48 419.133,48 149.500,00 149.500,00 149.500,00
Totale Area 1600 269.633,48 419.133,48 149.500,00 149.500,00 149.500,00
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2019 2020
1700
17 - SERVIZI SOCIALI
SPESA
01.01.1 ‘ U.1.04.01.02 RIMBORSO A COMUNE DI SAN LAZZARO DI SAVENA PER LOCALE CIP
Cap. 91152 A 3 0,00 7.900,00 7.900,00 7.900,00 7.900,00
i i R.Proc. : 17 - SERVIZI SOCIALI
01.01.1 u.1.04 Trasferimenti correnti 0,00 7.900,00 7.900,00 7.900,00 7.900,00
04.01.1 U.1.04.01.02
CONTR.A SCUOLA MATERNE NON COM.LI
——p— o 50 o S ) 6.000,00 12.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00
04.01.1 u.1.04 Trasferimenti correnti 6.000,00 12.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00
04.06.1 U.1.03.02.15 ok ok
‘ B ey S tyar, SCOHASTICHETZSERY. TVA 301.240,17 1.121.240,17 820.000,00 820.000,00 820.000,00
Cap. 913731 Art. 6 ) .
04.06.1 U.1.03.02.15
Se—— | ‘ 2 e P R TRASPORTO SCOLASTICOTSERV. IVA 168.356,49 412.356,49 244.000,00 244.000,00 244.000,00
ap. rt. R
04.06.1 U.1.03.02.15 . sk
Se——— | ‘ o e P S )|~ ASSISTENZAPASTI ECCTSERY. IVA 43.462,35 130.462,35 87.000,00 82.500,00 82.500,00
ap. rt. R
04.06.1 U.1.03.02.15 ok ok
Sa— | X S P R a0 SOLARE TSERY. VA 41.502,18 82.502,18 41.000,00 41.000,00 41.000,00
ap. rt. R
04.06.1 U.1.03.02.15
——— | ‘ o D R B L SCOLASTICHETSERV. IVA 8.299,09 19.299,09 11.000,00 11.000,00 11.000,00
04.06.1 U.1.03.02.15
Se— | X e P T o O FERTA FORMATIVA PUBBLICA ISTRUZIONE 14.502,04 33.502,04 19.000,00 19.000,00 19.000,00
ap. rt. R
04.06.1 U.1.03 Acquisto di beni e servizi 577.362,32 1.799.362,32 1.222.000,00 1.217.500,00 1.217.500,00
04.06.1 U.1.04.01.01 TRASFERIMENTI AISTITUTI COMPRENSIVI PER FUNZIONI AGGIUNTIVE E
e— o 2 MATERIALIDICONSUMO _ 4.743,00 79.743,00 75.000,00 75.000,00 75.000,00
ap. rt. .Proc. : 17 -
04.06.1 U.1.04.01.02
Se— | ‘ 3 A o e s PeomasTic! 26.368,75 46.368,75 20.000,00 20.000,00 20.000,00
ap. rt. R
04.06.1 ‘ U.1.04.02.05
RESTITUZIONE QUOTE INDEBITE
Cap. 914552 ‘ At 99 R.Proc. : 17 - SERVIZI SOCIALI 0,00 500,00 500,00 500,00 500,00
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04.06.1 U.1.04.02.05 CONTRIBUTI PER INTEGRAZIONE OFFERTA FORMATIVA PUBBLICA
ISTRUZIONE 3.192,20 9.192,20 6.000,00 6.000,00 6.000,00
Cap. 914556 ‘ Art. 4 R.Proc. : 17 - SERVIZI SOCIALI
04.06.1 u.1.04 Trasferimenti correnti 34.303,95 135.803,95 101.500,00 101.500,00 101.500,00
05.02.1 U.1.03.02.07
NOLEGGIO ATTREZZATURE PER ATTIVITA' CULTURALI
S——— X R A ] 2.603,90 5.103,90 2.500,00 2.500,00 2.500,00
05.02.1 ‘ U.1.03.02.07
NOLEGGIO ATTREZZATURE
Cap. 14840 ‘ At. 5 R.Proc. : 17 - SERVIZI SOCIALI 420,00 420,00 0,00 0,00 0,00
05.02.1 ‘ U.1.03.02.15 .
ATTIVITA' CULTURALI E RICREATIVE RILEVANTI **SERV [VA***
——— o 5 B o R o 1.089,00 4.089,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00
05.02.1 U.1.03.02.15 ,
———— | ‘ o oo S P o B A CULTURALLE RICREATIVE 42.356,35 90.856,35 48.500,00 48.500,00 48.500,00
05.02.1 U.1.03 Acquisto di beni e servizi 46.469,25 100.469,25 54.000,00 54.000,00 54.000,00
05.02.1 U.1.04.02.05
CONTRIBUTI MANIFESTAZIONI CULTURALI ATTIVITA' VARIE
———. o o8 sl 16.403,03 51.403,03 35.000,00 35.000,00 35.000,00
05.02.1 U.1.04 Trasferimenti correnti 16.403,03 51.403,03 35.000,00 35.000,00 35.000,00
06.01.1 U.1.03.02.15
S——p— ‘ o D PR s O P\ SERVIVA 54.900,00 164.700,00 109.800,00 109.800,00 109.800,00
06.01.1 ‘ U.1.03.02.15
SPESE PER GESTIONE IMPIANTI SPORTIVI ***SERV IVA***
: 6.758,36 53.758,36 47.000,00 47.000,00 47.000,00
Cap. 915132 ‘ Art. 99 R.Proc. : 17 - SERVIZI SOCIALI
06.01.1 U.1.03 Acquisto di beni e servizi 61.658,36 218.458,36 156.800,00 156.800,00 156.800,00
06.02.1 U.1.03.02.15
SPESE PER GESTIONE POLITICHE GIOVANILI
: 18.708,00 18.708,00 0,00 0,00 0,00
Cap. 914932 ‘ Art. 99 R.Proc. : 17 - SERVIZI SOCIALI
06.02.1 ‘ U.1.03.02.19
SERVIZI DI RETE E RELATIVA MANUTENZIONE (SERVIZI CULTURALLI)
D R AL 0,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00
Cap. 914932 ‘ Art. 4
06.02.1 U.1.03 Acquisto di beni e servizi 18.708,00 21.708,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00
06.02.1 U.1.04.01.02
TRASFERIMENTI AD UNIONE PER POLITICHE GIOVANILI
. 41.000,00 124.000,00 83.000,00 83.000,00 83.000,00
Cap. 914956 ‘ At. 5 R.Proc. : 17 - SERVIZI SOCIALI
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06.02.1 U.1.04.02.05

CONTRIBUTI MANIFESTAZIONI CULTURALI A FAVORE DI GIOVANI
Cap. 914950 ‘ Art. 99 R.Proc. : 17 - SERVIZI SOCIALI 3.620,00 3.620,00 0,00 0,00 0,00
06.02.1 u.1.04 Trasferimenti correnti 44.620,00 127.620,00 83.000,00 83.000,00 83.000,00
12.01.1 U.1.03.02.13

SPESE PULIZIA LUDOTECA**SERV. [VA***
Cap. 917332 ‘ 2 R.Proc. : 17 - SERVIZI SOCIALI 2.216,64 7.716,64 5.500,00 5.500,00 5.500,00
12.01.1 ‘ U.1.03.02.15

SPESE PER GESTIONE LUDOTECA**SERV. IVA**
Cap. 017332 ‘ At 9 R.Proc. - 17 - SERVIZI SOCIALI 8.969,91 42.969,91 34.000,00 34.000,00 34.000,00
12.01.1 ‘ U.1.03.02.15

SPESE PER GESTIONE INSERIMENTO MINORI HANDICAP
Cap. 917330 ‘ AL 9 R.Proc. - 17 - SERVIZI SOCIALI 80.028,00 580.028,00 500.000,00 500.000,00 500.000,00
12.01.1 ‘ U.1.03.02.15

SPESE GESTIONE ASILO NIDO **SERV. [VA***
Cap. 917232 ‘ A 10 R.Proc. : 17 - SERVIZ! SOCIALI 76.918,85 501.918,85 425.000,00 425.000,00 425.000,00
12.01.1 ‘ U.1.03.02.15

SPESE PER REFEZIONE ASILO NIDO (PS)***SERV. IVA***
Cap. 917235 ‘ At 99 R.Proc. : 17 - SERVIZI SOCIALI 40.516,59 121.516,59 81.000,00 81.000,00 81.000,00
12.01.1 ‘ U.1.03.02.15

REALIZZAZIONE PROGETTO QUALIFICAZIONE SERV. INFANZIA **SERV. [VA***
Cap. 017236 ‘ AL 9 RProc. - 17 - SERVIZI SOCIAL) 10.940,01 37.940,01 27.000,00 27.000,00 27.000,00
12.01.1 uU.1.03 Acquisto di beni e servizi 219.590,00 1.292.090,00 1.072.500,00 1.072.500,00 1.072.500,00
12.01.1 U.1.04.01.02

TRASFERIMENTI AD UNIONE PER SERVIZI ASL DELEGHE MINORI
Cap. 916251 ‘ 5 R.Proc. : 17 - SERVIZI SOCIALI 429.000,00 715.000,00 286.000,00 286.000,00 286.000,00
12.01.1 u.1.04 Trasferimenti correnti 429.000,00 715.000,00 286.000,00 286.000,00 286.000,00
12.01.2 U.2.02.01.09

MANUTENZIONE STRAORDINARIAASILO NIDO **SERV [VA***
Cap. 027218 ‘ 17 R.Proc. - 17 - SERVIZI SOCIALI 5.697,40 25.697,40 20.000,00 20.000,00 20.000,00
12.01.2 U.2.02 Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni 5.697,40 25.697,40 20.000,00 20.000,00 20.000,00
12.02.1 U.1.04.01.02

TRASFERIMENTO A UNIONE PER CONTRIBUTI A PUBBLICA ASSISTENZA
Cap. 918350 ‘ AL 9 RProc. : 17 - SERVIZI SOCIALI 10.000,00 32.000,00 22.000,00 22.000,00 22.000,00
12.02.1 ‘ U.1.04.01.02 TRASFERIMENTI AD UNIONE PER SERVIZI USL BO SUD PER HANDICAP

ADULTO 90.000,00 150.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00
Cap. 917451 ‘ Art. 5 R.Proc. : 17 - SERVIZI SOCIALI
12.02.1 ‘ U.1.04.02.05

CONTRIBUTO AL CENTRO RAMAZZINI
Cap. 917452 ‘ At 99 R.Proc. : 17 - SERVIZI SOCIALI 0,00 517,00 517,00 517,00 517,00
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12.02.1 U.1.04.02.05
CONTRIBUTI PER ASSISTENZA PUBBLICAE
Cap. 917450 ‘ At 99 R.Proc. : 17 - SERVIZI SOCIALI 250,00 250,00 0,00 0,00 0,00
12.02.1 U.1.04 Trasferimenti correnti 100.250,00 182.767,00 82.517,00 82.517,00 82.517,00
12.03.1 U.1.03.02.15 SPESE SOMMINISTRAZIONE PASTI ASSISTENZA DOMICILIARE (PS) (P. F.DO
AUTOSUFFICIENZA) 1.300,88 1.300,88 0,00 0,00 0,00
Cap. 917635 ‘ Art. 99 R.Proc. : 17 - SERVIZI SOCIALI
12.03.1 U.1.03 Acquisto di beni e servizi 1.300,88 1.300,88 0,00 0,00 0,00
12.03.1 U.1.04.01.02
TRASFERIMENTO AD UNIONE PER PASTI ASSISTENZA DOMICILIARE
Cap. 917656 ‘ P B 9! SOCIALI 15.000,00 45.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00
12.03.1 ‘ U.1.04.01.02
TRASFERIMENTO AD UNIONE PER CONTRIBUTI ASSISTENZA SOCIALE
—— ‘ o B 2! SOCIALI 3.500,00 10.500,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00
12.03.1 ‘ U.1.04.01.02
TRASFERIMENTI AD UNIONE PER ASP SERVIZI SOCIO ASSISTENZIALI ANZIANI
Cap. 916255 ‘ At 105 R.Proc. - 17 - SERVIZI SOCIALI 1.606,51 62.606,51 61.000,00 61.000,00 61.000,00
12.03.1 ‘ U.1.04.02.05
CONTRIBUTI ASSISTENZA SOCIALE AD ANZIANI E GIOVANI
Cap. 918253 ‘ At 99 R.Proc. : 17 - SERVIZI SOCIALI 1.693,19 1.693,19 0,00 0,00 0,00
12.03.1 ‘ U.1.04.02.05
CONTRIBUTI PER PROGETTI VOLONTARIATO
——— ‘ . 1og | RProc.: 17- SERVIZI SOCIAL 39.000,00 89.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
12.03.1 U.1.04 Trasferimenti correnti 60.799,70 208.799,70 148.000,00 148.000,00 148.000,00
12.04.1 U.1.03.02.15
TRASFERIMENTO PER RICOVERO IN CASE DI RIPOSO
Cap. 918232 ‘ At 99 R.Proc. : 17 - SERVIZI SOCIALI 15.799,53 15.799,53 0,00 0,00 0,00
12.04.1 U.1.03 Acquisto di beni e servizi 15.799,53 15.799,53 0,00 0,00 0,00
12.04.1 U.1.04.01.02 TRASFERIMENTI AD UNIONE PER DISAGIO SOCIALE
39.000,00 117.000,00 78.000,00 78.000,00 78.000,00
Cap. 917453 ‘ Art. 5 R.Proc. : 17 - SERVIZI SOCIALI
12.04.1 ‘ U.1.04.01.02
TRASFERIMENTO AD UNIONE PER SPESE RICOVERO IN CASA DI RIPOSO
RProc. : 17 - SERVIZI SOGIALI 36.000,00 108.000,00 72.000,00 72.000,00 72.000,00
Cap. 918256 ‘ Art. 5
12.04.1 ‘ U.1.04.01.02
TRASFERIMENTI AD UNIONE PER BUONI SPESA DISAGIO SOCIALE
. 9.123,50 24.123,50 15.000,00 15.000,00 15.000,00
Cap. 917750 ‘ At 99 R.Proc. : 17 - SERVIZI SOCIALI
12.04.1 ‘ U.1.04.01.02
TRASFERIMENTO AD UNIONE PER SPESE FITTO PASSIVO CENTRO SOCIALE
. 2.450,00 7.350,00 4.900,00 4.900,00 4.900,00
Cap. 918351 ‘ At 5 R.Proc. : 17 - SERVIZI SOCIALI
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12.04.1 U.1.04 Trasferimenti correnti 86.573,50 256.473,50 169.900,00 169.900,00 169.900,00
12.05.1 U.1.04.01.02 TRASFERIMENTO A UNIONE PER "CASA DELLE DONNE PER NON SUBIRE

VIOLENZA" ONLUS 4.222,50 5.911,50 1.689,00 1.689,00 1.689,00
Cap. 917951 ‘ Art. 99 R.Proc. : 17 - SERVIZI SOCIALI
12.05.1 ‘ U.1.04.02.05
RIMBORSO A PIANORO CENTRO PER PROBLEMATICHE ABITATIVE
Cap. 918257 ‘ At 99 RProc. - 17 - SERVIZ! SOCIALI 0,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00
12.05.1 ‘ U.1.04.02.05
CONTRIBUTI A PRIVATI L.431/99 (CANONI AFFITTO)
Cap. 18450 ‘ At 10 RProc. - 17 - SERVIZI SOCIALI 13.400,07 13.400,07 0,00 0,00 0,00
12.05.1 U.1.04 Trasferimenti correnti 17.622,57 22.311,57 4.689,00 4.689,00 4.689,00
12.06.1 U.1.03.02.15
INTERVENTI A UNIONE PER INTERVENTI PER EMERGENZA ABITATIVA
Cap. 918234 ‘ Art. 99 R.Proc. : 17 - SERVIZI SOCIALI 14.843,40 14.843,40 0,00 0,00 0,00
12.06.1 ‘ U.1.03.02.99
SPESE PER AMMINISTRATORE E CONDUZIONE CONDOMINI
Cap. 916130 ‘ At 99 R.Proc. : 17 - SERVIZI SOCIALI 358.787,75 650.787,75 292.000,00 286.000,00 286.000,00
12.06.1 U.1.03 Acquisto di beni e servizi 373.631,15 665.631,15 292.000,00 286.000,00 286.000,00
12.06.1 U.1.04.01.02
TRASFERIMENTO AD UNIONE PER INTERVENTI EMERGENZA ABITATIVA
Cap. 916258 ‘ a5 RProc. : 17 - SERVIZI SOCIALI 11.500,00 34.500,00 23.000,00 23.000,00 23.000,00
12.06.1 ‘ U.1.04.01.02 TRASFERIMENTI AD UNIONE PER CONTRIBUTI CANONI AFFITTO E F.DO
MOROSITA' INCOLPEVOLE 4.803,19 33.803,19 29.000,00 29.000,00 29.000,00
Cap. 918450 ‘ Art. 99 R.Proc. : 17 - SERVIZI SOCIALI
12.06.1 U.1.04 Trasferimenti correnti 16.303,19 68.303,19 52.000,00 52.000,00 52.000,00
14.03.1 U.1.03.02.15
SPESE PER GESTIONE FIERE E MERCATI **SERV [VA***
. 6.000,00 12.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00
Cap. 918932 ‘ At 99 R.Proc. : 17 - SERVIZI SOCIALI
14.03.1 U.1.03 Acquisto di beni e servizi 6.000,00 12.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00
Totale Spesa 2.138.092,83 5.940.898,83 3.802.806,00 3.792.306,00 3.792.306,00
Totale Resp. 17 - SERVIZI SOCIALI 2.138.092,83 5.940.898,83 3.802.806,00 3.792.306,00 3.792.306,00
Totale Area 1700 2.138.092,83 5.940.898,83 3.802.806,00 3.792.306,00 3.792.306,00
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1900
19 - BIBLIOTECA
SPESA
05.01.1 ‘ U.1.02.01.99
TRIBUTI E IMPOSTE A CARICO DEL COMUNE
Cap. 914670 ‘ %9 R.Proc. : 19 - BIBLIOTECA 3.483,94 7.283,94 3.800,00 3.800,00 3.800,00
05.01.1 U.1.02 Imposte e tasse a carico dell'ente 3.483,94 7.283,94 3.800,00 3.800,00 3.800,00
05.01.1 U.1.03.02.15
SPESE GESTIONE PER BIBLIOTECHE COMUNALI
—— ‘ P E Proc 10 BIBLIOTEGA 16.176,62 41.176,62 25.000,00 25.000,00 25.000,00
05.01.1 U.1.03 Acquisto di beni e servizi 16.176,62 41.176,62 25.000,00 25.000,00 25.000,00
05.01.1 U.1.04.01.02
CONTRIBUTO PARTECIPAZIONE DISTRETTO CULTURALE SAN LAZZARO
Cap. 914655 ‘ O RProC. - 19 - BIBLIOTECA 0,00 9.000,00 9.000,00 9.000,00 9.000,00
05.01.1 U.1.04 Trasferimenti correnti 0,00 9.000,00 9.000,00 9.000,00 9.000,00
05.02.1 U.1.03.01.01
———, X AL R T (BIBLIOTECA) 1.009,41 5.009,41 4.000,00 4.000,00 4.000,00
05.02.1 ‘ U.1.03.01.01
PUBBLICAZIONI (BIBLIOTECA)
; 5.157,82 16.157,82 11.000,00 11.000,00 11.000,00
Cap. 914622 ‘ At 2 R.Proc. : 19 - BIBLIOTECA
05.02.1 U.1.03 Acquisto di beni e servizi 6.167,23 21.167,23 15.000,00 15.000,00 15.000,00
Totale Spesa 25.827,79 78.627,79 52.800,00 52.800,00 52.800,00
Totale Resp. 19 - BIBLIOTECA 25.827,79 78.627,79 52.800,00 52.800,00 52.800,00
Totale Area 1900 25.827,79 78.627,79 52.800,00 52.800,00 52.800,00
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2019 2020
2100
21 - POLIZIA MUNICIPALE
SPESA
03.01.1 ‘ U.1.02.01.09
TASSA CIRCOLAZIONE VEICOLI PM
. 0,00 250,00 250,00 250,00 250,00
Cap. 912871 ‘ At 1 R.Proc. : 21 - POLIZIA MUNICIPALE
03.01.1 U.1.02 Imposte e tasse a carico dell'ente 0,00 250,00 250,00 250,00 250,00
03.01.1 U.1.03.02.04 SPESE PER FORMAZIONE E ADDESTRAMENTO (TIRO A SEGNO) +
CONTRIBUTO LOIANO 1.630,49 2.630,49 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Cap. 912832 ‘ Art. 99 R.Proc. : 21 - POLIZIA MUNICIPALE
03.01.1 ‘ U.1.03.02.05
SPESE PER ACCESSO A BANCHE DATI (POLIZIA MUNICIPALE)
R.PToc. : 21 - POLIZIA MUNICIPALE 884,63 2.984,63 2.100,00 2.100,00 2.100,00
Cap. 912832 ‘ Art. 3
03.01.1 ‘ U.1.03.02.07
CANONI PER UTILIZZO PONTE RADIO
. 0,00 830,00 830,00 830,00 830,00
Cap. 912840 ‘ At 99 R.Proc. : 21 - POLIZIA MUNICIPALE
03.01.1 ‘ U.1.03.02.15
SPESE PER EDUCAZIONE STRADALE
. 2.100,00 4.200,00 2.100,00 2.100,00 2.100,00
Cap. 912834 ‘ At 99 R.Proc. : 21 - POLIZIA MUNICIPALE
03.01.1 ‘ U.1.03.02.16
SPESE PER GESTIONE SERVIZI DI POLIZIA MUNICIPALE
. 2.736,33 4.836,33 2.100,00 2.100,00 2.100,00
Cap. 912831 ‘ At 99 R.Proc. : 21 - POLIZIA MUNICIPALE
03.01.1 U.1.03 Acquisto di beni e servizi 7.351,45 15.481,45 8.130,00 8.130,00 8.130,00
03.01.1 U.1.04.01.02
RIMBORSO SPESE AD ALTRI COMUNI PER NOTIFICAZIONI ATTI
. 521,57 821,57 300,00 300,00 300,00
Cap. 912851 ‘ At 3 R.Proc. : 21 - POLIZIA MUNICIPALE
03.01.1 ‘ U.1.04.02.05
RESTITUZIONE QUOTE INDEBITE 1.800,00 2.400,00 600,00 600,00 600,00
Cap. 912852 ‘ At 99 R.Proc. : 21 - POLIZIA MUNICIPALE
03.01.1 ‘ U.1.04.02.05 :
INDENNITA' ACCORDO ART. 208 CDS
. 11.700,00 23.400,00 11.700,00 11.700,00 11.700,00
Cap. 912853 ‘ At 99 R.Proc. : 21 - POLIZIA MUNICIPALE
03.01.1 u.1.04 Trasferimenti correnti 14.021,57 26.621,57 12.600,00 12.600,00 12.600,00
03.01.2 U.2.02.01.01
ACQUISTO MEZZI POLIZIA MUNICIPALE
. 15.000,00 15.000,00 0,00 0,00 0,00
Cap. 922850 ‘ At 99 R.Proc. : 21 - POLIZIA MUNICIPALE
03.01.2 U.2.02 Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni 15.000,00 15.000,00 0,00 0,00 0,00
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PREVISIONI ANNO

PREVISIONI ANNO

COD. BIL. COD. P.D.C. DESCRIZIONE RESIDUI PRESUNTI CASSA 2019 2020 PREVISIONI ANNO 2021
09.02.1 U.1.03.02.15
SPESE PER RICOVERO CANI RANDAGI
——— ‘ % B Br o MUNICIDALE 690,44 1.690,44 1.000,00 1.000,00 1.000,00
09.02.1 U.1.03 Acquisto di beni e servizi 690,44 1.690,44 1.000,00 1.000,00 1.000,00
09.02.1 U.1.04.02.05
TRASFERIMENTO PER ACCOGLIENZA CANI RANDAGI
Cap. 917150 ‘ %9 RProc. : 21 - POLIZIA MUNIGIPALE 30.859,36 64.859,36 34.000,00 34.000,00 34.000,00
09.02.1 U.1.04 Trasferimenti correnti 30.859,36 64.859,36 34.000,00 34.000,00 34.000,00
14.01.1 U.1.04.01.02
CONTR. ABOLOGNA PER UFF. SERV. TAXI
Cap. 919450 ‘ s o B L A MUNICIPALE 1.290,46 2.540,46 1.250,00 1.250,00 1.250,00
14.01.1 U.1.04 Trasferimenti correnti 1.290,46 2.540,46 1.250,00 1.250,00 1.250,00
Totale Spesa 69.213,28 126.443,28 57.230,00 57.230,00 57.230,00
Totale Resp. 21 - POLIZIA MUNICIPALE 69.213,28 126.443,28 57.230,00 57.230,00 57.230,00
Totale Area 2100 69.213,28 126.443,28 57.230,00 57.230,00 57.230,00
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COMUNE DI PIANORO

CITTA' METROPOLITANA DI BOLOGNA

SPESE PER MISSIONI, PROGRAMMI E MACROAGGREGATI

SPESE CORRENTI - PREVISIONI DI COMPETENZA

Esercizio finanziario2019

Allegato n.12/3 al D.Lgs 118/2011

Redditi da Imposte e tasse | Acquisto di beni | Trasferimenti Trg?i?ll)rl?teiml erlzmlllgiivi Alire spese per | Rimborsi ¢ poste Altre spese
MISSIONI E PROGRAMMI \ MACROAGGREGATI lavoro PO ' q . X pereq Interessi passivi | redditi da correttive delle pes Totale
dipendente a carico dell'ente e servizi correnti (solo perle | (solo perle capitale entrate correnti
P Regioni) Regioni) P
101 102 103 104 105 106 107 108 109 110 100

01 MISSIONE 1 - Servizi istituzionali e generali e di gestione
01 Organi istituzionali 0,00 10.852,00 141.470,00 610.400,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 762.722,00
02 Segreteria generale 586.574,00 33.235,00 22.500,00 13.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 655.309,00
03 Gestione economica, finanziaria, programmazione e provveditorato 315.522,00 17.692,00 69.300,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 402.514,00
04 Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali 87.914,00 5.846,00 39.500,00 125.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 258.260,00
05 Gestione dei beni demaniali ¢ patrimoniali 0,00 0,00 200.600,00 0,00 0,00 0,00 2.210,48 0,00 0,00 0,00 202.810,48
06 Ufficio tecnico 249.055,00 14.742,00 50.400,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 314.197,00
07 Elezioni e consultazioni popolari - Anagrafe e stato civile 208.084,00 12.779,00 56.600,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 277.463,00
10 Risorse umane 0,00 340,00 15.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 15.340,00
11 Altri servizi generali 525.000,00 36.000,00 119.210,00 10.000,00 0,00 0,00 175.429,07 0,00 0,00 111.800,00 977.439,07

TOTALE MISSIONE 1 - Servizi istituzionali e generali e di gestione 1.972.149,00 131.486,00 714.580,00 758.400,00 0,00 0,00 177.639,55 0,00 0,00 111.800,00 3.866.054,55
03 MISSIONE 3 - Ordine pubblico e sicurezza
01 Polizia locale ¢ amministrativa 314.733,00 20.163,00 24.230,00 12.600,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 371.726,00
02 Sistema integrato di sicurezza urbana 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTALE MISSIONE 3 - Ordine pubblico e sicurezza 314.733,00 20.163,00 24.230,00 12.600,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 371.726,00
04 MISSIONE 4 - Istruzione e diritto allo studio
01 Istruzione prescolastica 0,00 0,00 90.500,00 6.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 96.500,00
02 Altri ordini di istruzione non universitaria 0,00 0,00 189.900,00 5.000,00 0,00 0,00 38.849,76 0,00 0,00 0,00 233.749,76
06 Servizi ausiliari all’istruzione 137.539,00 1.039,00 1.262.850,00 101.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.502.928,00
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COMUNE DI PIANORO

CITTA' METROPOLITANA DI BOLOGNA

SPESE PER MISSIONI, PROGRAMMI E MACROAGGREGATI

SPESE CORRENTI - PREVISIONI DI COMPETENZA

Esercizio finanziario2019

Allegato n.12/3 al D.Lgs 118/2011

. Trasferimenti Fondi . .
Redditi da Imposte e tasse | Acquisto di beni | Trasferimenti di tributi erequativi Alire spese per | Rimborsi ¢ poste Altre spese
MISSIONI E PROGRAMMI \ MACROAGGREGATI lavoro PO ' q . X pereq Interessi passivi | redditi da correttive delle pes Totale
. a carico dell'ente e servizi correnti (soloperle | (solo perle . correnti
dipendente D . capitale entrate
Regioni) Regioni)
101 102 103 104 105 106 107 108 109 110 100

TOTALE MISSIONE 4 - Istruzione e diritto allo studio 137.539,00 1.039,00 1.543.250,00 112.500,00 0,00 0,00 38.849,76 0,00 0,00 0,00 1.833.177,76
05 MISSIONE 5 - Tutela e valorizzazione dei beni e attivita culturali
01 | Valorizzazione dei beni di interesse storico. 227.697.00 17.869.00 43.000,00 9.000.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 297.566,00
02 Attivita culturali e interventi diversi nel settore culturale 0,00 0,00 129.700,00 35.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 164.700,00

TOTALE MISSIONE 5 - Tutela e valorizzazione dei beni e attivita 227.697,00 17.869,00 172.700,00 44.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 462.266,00

culturali
06 MISSIONE 6 - Politiche giovanili, sport e tempo libero
01 | Sport e tempo libero 0,00 0,00 335.800,00 0,00 0,00 0,00 5.007,42 0,00 0,00 0,00 340.897,42
02 | Giovani 59.581,00 0,00 3.000,00 83.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 145.581,00

TOTALE MISSIONE 6 - Politiche giovanili, sport e tempo libero 59.581,00 0,00 338.800,00 83.000,00 0,00 0,00 5.097,42 0,00 0,00 0,00 486.478,42
08 MISSIONE 8 - Assetto del territorio ed edilizia abitativa
o1 Urbanistica ¢ assetto del territorio 124.870,00 7.495,00 39.600,00 0,00 0,00 0,00 14.276,27 0,00 0,00 0,00 186.241,27
02 Edilizia residenziale pubblica e locale e piani di edilizia economico-popolare 28.439,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 28.439,00

TOTALE MISSIONE 8 - Assetto del territorio ed edilizia abitativa 153.309,00 7.495,00 39.600,00 0,00 0,00 0,00 14.276,27 0,00 0,00 0,00 214.680,27

MISSIONE 9 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e
09 e

dell'ambiente
o1 | Difesa del suolo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
02 | Tutela, valorizzazione ¢ recupero ambientale 28.732.00 0.00 244.850,00 36.800,00 0.00 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 310.382,00
03 Rifiuti 107.638,00 0,00 2.329.100,00 8.620,00 0,00 0,00 4.771,92 0,00 0,00 0,00 2.450.129,92
04 | Servizio idrico integrato 0,00 0,00 30.000,00 0,00 0,00 0,00 2.368,33 0,00 0,00 0,00 32.368,33
05 Aree protette, parchi naturali, protezione naturalistica e forestazione 0,00 0,00 0,00 36.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 36.000,00
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COMUNE DI PIANORO

CITTA' METROPOLITANA DI BOLOGNA

SPESE PER MISSIONI, PROGRAMMI E MACROAGGREGATI

SPESE CORRENTI - PREVISIONI DI COMPETENZA

Esercizio finanziario2019

Allegato n.12/3 al D.Lgs 118/2011

. Trasferimenti Fondi . .
Redditi da Imposte e tasse | Acquisto di beni | Trasferimenti di tributi erequativi Alire spese per | Rimborsi ¢ poste Altre spese
MISSIONI E PROGRAMMI \ MACROAGGREGATI lavoro PO ' q . X pereq Interessi passivi | redditi da correttive delle pes Totale
. a carico dell'ente e servizi correnti (soloperle | (solo perle . correnti
dipendente D . capitale entrate
Regioni) Regioni)
101 102 103 104 105 106 107 108 109 110 100
TOTALE MISSIONE 9 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e 136.370,00 0,00 2.603.950,00 81.420,00 0,00 0,00 7.140,25 0,00 0,00 0,00 2.828.880,25
pp

dell'ambiente
10 MISSIONE 10 - Trasporti e diritto alla mobilita
05 | Viabilita ¢ infrastrutture stradali 109.031,00 7.117,00 913.500,00 8.000,00 0,00 0,00 65.044,91 0,00 0,00 0,00 1.102.692,91

TOTALE MISSIONE 10 - Trasporti e diritto alla mobilita 109.031,00 7.117,00 913.500,00 8.000,00 0,00 0,00 65.044,91 0,00 0,00 0,00 1.102.692,91
12 MISSIONE 12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia
01 | Interventi per linfanzia ¢ i minori ¢ per asili nido 299.281,00 0,00 1.123.800,00 286.000,00 0,00 0,00 2281520 0,00 0,00 0,00 1.731.896,20
02| Interventi per la disabilita 0,00 0,00 0,00 82.517,00 0,00 0,00 1.863,80 0,00 0,00 0,00 84.380,80
03 | Interventi per gli anziani 0,00 0,00 4.900,00 148.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 152.900,00
04 Interventi per soggetti a rischio di esclusione sociale 0,00 0,00 0,00 169.900,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 169.900,00
05 | Interventi per le famiglic 96.246,00 0,00 0,00 4.689,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100.935,00
06 | Interventi per il diritto alla casa 0,00 0,00 286.000,00 52.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 338.000,00
07 Programmazione e governo della rete dei servizi sociosanitari e sociali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
09 | Servizio necroscopico ¢ cimiteriale 27354,00 1.808,00 126.500,00 0,00 0,00 0,00 16.632,75 0.00 0.00 0.00 172.294,75

TOTALE MISSIONE 12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia 422.881,00 1.808,00 1.541.200,00 743.106,00 0,00 0,00 41.311,75 0,00 0,00 0,00 2.750.306,75
14 MISSIONE 14 - Sviluppo economico e competitivita
01 | Industria, PMI ¢ Artigianato 0,00 0,00 0,00 1.250,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.250,00
02 Commercio - reti distributive - tutela dei consumatori 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
03 | Ricerca e innovazione 0,00 0,00 6.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6.000,00

TOTALE MISSIONE 14 - Sviluppo economico e competitivita 0,00 0,00 6.000,00 1.250,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7.250,00
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COMUNE DI PIANORO

CITTA' METROPOLITANA DI BOLOGNA

SPESE PER MISSIONI, PROGRAMMI E MACROAGGREGATI

SPESE CORRENTI - PREVISIONI DI COMPETENZA

Esercizio finanziario2019

Allegato n.12/3 al D.Lgs 118/2011

. Trasferimenti Fondi . .
Redditi da Imposte e tasse | Acquisto di beni | Trasferimenti di tributi erequativi Alire spese per | Rimborsi ¢ poste Altre spese
MISSIONI E PROGRAMMI \ MACROAGGREGATI lavoro PO ' q . X pereq Interessi passivi | redditi da correttive delle pes Totale
. a carico dell'ente e servizi correnti (soloperle | (solo perle . correnti
dipendente D . capitale entrate
Regioni) Regioni)
101 102 103 104 105 106 107 108 109 110 100
20 MISSIONE 20 - Fondi e accantonamenti
ol | Fondo di riserva 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 64.287,55 64.287,55
03 | Altri Fondi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 300.000,00 300.000,00
TOTALE MISSIONE 20 - Fondi e accantonamenti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 364.287,55 364.287,55
TOTALE GENERALE DELLE SPESE 3.533.290,00 186.977,00 7.897.810,00 1.844.276,00 0,00 0,00 349.359,91 0,00 0,00 476.087,55 14.287.800,46
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COMUNE DI PIANORO

CITTA' METROPOLITANA DI BOLOGNA

SPESE PER MISSIONI, PROGRAMMI E MACROAGGREGATI

SPESE CORRENTI - PREVISIONI DI COMPETENZA

Esercizio finanziario2020

Allegato n.12/3 al D.Lgs 118/2011

Redditi da Imposte e tasse | Acquisto di beni | Trasferimenti Trg?i?ll)rl?teiml erlzmlllgiivi Alire spese per | Rimborsi ¢ poste Altre spese
MISSIONI E PROGRAMMI \ MACROAGGREGATI lavoro PO ' q . X pereq Interessi passivi | redditi da correttive delle pes Totale
dipendente a carico dell'ente e servizi correnti (soloperle | (solo perle capitale entrate correnti
Regioni) Regioni)
101 102 103 104 105 106 107 108 109 110 100

01 MISSIONE 1 - Servizi istituzionali e generali e di gestione
01 Organi istituzionali 0,00 10.852,00 141.470,00 609.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 761.822,00
02 Segreteria generale 586.574,00 33.235,00 22.500,00 13.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 655.309,00
03 Gestione economica, finanziaria, programmazione e provveditorato 315.522,00 17.692,00 69.300,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 402.514,00
04 Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali 87.914,00 5.846,00 39.500,00 125.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 258.260,00
05 Gestione dei beni demaniali ¢ patrimoniali 0,00 0,00 200.600,00 0,00 0,00 0,00 1.663,99 0,00 0,00 0,00 202.263,99
06 Ufficio tecnico 249.055,00 14.742,00 50.400,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 314.197,00
07 Elezioni e consultazioni popolari - Anagrafe e stato civile 187.284,00 11.779,00 2.300,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 201.363,00
10 Risorse umane 0,00 340,00 15.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 15.340,00
11 Altri servizi generali 525.000,00 36.000,00 119.210,00 10.000,00 0,00 0,00 156.556,33 0,00 0,00 111.800,00 958.566,33

TOTALE MISSIONE 1 - Servizi istituzionali e generali e di gestione 1.951.349,00 130.486,00 660.280,00 757.500,00 0,00 0,00 158.220,32 0,00 0,00 111.800,00 3.769.635,32
03 MISSIONE 3 - Ordine pubblico e sicurezza
01 Polizia locale ¢ amministrativa 314.733,00 20.163,00 24.230,00 12.600,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 371.726,00
02 Sistema integrato di sicurezza urbana 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTALE MISSIONE 3 - Ordine pubblico e sicurezza 314.733,00 20.163,00 24.230,00 12.600,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 371.726,00
04 MISSIONE 4 - Istruzione e diritto allo studio
01 Istruzione prescolastica 0,00 0,00 90.500,00 6.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 96.500,00
02 Altri ordini di istruzione non universitaria 0,00 0,00 189.900,00 5.000,00 0,00 0,00 30.380,73 0,00 0,00 0,00 225.280,73
06 Servizi ausiliari all’istruzione 137.539,00 1.039,00 1.262.850,00 101.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.502.928,00
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COMUNE DI PIANORO

CITTA' METROPOLITANA DI BOLOGNA

SPESE PER MISSIONI, PROGRAMMI E MACROAGGREGATI

SPESE CORRENTI - PREVISIONI DI COMPETENZA

Esercizio finanziario2020

Allegato n.12/3 al D.Lgs 118/2011

. Trasferimenti Fondi . .
Redditi da Imposte e tasse | Acquisto di beni | Trasferimenti di tributi erequativi Alire spese per | Rimborsi ¢ poste Altre spese
MISSIONI E PROGRAMMI \ MACROAGGREGATI lavoro PO ' q . X pereq Interessi passivi | redditi da correttive delle pes Totale
. a carico dell'ente e servizi correnti (soloperle | (solo perle . correnti
dipendente D . capitale entrate
Regioni) Regioni)
101 102 103 104 105 106 107 108 109 110 100

TOTALE MISSIONE 4 - Istruzione e diritto allo studio 137.539,00 1.039,00 1.543.250,00 112.500,00 0,00 0,00 30.380,73 0,00 0,00 0,00 1.824.708,73
05 MISSIONE 5 - Tutela e valorizzazione dei beni e attivita culturali
01 | Valorizzazione dei beni di interesse storico. 227.697.00 17.869.00 26.800,00 9.000.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 281.366,00
02 Attivita culturali e interventi diversi nel settore culturale 0,00 0,00 129.700,00 35.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 164.700,00

TOTALE MISSIONE 5 - Tutela e valorizzazione dei beni e attivita 7.697, 7. X 56.500, X X X X X X X X X X

O SSI0 i i i i ivita 227.697,00 17.869,00 156.500,00 44.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 446.066,00

culturali
06 MISSIONE 6 - Politiche giovanili, sport e tempo libero
01 | Sport e tempo libero 0,00 0,00 335.800,00 0,00 0,00 0,00 4.014,46 0,00 0,00 0,00 339.814,46
02 | Giovani 59.581,00 0,00 3.000,00 83.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 145.581,00

TOTALE MISSIONE 6 - Politiche giovanili, sport e tempo libero 59.581,00 0,00 338.800,00 83.000,00 0,00 0,00 4.014,46 0,00 0,00 0,00 485.395,46
08 MISSIONE 8 - Assetto del territorio ed edilizia abitativa
o1 Urbanistica ¢ assetto del territorio 124.870,00 7.495,00 39.600,00 0,00 0,00 0,00 10.727,22 0,00 0,00 0,00 182.692,22
02 Edilizia residenziale pubblica e locale e piani di edilizia economico-popolare 28.439,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 28.439,00

TOTALE MISSIONE 8 - Assetto del territorio ed edilizia abitativa 153.309,00 7.495,00 39.600,00 0,00 0,00 0,00 10.727,22 0,00 0,00 0,00 211.131,22

MISSIONE 9 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e
09 S

dell'ambiente
o1 | Difesa del suolo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
02 | Tutela, valorizzazione ¢ recupero ambientale 28.732.00 0.00 244.850,00 36.800,00 0.00 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 310.382,00
03 Rifiuti 107.638,00 0,00 2.329.100,00 8.620,00 0,00 0,00 2.159,34 0,00 0,00 0,00 2.447.51734
04 | Servizio idrico integrato 0,00 0,00 30.000,00 0,00 0,00 0,00 1.782,82 0,00 0,00 0,00 31.782,82
05 Aree protette, parchi naturali, protezione naturalistica e forestazione 0,00 0,00 0,00 36.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 36.000,00
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COMUNE DI PIANORO

CITTA' METROPOLITANA DI BOLOGNA

SPESE PER MISSIONI, PROGRAMMI E MACROAGGREGATI

SPESE CORRENTI - PREVISIONI DI COMPETENZA

Esercizio finanziario2020

Allegato n.12/3 al D.Lgs 118/2011

. Trasferimenti Fondi . .
Redditi da Imposte e tasse | Acquisto di beni | Trasferimenti di tributi erequativi Alire spese per | Rimborsi ¢ poste Altre spese
MISSIONI E PROGRAMMI \ MACROAGGREGATI lavoro PO ' q . X pereq Interessi passivi | redditi da correttive delle pes Totale
. a carico dell'ente e servizi correnti (soloperle | (solo perle . correnti
dipendente D . capitale entrate
Regioni) Regioni)
101 102 103 104 105 106 107 108 109 110 100

TOTALE MISSIONE 9 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e 136.370,00 0,00 2.603.950,00 81.420,00 0,00 0,00 3.942,16 0,00 0,00 0,00 2.825.682,16

dell'ambiente
10 MISSIONE 10 - Trasporti e diritto alla mobilita
05 | Viabilita ¢ infrastrutture stradali 109.031,00 7.117,00 913.500,00 8.000,00 0,00 0,00 109.932,00 0,00 0,00 0,00 1.147.580,00

TOTALE MISSIONE 10 - Trasporti e diritto alla mobilita 109.031,00 7.117,00 913.500,00 8.000,00 0,00 0,00 109.932,00 0,00 0,00 0,00 1.147.580,00
12 MISSIONE 12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia
01 | Interventi per linfanzia ¢ i minori ¢ per asili nido 299.281,00 0,00 1.123.800,00 286.000,00 0,00 0,00 19.759,94 0,00 0,00 0,00 1.728.840,94
02| Interventi per la disabilita 0,00 0,00 0,00 82.517,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 82.517,00
03 | Interventi per gli anziani 0,00 0,00 0,00 148.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 148.000,00
04 Interventi per soggetti a rischio di esclusione sociale 0,00 0,00 0,00 169.900,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 169.900,00
05 | Interventi per le famiglic 96.246,00 0,00 0,00 4.689,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100.935,00
06 | Interventi per il diritto alla casa 0,00 0,00 286.000,00 52.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 338.000,00
07 Programmazione e governo della rete dei servizi sociosanitari e sociali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
09 | Servizio necroscopico ¢ cimiteriale 27.354,00 1.808,00 126.500,00 0,00 0,00 0,00 9.463,27 0,00 0,00 0,00 165.125,27

TOTALE MISSIONE 12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia 422.881,00 1.808,00 1.536.300,00 743.106,00 0,00 0,00 29.223,21 0,00 0,00 0,00 2.733.318,21
14 MISSIONE 14 - Sviluppo economico e competitivita
o1 Industria, PMI ¢ Artigianato 0,00 0,00 0,00 1.250,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.250,00
02 Commercio - reti distributive - tutela dei consumatori 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
03 | Ricerca e innovazione 0,00 0,00 6.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6.000,00

TOTALE MISSIONE 14 - Sviluppo economico e competitivita 0,00 0,00 6.000,00 1.250,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7.250,00
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COMUNE DI PIANORO

CITTA' METROPOLITANA DI BOLOGNA

SPESE PER MISSIONI, PROGRAMMI E MACROAGGREGATI

SPESE CORRENTI - PREVISIONI DI COMPETENZA

Esercizio finanziario2020

Allegato n.12/3 al D.Lgs 118/2011

. Trasferimenti Fondi . .
Redditi da Imposte e tasse | Acquisto di beni | Trasferimenti di tributi erequativi Alire spese per | Rimborsi ¢ poste Altre spese
MISSIONI E PROGRAMMI \ MACROAGGREGATI lavoro PO ' q . X pereq Interessi passivi | redditi da correttive delle pes Totale
. a carico dell'ente e servizi correnti (soloperle | (solo perle . correnti
dipendente D . capitale entrate
Regioni) Regioni)
101 102 103 104 105 106 107 108 109 110 100
20 MISSIONE 20 - Fondi e accantonamenti
ol | Fondo di riserva 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 64.064,38 64.064,38
03 | Altri Fondi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 350.000,00 350.000,00
TOTALE MISSIONE 20 - Fondi e accantonamenti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 414.064,38 414.064,38
TOTALE GENERALE DELLE SPESE 3.512.490,00 185.977,00 7.822.410,00 1.843.376,00 0,00 0,00 346.440,10 0,00 0,00 525.864,38 14.236.557,48
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COMUNE DI PIANORO

CITTA' METROPOLITANA DI BOLOGNA

SPESE PER MISSIONI, PROGRAMMI E MACROAGGREGATI

SPESE CORRENTI - PREVISIONI DI COMPETENZA

Esercizio finanziario2021

Allegato n.12/3 al D.Lgs 118/2011

Redditi da Imposte e tasse | Acquisto di beni | Trasferimenti Trg?i?ll)rl?teiml erlzmlllgiivi Alire spese per | Rimborsi ¢ poste Altre spese
MISSIONI E PROGRAMMI \ MACROAGGREGATI lavoro PO ' q . X pereq Interessi passivi | redditi da correttive delle pes Totale
dipendente a carico dell'ente e servizi correnti (soloperle | (solo perle capitale entrate correnti
Regioni) Regioni)
101 102 103 104 105 106 107 108 109 110 100

01 MISSIONE 1 - Servizi istituzionali e generali e di gestione
01 Organi istituzionali 0,00 10.852,00 141.470,00 610.400,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 762.722,00
02 Segreteria generale 586.574,00 33.235,00 22.500,00 13.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 655.309,00
03 Gestione economica, finanziaria, programmazione e provveditorato 315.522,00 17.692,00 69.300,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 402.514,00
04 Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali 87.914,00 5.846,00 39.500,00 125.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 258.260,00
05 Gestione dei beni demaniali ¢ patrimoniali 0,00 0,00 200.600,00 0,00 0,00 0,00 1.087,04 0,00 0,00 0,00 201.687,04
06 Ufficio tecnico 249.055,00 14.742,00 50.400,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 314.197,00
07 Elezioni e consultazioni popolari - Anagrafe e stato civile 187.284,00 11.779,00 2.300,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 201.363,00
10 Risorse umane 0,00 340,00 15.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 15.340,00
11 Altri servizi generali 525.000,00 36.000,00 119.210,00 10.000,00 0,00 0,00 134.176,42 0,00 0,00 111.800,00 936.186,42

TOTALE MISSIONE 1 - Servizi istituzionali e generali e di gestione 1.951.349,00 130.486,00 660.280,00 758.400,00 0,00 0,00 135.263,46 0,00 0,00 111.800,00 3.747.578,46
03 MISSIONE 3 - Ordine pubblico e sicurezza
01 Polizia locale ¢ amministrativa 314.733,00 20.163,00 24.230,00 12.600,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 371.726,00
02 Sistema integrato di sicurezza urbana 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTALE MISSIONE 3 - Ordine pubblico e sicurezza 314.733,00 20.163,00 24.230,00 12.600,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 371.726,00
04 MISSIONE 4 - Istruzione e diritto allo studio
01 Istruzione prescolastica 0,00 0,00 90.500,00 6.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 96.500,00
02 Altri ordini di istruzione non universitaria 0,00 0,00 189.900,00 5.000,00 0,00 0,00 28.114,41 0,00 0,00 0,00 223.014,41
06 Servizi ausiliari all’istruzione 137.539,00 1.039,00 1.262.850,00 101.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.502.928,00
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COMUNE DI PIANORO

CITTA' METROPOLITANA DI BOLOGNA

SPESE PER MISSIONI, PROGRAMMI E MACROAGGREGATI

SPESE CORRENTI - PREVISIONI DI COMPETENZA

Esercizio finanziario2021

Allegato n.12/3 al D.Lgs 118/2011

. Trasferimenti Fondi . .
Redditi da Imposte e tasse | Acquisto di beni | Trasferimenti di tributi erequativi Alire spese per | Rimborsi ¢ poste Altre spese
MISSIONI E PROGRAMMI \ MACROAGGREGATI lavoro PO ' q . X pereq Interessi passivi | redditi da correttive delle pes Totale
. a carico dell'ente e servizi correnti (soloperle | (solo perle . correnti
dipendente D . capitale entrate
Regioni) Regioni)
101 102 103 104 105 106 107 108 109 110 100

TOTALE MISSIONE 4 - Istruzione e diritto allo studio 137.539,00 1.039,00 1.543.250,00 112.500,00 0,00 0,00 28.114,41 0,00 0,00 0,00 1.822.442,41
05 MISSIONE 5 - Tutela e valorizzazione dei beni e attivita culturali
01 | Valorizazione dei beni di interesse storico. 227.697,00 17.869,00 43.000,00 9.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 297.566,00
02 Attivita culturali e interventi diversi nel settore culturale 0,00 0,00 129.700,00 35.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 164.700,00

TOTALE MISSIONE 5 - Tutela e valorizzazione dei beni e attivita 227.697,00 17.869,00 172.700,00 44.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 462.266,00

culturali
06 MISSIONE 6 - Politiche giovanili, sport e tempo libero
01 Sport e tempo libero 0,00 0,00 335.801,00 0,00 0,00 0,00 2.903,04 0,00 0,00 0,00 338.704,04
02 | Giovani 59.581,00 0,00 3.000,00 83.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 145.581,00

TOTALE MISSIONE 6 - Politiche giovanili, sport e tempo libero 59.581,00 0,00 338.801,00 83.000,00 0,00 0,00 2.903,04 0,00 0,00 0,00 484.285,04
08 MISSIONE 8 - Assetto del territorio ed edilizia abitativa
o1 Urbanistica ¢ assetto del territorio 124.870,00 7.495,00 39.600,00 0,00 0,00 0,00 6.994,87 0,00 0,00 0,00 178.959,87
02 Edilizia residenziale pubblica e locale e piani di edilizia economico-popolare 28.439,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 28.439,00

TOTALE MISSIONE 8 - Assetto del territorio ed edilizia abitativa 153.309,00 7.495,00 39.600,00 0,00 0,00 0,00 6.994,87 0,00 0,00 0,00 207.398,87

MISSIONE 9 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e
09 e

dell'ambiente
o1 Difesa del suolo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
02 | Tutela, valorizzazione ¢ recupero ambientale 28.732,00 0,00 244.850,00 36.800,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 310.382,00
03 | Rifiu 107.638,00 0,00 2.329.100,00 8.620,00 0,00 0,00 460,79 0,00 0,00 0,00 2.445.818,79
04 | Servizio idrico integrato 0,00 0,00 30.000,00 0,00 0,00 0,00 1.164,66 0,00 0,00 0,00 31.164,66
05 Aree protette, parchi naturali, protezione naturalistica e forestazione 0,00 0,00 0,00 36.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 36.000,00
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COMUNE DI PIANORO

CITTA' METROPOLITANA DI BOLOGNA

SPESE PER MISSIONI, PROGRAMMI E MACROAGGREGATI

SPESE CORRENTI - PREVISIONI DI COMPETENZA

Esercizio finanziario2021

Allegato n.12/3 al D.Lgs 118/2011

. Trasferimenti Fondi . .
Redditi da Imposte e tasse | Acquisto di beni | Trasferimenti di tributi erequativi Alire spese per | Rimborsi ¢ poste Altre spese
MISSIONI E PROGRAMMI \ MACROAGGREGATI lavoro PO ' q . X pereq Interessi passivi | redditi da correttive delle pes Totale
. a carico dell'ente e servizi correnti (soloperle | (solo perle . correnti
dipendente D . capitale entrate
Regioni) Regioni)
101 102 103 104 105 106 107 108 109 110 100

TOTALE MISSIONE 9 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e 136.370,00 0,00 2.603.950,00 81.420,00 0,00 0,00 1.625,45 0,00 0,00 0,00 2.823.365,45

dell'ambiente
10 MISSIONE 10 - Trasporti e diritto alla mobilita
05 Viabilita e infrastrutture stradali 109.031,00 7.117,00 913.500,00 8.000,00 0,00 0,00 178.032,37 0,00 0,00 0,00 1.215.680,37

TOTALE MISSIONE 10 - Trasporti e diritto alla mobilita 109.031,00 7.117,00 913.500,00 8.000,00 0,00 0,00 178.032,37 0,00 0,00 0,00 1.215.680,37
12 MISSIONE 12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia
01 | Interventi per linfanzia ¢ i minori ¢ per asili nido 299.281,00 0,00 1.123.800,00 286.000,00 0,00 0,00 16.590,13 0,00 0,00 0,00 1.725.671,13
02 Interventi per la disabilita 0,00 0,00 0,00 82.517,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 82.517,00
03 | Interventi per gli anziani 0,00 0,00 0,00 148.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 148.000,00
04 Interventi per soggetti a rischio di esclusione sociale 0,00 0,00 0,00 169.900,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 169.900,00
05 Interventi per le famiglie 96.246,00 0,00 0,00 4.689,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100.935,00
06 | Interventi per il diritto alla casa 0,00 0,00 286.000,00 52.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 338.000,00
07 Programmazione e governo della rete dei servizi sociosanitari e sociali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
09 | Servizio necroscopico ¢ cimiteriale 27354,00 1.808,00 126.500,00 0,00 0,00 0,00 415591 0,00 0,00 0,00 159.817.91

TOTALE MISSIONE 12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia 422.881,00 1.808,00 1.536.300,00 743.106,00 0,00 0,00 20.746,04 0,00 0,00 0,00 2.724.841,04
14 MISSIONE 14 - Sviluppo economico e competitivita
01 | Industria, PMI ¢ Artigianato 0,00 0,00 0,00 1.250,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.250,00
02 Commercio - reti distributive - tutela dei consumatori 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
03 | Ricerca e innovazione 0,00 0,00 6.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6.000,00

TOTALE MISSIONE 14 - Sviluppo economico e competitivita 0,00 0,00 6.000,00 1.250,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7.250,00
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COMUNE DI PIANORO

CITTA' METROPOLITANA DI BOLOGNA

SPESE PER MISSIONI, PROGRAMMI E MACROAGGREGATI

SPESE CORRENTI - PREVISIONI DI COMPETENZA

Esercizio finanziario2021

Allegato n.12/3 al D.Lgs 118/2011

. Trasferimenti Fondi . .
Redditi da Imposte e tasse | Acquisto di beni | Trasferimenti di tributi erequativi Alire spese per | Rimborsi ¢ poste Altre spese
MISSIONI E PROGRAMMI \ MACROAGGREGATI lavoro PO ' q . X pereq Interessi passivi | redditi da correttive delle pes Totale
. a carico dell'ente e servizi correnti (soloperle | (solo perle . correnti
dipendente D . capitale entrate
Regioni) Regioni)
101 102 103 104 105 106 107 108 109 110 100
20 MISSIONE 20 - Fondi e accantonamenti
ol | Fondo di riserva 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 64.111,71 64.111,71
03 | Altri Fondi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 350.000,00 350.000,00
TOTALE MISSIONE 20 - Fondi e accantonamenti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 414.111,71 414.111,71
TOTALE GENERALE DELLE SPESE 3.512.490,00 185.977,00 7.838.611,00 1.844.276,00 0,00 0,00 373.679,64 0,00 0,00 525.911,71 14.280.945,35
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COMUNE DI PIANORO

CITTA' METROPOLITANA DI BOLOGNA

SPESE PER MISSIONI, PROGRAMMI E MACROAGGREGATI

Allegato n.12/4 al D.Lgs 118/2011

SPESE IN CONTO CAPITALE E SPESE PER INCREMENTO DI ATTIVITA' FINANZIARIE - PREVISIONI DI COMPETENZA
Esercizio finanziario 2019

Tributi in . . Totale c . Concessione | Altre spese per Totale
. . . .o . .. | Trasferimenti . Acquisizioni di | Concessione [ . . SPESE PER
MISSIONI E PROGRAMMI \ MACROAGGREGATI conto capitale | - Investimenti | Contributi agli | 5, o " | Altrespesein || SPESE IN attivita | crediti di breve | Crediti di - incremento i | g EnENTO
a carico fissi lordi investimenti . conto capitale CONTO . . medio-lungo attivita \
dell'ente capitale CAPITALE finanziarie termine termine finanziarie DIATTIVITA
FINANZIARIE
201 202 203 204 205 200 301 302 303 304 300
01 MISSIONE 1 - Servizi istituzionali e generali e di gestione
03 | Gestione economica, finanziaria, programmazione ¢ provveditorato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.250.000,00 1.250.000,00
05 | Gestione dei beni demaniali ¢ patrimoniali 0,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
11| Alti servizi generali 0,00 95.000,00 0,00 0,00 0,00 95.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE MISSIONE 1 - Servizi istituzionali e generali e di gestione 0,00 97.000,00 0,00 0,00 0,00 97.000,00 0,00 0,00 0,00 1.250.000,00 1.250.000,00
03 MISSIONE 3 - Ordine pubblico e sicurezza
01 | Polizia locale ¢ amministrativa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE MISSIONE 3 - Ordine pubblico e sicurezza 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
04 MISSIONE 4 - Istruzione e diritto allo studio
01 | Istruzione prescolastica 0,00 30.000,00 0,00 0,00 0,00 30.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
02 | Altri ordini di istruzione non universitaria 0,00 700.000,00 0,00 0,00 0,00 700.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
06 | Servizi ausiliari all'istruzione 0,00 50.000,00 0,00 0,00 0,00 50.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE MISSIONE 4 - Istruzione e diritto allo studio 0,00 780.000,00 0,00 0,00 0,00 780.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
05 MISSIONE 5 - Tutela e valorizzazione dei beni e attivita culturali
01 Valorizzazione dei beni di interesse storico. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE MISSIONE 5 - Tutela e valorizzazione dei beni e attivita culturali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
06 MISSIONE 6 - Politiche giovanili, sport e tempo libero
01 | Sporte tempo libero 0,00 60.000,00 0,00 0,00 0,00 60.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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COMUNE DI PIANORO

CITTA' METROPOLITANA DI BOLOGNA

SPESE PER MISSIONI, PROGRAMMI E MACROAGGREGATI

Allegato n.12/4 al D.Lgs 118/2011

SPESE IN CONTO CAPITALE E SPESE PER INCREMENTO DI ATTIVITA' FINANZIARIE - PREVISIONI DI COMPETENZA
Esercizio finanziario 2019

Tributi in Totale Concessione | Altre spese per Totale
conto capitale | Investimenti | Contributi agli Trasferimenti Altre spese in SPESE IN Acquisizioni di |- Concessione crediti di increnfentopdi SPESE PER
MISSIONI E PROGRAMMI \ MACROAGGREGATI P . . . uiag’ in conto Pes attivita crediti di breve R RN INCREMENTO
a carico fissi lordi investimenti . conto capitale CONTO . . medio-lungo attivita \
dell'ente capitale CAPITALE finanziarie termine termine finanziarie DIATTIVITA
FINANZIARIE
201 202 203 204 205 200 301 302 303 304 300
TOTALE MISSIONE 6 - Politiche giovanili, sport e tempo libero 0,00 60.000,00 0,00 0,00 0,00 60.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
08 MISSIONE 8 - Assetto del territorio ed edilizia abitativa
o1 Urbanistica ¢ assetto del territorio 0,00 30.000,00 40.000,00 0,00 0,00 70.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
02 Edilizia residenziale pubblica e locale e piani di edilizia economico-popolare 0,00 50.000,00 0,00 0,00 10.000,00 60.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE MISSIONE 8 - Assetto del territorio ed edilizia abitativa 0,00 80.000,00 40.000,00 0,00 10.000,00 130.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
09 MISSIONE 9 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente
02 | Tutela, valorizzazione ¢ recupero ambientale 0.00 170.000.00 0.00 0.00 0.00 170.000.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
03 Rifiuti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
04 | Servizio idrico integrato 0,00 30.000,00 0,00 0,00 0,00 30.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE MISSIONE 9 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e 0,00 200.000,00 0,00 0,00 0,00 200.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
dell'ambiente
10 MISSIONE 10 - Trasporti e diritto alla mobilita
05 | Viabilita ¢ infrastrutture stradali 0,00 2.605.000,00 0,00 0,00 0,00 2.605.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE MISSIONE 10 - Trasporti e diritto alla mobilita 0,00 2.605.000,00 0,00 0,00 0,00 2.605.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
12 MISSIONE 12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia
01 Interventi per l'infanzia e i minori e per asili nido 0,00 20.000,00 0,00 0,00 0,00 20.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
05 Interventi per le famiglie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
09 | Servizio necroscopico ¢ cimiteriale 0,00 60.000,00 0,00 0,00 0,00 60.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE MISSIONE 12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia 0,00 80.000,00 0,00 0,00 0,00 80.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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COMUNE DI PIANORO

CITTA' METROPOLITANA DI BOLOGNA

SPESE PER MISSIONI, PROGRAMMI E MACROAGGREGATI

Allegato n.12/4 al D.Lgs 118/2011

SPESE IN CONTO CAPITALE E SPESE PER INCREMENTO DI ATTIVITA' FINANZIARIE - PREVISIONI DI COMPETENZA
Esercizio finanziario 2019

Tributi in Totale Concessione | Altre spese per Totale
conto capitale | Investimenti | Contributi agli Trasferimenti Altre spese in SPESE IN Acquisizioni di |- Concessione crediti di increnfentopdi SPESE PER
MISSIONI E PROGRAMMI \ MACROAGGREGATI P . . . uiag’ in conto Pes attivita crediti di breve . . INCREMENTO
a carico fissi lordi investimenti . conto capitale CONTO . . medio-lungo attivita \
dell'ente capitale CAPITALE finanziarie termine termine finanziarie DIATTIVITA
FINANZIARIE
201 202 203 204 205 200 301 302 303 304 300

14 MISSIONE 14 - Sviluppo economico e competitivita
02 Commercio - reti distributive - tutela dei consumatori 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE MISSIONE 14 - Sviluppo economico e competitivita 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE GENERALE DELLE SPESE 0,00 3.902.000,00 40.000,00 0,00 10.000,00 3.952.000,00 0,00 0,00 0,00 1.250.000,00 1.250.000,00
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COMUNE DI PIANORO

CITTA' METROPOLITANA DI BOLOGNA

SPESE PER MISSIONI, PROGRAMMI E MACROAGGREGATI

SPESE CORRENTI - PREVISIONI DI COMPETENZA

Esercizio finanziario2020

Allegato n.12/3 al D.Lgs 118/2011

Redditi da Imposte e tasse | Acquisto di beni | Trasferimenti Trg?i?ll)rl?teiml erlzmlllgiivi Alire spese per | Rimborsi ¢ poste Altre spese
MISSIONI E PROGRAMMI \ MACROAGGREGATI lavoro PO ' q . X pereq Interessi passivi | redditi da correttive delle pes Totale
dipendente a carico dell'ente e servizi correnti (soloperle | (solo perle capitale entrate correnti
Regioni) Regioni)
101 102 103 104 105 106 107 108 109 110 100

01 MISSIONE 1 - Servizi istituzionali e generali e di gestione
01 Organi istituzionali 0,00 10.852,00 141.470,00 609.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 761.822,00
02 Segreteria generale 586.574,00 33.235,00 22.500,00 13.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 655.309,00
03 Gestione economica, finanziaria, programmazione e provveditorato 315.522,00 17.692,00 69.300,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 402.514,00
04 Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali 87.914,00 5.846,00 39.500,00 125.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 258.260,00
05 Gestione dei beni demaniali ¢ patrimoniali 0,00 0,00 200.600,00 0,00 0,00 0,00 1.663,99 0,00 0,00 0,00 202.263,99
06 Ufficio tecnico 249.055,00 14.742,00 50.400,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 314.197,00
07 Elezioni e consultazioni popolari - Anagrafe e stato civile 187.284,00 11.779,00 2.300,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 201.363,00
10 Risorse umane 0,00 340,00 15.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 15.340,00
11 Altri servizi generali 525.000,00 36.000,00 119.210,00 10.000,00 0,00 0,00 156.556,33 0,00 0,00 111.800,00 958.566,33

TOTALE MISSIONE 1 - Servizi istituzionali e generali e di gestione 1.951.349,00 130.486,00 660.280,00 757.500,00 0,00 0,00 158.220,32 0,00 0,00 111.800,00 3.769.635,32
03 MISSIONE 3 - Ordine pubblico e sicurezza
01 Polizia locale ¢ amministrativa 314.733,00 20.163,00 24.230,00 12.600,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 371.726,00
02 Sistema integrato di sicurezza urbana 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTALE MISSIONE 3 - Ordine pubblico e sicurezza 314.733,00 20.163,00 24.230,00 12.600,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 371.726,00
04 MISSIONE 4 - Istruzione e diritto allo studio
01 Istruzione prescolastica 0,00 0,00 90.500,00 6.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 96.500,00
02 Altri ordini di istruzione non universitaria 0,00 0,00 189.900,00 5.000,00 0,00 0,00 30.380,73 0,00 0,00 0,00 225.280,73
06 Servizi ausiliari all’istruzione 137.539,00 1.039,00 1.262.850,00 101.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.502.928,00
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COMUNE DI PIANORO

CITTA' METROPOLITANA DI BOLOGNA

SPESE PER MISSIONI, PROGRAMMI E MACROAGGREGATI

SPESE CORRENTI - PREVISIONI DI COMPETENZA

Esercizio finanziario2020

Allegato n.12/3 al D.Lgs 118/2011

. Trasferimenti Fondi . .
Redditi da Imposte e tasse | Acquisto di beni | Trasferimenti di tributi erequativi Alire spese per | Rimborsi ¢ poste Altre spese
MISSIONI E PROGRAMMI \ MACROAGGREGATI lavoro PO ' q . X pereq Interessi passivi | redditi da correttive delle pes Totale
. a carico dell'ente e servizi correnti (soloperle | (solo perle . correnti
dipendente D . capitale entrate
Regioni) Regioni)
101 102 103 104 105 106 107 108 109 110 100

TOTALE MISSIONE 4 - Istruzione e diritto allo studio 137.539,00 1.039,00 1.543.250,00 112.500,00 0,00 0,00 30.380,73 0,00 0,00 0,00 1.824.708,73
05 MISSIONE 5 - Tutela e valorizzazione dei beni e attivita culturali
01 | Valorizzazione dei beni di interesse storico. 227.697.00 17.869.00 26.800,00 9.000.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 281.366,00
02 Attivita culturali e interventi diversi nel settore culturale 0,00 0,00 129.700,00 35.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 164.700,00

TOTALE MISSIONE 5 - Tutela e valorizzazione dei beni e attivita 7.697, 7. X 56.500, X X X X X X X X X X

O SSI0 i i i i ivita 227.697,00 17.869,00 156.500,00 44.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 446.066,00

culturali
06 MISSIONE 6 - Politiche giovanili, sport e tempo libero
01 | Sport e tempo libero 0,00 0,00 335.800,00 0,00 0,00 0,00 4.014,46 0,00 0,00 0,00 339.814,46
02 | Giovani 59.581,00 0,00 3.000,00 83.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 145.581,00

TOTALE MISSIONE 6 - Politiche giovanili, sport e tempo libero 59.581,00 0,00 338.800,00 83.000,00 0,00 0,00 4.014,46 0,00 0,00 0,00 485.395,46
08 MISSIONE 8 - Assetto del territorio ed edilizia abitativa
o1 Urbanistica ¢ assetto del territorio 124.870,00 7.495,00 39.600,00 0,00 0,00 0,00 10.727,22 0,00 0,00 0,00 182.692,22
02 Edilizia residenziale pubblica e locale e piani di edilizia economico-popolare 28.439,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 28.439,00

TOTALE MISSIONE 8 - Assetto del territorio ed edilizia abitativa 153.309,00 7.495,00 39.600,00 0,00 0,00 0,00 10.727,22 0,00 0,00 0,00 211.131,22

MISSIONE 9 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e
09 S

dell'ambiente
o1 | Difesa del suolo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
02 | Tutela, valorizzazione ¢ recupero ambientale 28.732.00 0.00 244.850,00 36.800,00 0.00 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 310.382,00
03 Rifiuti 107.638,00 0,00 2.329.100,00 8.620,00 0,00 0,00 2.159,34 0,00 0,00 0,00 2.447.51734
04 | Servizio idrico integrato 0,00 0,00 30.000,00 0,00 0,00 0,00 1.782,82 0,00 0,00 0,00 31.782,82
05 Aree protette, parchi naturali, protezione naturalistica e forestazione 0,00 0,00 0,00 36.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 36.000,00
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COMUNE DI PIANORO

CITTA' METROPOLITANA DI BOLOGNA

SPESE PER MISSIONI, PROGRAMMI E MACROAGGREGATI

SPESE CORRENTI - PREVISIONI DI COMPETENZA

Esercizio finanziario2020

Allegato n.12/3 al D.Lgs 118/2011

. Trasferimenti Fondi . .
Redditi da Imposte e tasse | Acquisto di beni | Trasferimenti di tributi erequativi Alire spese per | Rimborsi ¢ poste Altre spese
MISSIONI E PROGRAMMI \ MACROAGGREGATI lavoro PO ' q . X pereq Interessi passivi | redditi da correttive delle pes Totale
. a carico dell'ente e servizi correnti (soloperle | (solo perle . correnti
dipendente D . capitale entrate
Regioni) Regioni)
101 102 103 104 105 106 107 108 109 110 100

TOTALE MISSIONE 9 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e 136.370,00 0,00 2.603.950,00 81.420,00 0,00 0,00 3.942,16 0,00 0,00 0,00 2.825.682,16

dell'ambiente
10 MISSIONE 10 - Trasporti e diritto alla mobilita
05 | Viabilita ¢ infrastrutture stradali 109.031,00 7.117,00 913.500,00 8.000,00 0,00 0,00 109.932,00 0,00 0,00 0,00 1.147.580,00

TOTALE MISSIONE 10 - Trasporti e diritto alla mobilita 109.031,00 7.117,00 913.500,00 8.000,00 0,00 0,00 109.932,00 0,00 0,00 0,00 1.147.580,00
12 MISSIONE 12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia
01 | Interventi per linfanzia ¢ i minori ¢ per asili nido 299.281,00 0,00 1.123.800,00 286.000,00 0,00 0,00 19.759,94 0,00 0,00 0,00 1.728.840,94
02| Interventi per la disabilita 0,00 0,00 0,00 82.517,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 82.517,00
03 | Interventi per gli anziani 0,00 0,00 0,00 148.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 148.000,00
04 Interventi per soggetti a rischio di esclusione sociale 0,00 0,00 0,00 169.900,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 169.900,00
05 | Interventi per le famiglic 96.246,00 0,00 0,00 4.689,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100.935,00
06 | Interventi per il diritto alla casa 0,00 0,00 286.000,00 52.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 338.000,00
07 Programmazione e governo della rete dei servizi sociosanitari e sociali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
09 | Servizio necroscopico ¢ cimiteriale 27.354,00 1.808,00 126.500,00 0,00 0,00 0,00 9.463,27 0,00 0,00 0,00 165.125,27

TOTALE MISSIONE 12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia 422.881,00 1.808,00 1.536.300,00 743.106,00 0,00 0,00 29.223,21 0,00 0,00 0,00 2.733.318,21
14 MISSIONE 14 - Sviluppo economico e competitivita
o1 Industria, PMI ¢ Artigianato 0,00 0,00 0,00 1.250,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.250,00
02 Commercio - reti distributive - tutela dei consumatori 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
03 | Ricerca e innovazione 0,00 0,00 6.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6.000,00

TOTALE MISSIONE 14 - Sviluppo economico e competitivita 0,00 0,00 6.000,00 1.250,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7.250,00
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COMUNE DI PIANORO

CITTA' METROPOLITANA DI BOLOGNA

SPESE PER MISSIONI, PROGRAMMI E MACROAGGREGATI

SPESE CORRENTI - PREVISIONI DI COMPETENZA

Esercizio finanziario2020

Allegato n.12/3 al D.Lgs 118/2011

. Trasferimenti Fondi . .
Redditi da Imposte e tasse | Acquisto di beni | Trasferimenti di tributi erequativi Alire spese per | Rimborsi ¢ poste Altre spese
MISSIONI E PROGRAMMI \ MACROAGGREGATI lavoro PO ' q . X pereq Interessi passivi | redditi da correttive delle pes Totale
. a carico dell'ente e servizi correnti (soloperle | (solo perle . correnti
dipendente D . capitale entrate
Regioni) Regioni)
101 102 103 104 105 106 107 108 109 110 100
20 MISSIONE 20 - Fondi e accantonamenti
ol | Fondo di riserva 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 64.064,38 64.064,38
03 | Altri Fondi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 350.000,00 350.000,00
TOTALE MISSIONE 20 - Fondi e accantonamenti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 414.064,38 414.064,38
TOTALE GENERALE DELLE SPESE 3.512.490,00 185.977,00 7.822.410,00 1.843.376,00 0,00 0,00 346.440,10 0,00 0,00 525.864,38 14.236.557,48
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COMUNE DI PIANORO

CITTA' METROPOLITANA DI BOLOGNA

SPESE PER MISSIONI, PROGRAMMI E MACROAGGREGATI

SPESE CORRENTI - PREVISIONI DI COMPETENZA

Esercizio finanziario2021

Allegato n.12/3 al D.Lgs 118/2011

Redditi da Imposte e tasse | Acquisto di beni | Trasferimenti Trg?i?ll)rl?teiml erlzmlllgiivi Alire spese per | Rimborsi ¢ poste Altre spese
MISSIONI E PROGRAMMI \ MACROAGGREGATI lavoro PO ' q . X pereq Interessi passivi | redditi da correttive delle pes Totale
dipendente a carico dell'ente e servizi correnti (soloperle | (solo perle capitale entrate correnti
Regioni) Regioni)
101 102 103 104 105 106 107 108 109 110 100

01 MISSIONE 1 - Servizi istituzionali e generali e di gestione
01 Organi istituzionali 0,00 10.852,00 141.470,00 610.400,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 762.722,00
02 Segreteria generale 586.574,00 33.235,00 22.500,00 13.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 655.309,00
03 Gestione economica, finanziaria, programmazione e provveditorato 315.522,00 17.692,00 69.300,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 402.514,00
04 Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali 87.914,00 5.846,00 39.500,00 125.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 258.260,00
05 Gestione dei beni demaniali ¢ patrimoniali 0,00 0,00 200.600,00 0,00 0,00 0,00 1.087,04 0,00 0,00 0,00 201.687,04
06 Ufficio tecnico 249.055,00 14.742,00 50.400,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 314.197,00
07 Elezioni e consultazioni popolari - Anagrafe e stato civile 187.284,00 11.779,00 2.300,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 201.363,00
10 Risorse umane 0,00 340,00 15.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 15.340,00
11 Altri servizi generali 525.000,00 36.000,00 119.210,00 10.000,00 0,00 0,00 134.176,42 0,00 0,00 111.800,00 936.186,42

TOTALE MISSIONE 1 - Servizi istituzionali e generali e di gestione 1.951.349,00 130.486,00 660.280,00 758.400,00 0,00 0,00 135.263,46 0,00 0,00 111.800,00 3.747.578,46
03 MISSIONE 3 - Ordine pubblico e sicurezza
01 Polizia locale ¢ amministrativa 314.733,00 20.163,00 24.230,00 12.600,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 371.726,00
02 Sistema integrato di sicurezza urbana 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTALE MISSIONE 3 - Ordine pubblico e sicurezza 314.733,00 20.163,00 24.230,00 12.600,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 371.726,00
04 MISSIONE 4 - Istruzione e diritto allo studio
01 Istruzione prescolastica 0,00 0,00 90.500,00 6.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 96.500,00
02 Altri ordini di istruzione non universitaria 0,00 0,00 189.900,00 5.000,00 0,00 0,00 28.114,41 0,00 0,00 0,00 223.014,41
06 Servizi ausiliari all’istruzione 137.539,00 1.039,00 1.262.850,00 101.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.502.928,00
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COMUNE DI PIANORO

CITTA' METROPOLITANA DI BOLOGNA

SPESE PER MISSIONI, PROGRAMMI E MACROAGGREGATI

SPESE CORRENTI - PREVISIONI DI COMPETENZA

Esercizio finanziario2021

Allegato n.12/3 al D.Lgs 118/2011

. Trasferimenti Fondi . .
Redditi da Imposte e tasse | Acquisto di beni | Trasferimenti di tributi erequativi Alire spese per | Rimborsi ¢ poste Altre spese
MISSIONI E PROGRAMMI \ MACROAGGREGATI lavoro PO ' q . X pereq Interessi passivi | redditi da correttive delle pes Totale
. a carico dell'ente e servizi correnti (soloperle | (solo perle . correnti
dipendente D . capitale entrate
Regioni) Regioni)
101 102 103 104 105 106 107 108 109 110 100

TOTALE MISSIONE 4 - Istruzione e diritto allo studio 137.539,00 1.039,00 1.543.250,00 112.500,00 0,00 0,00 28.114,41 0,00 0,00 0,00 1.822.442,41
05 MISSIONE 5 - Tutela e valorizzazione dei beni e attivita culturali
01 | Valorizazione dei beni di interesse storico. 227.697,00 17.869,00 43.000,00 9.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 297.566,00
02 Attivita culturali e interventi diversi nel settore culturale 0,00 0,00 129.700,00 35.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 164.700,00

TOTALE MISSIONE 5 - Tutela e valorizzazione dei beni e attivita 227.697,00 17.869,00 172.700,00 44.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 462.266,00

culturali
06 MISSIONE 6 - Politiche giovanili, sport e tempo libero
01 Sport e tempo libero 0,00 0,00 335.801,00 0,00 0,00 0,00 2.903,04 0,00 0,00 0,00 338.704,04
02 | Giovani 59.581,00 0,00 3.000,00 83.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 145.581,00

TOTALE MISSIONE 6 - Politiche giovanili, sport e tempo libero 59.581,00 0,00 338.801,00 83.000,00 0,00 0,00 2.903,04 0,00 0,00 0,00 484.285,04
08 MISSIONE 8 - Assetto del territorio ed edilizia abitativa
o1 Urbanistica ¢ assetto del territorio 124.870,00 7.495,00 39.600,00 0,00 0,00 0,00 6.994,87 0,00 0,00 0,00 178.959,87
02 Edilizia residenziale pubblica e locale e piani di edilizia economico-popolare 28.439,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 28.439,00

TOTALE MISSIONE 8 - Assetto del territorio ed edilizia abitativa 153.309,00 7.495,00 39.600,00 0,00 0,00 0,00 6.994,87 0,00 0,00 0,00 207.398,87

MISSIONE 9 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e
09 e

dell'ambiente
o1 Difesa del suolo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
02 | Tutela, valorizzazione ¢ recupero ambientale 28.732,00 0,00 244.850,00 36.800,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 310.382,00
03 | Rifiu 107.638,00 0,00 2.329.100,00 8.620,00 0,00 0,00 460,79 0,00 0,00 0,00 2.445.818,79
04 | Servizio idrico integrato 0,00 0,00 30.000,00 0,00 0,00 0,00 1.164,66 0,00 0,00 0,00 31.164,66
05 Aree protette, parchi naturali, protezione naturalistica e forestazione 0,00 0,00 0,00 36.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 36.000,00
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COMUNE DI PIANORO

CITTA' METROPOLITANA DI BOLOGNA

SPESE PER MISSIONI, PROGRAMMI E MACROAGGREGATI

SPESE CORRENTI - PREVISIONI DI COMPETENZA

Esercizio finanziario2021

Allegato n.12/3 al D.Lgs 118/2011

. Trasferimenti Fondi . .
Redditi da Imposte e tasse | Acquisto di beni | Trasferimenti di tributi erequativi Alire spese per | Rimborsi ¢ poste Altre spese
MISSIONI E PROGRAMMI \ MACROAGGREGATI lavoro PO ' q . X pereq Interessi passivi | redditi da correttive delle pes Totale
. a carico dell'ente e servizi correnti (soloperle | (solo perle . correnti
dipendente D . capitale entrate
Regioni) Regioni)
101 102 103 104 105 106 107 108 109 110 100

TOTALE MISSIONE 9 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e 136.370,00 0,00 2.603.950,00 81.420,00 0,00 0,00 1.625,45 0,00 0,00 0,00 2.823.365,45

dell'ambiente
10 MISSIONE 10 - Trasporti e diritto alla mobilita
05 Viabilita e infrastrutture stradali 109.031,00 7.117,00 913.500,00 8.000,00 0,00 0,00 178.032,37 0,00 0,00 0,00 1.215.680,37

TOTALE MISSIONE 10 - Trasporti e diritto alla mobilita 109.031,00 7.117,00 913.500,00 8.000,00 0,00 0,00 178.032,37 0,00 0,00 0,00 1.215.680,37
12 MISSIONE 12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia
01 | Interventi per linfanzia ¢ i minori ¢ per asili nido 299.281,00 0,00 1.123.800,00 286.000,00 0,00 0,00 16.590,13 0,00 0,00 0,00 1.725.671,13
02 Interventi per la disabilita 0,00 0,00 0,00 82.517,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 82.517,00
03 | Interventi per gli anziani 0,00 0,00 0,00 148.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 148.000,00
04 Interventi per soggetti a rischio di esclusione sociale 0,00 0,00 0,00 169.900,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 169.900,00
05 Interventi per le famiglie 96.246,00 0,00 0,00 4.689,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100.935,00
06 | Interventi per il diritto alla casa 0,00 0,00 286.000,00 52.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 338.000,00
07 Programmazione e governo della rete dei servizi sociosanitari e sociali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
09 | Servizio necroscopico ¢ cimiteriale 27354,00 1.808,00 126.500,00 0,00 0,00 0,00 415591 0,00 0,00 0,00 159.817.91

TOTALE MISSIONE 12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia 422.881,00 1.808,00 1.536.300,00 743.106,00 0,00 0,00 20.746,04 0,00 0,00 0,00 2.724.841,04
14 MISSIONE 14 - Sviluppo economico e competitivita
01 | Industria, PMI ¢ Artigianato 0,00 0,00 0,00 1.250,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.250,00
02 Commercio - reti distributive - tutela dei consumatori 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
03 | Ricerca e innovazione 0,00 0,00 6.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6.000,00

TOTALE MISSIONE 14 - Sviluppo economico e competitivita 0,00 0,00 6.000,00 1.250,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7.250,00
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COMUNE DI PIANORO

CITTA' METROPOLITANA DI BOLOGNA

SPESE PER MISSIONI, PROGRAMMI E MACROAGGREGATI

SPESE CORRENTI - PREVISIONI DI COMPETENZA

Esercizio finanziario2021

Allegato n.12/3 al D.Lgs 118/2011

. Trasferimenti Fondi . .
Redditi da Imposte e tasse | Acquisto di beni | Trasferimenti di tributi erequativi Alire spese per | Rimborsi ¢ poste Altre spese
MISSIONI E PROGRAMMI \ MACROAGGREGATI lavoro PO ' q . X pereq Interessi passivi | redditi da correttive delle pes Totale
. a carico dell'ente e servizi correnti (soloperle | (solo perle . correnti
dipendente D . capitale entrate
Regioni) Regioni)
101 102 103 104 105 106 107 108 109 110 100
20 MISSIONE 20 - Fondi e accantonamenti
ol | Fondo di riserva 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 64.111,71 64.111,71
03 | Altri Fondi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 350.000,00 350.000,00
TOTALE MISSIONE 20 - Fondi e accantonamenti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 414.111,71 414.111,71
TOTALE GENERALE DELLE SPESE 3.512.490,00 185.977,00 7.838.611,00 1.844.276,00 0,00 0,00 373.679,64 0,00 0,00 525.911,71 14.280.945,35
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COMUNE DI PIANORO
CITTA' METROPOLITANA DI BOLOGNA

SPESE PER MISSIONI, PROGRAMMI E MACROAGGREGATI

SPESE PER RIMBORSO DI PRESTITI - PREVISIONI DI COMPETENZA
Esercizio finanziario 2019

Rimborso mutui
Rimborso di Rimborso e altri Rimborso di
MISSIONI E PROGRAMMI \ MACROAGGREGATI titoli prestiti a breve | finanziamentia | altre forme di Totale
obbligazionari termine medio lungo indebitamento
termine
401 402 403 404 400
50 MISSIONE 50 - Debito pubblico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
02 Quota capitale ammortamento mutui e prestiti obbligazionari 0,00 0,00 1.743.575,05 0,00 1.743.575,05
TOTALE MISSIONE 50 - Debito pubblico 0,00 0,00 1.743.575,05 0,00 1.743.575,05
60 MISSIONE 60 - Anticipazioni finanziarie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
01 Restituzione anticipazioni di tesoreria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE MISSIONE 60 - Anticipazioni finanziarie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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COMUNE DI PIANORO
CITTA' METROPOLITANA DI BOLOGNA

SPESE PER MISSIONI, PROGRAMMI E MACROAGGREGATI

SPESE PER RIMBORSO DI PRESTITI - PREVISIONI DI COMPETENZA
Esercizio finanziario 2020

Rimborso mutui
Rimborso di Rimborso e altri Rimborso di
MISSIONI E PROGRAMMI \ MACROAGGREGATI titoli prestiti a breve | finanziamentia | altre forme di Totale
obbligazionari termine medio lungo indebitamento
termine
401 402 403 404 400
50 MISSIONE 50 - Debito pubblico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
02 Quota capitale ammortamento mutui e prestiti obbligazionari 0,00 0,00 1.467.241,95 0,00 1.467.241,95
TOTALE MISSIONE 50 - Debito pubblico 0,00 0,00 1.467.241,95 0,00 1.467.241,95
60 MISSIONE 60 - Anticipazioni finanziarie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
01 Restituzione anticipazioni di tesoreria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE MISSIONE 60 - Anticipazioni finanziarie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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COMUNE DI PIANORO
CITTA' METROPOLITANA DI BOLOGNA

SPESE PER MISSIONI, PROGRAMMI E MACROAGGREGATI

SPESE PER RIMBORSO DI PRESTITI - PREVISIONI DI COMPETENZA
Esercizio finanziario 2021

Rimborso mutui
Rimborso di Rimborso e altri Rimborso di
MISSIONI E PROGRAMMI \ MACROAGGREGATI titoli prestiti a breve | finanziamentia | altre forme di Totale
obbligazionari termine medio lungo indebitamento
termine
401 402 403 404 400
50 MISSIONE 50 - Debito pubblico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
02 Quota capitale ammortamento mutui e prestiti obbligazionari 0,00 0,00 1.382.811,58 0,00 1.382.811,58
TOTALE MISSIONE 50 - Debito pubblico 0,00 0,00 1.382.811,58 0,00 1.382.811,58
60 MISSIONE 60 - Anticipazioni finanziarie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
01 Restituzione anticipazioni di tesoreria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE MISSIONE 60 - Anticipazioni finanziarie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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SPESE PER SERVIZI PER CONTO TERZI E PARTITE DI GIRO - PREVISIONI DI COMPETENZA
Esercizio finanziario 2019

SPESE PER MISSIONI, PROGRAMMI E MACROAGGREGATI

COMUNE DI PIANORO

CITTA' METROPOLITANA DI BOLOGNA

it it t
MISSIONI E PROGRAMMI \ MACROAGGREGATI Uscite per | Uscite per conto Totale
partite di giro terzi
701 702 700

99 MISSIONE 99 - Servizi per conto terzi 0,00 0,00 0,00
01 Servizi per conto terzi - Partite di giro 2.869.000,00 1.895.000,00 4.764.000,00
02 Anticipazioni per il finanziamento del sistema sanitario nazionale 0,00 1.500,00 1.500,00

TOTALE MISSIONE 99 - Servizi per conto terzi 2.869.000,00 1.896.500,00 4.765.500,00
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SPESE PER SERVIZI PER CONTO TERZI E PARTITE DI GIRO - PREVISIONI DI COMPETENZA
Esercizio finanziario 2020

SPESE PER MISSIONI, PROGRAMMI E MACROAGGREGATI

COMUNE DI PIANORO

CITTA' METROPOLITANA DI BOLOGNA

it it t
MISSIONI E PROGRAMMI \ MACROAGGREGATI Uscite per | Uscite per conto Totale
partite di giro terzi
701 702 700

99 MISSIONE 99 - Servizi per conto terzi 0,00 0,00 0,00
01 Servizi per conto terzi - Partite di giro 2.869.000,00 1.895.000,00 4.764.000,00
02 Anticipazioni per il finanziamento del sistema sanitario nazionale 0,00 1.500,00 1.500,00

TOTALE MISSIONE 99 - Servizi per conto terzi 2.869.000,00 1.896.500,00 4.765.500,00
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SPESE PER SERVIZI PER CONTO TERZI E PARTITE DI GIRO - PREVISIONI DI COMPETENZA
Esercizio finanziario 2021

SPESE PER MISSIONI, PROGRAMMI E MACROAGGREGATI

COMUNE DI PIANORO

CITTA' METROPOLITANA DI BOLOGNA

it it t
MISSIONI E PROGRAMMI \ MACROAGGREGATI Uscite per | Uscite per conto Totale
partite di giro terzi
701 702 700

99 MISSIONE 99 - Servizi per conto terzi 0,00 0,00 0,00
01 Servizi per conto terzi - Partite di giro 2.869.000,00 1.895.000,00 4.764.000,00
02 Anticipazioni per il finanziamento del sistema sanitario nazionale 0,00 1.500,00 1.500,00

TOTALE MISSIONE 99 - Servizi per conto terzi 2.869.000,00 1.896.500,00 4.765.500,00
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COMUNE DI PIANORO

CITTA METROPOLITANA DI BOLOGNA

PIANO DELLA PERFORMANCE
2019-2021



DEFINIZIONE DEL CICLO DELLA PERFORMANCE

II Piano delle Performance, in ossequio all'art. 10 comma 1 del D.Lgs. 150/2009, € un documento programmatico triennale da
adottare in coerenza con i contenuti e il ciclo della programmazione finanziaria e di bilancio, che, piu nello specifico, assegna ai vertici
della struttura la responsabilita del perseguimento degli obiettivi strategici ed operativi e definisce gli indicatori per la misurazione e la
valutazione della performance del personale dipendente e dellAmministrazione nel suo complesso e ai sensi dellart. 169 de TUEL
costituisce parte integrante del Piano esecutivo di gestione.

E' redatto secondo le disposizioni del Testo unico enti locali e si ispira ai principi di cui al Decreto Legislativo n. 150 del 27/10/2009 in
materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni.

Il PEG ai sensi dellart 169 del TUEL & deliberato dalla Giunta entro venti giorni dall'approvazione del bilancio di previsione, in termini di
competenza. Con riferimento al primo esercizio il PEG & redatto anche in termini di cassa.

Il PEG é riferito ai medesimi esercizi considerati nel bilancio, individua gli obiettivi della gestione ed affida gli stessi, unitamente alle
dotazioni necessarie, ai responsabili dei servizi individuati nel Regolamento di organizzazione con la nomenclatura di Responsabili di area.

Considerato che il presente provvedimento &€ adottato in coerenza con la deliberazione Consiglio comunale n. 42 del 21 7 2014 recante
presentazione delle linee programmatiche relative alle azioni ed ai progetti da realizzare durante il mandato (ai sensi dell’art. 43 co. 3 del
TUEL) e presa d’atto della relazione di inizio mandato del Sindaco di cui all’art 4 bis del D.lvo 149/2011ed in conformita al DUP approvato
con delibera consiliare n 2 del 23 gennaio 2019 e nei limiti delle disponibilita di bilancio approvato con delibera consiliare n 3 del 23 gennaio
2019.

Come evidenziato e disciplinato dal Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi, modificato per armonizzare ulteriormente le
disposizioni interne con i principi del citato D.Lgs. 150/2009, il processo di programmazione, valutazione e controllo € alla base del sistema
organizzativo rivolto alla realizzazione dei piani e dei programmi del’Amministrazione comunale. Nell'ispirazione e attuazione del Piano &
pertanto chiamata ad operare l'intera struttura amministrativa nella misura in cui detto Piano si prefigge il compito di definire e monitorare, ad
ogni suo livello, l'attuazione degli obiettivi dell’Ente.

La Relazione sulle Performance ¢ il documento che rendiconta, per ciascuno degli obiettivi contenuti nel Piano delle Performance, i
risultati realizzati al 31 dicembre, articolati per obiettivi strategici, obiettivi operativi e singoli indicatori .

La Relazione costituisce un valido strumento di appendice al documento recante gli esiti del processo di valutazione del personale
dipendente.

La Relazione sulle Performance ed i risultati del processo di valutazione dei dipendenti saranno poi validati dal Nucleo di Valutazione,
entro marzo 2020; la stessa relazione sara soggetta durante la sessione di approvazione del rendiconto 2019 ad approvazione mediante
deliberazione della Giunta comunale attestante anche il grado di raggiungimento degli obiettivi strategici con valenza di report del controllo
strategico 2018.



In attesa della completa revisione e coordinamento del Regolamento di organizzazione durante il corso del 2019 e segnatamente
dell'allegato di metodologia di valutazione della performance dellEnte, de titolari di Po e dei dipendenti, anche in accoglimento della
proposta del Nucleo di Valutazione di modifica giusto verbale di validazione della performance 2014 dell’8 Luglio 2015, si dispone per la
procedimento di valutazione performance 2019 di ricalibrare i fattori e i relativi pesi come segue:

1) il Fattore 1 Valutazione dell'attivita ordinaria di competenza delle strutture assegnate nei rispettivi incarichi alle Posizioni
Organizzative,viene sostituito con la valutazione degli obiettivi trasversali di Ente, assegnati al Segretario comunale, attribuendo agli
stessi i punti previsti dalla metodologia per il fattore sostituito (40/100).

2) Per la consuntivazione del grado di realizzazione degli obiettivi la metodologia prevede un valore di previsione ottimale o di pieno
raggiungimento (valore del pieno raggiungimento dell'obiettivo: Vpro) e un valore di previsione minimo, o limite inferiore, al di sotto del
quale l'obiettivo non si intende raggiunto (Valore limite inferiore: VIi). Per calcolare il grado di raggiungimento degli obiettivi di area si
declina la seguente regola:

Indicatore % di raggiungimento dell’obiettivo

- realizzato nei termini (data o valore): 100%

- realizzato al di fuori dei termini, ma senza pregiudicare la realizzazione dell’obiettivo: 100%

- realizzato parzialmente: In % tra 10 e 90

- non realizzato: 0

- non realizzato senza responsabilita della Po: Non valutabile (neutralizzato)
3) Nel formulare la valutazione del fattore 3 “comportamenti organizzativi’, in corrispondenza del parametro Capacita di gestione e
valorizzazione delle risorse umane, si tiene conto della qualita delle valutazioni dei collaboratori espresse in termini di differenziazione
dei giudizi da parte delle P.O. (art. dallart. 9 co. 1 lett. d) del D. Lgs. 150/2009).
4) Infine occorre verificare il rispetto degli obblighi dirigenziali stabiliti dalle norme sulle diverse tematiche quali:

- mancata o tardiva emanazione dei provvedimenti amministrativi (art 2 c. 9 legge 241/1990 aggiornata);

- mancato o ritardato adempimento degli obblighi di pubblicazione (art 46 D. Lgs. 33/2013);

- irregolarita riscontrate sugli atti nell'attivita di controllo successivo di regolarita amministrativa (art 8 del Regolamento disciplinante i
controlli interni approvato con deliberazione consiliare n. 43 del 21.12.2016);

- violazione al codice di comportamento (art. 1 c. 44 legge 190/2012 vedi anche Delibere ANAC 75/2013);

- violazioni delle regole attinenti il rapporto di lavoro pubblico (D.Lgs. 165/2001): mancato controllo sulle assenze, mancato rispetto
delle regole di gestione del personale, utilizzo improprio del lavoro flessibile, mancata costituzione del CUG, accesso dei soggetti
disabili agli strumenti informatici Legge 4/2004).



In caso di accertamento di violazioni o inadempimenti, viene stabilita una decurtazione percentuale del punteggio conseguito sui fattori di
prestazione, in relazione alla gravita delle violazioni riscontrate. Si ritiene preferibile applicare una decurtazione del punteggio totale, a
partire dal 5% fino ad un massimo del 30%, in quanto il rispetto degli obblighi dirigenziali rappresenta un adempimento dovuto e non un
elemento di merito. Tutto cid premesso la valutazione viene effettuata con riferimento ai seguenti fattori:

1) valutazione del raggiungimento degli obiettivi di ente (peso 40/100);

2) valutazione del raggiungimento degli obiettivi prioritari assegnati (peso 40/100)

3) valutazione dei comportamenti organizzativi (peso 10/100)

4) valutazione complessiva espressa con giudizio di sintesi da parte del sindaco (peso 10/100).
Il Piano e la Relazione in ossequio alle disposizioni normative vigenti (art. 10 comma 8, lett. b, D.lvo 33/2013) sono pubblicati sul sito
internet istituzionale nell'aria Amministrazione Trasparente, auspicando che la conoscibilitd immediata ma ancor piu l'informazione chiara
e non eccessivamente dispersiva possa consolidare il legame tra cittadini ed istituzioni, garantendo un controllo sociale sull'azione

amministrativa che ispiri ai canoni di collaborazione civile e di corresponsabilita tra amministrazione e amministrati nella gestione
del cambiamento e nell'ottica del miglioramento progressivo.

I Comune di Pianoro interpreta I'adesione all'interesse essenziale della trasparenza dei processi decisionali favorendo la coesione tra
istituzioni e cittadini prevedendo in primo luogo il coinvolgimento dei fruitori dell'azione amministrativa nella programmazione e
impegnandosi ad una rendicontazione esplicita ed aperta .

All'interno del Piano sono riportati:
- gli indirizzi e gli obiettivi di ente anche detti strategici e di area;
- gli indicatori per la misurazione e la valutazione della performance delllamministrazione.

Per ogni obiettivo verra individuato un soggetto coordinatore; la supervisione complessiva di tuttigli obiettivi & affidata al Segretario
Comunale.




IL PIANO DELLA PERFORMANCE 2019-2021

L’Amministrazione comunale si propone di perseguire nel triennio e significativamente nell’anno 2019 i seguenti obiettivi strategici:

la riorganizzazione della struttura e la connessa revisione del regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi prioritariamente
finalizzato all’adozione del nuovo organigramma e conforme al CCNL Funzioni Locali 21 maggio 2018;

la ricognizione dei procedimenti amministrativi per 'adempimento obbligatorio di pubblicita previsto dal d.Igs. n. 33/2013, art. 35 co. 1,
anche al fine di valutare e per I'effetto indicare il tempo di emanazione del provvedimento finale ai sensi e per gli effetti dell’art. 2 co. 2
della legge n. 241/1990 che fissa in 30 giorni il termine per la conclusione del procedimento amministrativo sia ad istanza di parte sia
attivato d’ufficio in assenza di un differente termine stabilito dalla legge o in assenza di un termine superiore stabilito dalla Giunta che
comunque non puo superare 90 o 180 giorni secondo i casi specificati dal richiamato art. 2;

individuare soluzioni per attuare integralmente il regolamento UE 2016/679 e il Tu 196/2003, e prioritariamente individuare e
pubblicare I'organigramma della Privacy e introdurre a regime lo strumento del registro di trattamento dei dati di cui deve dotarsi |l
titolare e vale a dire il Comune di Pianoro che opera attraverso i rappresentanti e vale a dire i Responsabili di area e gli eventuali
responsabili esterni del trattamento che per contratto eseguono servizi o segmenti di funzione del Comune di Pianoro;

mantenimento degli obiettivi digitali conseguiti e accrescimento dei livelli di transizione digitale anche mediante la partecipazione alla
“Community Network Emilia-Romagna” e I'attivazione degli strumenti di tutela dei diritti di cittadinanza digitale;

revisione e approvazione della regolamentazione comunale (si citano fra tutti 'aggiornamento al Regolamento sui controlli interni,
Regolamento di contabilita nella parte relativa alla disciplina economale, Regolamento per la concessione di patrocini onerosi € non
onerosi, il Regolamento che fissa i criteri per la partecipazione ai finanziamenti delle opere di culto)

analisi, verifiche e monitoraggi sui processi di riordino istituzionale.

mantenimento e sviluppo degli obiettivi di prevenzione del malfunzionamento amministrativo e di trasparenza.

un profondo miglioramento e ripensamento dei livelli di presidio funzionale di Protezione civile;

messa a punto del flusso documentale informatico del’ente mediante la redazione della proposta di giunta comunale ai fini della
predisposizione del Manuale dei flussi documentali informatici del Comune di Pianoro;

Come evidenziato nel capoverso precedente I'Amministrazione mantiene l'interesse a curare ancora nelle annualita 2019-2021 il lavoro di
prevenzione dai fenomeni di malfunzionamento e di accrescimento della qualita dei livelli di trasparenza, declinandolo nel Piano di
prevenzione 2019- 2021 adottato con deliberazione di Giunta comunale n. 9 del 30 gennaio 2019

In particolare lattivita di mappatura dei processi decisionali e dei procedimenti amministrativi continuera ad essere improntata alla



collaborazione tra il responsabile della prevenzione e la struttura comunale, al fine di incentivare I'emersione di quelle attivita che
necessitano una verifica di adeguatezza circa la correttezza dell’agire amministrativo. Nello specifico per quanto attiene agli obblighi
connessi alla trasparenza amministrativa anche nel 2018 I'attivita del responsabile della trasparenza sara caratterizzata dalle consuete
azioni di verifica e di impulso indirizzate ai referenti interni per la trasparenza e agli addetti alla pubblicazione al fine di garantire il
corretto e puntuale aggiornamento delle informazioni continuando peraltro a stimolare agli uffici competenti soluzioni informatiche volte ad
ottimizzare gli adempimenti operativi.

L’azione piu significativa da intraprendere nel corso del 2019 riguarda la formazione del personale istruttore, I'attuazione e la vigilanza in
ordine alla separazione e tracciabilita del lavoro istruttorio al lavoro di valutazione del Responsabile di area ai fini del’emanazione dell’atto
e/o del provvedimento;

Nonostante la diminuzione delle risorse complessivamente considerate riferite sia al capitale monetario che umano, 'amministrazione
comunale continuera tuttavia, a dedicarsi ad analizzare il grado di adeguatezza e la sostenibilita dei servizi rivolti alla cittadinanza
perseguendo I'obiettivo di maggiori livelli di professionalizzazione del personale dipendente incoraggiando la formazione e I'uso
sempre piu attento delle risorse il cui risparmio deve essere destinato al mantenimento degli standard di servizio chiamando in causa le
professionalita in forza nel Comune e privilegiando momenti di informazione e formazione professionale in house impartita dagli stessi
funzionari comunali.

Per raggiungere questi obiettivi, la struttura comunale sara chiamata ad attuare sia azioni sinergiche che condotte proprie di singole
aree e/o unita organizzative.



GLI OBIETTIVI DI PERFORMANCE DELL’ENTE

Il soggetto responsabile € il Segretario Comunale, Dott. ssa Giuseppina Crisci in coordinamento con le Posizioni
Organizzative e il Responsabile Finanziario

OBIETTIVO n.1: RIORDINO ISTITUZIONALE (obiettivo con ricaduta di prevenzione )

PESO: 20

Scopo: Governare nell’accezione di monitorare limplementazione e [l'attuazione dei processi di riordino che implicano deleghe
interistituzionali di funzioni o servizi, continuativamente e razionalmente allo scopo di garantire la fluida e regolare continuita dell’azione
amministrativa sotto I'aspetto della legittimita, economicita, efficienza ed efficacia (Unione dei Comuni Savena-ldice, Citta Metropolitana di
Bologna, Difensore Civico Regionale...).

Modalita: Per raggiungere I'obiettivo € necessaria la cooperazione fra I'organo di governo dell'ente, le diverse figure di vertice e apicali
dell’organigramma comunale e gli altri attori istituzionali coinvolti nel nuovo assetto di erogazione di servizi e funzioni. Il Segretario
supportera le figure di responsabilita che presidiano il processo e provvedera anche per il tramite della Conferenza permanente di presidio
ai processi di riordino istituzionale all’organizzazione e controllo delle funzioni e servizi oggetto di riordino/delega/conferimento a soggetti
terzi rispetto all’apparato comunale, rendendo un report formale almeno con cadenza annuale.

Coordinamento: Segretario Comunale.

Indicatori Peso | UM 2019 2020 2021 Consuntivo 2019 LU LU
Nucleo

Istituzione permanente della

Conferenza di presidio ai 70 data) 28/02/2019

processi di riordino istituzionale

Stipula della rinnovata

convenzione con la Difesa civica 30 data| 28/02/2019

Regionale 2019-2021




OBIETTIVO n. 2 : CONTROLLI INTERNI: misurazione della qualita delle funzioni e dei servizi erogati al PESO: 10
cittadino indicazione dei nuovi servizi/ffunzioni e/o eventi da sottoporre a controllo di qualita per il 2020, e
revisione del regolamento sui controlli interni nella parte relativa all’identificazione e produzione dei referti .

Scopo: monitorare il secondo anno di attivazione del controllo interno sulla qualita dei servizi ai sensi dell’art. 25 del regolamento sui
controlli interni integrato approvato con deliberazione del Consiglio Comunale del 21 dicembre 2016 n. 43 in attuazione della deliberazione
della Giunta comunale n. 52 del 24.05.2017 che ha individuato servizi e funzioni per le annualita 2017-2018-2019 su cui rilevare e misurare
il livello di soddisfazione dei cittadini per il tramite della compilazione e pubblicita dei questionari di gradimento. Individuare i servizi le
funzioni e/o gli eventi da sottoporre a controllo di qualita nel 2020. Modificare il Regolamento dei controlli interni nella parte relativa
all'identificazione e produzione dei referti.

Modalita: redazione e raccolta degli esiti dei questionari predisposti per il 2018 e compilazione di un report di qualita da sottoporre
all'approvazione della Giunta Comunale. Entro il 31.12.2019 la conferenza delle Posizioni Organizzative cui sovraintende il Segretario per
I'attuazione dell’obiettivo di cui & questione predispone una nuova proposta che individui i servizi, le funzioni o gli eventi oggetto di controllo
di qualita almeno per il 2020. Il documento sara sottoposto all’approvazione della Giunta Comunale. Entro il 31.12.2019 approvazione in
Consiglio Comunale del regolamento sui controlli interni nella parte relativa all'identificazione e produzione dei report.

Coordinamento: Segretario Comunale.

Indicatori Peso | UM 2019 2020 2021 Consuntivo 2019 Va'N“Jif;g“e

Deliberazione Giunta comunale

presa d’atto report controllo qualita. 30 data 30/09/2019 30/09/2020

Predisposizione proposta recante

individuazione dei servizi, le funzioni
e/o gli eventi oggetto di controllo di 30 data 31712/2019
qualita.

Modifica al Regolamento sui controlli

interni approvato con C.C. 43/2016 40 data | 31/12/2019




OBIETTIVO n.3 : PROMOZIONE DI MAGGIORI LIVELLI DI PRESIDIO AL MALFUNZIONAMENTO (obiettivo con PESO: 20
ricaduta di prevenzione )

Scopo: raggiungere maggiori livelli di prevenzione promuovendo il buon funzionamento individuando l'attivita di previa mappatura dei
procedimenti e dei processi decisionali quale ordinario e continuativo approccio al modus operandi del’lamministrazione che richiede un
buon grado condivisione di intenti e di collaborazione nell’attuazione tra la parte politica, la parte tecnica e I'ufficio di prevenzione., da

sottoporre all’'adozione e all’approvazione della Giunta comunale continuando a mantenere il sub procedimento di coinvolgimento degli
stakeholder.

Modalita: Le azioni da intraprendere per la regolare registrazione dei procedimenti o processi decisionali per cui si &€ appalesato il rischio
di malfunzionamento o su iniziativa dei tecnici o della parte politica o su analisi autonoma e impulso del Responsabile della prevenzione,
saranno inserite come specifica all'interno del Piano, delle relative schede allegate ovvero nelle direttive di volta in volta emanate dal
Segretario in qualita di responsabile della prevenzione recanti la mappatura del rischio connesso al procedimento o al processo € le
misure da intraprendere per prevenire il rischio di malfunzionamento. Inoltre il Piano verra adottato dalla Giunta Comunale, sottoposto alla
partecipazione dei stakeholder e successivamente approvato definitivamente in Giunta. L’azione piu significativa da intraprendere nel
corso del 2019 riguarda la formazione del personale istruttore, I'attuazione e la vigilanza in ordine alla separazione e tracciabilita del
lavoro istruttorio al lavoro di valutazione del Responsabile di area ai fini del’emanazione dell’atto e/o del provvedimento;

Coordinamento: Segretario Comunale.

Indicatore Peso | UM | 2019 2020 | 2021 Consuntivo 2019 Valutazione

Adozione Deliberazione GC 25 data 31/01/2019

dal 1/02/2019

Coinvolgimento degli stakeholder 40 data al 30/03/2019

IApprovazione Deliberazione GC 35 data | 30/05/2019




OBIETTIVO n.4: TRANSIZIONE DIGITALE

PESO:20

Scopo : Proseguire al miglioramento e alla copertura delle esigenze di digitalizzazione e informatizzazione

Modalita. E necessario un raccordo tra tutte le Posizioni Organizzative del Comune, tutte le figure professionali attribuite a ciascuna Area
per promuovere ulteriori livelli di dematerializzazione e informatizzazione della struttura comunale e della struttura nei rapporti con l'utenza
che non pud prescindere dalla collaborazione con la Regione Emilia-Romagna, dall’acquisto e migrazione dei dati verso il nuovo sito e dalla

attivazione dei diritti di cittadinanza digitale

Coordinamento: Segretario Comunale.

Indicatori Peso| UM| 2019 2020 2021 | Consuntivo 2019 |  Valutazione
Nucleo

pesone als Sommuny MOk | o caa zananots

Acquisto del nuovo sito e transizione 50 | data] 31/12/2019

Ottimizzazione e messa a regime 20 | datal  31/05/2019

della piattaforma Comuni-chiamo




OBIETTIVO n.5: MAPPATURA FLUSSO DOCUMENTALE INFORMATICO DEL COMUNE DI PIANORO

PESO: 10

Scopo: lo scopo del presente obiettivo € di arrivare all’approvazione del primo Manuale di gestione dei flussi documentali informatici del
Comune di Pianoro dalla genesi all’archiviazione digitale a seguito dell'informatizzazione dei processi di registrazione dei documenti
informatici condotta alacremente dal 2000 in poi con I'istituzione del protocollo informatico.

Modalita: socializzare e condividere con il personale lo studio sui flussi e la proposta di Manuale ad opera del’'Unita di base Affari generali
istituzionali entro il 31/12/2019 da portare in approvazione alla Giunta comunale entro il 2020

Coordinamento: Segretario generale

Indicatori Peso | UM 2019 2020 2021 Consuntivo 2019 |  Valutazione
Nucleo

Redazione proposta di manuale suil 444 | gaia | 31/12/2019

flussi documentali informatici

Approvazione manuale sui flussi 100 data 31/12/2020

documentali informatici




OBIETTIVO n.6 : PRIVACY

PESO: 10

Scopo: Attuare integralmente la normativa vigente in materia di Privacy

Pianoro

Coordinamento: Segretario generale

Modalita: giungere anche mediante ‘ausilio di servizi commissionati all’esterno in estrema sintesi al funzionamento del registro dei
trattamento dei dati del titolare alla redazione e pubblicazione sul sito istituzionale dell’Organigramma speciale Privacy del Comune di

Indicatore Peso UM 2019 2020

2021

Consuntivo 2019

Valutazione
Nucleo

Istituzione del Registro de

Comune di Pianoro titolare dei dati 50 31/12/2019

Pubblicazione

, : 50 31/12/2019
dell’organigramma




OBIETTIVO n. 7: PROTEZIONE CIVILE PESO:10

Scopo: Attuare integralmente la normativa vigente in materia di Protezione Civile per giungere in estrema sintesi alla messa a regime di un
presidio funzionale distribuito tra tutte le aree comunali competenti per materia.

Modalita: approvazione del nuovo sistema di Protezione Civile articolato su due livelli istituzionali, Unione e Comune e pubblicazione sul sito
istituzionale dell’Organigramma speciale di Protezione Civile del Comune di Pianoro

Coordinamento: Segretario generale

Valutazione

Indicatore Peso UM 2019 2020 2021 Consuntivo 2019
Nucleo

Redazione e pubblicazione sul
sito dellorganigramma speciale
di protezione Civile del Comune 100 data | 31/07/2019
di Pianoro articolato su due livelli
istituzionali Comune e Unione




GLI OBIETTIVI DI PERFORMANCE DI AREA

Area Amministrativa Istituzionale

Unita di Base: Affari generali, Istituzionali

Posizione Organizzativa Responsabile della Trasparenza Luca Bartolotti

OBIETTIVO n. 1: AZIONI DI SUPPORTO Al PROCESSI DI TRASPARENZA E DIGITALIZZAZIONE

PESO: 100

Coordinamento: Dr. Luca Lenzi

Modalita: individuazione e applicazione di strumenti utili.

Scopo: facilitare i processi legati alla trasparenza amministrativa ed implementare quelli relativi alla digitalizzazione

Indicatore

Peso

UM

2019

2020

2021

Consuntivo 2019

Valutazione
Nucleo

Awvio in conservazione presso |l
Polo Archivistico Regionale delle
seguenti tipologie documentali:
delibere di Giunta, delibere di
Consiglio, ordinanze (da anno
2016), determinazioni e decreti
sindacali (da anno 2017), registri di
protocollo/repertorio  (da  anno
2015), documenti protocollati (da
anno 2012)

35

data

31/12/2019

Completa rivisitazione, in esito agli
attit. di  macro organizzazione
dellente, della pianta organica
informatica condivisa dagli
applicativi gestionali (protocollo, atti,
contabilita, ecc.) con ridefinizione
dei nodi, delle unita e figure
operative ed associazione dei
relativi dipendenti

20

data

31/05/2019




Elaborazione e predisposizione di
nuova modulistica editabile per gli
adempimenti di trasparenza di cui
allart. 14 del d.lgs. n. 33/2013 in
capo ai titolari di incarichi politici
(dichiarazioni di fine mandato,
dichiarazioni iniziali ed annuali)

25

data

15/06/2019

Sistemi per la segnalazione di
condotte illecite (whistleblowing):
adeguamento dei contenuti della
sezione “Amministrazione
Trasparente — Altri contenuti —
Prevenzione della corruzione” in
funzione dellacquisito  sistema
informatico di segnalazione per i
dipendenti e della definizione di un
distinto sistema di segnalazione per
i cittadini

10

data

31/12/2019

Formale istituzione del repertorio
informatico, ai soli fini di
conservazione, dei contratti in
forma pubblica amministrativa in
modalita elettronica

10

data

31/12/2019




Area Amministrativa Istituzionale

Unita di Base: Demografica, Anagrafe, Elettorale e Stato Civile, Economato e Servizi cimiteriali

Posizione Organizzativa: Monica Melluso

OBIETTIVO 1: DEMATERIALIZZAZIONE SCHEDARIO ANAGRAFICO PESO: 50

Scopo: Abbandono dello schedario cartaceo (Schede individuali e Fogli di Famiglia) del’Anagrafe e del’A.l.R.E. (Anagrafe degli Italiani
Residenti al’Estero) e conseguente sospensione degli aggiornamenti manuali. Attuazione dell’art.23 del DPR n.223/1989 (Regolamento
Anagrafico) : “Articolo 23 - Capo IV - Formazione ed ordinamento dello schedario anagrafico della popolazione residente. Schedario degli
italiani residenti all'estero (AIRE):1. Le schede individuali, di famiglia e di convivenza devono essere conservate e costantemente
aggiornate, in formato elettronico, ai sensi della disciplina prevista dall'articolo 62, comma 6, del decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82”.
Con il subentro nell’Anagrafe Nazionale della Popolazione Residente (18/10/2018) saranno abbandonati definitivamente gli schedari
cartacei con notevole risparmio di :- risorse economiche per acquisto materiali (schede, fogli di famiglia, etichette e toner) : media annua
n.550 moduli stampati (schede e fogli di famiglia)- tempo/lavoro dedicato dagli operatori addetti agli aggiornamenti (media dei movimenti
annui pari a n.5000 aggiornamenti da effettuare)- risorse economiche per acquisizione di nuovi spazi fisici di archivio poiché gli attuali
archivi sono saturi (schedari blindati per custodia schede individuali e fogli di famiglia).

Modalita: Acquisizione della relazioni tecniche relative alla conformita del gestionale Datagraph al disposto dell’art. 23 del DPR 30/05/1989
n. 223 ed alla conformita delle regole tecniche per la sicurezza informatica;

Coordinamento: Dirigente Dott. Luca Lenzi

Valutazione

Indicatori Peso UM 2019 2020 2021 Consuntivo 2019
Nucleo

Decreto Sindacale di abbandono degli

schedari cartacei del’Anagrafe; 90 data 31/10/2019

Comunicazione alla Prefettura 10 data 31/12/2019




OBIETTIVO 2: REVISIONE DEL VIGENTE REGOLAMENTO DI POLIZIA MORTUARIA PESO: 50

Scopo : Revisione del vigente Regolamento di Polizia Mortuaria

Modalita: Il vigente regolamento, approvato con deliberazione del C.C. n.31 del 23/04/1997, seppur nel tempo modificato, non & piu in
grado di assicurare la soddisfazione della complessa materia cimiteriale e, pertanto si reputa necessaria la sua completa riscrittura che sara
sottoposta all’'approvazione del Consiglio Comunale.

Coordinamento: Dirigente Dott. Luca Lenzi

Valutazione

Indicatori Peso | UM 2019 2020 2021 Consuntivo 2019
Nucleo

Deliberazione del Consiglio

100 | data 31/12/2019
Comunale




Area Direzionale

Unita di Base Economico-Finanziaria, Controllo di gestione e Provveditorato
Unita di Base Tributi

Posizione Organizzativa: Dr. Luca Lenzi

OBIETTIVO n. 1: ISTITUZIONE UFFICIO ANTIRICICLAGGIO. PESO: 30

Scopo:. Istituzione di ufficio con funzione di vigilanza e gestione delle segnalazioni antiriciclaggio.

Modalita: coinvolgimento dei responsabili dei settori con formazione in materia di individuazione di operazioni sospette di riciclaggio e
impostazione di canale di comunicazione interna per le eventuali segnalazioni.

Coordinamento: Dirigente Dott. Luca Lenzi

Indicatori Peso| UM 2019 2020 2021 | Consuntivo 2019 Va,"l“:zf;zne
Costituzione ufficio e

incardinamento in  Ragioneria

Tributi 50 data| 30/05/2019

Predisposizione e invio a tutti i
responsabili di circolare con
indicazioni su modalita  di
individuazione di operazioni
sospette di riciclaggio e di 50 | datal 30/09/2019
finanziamento del terrorismo e di
conseguente  segnalazione al
responsabile antiriciclaggio




OBIETTIVO n. 2: INTEGRAZIONE DEL REGOLAMENTO DI CONTABILITA CON PARTE RELATIVA AL
REGOLAMENTO ECONOMALE, AVVIO DEI
ELETTRONICA ATTIVA (EFATTURA) E DEI NUOVI SISTEMI DI RISCOSSIONE RELATIVI AL PAGOPA.

NUOVI ADEMPIMENTI

FISCALI

RELATIVI ALLA FATTURA

PESO: 60

Scopo:.dotare I'ente di uno strumento giuridico completo volto anche a conciliare le esigenze operative dell’ente con le necessita formali
richieste da soggetti esterni quali il Tesoriere; rispettare gli adempimenti fiscali in vigore dal 1 gennaio 2019 in capo alle PA relativamente alla
fatturazione elettronica attiva, al fine di incorrere in sanzioni;

Modalita: confronto con I'ufficio economato, per recepire le loro esigenze organizzative, e con altri soggetti interessati, successivo studio
normativo e redazione regolamento; monitoraggio e rispetto dei tempi di invio delle fatture elettroniche allo SDI in concomitanza con data di
generazione della fattura anche con spedizioni massive, preventiva sistemazione delle banche dati degli utenti, corretta registrazione sui
registri IVA con il nuovo criterio di imputazione al mese precedente di fatture registrate nel mese successivo.

Coordinamento: Dirigente Dott. Luca Lenzi

Indicatori

Peso

UM

2019

2020

2021

Consuntivo 2019

Valutazione
Nucleo

Proposta al consiglio comunale di
delibera avente ad oggetto la
modifica al regolamento di
contabilita

50

data

31/07/2019

Compilazione di un report in cui
vengono riportate la data della
fattura e la data dell'invio allo SDI
con indicate eventuali criticita

50

data

31/12/20019




OBIETTIVO n. 3: DEMATERIALIZZAZIONE DEI PROCESSI DI GESTIONE DELL’ENTRATA E DI LIQUIDAZIONE

DELLA SPESA

PESO: 10

Scopo: dematerializzazione dei processi di gestione dell’entrata e della spesa.

Modalita: incontri con la software house e i referenti dei sistemi informatici oltre che con i responsabili di settore dell’ente al fine di produrre
uno studio di fattibilita, avvio procedura.

Coordinamento: Dirigente Dott. Luca Lenzi

Indicatori Peso| UM 2019 2020 2021 Consuntivo 2019| Yalutazione
Nucleo

Studio di fattibilita 100 | data| 31/12/2019

Avvio procedura 31/12/2020




Unita di Base Personale e Relazioni sindacali

Posizione Organizzativa: Paola Attolini

OBIETTIVO: n. 1 : PENSIONI-PREVIDENZA

PESO: 30

Scopo: Sistemazione dei fascicoli previdenziali con inserimento in procedura PASSWEB (software dati pensionistici INPS) del 50% annuo in
base all'anzianita del dipendente di ruolo ed a tempo determinato per incarico, con ricostruzione carriera giuridica ed economica e verifica del
corretto versamento dei contributi per i servizi prestati

Modalita: Analisi e ricerca dell'esistente negli archivi cartacei delle delibere di giunta e verifica degli estratti conto INPS dei dipendenti.

Coordinamento: Dr Luca Lenzi

Indicatori Peso | UM | 2019 | 2020 2021 | Consuntivo 2019 VEEHENE
Nucleo

Ricostruzione, tramite Ia
sistemazione in PASSWEB
della carriera giuridica ed
economica per ogni
lavoratore in base
allanzianita. Verifica del
corretto versamento
contributivo per i servizi 31/12/20?9

; o almeno il | 31/12/2020
prestati e verifiche sulla 100 Data/nrl 50% di | definizion
posizione previdenziale con ata ¢ ttol iit rol e
individuazione della data utile utte le egrale

posizioni

a pensione per dipendenti
prossimi al pensionamento.
L’attivita descritta e oggetto di
futura verifica sul risultato
riguarda i nr di protocolli
inoltrati  alllnps per ogni
singola posizione lavorativa




OBIETTIVO n. 2: RELAZIONI SINDACALI DELL’ENTE —-REDAZIONE E SOTTOSCRIZIONE ACCORDO

DECENTRATO

PESO: 40

Scopo: Redazione della proposta di contratto decentrato integrativo

Modalita: Rispetto della normativa contrattuale e degli indirizzi della Giunta - Convocazione e partecipazione a delegazione trattante -
costante aggiornamento in materia

Coordinamento: Dottor Luca Lenzi - Dirigente Comune

Indicatori Peso | UM 2019 2020 2021 Consuntivo 2019 Va:‘l“l:zlz;g“e
Redazione proposta di contratto

decentrato integrativo

(CCNL21/5/18) - incontri con le 100 data 31/10/2019

00SS




OBIETTIVO n. 3: VERIFICHE ALLE MODIFICHE NORMATIVE E CONTRATTUALI INTERVENUTE E REDAZIONE
TESTO COORDINATO DEL REGOLAMENTO DI ORGANIZZAZIONE DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI PESO: 30

Scopo: nel corso degli anni sono intervenute modifiche normative e contrattuali che comportano la necessita di una riorganizzazione della
struttura e della connessa revisione del regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi che vedra il Comune impegnato
prioritariamente all’attivita indirizzata all’adozione del nuovo organigramma integrato dal relativo funzionigramma e al’adeguamento degli atti
amministrativi conseguenti ( modifica regolamento uffici e servizi, approvazione deliberazione giunta comunale istituzione posizioni
organizzative, rinnovazione dei decreti sindacali)

Modalita: studio della normativa e analisi del contesto organizzativo finalizzati a confezionare una proposta di modifica
Coordinamento: Dottor Luca Lenzi - Dirigente Comune

Valutazione

Indicatori Peso UM 2019 2020 2021 Consuntivo 2019
Nucleo

Confezionamento finale della
proposta di modifica integrale e
coordinata del Regolamento di
organizzazione degli uffici e
servizi

100 data| 31/12/2019




Area Sociale

Funzionario Coordinatore Dr. Andrea Demaria

OBIETTIVO n. 1 (SCUOLA): INCLUSIONE SCOLASTICA E FORMATIVA DI BAMBINI, ALUNNI E STUDENTI CON

DISABILITA (L. 104/1992 E ACCORDO QUADRO METROPOLITANO 2016-2021): valorizzazione e organizzazione

della funzione educativa sostenuta dal comune attraverso la figura dell’educatore di istituto, per coniugare
maggiormente efficacia dell’intervento con la sostenibilita economica.

PESO:40

Scopo: Rendere la figura dell’educatore comunale assegnato alle scuole sempre piu una risorsa organica e continuativa, sistematizzando
(attraverso protocolli operativi con gli IC e progettualita d’istituto) la modalita di “educatore di istituto” finalizzata a rendere piu inclusivo il contesto
scolastico, sostenere l'integrazione, garantire stabilita, certezza delle quantificazione delle risorse necessarie gia in fase di programmazione.

Modalita: definizione delle ore assegnate per I'anno sc. 2019-2020 sulla base dell'assegnazione di un monte ore complessivo certo per ogni istituto
scolastico. Supporto agli Istituti Scolastici per la redazione dei protocolli operativi, in sinergia con il soggetto affidatario del servizio comunale di
assistenza alunni disabili, organizzando incontri operativi con I.C. per la definizione delle linee del protocollo e con NPIA per confronto e definizione
congiunta del fabbisogno di ogni singolo alunno certificato.

Coordinamento: Responsabile Dott. Andrea Demaria

Indicatori Peso | UM 2019 2020 2021 Consuntivo 2019 Valutazione
Nucleo

Determina  dirigenziale  di verifiche, verifiche,

approvazione da parte del 50 data 15.09.2019 eventuali eventual

Comune del monte ore modifiche modifiche

assegnato ad ogni scuola sulla

base della definizione ed

approfondimento con NPIA

Sottoscrizione del Protocollo verifiche, verifiche,

operativo degli Istituti| 50 data 31.10.2019 eventuali eventual

comprensivi  per gli anni modifiche modifiche

scolastici 2019-2020




OBIETTIVO 2 (CULTURA): ADOZIONE NUOVO REGOLAMENTO CONCESSIONE PATROCINI

PESO: 30

Scopo: Aggiornare le modalita con le quali ’Amministrazione comunale concede il patrocinio, sia nella sua forma onerosa, sia in quella non onerosa.
Attualmente la Delibera di Consiglio n. 54/2010 “Regolamento per la concessione di forme di sostegno economico a soggetti operanti nell’ambito
della comunita locale per la realizzazione di funzioni istituzionali in attuazione del principio di sussidiarietd” ha abrogato il precedente
Regolamento(Delibera di Consiglio n. 11/2001) tranne che per gli articoli 2-3-4 nelle parti che riguardano espressamente la richiesta e la

concessione del patrocinio comunale.

Modalita: Approvazione di un nuovo Regolamento, sulla base dell’aggiornato quadro normativo sovraordinato.

Coordinamento: Responsabile Dott. Andrea Demaria

el Peso | UM 2019 2020 2021 Consuntivo 2019 Va,'\l”:zlz:;“e
Approvazione della delibera di verifiche, verifiche,
Consiglio di approvazione del | 100 data 31.3.2019 eventuali eventuali
regolamento modifiche modifiche




OBIETTIVO n. 3 (CULTURA): Assegnazione immobili comunali a terzi PESO:30

Scopo: A seguito della: a) mappatura dei processi e procedimenti di assegnazione degli immobili comunali a terzi; b) del Regolamento disciplinante
la fruizione degli immobili da parte di terzi; c) del lavoro in corso di realizzazione da parte del’Area Assetto del Territorio di stesura di apposite
perizie, agibilita valori, d’'uso degli immobili stessi; I'Area 3 procede all’Assegnazione degli immobili comunali per gli usi disciplinati nel Codice del
Terzo Settore e per attivita sportive in conformita alla disciplina di settore.

Modalita: 1) attivazione delle procedure di informazione soggetti terzo settore e societa sportive.
2) attivazione delle procedure di selezione per individuare i soggetti assegnatari
3) sottoscrizione di convenzioni, concessioni, locazioni, ecc a seconda della fattispecie
Coordinamento: Responsabile Dott. Andrea Demaria

Valutazione

Indicatori Peso UM 2019 2020 2021 Consuntivo 2019
Nucleo

Previa procedura di selezione
conforme alla disciplina di
settore e al regolamento
comunale, stipula accordi di
affidamento nghettl 20 data 31.07.2019 Affldarpeptl Afﬂdarpeptl
Gualando e Pianorello, ulteriori ulteriori
affidamento comprensivo di
un locale presso Palazzina

sportiva

Previa procedura di selezione
conforme alla disciplina di

settore e al regolamento

comunale, stipula accordi di 10 data | 30.06.2019 Affidamenti Affidamenti

affidamento immobile Centro ulteriori ulteriori
civico di Livergnano




Previa procedura di selezione
conforme alla disciplina di
settore e al regolamento
comunale, stipula accordi di
affidamento immobile ex
scuola materna Botteghino.

25

data

30.06.2019

Affidamenti
ulteriori

Affidamenti
ulteriori

Previa procedura di selezione
conforme alla disciplina di
settore e al regolamento
comunale, stipula accordi di
affidamento immobile Orto
giardino e Centro Anfibi.

10

data

30.06.2019

Affidamenti
ulteriori

Affidamenti
ulteriori

Previa procedura di selezione
conforme alla disciplina di
settore e al regolamento
comunale, stipula accordi di
affidamento immobile Loggia
della Fornace

25

data

31.12.2019

Affidamenti
ulteriori

Affidamenti
ulteriori

Previa procedura di selezione
conforme alla disciplina di
settore e al regolamento
comunale, stipula accordi di
affidamento immobile Spazi
comunali di via Liberta 1
/Pilastrino

10

data

31.12.2019

Affidamenti
ulteriori

Affidamenti
ulteriori




Area Assetto del Territorio e del Patrimonio

Il soggetto responsabile € il Dirigente extra dotazione organica: Dr Luca Lenzi

OBIETTIVO 1: PERSEGUIRE MAGGIORI ENTRATE, RIDURRE LE SPESE PER DARE MAGGIORE STABILITA

ALLA PARTE CORRENTE DEL BILANCIO EVITANDO ANCHE PENALIZZAZIONI

DINAMICHE SOVRAORDINATE ALLE PROCEDURE COMUNALI

CERTE MEDIANTE

PESO: 100

Scopo: ricercare costantemente una politica di sostenibilita che funga anche da spending rewiu volontaria ed aziendale senza nessuna
imposizione nazionale con tagli lineari

Modalita: adozione di atti amministrativi e procedure formali con tempistiche preordinate stabilite e verificabili nonché temporalmente
attuabili da figura professionale con contratto di lavoro in scadenza

Coordinamento: Dr Luca Lenzi

Indicatori Peso | UM 2019 2020 2021 | Consuntivo 2019 |  valutazione
Nucleo
Utilizzare anticipazione di Dellb_le_ra t
liquidita prevista dall’art.1 commi ggnosyzaor;ag entro
da 849-857 legge 145/2018 per AR
debiti commerciali al fine di 50 Liquidazioni
evitare penalizzazioni certe di entrq 30.'04'2019
spesa nel 2020 Restituzione
entro 30.12 2019
Procedure di gara per Trasmissione a
individuazione del gestore de RUP dati Pianorg
servizio di distribuzione gas entro 30.06.2019
nellATEM BO1 e BO2 4 30 Inoltro ad
allineamento VIR-RAB del Comune ARERA bando d
di Pianoro aggiornati alla luce dellg gara ed allegat
normativa vigente entro 30.09.2019
Delocalizzazione caserma VV.FF d Adozione
proprieta comunale e messa 4 delibera di
norma della stessa con accordo di
realizzazione annessa di 20 programma €/o

locali per nuovo archivio comunale
ed abbattimento delle spese future
di manutenzione e gestione

accordo
operativo  entro
30.04.2019




Area Assetto del Territorio e del Patrimonio
Unita di Base: Urbanistica SUE Edilizia Privata

Posizione Organizzativa: Arch. Loredana Maniscalco

OBIETTIVO n. 1: AGGIORNAMENTO STRUMENTI DI REGOLAMENTAZIONE INTERNA

PESO: 100

Scopo: a seguito dei provvedimenti legislativi sia nazionali che regionali attuati nel corso dell’anno 2018, occorre recepire la nuova disciplina
sul contributo di costruzione approvata dallAssemblea Legislativa della Regione Emilia Romagna; approvazione Regolamento per

'assegnazione del contributo del 7% dei proventi degli U2 agli Enti religiosi e relativo bando.

Modalita: lavoro interno attraverso lo studio dei provvedimenti legislativi finalizzati alla redazione delle delibere di recepimento e di

approvazione del regolamento.

Coordinamento: Dr Luca Lenzi

Indicatori Peso | UM 2019 2020 2021

Consuntivo 2019

Valutazione
Nucleo

Approvazione delibera in C.C. di
recepimento della nuova Disciplina| 60 data | 30.09.2019
del contributo di costruzione

Approvazione delibera di C.C. per
Regolamento per [I'assegnazione
del g:ontrlbu’Fo de_l 7% del_ proyent| 40 data 30.12.2019
degli oneri di urbanizzazione
secondaria U2 agli Enti religiosi e
relativo bando




Area Polizia Amministrativa Locale

Responsabile: Dr. Marcello Ferrari

OBIETTIVO n.1: AUMENTARE LA SICUREZZA DEI BAMBINI NEGLI SPOSTAMENTI IN MACCHINA

PESO: 60

Scopo: ridurre il rischio di riportare danni fisici da parte dei bambini negli spostamenti in macchina ricercando un completo adeguamento

delle condotte dei conducenti alle norme che impongono l'uso delle cinture di sicurezza e di altri sistemi di ritenuta.

Modalita: effettuare controlli mirati in aree ed orari in cui piu elevato & il fenomeno del mancato utilizzo dei sistemi di ritenuta (plessi

scolastici).

Indicatori Peso | UM 2019 2020 2021 Consuntivo 2019 ELNERENE
Nucleo

Numero di controlli di polizia

strada!e nfel periodo 60 nr almeno 50

gennaio/giugno —

settembre/dicembre

Numero pIeSS| scolastici 20 nr almeno 5

controllati

Numero veicoli controllati 10 nr almeno 100

Djverga tipologia di 10 nr almeno 2

violazioni




OBIETTIVO n. 2: TUTELARE L’UTENTE DEBOLE SULLA STRADA ATTIVANDO IL PRINCIPIO
INFORMATORE DELLA CIRCOLAZIONE PESO: 40

Scopo: perseguire la finalita primaria di ordine sociale finalizzata alla sicurezza delle persone nella circolazione stradale con particolare
riferimento alla circolazione statica.

Modalita: controllare che gli utenti della strada si comportino in modo da non costituire pericolo o intralcio per la circolazione ed in maniera
che sia in ogni modo salvaguardata la sicurezza stradale.

Indicatori Peso | UM 2019 2020 2021 Consuntivo 2019~ valutazione
Nucleo

Numero di controlli di polizia

stradale nel periodo gennaio- 60 nr Almeno 85

dicembre

Numero di controlli in diverse

o 25 nr Almeno 4
frazioni

Controllare diverse tipologie 15 r Almeno 3
di violazioni




1a)x COMUNE DI PIANORO Deliberazione della Giunta Comunale n. 20/2019

APPROVAZIONE PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2019-2021

PARERI DI CUI ALL’ART. 49 DEL T.U.E.L. (D.Lgs. 18.08.2000, n. 267)

RESI CON FIRMA DIGITALE SULLA
PROPOSTA N. 29 DEL 19/02/2019

In ordine alla REGOLARITA’ TECNICA, parere:

FAVOREVOLE
IL Pianoro, 26/02/2019 IL SEGRETARIO
RESPONSABILE
DELL’AREA
INTERESSATA
F.to Giuseppina Crisci
In ordine alla REGOLARITA’ CONTABILE, parere:
FAVOREVOLE
IL .
RESPONSABILE Pianoro, 26/02/2019 IL RESPlcz)Il\'iISA,?\\IBZIII_AiISERVIZI
FINANZIARIO

F.to Luca Lenzi




: COMUNE DI PIANORO Deliberazione della Giunta Comunale n. 20/2019

Letto, approvato e sottoscritto

Il Presidente Il Segretario Generale
F.to Gabriele Minghetti F.to Giuseppina Crisci

Documento prodotto in originale informatico e sottoscritto mediante firma digitale ai sensi dell'art. 20
comma 1-bis del Codice dell'amministrazione digitale (Cad, d.lgs. 7 marzo 2005, n. 82 e s.m.i.).

COPIA DI ORIGINALE INFORMATICO

Il presente documento & copia dell'originale informatico sottoscritto con firma digitale, formato e
detenuto da questa Amministrazione.



