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LA RESPONSABILE 

 

RICHIAMATA la determinazione n. 247 del 08/04/2026, con la quale è stato approvato “AVVISO 

DI INTERPELLO RIVOLTO AI SOGGETTI IDONEI DELL’ELENCO DI CUI ALL’ART. 3 BIS 

D.L. 80/2021 PROFILO PROFESSIONALE DI ISTRUTTRICE/ISTRUTTORE 

AMMINISTRATIVA/O AREA DEGLI ISTRUTTORI APPROVATO CON D.D. NR. 790/2025, 

P.G. nr. 25242 del 14/04/2025 PER LA COPERTURA DI NR. 2 (DUE) POSTI DI 

ISTRUTTRICE/ISTRUTTORE AMMINISTRATIVA/O – AREA DEGLI ISTRUTTORI – A 

TEMPO INDETERMINATO E PIENO DI CUI NR. 1 (UNO) PRIORITARIAMENTE 

RISERVATO ALLE CATEGORIE PROTETTE EX ART. 18 LEGGE 68/1999 E SS.MM.II E NR. 

1 (UNO) PRIORITARITARIAMENTE RISERVATO AI VOLONTARI DELLE FORZE 

ARMATE AI SENSI DELL’ART. 678 COMMA 9 DEL D. LGS. 66/2010 E DELL’ART. 11 DEL 

D. LGS. 8/2014”; 
 

DATO ATTO che il Comune di Pianoro non incorre nel divieto di assunzioni di personale in 

considerazione: 

 la deliberazione di Giunta Comunale n. 27 del 25/03/2026 di approvazione del Piano Integrato di 

Attività e Organizzazione (PIAO) per il triennio 2026 – 2028 e in particolare:  

- Sottosezione 2.2 Performance; 

- Sottosezione 2.3 Rischi corruttivi e trasparenza; 

- Sottosezione 3.3 Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale PTFP; 

 la delibera della Giunta dell’Unione dei Comuni Savena-Idice n. 7 del 29/01/2026 di 

approvazione del piano triennale delle azioni positive in materia di pari opportunità dell’Unione 

dei Comuni e per i Comuni di Loiano, Monghidoro, Monterenzio, Pianoro – periodo 01/01/2026 

– 31/12/2028;  

 del rispetto degli attuali vincoli di finanza pubblica rappresentati dagli equilibri di bilancio 

codificati dal D.lgs. 118/2011 e dal TUEL; 

 che il limite al tetto di spesa del personale in termini assoluti, di cui all’art. 1 comma 557 della 

Legge 296/2006 risulta rispettato e del DM del 17/3/2020; 

 che l'ente non risulta inadempiente rispetto a quanto previsto all'art. 9 c. 3 bis D.L. n. 185/2008 

(certificazione dei crediti nei confronti della P.A.); 

 che è avvenuto nel rispetto dei termini di legge l'invio alla Banca Dati delle Amministrazioni 

Pubbliche BDAP dei dati di cui all'art. 13 della L. 196/2009; 

 che il limite alle assunzioni a termine di cui all’art. 9 c. 28 del D.L. 78/2010 è rispettato; 

 che il Comune di Pianoro non risulta in stato di deficitarietà strutturale o dissesto; 

 

RICHIAMATI inoltre:  

- la deliberazione del Consiglio Comunale n. 73 del 17/12/2025 ss.mm.ii., avente ad oggetto 

“Nota aggiornamento al documento unico di programmazione (DUP) periodo 2026 – 2028 – 

approvazione”; 

- la deliberazione del Consiglio Comunale n. 74 del 17/12/2025 ss.mm.ii. avente ad oggetto 

“Approvazione del bilancio di previsione 2026 – 2028 e dei relativi allegati”;  

- la deliberazione della Giunta Comunale n. 1 del 02/01/2026 esecutiva ai sensi di legge, con cui 

veniva approvato il Piano Esecutivo di Gestione per il periodo 2026 – 2028 nonché assegnate le 

risorse ai responsabili di Area e ss.mm.ii; 

- la deliberazione di Consiglio Comunale n. 52 del 30/09/2025 di approvazione del bilancio 

consolidato relativo all’esercizio 2024; 

- la deliberazione di Consiglio Comunale n. 10 del 29/04/2026 di esame ed approvazione del 

rendiconto per l’esercizio 2025; 
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VISTO il decreto sindacale n. 29 del 31/12/2025 di nomina della Dott.ssa Boracci Viviana in 

qualità di Responsabile dell’Area IV – Personale;  

 

CONSIDERATO che, come da normativa, l’avviso prevede di inviare le domande di 

partecipazione alla procedura esclusivamente mediante portale InPA; 

 

CONSIDERATO che la procedura sul portale InPA è stata gestita interamente dalla Città 

Metropolitana di Bologna; 

 

RICHIAMATO il protocollo generale n. 33900 del 12/05/2026 della Città Metropolitana di 

Bologna, registrato con protocollo 12617 del 12/05/2026 del Comune di Pianoro, con la quale 

comunicava n. 24 (ventiquattro) candidature pervenute e provvedeva all’invio delle stesse e 

dell’elenco d’idonei aggiornato allo scrivente Ente; 

 

PRESO ATTO che entro i termini risultano pertanto pervenute n. 24 (ventiquattro) domande di 

partecipazione tramite il Portale InPA; 

 

CONSIDERATO che l’ammissione all’avviso di interpello in oggetto bandito dallo scrivente Ente 

è esclusivamente rivolto all’elenco di idonei approvato con D.D. 790/2025, P.G. n. 25242 del 

14/04/2025 della Città Metropolitana di Bologna; 

 

RITENUTO pertanto di procedere all’ammissione/non ammissione dei candidati presenti 

nell’elenco allegato al presente atto e demandando a successivo momento la verifica definitiva delle 

dichiarazioni rese e dei requisiti effettivamente posseduti, con scioglimento della riserva stessa, per 

i candidati risultati vincitori, confermando la data dei colloqui nella giornata di martedì 19 maggio 

2026; 

 
 

RITENUTO di attestare la regolarità e la correttezza della presente determinazione ai sensi dell’art. 

147 bis, comma 1, D.Lgs. 267/2000, a seguito di istruttoria; 

 

VISTI: 

- il D.P.R. n. 487/94 ss.mm.ii.; 

- il TUEL D.Lgs. n. 267/2000 ss.mm.ii.; 

- il D.Lgs. n. 165/2001 ss.mm.ii.; 

- la Legge n. 56/2019 ss.mm.ii.; 

- il D.Lgs. n. 33/2013 ss.mm.ii. in ordine agli obblighi di pubblicazione; 

 

RITENUTO di provvedere in merito; 

DETERMINA 

Per le considerazioni meglio espresse in premessa: 

 

1. di procedere all’ammissione/non ammissione con riserva dei candidati presenti nell’elenco 

allegato al presente atto demandando a successivo momento la verifica definitiva delle 

dichiarazioni rese e dei requisiti effettivamente posseduti, con scioglimento della riserva 

stessa, per i candidati risultati vincitori; 

2. di confermare la data dei colloqui nella giornata di martedì 19 maggio 2026 presso la sala di 

Consiglio, Piazza dei Martiri, 1, Comune di Pianoro; 

3. di trasmettere il presente atto alla Commissione esaminatrice nominata, per la verifica di 

incompatibilità con i candidati e proseguire il procedimento di selezione; 

4. di dichiarare l’insussistenza di conflitto di interessi della Responsabile; 
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5. di dare atto che tale determinazione verrà pubblicata sul sito del Comune di Pianoro e la 

predetta pubblicazione avrà valore di notifica a tutti gli effetti per cui non saranno inviate 

comunicazioni personali ai candidati. 

 



CODICE CANDIDATURA
AMMESSO/A - NON 

AMMESSO/A

AP6SRUHDWG NON AMMESSO/A

Z876EMVX88 NON AMMESSO/A

AQ4W14TBH3 NON AMMESSO/A

P1RRFW1U9U NON AMMESSO/A

1PWERCRAYX AMMESSO/A

BPWHZT24SV NON AMMESSO/A

B9BR5UXE3A NON AMMESSO/A

Q5NSWHXPTR NON AMMESSO/A

6T3BVK6Q35 NON AMMESSO/A

8ZAWBA98Y6 AMMESSO/A

2NPCE1ZU8V NON AMMESSO/A

118RZ92QT8 NON AMMESSO/A

45UTK7G7NE NON AMMESSO/A

A49HQ6WDM1 AMMESSO/A

MSE3UDZRTW NON AMMESSO/A

ZVA6BCSCBD AMMESSO/A

XYDNB35H8Q NON AMMESSO/A

B1R7Y5ZYMV NON AMMESSO/A

VZHAFM5GQ9 NON AMMESSO/A

MZMM795MTP AMMESSO/A

2Y3NSC9U4W AMMESSO/A

R4DX25NFH4 NON AMMESSO/A

X7V1Q4FARK NON AMMESSO/A

HGN4Q5FPKA NON AMMESSO/A
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