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DETERMINAZIONE N. 192 DEL 21/03/2024

IL SEGRETARIO GENERALE

Richiamate qui integralmente:

- la deliberazione di G.C. n. 11 del 14.02.2024, recante: DELIBERA DI INDIRIZZO FUNZIONALE AL
RECLUTAMENTO DI UNA FIGURA DIRIGENZIALE EXTRA DOTAZIONE EX ART. 110 COMMA 2,
D.LGS. N. 267/2000;

- la determinazione dello scrivente Segretario Generale n. 124 del 21.01.2024, recante: SELEZIONE
COMPARATIVA PER L'ASSUNZIONE EXTRA DOTAZIONE ORGANICA ART, 110 COMMA 2,
D.LGS. 267/2000 A TEMPO DETERMINATO PART-TIME 50% (18 ORE SETTIMANALI) DI N. 1
DIRIGENTE TECNICO DI CUI AL CCNL DEL PERSONALE DIRIGENTE COMPARTO FUNZIONI
LOCALI. APPROVAZIONE AVVISO PUBBLICO. INDIZIONE PROCEDURA;

Dato atto:

- che l'avviso di cui trattasi & stato pubblicato per n. 15 (quindici) giorni consecutivi sul portale InPA
https://www.inpa.gov.it, piu precisamente dal 21.02.2024 alle ore 23.59 del 07.03.2024;

- che entro la scadenza del termine sopra indicato sono pervenute n. 17 (diciassette) domande, cui
il sistema InPA ha assegnato automaticamente all’atto della presentazione della candidatura i codici
di cui all'allegato prospetto [ALLEGATO_A], parte integrante e sostanziale del presente atto;

- che nella logica di speditezza propria della presente procedura tutte le n. 17 (diciassette) domande
sono ammesse con riserva alla successiva fase di selezione demandando alla costituenda
Commissione esaminatrice la valutazione di ciascun candidato in ordine al possesso dei requisiti
generali e specifici di partecipazione previsti dall’avviso pubblico di selezione, cui integralmente si
rinvia;

- che spettera alla costituenda Commissione esaminatrice selezionare tra i candidati in possesso
dei requisiti, sulla base dei criteri definiti dall’avviso pubblico, una rosa di candidati comunque non
superiore a n. 3 (tre), da inviare all’eventuale colloquio con il Sindaco, come previsto dell’avviso di
selezione, cui integralmente si rinvia;

Tanto premesso;

Dato atto che non sussistono situazioni di conflitto nell’adozione del presente atto ai sensi del D.P.R.
n. 62/2013, lo scrivente Segretario Generale, in veste di Responsabile Unico del Procedimento della
presente selezione comparativa;

DETERMINA

Per le motivazioni richiamate in premessa:

1) Di dare atto che le domande di partecipazione alla selezione pubblica in parola pervenute entro
la scadenza di cui sopra sono risultate n. 17 (diciassette) come da allegato prospetto
[ALLEGATO_A], parte integrante e sostanziale del presente atto, e che le stesse domande sono
ammesse con riserva alla successiva fase di selezione demandando alla costituenda Commissione
esaminatrice la valutazione per ciascun candidato circa il possesso dei requisiti generali e specifici
di partecipazione previsti dall’avviso pubblico di selezione.

2) Di nominare la Commissione esaminatrice della presente selezione come segue:

- Presidente: Arch. Loredana Maniscalco — Responsabile Area VI — Assetto del Territorio e del
Patrimonio e Responsabile ad interim Area VIl — Gestione del Territorio Comune di Pianoro;

- Ing. Fabio Coliva — Responsabile Ufficio Sismica Unione dei Comuni dell’Appennino Bolognese e
Unione dei Comuni Savena-Idice (componente esperto esterno);
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- Dott.ssa Laura Ciancabilla — Responsabile Area Il - Finanziaria e Vice-Segretario Comune di
Pianoro;

- con funzioni di segretario della commissione: Riccardo D’Agostino — Ufficio Personale Comune di
Pianoro.

3) Di quantificare la spesa di € 160,00 per il compenso del componente esperto esterno, Dott. Coliva
Fabio, secondo quanto previsto alla Tabella D dell’allegato C al Regolamento sull’Ordinamento degli
Uffici e dei Servizi, oltre € 13,60 per IRAP, per un totale complessivo di € 173,60.

4) Di dare mandato all’Area IV - Personale di provvedere all'impegno e liquidazione della spesa.

5) Di trasmettere il presente atto alla Commissione esaminatrice, unitamente alle domande
pervenute, al fine di proseguire il procedimento di selezione.

6) Di provvedere alla pubblicazione della presente determinazione ai sensi della normativa vigente.



ALLEGATO_A

Elenco candidati ammessi con riserva (codici InPA):

(Codice 5198QT66C2)
(Codice 8FDWAW?23BE)
(Codice FASHQE5MZ6)
(Codice H5GX6STM2V)
(Codice BG4ZPU52WX)
(Codice 2YEEHPFMK?7)
(Codice CVEYGHRHSN)
(Codice OMWA4APV7WP)
(Codice DDK86AHA1D)
(Codice HD38MZVG7P)
(Codice W8XN73PE96)
(Codice MZAWYBGKAQ)
(Codice CHNCWYY8S4)
(Codice VAPKB5CR14)
(Codice K4H47R92R9)
(Codice YPY8D59PX2)

(Codice TZ53VHE48T)
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