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C O M U N E  D I  P I A N O R O  
C I T T A ’  M E T R O P O L I T A N A  D I  B O L O G N A  

 

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE COMPARATIVA PER L’ASSUNZIONE EXTRA 

DOTAZIONE ORGANICA ART, 110 COMMA 2, D.LGS. 267/2000 A TEMPO 

DETERMINATO PART-TIME 50% (18 ORE SETTIMANALI) DI N. 1 DIRIGENTE 

TECNICO DI CUI AL CCNL DEL PERSONALE DIRIGENTE COMPARTO FUNZIONI 

LOCALI   

 

 

CRITERI VALUTAZIONE  

 

 i requisiti per la partecipazione alla procedura riportati nella sezione dell’Avviso REQUISITI PER LA 

PARTECIPAZIONE dell’Avviso;  

 

 la procedura concorsuale è espletata con procedura comparativa dei curricula al fine di accertare il possesso 

di comprovata esperienza e professionalità con riferimento alla posizione di lavoro ricercata. In particolare 

le competenze tecniche richieste prevedono la conoscenza approfondita dei seguenti ambiti: 

- disciplina di funzionamento delle amministrazioni pubbliche e della normativa collegata; 

- disciplina di funzionamento delle procedure legate alla cura e gestione tecnico-amministrativa delle fasi 

esecutive e rendicontative delle opere pubbliche finanziate a livello europeo, statale, regionale e locale, 

PNRR, PPP, Progetti europei e relazioni internazionali oltreché delle opere pubbliche legate alla 

ricostruzione dell’alluvione di maggio 2023; 

- ordinamento finanziario e contabile degli Enti locali, con particolare riferimento ai documenti contabili ed 

alle fasi di programmazione, gestione delle opere pubbliche; 

- principi in materia di prevenzione e corruzione (L. n. 190/2012 e ss.mm.ii.) e di obblighi di pubblicità, 

trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle Pubbliche Amministrazioni (D.Lgs. n. 33/2013 e 

ss.mm.ii.); 

 

 i criteri di valutazione dei curricula stabiliti dall’Avviso, sono: 

- esperienze professionali maturate dal candidato, documentate o dichiarate in dettaglio, in relazione alla 

quantità e qualità dei servizi prestati a tempo indeterminato e determinato e dei percorsi formativi e di 

aggiornamento sostenuti in riferimento alla posizione da ricoprire; 

- quant’altro abbia concorso all'arricchimento professionale o sia ritenuto significativo per il 

perfezionamento delle capacità e delle attitudini professionali del candidato stesso sempre in relazione 

alla posizione da ricoprire descritta nel presente avviso. 

 


