CV di Andrea Capano

Sono nato a Bologna nel 1983 e ho scelto Pianoro dal 2018 come luogo in cui vivere e
crescere insieme alla mia famiglia, innamorandomi della bellezza di questo territorio.

Sono laureato in Psicologia e da oltre 10 anni lavoro come esperto di Risorse Umane in
una grande azienda del territorio, materia per cui svolgo anche docenze in alcuni Master
di settore; mi piace trasmettere il mio sapere e allo stesso tempo attingere dagli altri
nuove conoscenze e competenze, credo infatti nell’apprendimento e nel miglioramento
continuo, che é quello che auspico anche per un posto pieno di risorse e potenziale ancora

da sbloccare come Pianoro.

ESPERIENZA LAVORATIVA
luglio 2012 - attualmente
Settore
Da Ott 2021
Da Gen 2018 a Ott 2021
Da Gen 2013 a Dic 2017

Da Lug 2012 a Dic 2012

febbraio 2012 — giugno 2012
Settore
Ruolo

gennaio 2011 — gennaio 2012
Settore
Ruolo

ottobre 2009 — dicembre 2010
Settore
Ruolo

ISTRUZIONE

Febbraio 2012 — Luglio 2012
Ente

Settembre 2010
Ente

Ottobre 2007 — Novembre 2009
Ente

Ottobre 2003 — Novembre 2006
Ente

Settembre 1997 — Luglio 2002
Tipo di studi

COMPETENZE

LINGUISTICHE

INFORMATICHE

ULTERIORI INFORMAZIONI

Gruppo Hera — Viale Berti Pichat 2/4, Bologna
Servizi ambientali, idrici ed energetici

HR Business Partner

Responsabile Selezione e Mobilita Interna

HR Specialist - Selezione e Mobilita Interna, Pianificazione Organici e Comunicazione
Organizzativa

HR Intern - Formazione e Selezione.

Cooperativa Quadrifoglio — V.le Lincoln 38, 40139 Bologna
Servizio di integrazione scolastica per il Comune di Bologna
Educatore di plesso

Asociacion Valponasca — Calle San Juan Bosco 20, 24009 Leon (Spagna)
Servizio civile — servizi socio-educativi
Coordinatore educativo

Associazione C.I.F.R.E.E. — via Zucchini 9, 40126 Bologna
Servizi alla persona
Praticante Psicologo

Master “Gestione e sviluppo delle risorse umane”
Professional Datagest

Esame di Stato per l'iscrizione all’Albo A degli Psicologi
Ordine degli Psicologi dell’Emilia Romagna — Strada Maggiore 24, Bologna

Laurea Specialistica in “Psicologia Cognitiva Applicata” — 110/110 e lode
Universita degli Studi di Bologna — Dipartimento di Psicologia

Laurea Triennale in “Scienze del Comportamento e delle Relazioni Sociali” — 102/110
Universita degli Studi di Bologna — Dipartimento di Psicologia

Diploma di maturita tecnico-commerciale — 96/100
I.T.C. Rosa Luxemburg

INGLESE: livello avanzato (certificato TOEFL — ETS e SPEEXX livello C1)
SPAGNOLO: livello avanzato (certificato del Dipartimento di Lingue — Unibo)
FRANCESE: livello scolastico

PACCHETTO OFFICE: conoscenza avanzata: Excel (tabelle pivot, funzioni complesse,
formattazioni), PowerPoint (reporting direzionale), Word; conoscenza intermedia:
PowerBI

GESTIONALI HR: conoscenza avanzata di Oracle Taleo e Recruiting (ATS), HCM (gestionale
anagrafiche, formazione, selezione e organigrammi) e di HRNext (gestionale presenze)
APPLICATIVI RECRUITMENT: conoscenza avanzata di Linkedin Recruiter e Talent Insight
(Bl) e di tutti i principali job boards e tools di digital recruitment, comprese alcune
tecnologie basate su A.l.

In regolare possesso di patente B, automunito

Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio curriculum vitae in base all’art. 13 del D. Lgs. 196/2003 e all’art. 13 GDPR 679/16.



