
Determinazione n. 357 del 05.06.2026

C O M U N E  D I  P I A N O R O

AREA IV PERSONALE

Oggetto: AVVISO DI INTERPELLO RIVOLTO AI SOGGETTI IDONEI DELL'ELENCO DI CUI 
ALL'ART. 3 BIS D.L. 80/2021 PROFILO PROFESSIONALE DI ISTRUTTRICE/ISTRUTTORE 
AMMINISTRATIVA/O AREA DEGLI ISTRUTTORI APPROVATO CON D.D. NR. 790/2025, P.G. NR. 
25242 DEL 14/04/2025 PER LA COPERTURA DI NR. 2 (DUE) POSTI DI 
ISTRUTTRICE/ISTRUTTORE AMMINISTRATIVA/O – AREA DEGLI ISTRUTTORI – A TEMPO 
INDETERMINATO E PIENO DI CUI NR. 1 (UNO) PRIORITARIAMENTE RISERVATO ALLE 
CATEGORIE PROTETTE EX ART. 18 LEGGE 68/1999 E SS.MM.II E NR. 1 (UNO) 
PRIORITARIAMENTE RISERVATO AI VOLONTARI DELLE FORZE ARMATE AI SENSI DELL'ART. 
678 COMMA 9 DEL D. LGS. 66/2010 E DELL'ART. 11 DEL D. LGS. 8/2014 - CONCLUSIONE 
PROCEDIMENTO E APPROVAZIONE GRADUATORIA

Sottoscritta da
      

IL RESPONSABILE
VIVIANA BORACCI

Documento prodotto in originale informatico e sottoscritto mediante 
firma digitale ai sensi dell'art. 20 comma 1-bis del Codice 

dell'amministrazione digitale (Cad, d.lgs. 7 marzo 2005, n. 82 e s.m.i.).
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LA RESPONSABILE 
 

RICHIAMATI i seguenti atti: 

 

- il vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, approvato con Deliberazione 

della Giunta Comunale n. 19 del 27/02/2019 e ss.mm.ii., ed in particolare la delibera di G.C. n. 88 

del 22/09/2023 recante “Modifiche al Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi – 

approvazione nuovo allegato C DISCIPLINA PER L’ACCESSO ALL’IMPIEGO” e la n. 123 del 

27/12/2023 di modifica all’allegato C nella Tabella B – Profili professionali e titoli di accesso; 

- la deliberazione di Giunta Comunale n. 27 del 25/03/2026 di approvazione del Piano Integrato di 

Attività e Organizzazione (PIAO) per il triennio 2026 – 2028 e in particolare:  

- Sottosezione 2.2 Performance; 

- Sottosezione 2.3 Rischi corruttivi e trasparenza; 

- Sottosezione 3.3 Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale PTFP; 

- la delibera della Giunta dell’Unione dei Comuni Savena-Idice n. 7 del 29/01/2026 di approvazione 

del piano triennale delle azioni positive in materia di pari opportunità dell’Unione dei Comuni e 

per i Comuni di Loiano, Monghidoro, Monterenzio, Pianoro – periodo 01/01/2026 – 31/12/2028;  

 

VISTI i seguenti atti: 

 

- la deliberazione del Consiglio Comunale n. 73 del 17/12/2025 ss.mm.ii., avente ad oggetto 

“Nota aggiornamento al documento unico di programmazione (DUP) periodo 2026 – 2028 – 

approvazione”; 

- la deliberazione del Consiglio Comunale n. 74 del 17/12/2025 ss.mm.ii. avente ad oggetto 

“Approvazione del bilancio di previsione 2026 – 2028 e dei relativi allegati”;  

- la deliberazione della Giunta Comunale n. 1 del 02/01/2026 esecutiva ai sensi di legge, con cui 

veniva approvato il Piano Esecutivo di Gestione per il periodo 2026 – 2028 nonché assegnate le 

risorse ai responsabili di Area e ss.mm.ii; 

- la deliberazione di Consiglio Comunale n. 52 del 30/09/2025 di approvazione del bilancio 

consolidato relativo all’esercizio 2024; 

- la deliberazione di Consiglio Comunale n. 10 del 29/04/2026 di esame ed approvazione del 

rendiconto per l’esercizio 2025; 

- il decreto sindacale n. 29 del 31/12/2025 di nomina della Dott.ssa Boracci Viviana in qualità di 

Responsabile dell’Area IV – Personale; 

RICHIAMATE 

- la determinazione n. 247 del 08/04/2026, con la quale è stato approvato “AVVISO DI 

INTERPELLO RIVOLTO AI SOGGETTI IDONEI DELL’ELENCO DI CUI ALL’ART. 3 BIS 

D.L. 80/2021 PROFILO PROFESSIONALE DI ISTRUTTRICE/ISTRUTTORE 

AMMINISTRATIVA/O AREA DEGLI ISTRUTTORI APPROVATO CON D.D. NR. 790/2025, 

P.G. nr. 25242 del 14/04/2025 PER LA COPERTURA DI NR. 2 (DUE) POSTI DI 

ISTRUTTRICE/ISTRUTTORE AMMINISTRATIVA/O – AREA DEGLI ISTRUTTORI – A 

TEMPO INDETERMINATO E PIENO DI CUI NR. 1 (UNO) PRIORITARIAMENTE 

RISERVATO ALLE CATEGORIE PROTETTE EX ART. 18 LEGGE 68/1999 E SS.MM.II E NR. 

1 (UNO) PRIORITARIAMENTE RISERVATO AI VOLONTARI DELLE FORZE ARMATE AI 

SENSI DELL’ART. 678 COMMA 9 DEL D. LGS. 66/2010 E DELL’ART. 11 DEL D. LGS. 

8/2014.”; 
 

- la determinazione n. 322 del 14/05/2026 con la quale veniva stabilita l’ammissione/non 

ammissione con riserva dei candidati, demandando a successivo momento la verifica definitiva 

delle dichiarazioni rese e dei requisiti effettivamente posseduti, confermando la data dei colloqui 
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nella giornata di martedì 19 maggio 2026 presso la sala di Consiglio del Comune di Pianoro in 

Piazza dei Martiri, 1; 

 

DATO ATTO del verbale n. 1 del 19/05/2026, conservato agli atti, di insediamento della 

commissione dove si stabiliscono i criteri di valutazione dei colloqui e del verbale n. 2 del 

19/05/2026, conservato agli atti, afferente ai colloqui per la valutazione dell’idoneità dei candidati, 

entrambi a firma del Presidente della Commissione, dei membri esperti e del segretario di 

commissione; 

 

VERIFICATO che i colloqui condotti si sono svolti nel rispetto delle previsioni normative, 

regolamentari, contenuto dell’avviso pubblico e i relativi esiti sono stati pubblicati, come da 

normativa vigente, sul sito istituzionale del Comune di Pianoro al termine di ciascuna giornata; 

 

PRESO ATTO dell’esito dei colloqui riportati nel verbale n. 2 del 19/05/2026;  

 

RITENUTO di dover procedere all’approvazione della graduatoria definitiva stilata sulla base dei 

punteggi ottenuti dai candidati tenendo conto che tra i candidati risultati idonei nessuno ha 

dichiarato di fruire delle riserve previste dall’avviso di interpello, fatta salva la possibilità di 

revisione e/o rettifica della stessa, anche parziale, a seguito dell’esito delle verifiche relative alla 

veridicità delle dichiarazioni rese dai candidati in sede di presentazione della domanda di 

partecipazione. 

Il Comune di Pianoro si riserva, altresì, di procedere alla modifica della graduatoria in caso di 

accertate irregolarità o anomalie riscontrate in fase di assunzione dei candidati risultati vincitori; 

 

VISTI: 

- il D.P.R. n. 487/94 ss.mm.ii., 

- il TUEL D.Lgs. n.267/2000 ss.mm.ii.; 

- lo Statuto Comunale ed il vigente Regolamento Comunale di Contabilità; 

- il D.Lgs. n. 165/2001 ss.mm.ii.; 

- la Legge n. 56/2019 ss.mm.ii.; 

- il D.Lgs. n. 33/2013 ss.mm.ii. in ordine agli obblighi di pubblicazione; 

 

RITENUTO di provvedere in merito; 

DETERMINA 

 

per le motivazioni in premessa indicate e che qui si intendono integralmente richiamate: 

 

 di prendere atto del verbale n. 1 e n. 2 del 19/05/2026, conservati agli atti e sottoscritti come 

espresso in premessa, relativi ai colloqui di valutazione dei candidati per l’“AVVISO DI 

INTERPELLO RIVOLTO AI SOGGETTI IDONEI DELL’ELENCO DI CUI ALL’ART. 3 

BIS D.L. 80/2021 PROFILO PROFESSIONALE DI ISTRUTTRICE/ISTRUTTORE 

AMMINISTRATIVA/O AREA DEGLI ISTRUTTORI APPROVATO CON D.D. NR. 

790/2025, P.G. nr. 25242 del 14/04/2025 PER LA COPERTURA DI NR. 2 (DUE) POSTI DI 

ISTRUTTRICE/ISTRUTTORE AMMINISTRATIVA/O – AREA DEGLI ISTRUTTORI – A 

TEMPO INDETERMINATO E PIENO DI CUI NR. 1 (UNO) PRIORITARIAMENTE 

RISERVATO ALLE CATEGORIE PROTETTE EX ART. 18 LEGGE 68/1999 E SS.MM.II E 

NR. 1 (UNO) PRIORITARIAMENTE RISERVATO AI VOLONTARI DELLE FORZE 

ARMATE AI SENSI DELL’ART. 678 COMMA 9 DEL D. LGS. 66/2010 E DELL’ART. 11 

DEL D. LGS. 8/2014.” 
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 di sciogliere la riserva per i candidati ammessi alla selezione che si sono presentati al colloquio, 

relativamente ai requisiti di ammissione; 

 di prendere atto che tra i candidati risultati idonei nessuno ha dichiarato di fruire delle riserve 

previste dall’avviso di interpello; 

 di approvare la graduatoria definitiva allegata al presente atto; 

 di far salva la possibilità per il Comune di Pianoro di revisione e/o rettifica della graduatoria 

definitiva, a seguito dell’esito delle verifiche relative alla veridicità delle dichiarazioni rese dai 

candidati in sede di presentazione della domanda di partecipazione e, altresì, di procedere 

eventualmente alla modifica della stessa in caso di accertate irregolarità o anomalie riscontrate 

in fase di assunzione dei candidati risultati vincitori; 

 di dare atto che la graduatoria definitiva è finalizzata alla copertura dei soli posti previsti 

dall’avviso in premessa; 

 di dare atto che l’assunzione è subordinata al possesso dei requisiti previsti dalla normativa 

vigente e dall’avviso di interpello di cui in premessa; 

 di dare atto che il presente atto non comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione 

economica - finanziaria dell’Ente; 

 di trasmettere copia della presente determinazione ai soggetti interessati; 

 di dichiarare l’insussistenza di conflitto di interessi tra i soggetti destinatari dell’atto e la 

sottoscritta Responsabile; 

 di provvedere alla pubblicazione della presente determinazione ai sensi della vigente 

normativa. 
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Fasc____________ 

Protocollo________

_ 

 
AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE DI PERSONALE 

MEDIANTE MOBILITÀ VOLONTARIA ESTERNA, 

AI SENSI DELL'ART. 30 DEL D. LGS. N. 165/01, A COPERTURA DI 
NR. 1 (UNO) POSTI DI  “ ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO”,  CAT.D  ,  

A TEMPO INDETERMINATO E A TEMPO PIENO 

PRESSO AREA III FINANZIARIA  

 

 
IL RESPONSABILE DELL’AREA III FINANZIARIA 

 

 
 

Visti: 

  l’art. 30 del D.Lgs. nr. 165 del 20 marzo 2001 “Passaggio diretto di Personale tra 

amministrazioni diverse” l'art. 30 del predetto decreto legislativo n. 165 del 2001, così come 

modificato dall'art. 4 del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con modificazioni, 

dalla legge 11 agosto 2014, n. 114; 

   l’art. 1 co 47. della Legge 30 dicembre 2004, nr. 311 “Disposizioni per la formazione del 

bilancio annuale e pluriennale dello Stato (legge finanziaria 2005)” che dispone che in vigenza 

di disposizioni che stabiliscono un regime di limitazione delle assunzioni di personale e tempo 

indeterminato, sono consentiti trasferimenti per mobilità, anche intercompartimentale, oltre il 

limite della capacità assunzionale, tra amministrazioni sottoposte al regime di limitazione, nel 

rispetto delle disposizioni sulle dotazioni organiche e, per gli enti locali, solo purché abbiano 

rispettato il patto di stabilità interno per l’anno precedente; 

   l’art. 33 commi 1 e 2 del DL n,34/2019 convertito in L. n.58/2019; il Decreto ministeriale del 

3/09/2019 “Misure per la definizione delle capacità assunzionali di personale a tempo 

indeterminato delle regioni”; il Decreto del Ministro della Pubblica Amministrazione 17 

marzo 2020 “Misure per la definizione delle capacità assunzionali di personale a tempo 

indeterminato dei comuni”; la Circolare del Ministero Interno dell’8/6/2020 prot. n.1374, 

entrati in vigore il 1 gennaio 2020 per le regioni e dal 20/4/2020 per comuni e unioni dei 

comuni, in relazione ai quali l’istituto della mobilità non può più considerarsi neutrale ai fini 

della finanza pubblica e le assunzioni sono computate al fine dell’utilizzo della capacità 

assunzionale degli enti di destinazione; 

   il DPCM 26 giugno 2015 concernente la “Definizione delle tabelle di equiparazione fra i 

livelli di inquadramento previsti dai contratti collettivi relativi ai diversi comparti di 

contrattazione del personale non dirigenziale”; 

   l'art. 52 del decreto legislativo n. 165/2001, comma 1-bis, nella parte in cui stabilisce che i 

dipendenti pubblici, con esclusione dei dirigenti sono inquadrati in almeno tre distinte aree 

funzionali e che le progressioni all'interno della stessa area avvengono secondo principi di 
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N. CODICE CANDIDATURA VALUTAZIONE 

1 1PWERCRAYX 25/30 

2 2Y3NSC9U4W 24/30 
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