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DETERMINAZIONE N. 88 DEL 04/02/2026 

 

 

Richiamata la Legge Regionale 24/2001 “Disciplina generale dell’intervento pubblico nel settore abitativo” e 
successive modifiche ed integrazioni; 
 
Considerato che fino alla data del 31/12/2025 il Servizio Politiche Abitative era stato conferito tramite 
convenzione all’Unione dei Comuni Savena Idice, come da delibera di Consiglio del Comune di Pianoro 
n.64/2014, e che con Delibera di Giunta dell’Unione nr. 60/2017 era stato approvato il “Progetto di gestione 
associata delle funzioni in materia di progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed 
erogazione delle relative prestazioni ai cittadini”; 
 
Dato atto che, come da Delibera di Consiglio di Pianoro nr. 76/2025 e da Delibera di Giunta di Pianoro nr. 
156/2025, il Comune di Pianoro a decorrere dal 01/01/2026 ha proceduto alla reinternalizzazione delle 
attività relative alle Politiche Abitative, e dato altresì atto che con Delibera di Giunta di Pianoro nr. 5/2026 
avente per oggetto “Reinternalizzazione delle funzioni relative alle politiche abitative – recezione regolamenti 
e convenzioni in vigore al 31.12.2025” sono stati recepiti integralmente tutti gli atti in vigore al 31/12/2025 
presso l’Unione dei Comuni Savena Idice relative alle Politiche Abitative; 
 
Precisato che all’art.20 del “Regolamento per la disciplina degli interventi dell’Unione dei Comuni Savena 
Idice nella gestione dell’Edilizia Residenziale Pubblica”, approvato con Delibera di Consiglio dell’Unione n 
35/2021 sono stati definiti i nuovi criteri per le mobilità degli assegnatari di alloggi di Edilizia Residenziale 
Pubblica, e precisamente nel quale viene indicato che “nei casi di mobilità richiesta dall’assegnatario viene 
istituita una apposita graduatoria aperta, aggiornata periodicamente ogni sei mesi, nella quale sono collocate 
le domande dei richiedenti, in base ai punteggi attribuiti in presenza delle condizioni di cui al comma 7”; 
 
Esaminata la nuova raccolta delle domande pervenute al protocollo dell’Unione dei Comuni Savena – Idice 
entro il giorno 31/12/2025; 
 
Rilevato che nella delibera di Consiglio dell’Unione dei Comuni Savena Idice nr. 35/2021 è stato inserito il 
criterio di attribuzione del punteggio per anzianità di permanenza nella graduatoria di mobilità ERP, fino ad 
un massimo di punti 3, e che in tale delibera è precisato che a parità di punteggio finale, precede nella 
graduatoria il nucleo familiare con il criterio di anzianità di presentazione della domanda; 
 
Richiamate: 
 

- la deliberazione del Consiglio comunale n. 74 del 17.12.2025 di “Approvazione del Bilancio di 
Previsione 2026-2028 e dei relativi allegati”; 

- la deliberazione del Consiglio comunale n. 73 del 17.12.2025 “Nota aggiornamento al Documento Unico 
di Programmazione (DUP) periodo 2026-2028 – Approvazione” e ss.mm.ii.; 

- la deliberazione della Giunta Comunale n. 1 del 02.01.2026 “Piano Esecutivo di Gestione 2026-2028 e 
assegnazione delle risorse finanziarie ai Responsabili di Area”; 

- i Decreti Sindacali n. 35 del 29.12.2021,  n. 35 del 31.12.2024 e n. 28 del 31.12.2025 con il quale sono 
state rispettivamente attribuite, rinnovate e prorogate al 31.3.2026; 

-le funzioni dirigenziali di cui all’art. 107 del T.U. Enti Locali e all’art. 50 dello Statuto Comunale ad Andrea 
Demaria per l’Area V – Istruzione Cultura Partecipazione; 
 
Visto il vigente Regolamento di Contabilità Comunale; 
 
Attestato che il Responsabile dell’Area V Istruzione, Cultura Partecipazione, responsabile del procedimento, 
non si trova in alcuna situazione di conflitto di interessi, ai sensi degli artt. 6, comma 2, 7 e 14, commi 2 e 3, 
del D.P.R. 62/2013 “regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici”, a norma 
dell’articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, nr. 165, nonché dell’art.42 del D.Lgs. 50/2016; 
 
In relazione a quanto sopra premesso; 
 

DETERMINA 
 

1. di approvare la I graduatoria anno 2026 di mobilità comunale per il Comune di Pianoro, relativa alle 
richieste di mobilità pervenute entro il 31/12/2025, allegata al presente atto, la quale costituisce parte 
integrante e sostanziale dello stesso; 
 

2.  di dare atto che il presente provvedimento è rilevante ai fini della pubblicazione sulla rete internet ai 
sensi e per gli effetti del Reg. UE 679/2016, i dati personali raccolti saranno trattati, anche con 
strumenti informatici, nel rispetto delle misure di sicurezza previste dalle norme di legge in vigore, 
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esclusivamente nell'ambito del presente procedimento e che il conferimento dei dati è indispensabile 
per lo svolgimento della procedura in oggetto e per gli adempimenti previsti per legge; 
 

3. di rendere noto, ai sensi dell’art.5 della legge n. 241/1990 e dell’art. 31 del D.Lgs. n. 50/2016 s.m.i. 
che il responsabile del procedimento è il Responsabile Area V Dott. Andrea Demaria. 

 
 

 



GRADUATORIA MOBILITA' COMUNALE 

COMUNE DI PIANORO

GENNAIO 2026

1 9334/2022 20/06/2022 28,00

2 4927/2024 08/04/2024 25,50

3 15378/2025 21/10/2025 22,50

4 3629/2022 09/03/2022 20,50

5 4097/2024 21/03/2024 18,00

6 16653/2022 11/11/2022 17,00

7 18382/2022 15/12/2022 17,00

8 9859/2022 28/06/2022 16,00

9 9670/2024 30/06/2024 16,00

10 11932/2024 08/08/2024 16,00

11 10579/2023 19/07/2023 14,50

12 9068/2022 15/06/2022 14,00

13 14945/2025 13/10/2025 13,50

14 4530/2022 23/03/2022 13,00

15 17186/2024 20/11/2024 12,00

16 18680/2022 21/12/2022 11,50

17 12001/2024 09/08/2024 11,00

18 13094/2025 11/09/2025 11,00

19 8949/2022 14/06/2022 10,00

20 13038/2024 04/09/2024 10,00

21 19094/2024 23/12/2024 10,00

22 19219/2024 30/12/2024 10,00

23 3828/2022 14/03/2022 9,00

24 17699/2022 01/12/2022 9,00

25 6919/2025 15/05/2025 8,50

26 9155/2025 26/06/2025 8,50

27 7707/2022 20/05/2022 8,00

28 8645/2022 08/06/2022 8,00

29 9231/2022 16/06/2022 8,00

30 5617/2022 13/04/2022 7,00

31 5493/2022 11/04/2022 6,50

32 5069/2024 10/04/2024 6,00

33 7719/2024 29/05/2024 5,00

34 16893/2024 14/11/2024 5,00

35 16958/2024 15/11/2024 5,00

36 17416/2024 25/11/2024 5,00

37 17454/2024 25/11/2024 5,00

38 9768/2022 27/06/2022 4,00

39 6627/2024 09/05/2024 2,00

40 18235/2024 09/12/2024 2,00

41 17046/2024 18/11/2024 1,00
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Il Responsabile Area V

Dott. Andrea Demaria
(documento firmato digitalmente ai sensi del D.P.R. 28 dicembre 2000, nr 445, del D.Lgs. 82/2005 e norme collegate)
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