
COMUNE DI PIANORO

II TRIM 2022  PERSONALE NON A TEMPO INDETERMINATO

AREA UNITA' DI BASE
TIPO 

ASSUNZIONE
PROFILO CAT.

TIPOLOGIA 

CONTRATTO
DATA INIZIO DATA FINE

 

COMPETEN

ZE 

 TOTALE 

CONTRIBU

TI C/ENTE 

 IRAP  TOTALE 

-€             -€           

-€             -€           -€             -€           

SUPPLENZE AREA SCOLASTICA

AREA UNITA' DI BASE
TIPO 

ASSUNZIONE
PROFILO CAT.

TIPOLOGIA 

CONTRATTO

SUPPLENZE 

UNA 

TANTUM 

TOT GIORNI

 COMPETENZE 

 TOTALE 

CONTRIBUTI 

C/ENTE 

 IRAP  TOTALE 

SOCIALE SCOLASTICA TD BIDELLO/A A1 PT 83,33% 30/36 1 50,37€               14,25€         -€           64,61€         

SOCIALE SCOLASTICA TD BIDELLO/A A1 PT 69,45% 25/36 5 209,88€             59,38€         -€           269,26€       

SOCIALE SCOLASTICA TD BIDELLO/A A1 PT 55,56% 20/36 4 134,68€             38,10€         -€           172,79€       

SOCIALE SCOLASTICA TD BIDELLO/A A1 PT 83,33% 30/36 2 101,03€             28,58€         -€           129,62€       

SOCIALE SCOLASTICA TD BIDELLO/A A1 TEMPO PIENO 2 120,88€             34,20€         -€           155,08€       

SOCIALE SCOLASTICA TD ASSIST D'INFANZIA C1 PT 71,43% 25/35 2 110,40€             31,23€         -€           141,63€       

727,24€             205,74€       -€           932,98€       

Totale complessivo spesa del personale non a tempo indeterminato 727,24€             205,74€       -€           932,98€       

NOTE:

1 - Nell'ente non è presente personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico art.90 dlgs 267/2000

2 - La spesa sopra indicata segue il principio di cassa ed è comprensiva di arretrati e/o premialità relativi ad anni precendenti


