
COMUNE DI PIANORO

I TRIM 2022  PERSONALE NON A TEMPO INDETERMINATO

AREA UNITA' DI BASE
TIPO 

ASSUNZIONE
PROFILO CAT.

TIPOLOGIA 

CONTRATTO
DATA INIZIO DATA FINE

 

COMPETEN

ZE 

 TOTALE 

CONTRIBU

TI C/ENTE 

 IRAP  TOTALE 

-€             -€           

-€             -€           -€             -€           

SUPPLENZE AREA SCOLASTICA

AREA UNITA' DI BASE
TIPO 

ASSUNZIONE
PROFILO CAT.

TIPOLOGIA 

CONTRATTO

SUPPLENZE 

UNA 

TANTUM 

TOT GIORNI

 COMPETENZE 

 TOTALE 

CONTRIBUTI 

C/ENTE 

 IRAP  TOTALE 

SOCIALE SCOLASTICA TD BIDELLO/A A1 PT 50% 18/36 6 164,37€             46,50€         -€           210,87€       

SOCIALE SCOLASTICA TD BIDELLO/A A1 PT 83,33% 30/36 3 151,10€             42,75€         -€           193,84€       

SOCIALE SCOLASTICA TD BIDELLO/A A1 PT 69,45% 25/36 2 83,95€               23,75€         -€           107,70€       

SOCIALE SCOLASTICA TD BIDELLO/A A1 PT 50% 18/36 2 60,44€               17,10€         -€           77,54€         

SOCIALE SCOLASTICA TD BIDELLO/A A1 PT 83,33% 30/36 7 352,56€             99,74€         -€           452,30€       

SOCIALE SCOLASTICA TD BIDELLO/A A1 TEMPO PIENO 1 60,44€               17,10€         -€           77,54€         

SOCIALE SCOLASTICA TD BIDELLO/A A1 TEMPO PIENO 8 483,53€             136,79€       -€           620,32€       

1.356,38€          383,72€       -€           1.740,10€    

Totale complessivo spesa del personale non a tempo indeterminato 1.356,38€          383,72€       -€           1.740,10€    

NOTE:

1 - Nell'ente non è presente personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico art.90 dlgs 267/2000

2 - La spesa sopra indicata segue il principio di cassa ed è comprensiva di arretrati e/o premialità relativi ad anni precendenti


