
Monitoraggio Assenze per gennaio 2009 

Tipologia Assenze  
gennaio 

2008 

gennaio 

2009 

A. Totale delle assenze per malattia retribuite e non 

retribuite (1)  

151
 

40

B. Eventi di assenza per malattia superiore a 10 giorni 

(2)  

2
 

0

C. Totale delle assenze per altri motivi (3)  61
 

110

D. Numero Dipendenti (4)  88
 

92

E. Procedimenti diciplinari avviati relativi alle assenze 

(5)  

0
 

0

F. Procedimenti diciplinari relativi alle assenze conlcusi 

con sanzioni (6)  

0
 

0

  

G. Media assenze per malattia sul totale dei 

dipendenti  

1,72
 

0,43

H. Media assenze per altri motivi sul totale dei 

dipendenti  

0,69
 

1,2

I. Media assenze complessive  2,41
 

1,63

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Monitoraggio Assenze per febbraio 2009 

Tipologia Assenze  
febbraio 

2008 

febbraio 

2009 

A. Totale delle assenze per malattia retribuite e non 

retribuite (1)  

75
 

42

B. Eventi di assenza per malattia superiore a 10 giorni 

(2)  

1
 

0

C. Totale delle assenze per altri motivi (3)  28
 

58

D. Numero Dipendenti (4)  89
 

92

E. Procedimenti diciplinari avviati relativi alle assenze 

(5)  

0
 

0

F. Procedimenti diciplinari relativi alle assenze conlcusi 

con sanzioni (6)  

0
 

0

  

G. Media assenze per malattia sul totale dei 

dipendenti  

0,84
 

0,46

H. Media assenze per altri motivi sul totale dei 

dipendenti  

0,31
 

0,63

I. Media assenze complessive  1,16
 

1,09

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Monitoraggio Assenze per marzo 2009 

Tipologia Assenze  
marzo 

2008 

marzo 

2009 

A. Totale delle assenze per malattia retribuite e non 

retribuite (1)  

89
 

36

B. Eventi di assenza per malattia superiore a 10 giorni 

(2)  

1
 

1

C. Totale delle assenze per altri motivi (3)  49
 

57

D. Numero Dipendenti (4)  90
 

95

E. Procedimenti disciplinari avviati relativi alle assenze 

(5)  

0
 

0

F. Procedimenti disciplinari relativi alle assenze 

conclusi con sanzioni (6)  

0
 

0

  

G. Media assenze per malattia sul totale dei 

dipendenti  

0,99
 

0,38

H. Media assenze per altri motivi sul totale dei 

dipendenti  

0,54
 

0,6

I. Media assenze complessive  1,53
 

0,98

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Monitoraggio Assenze per aprile 2009 

Tipologia Assenze  
aprile 

2008 

aprile 

2009 

A. Totale delle assenze per malattia retribuite e non 

retribuite (1)  

38
 

17

B. Eventi di assenza per malattia superiore a 10 giorni 

(2)  

1
 

0

C. Totale delle assenze per altri motivi (3)  88
 

85

D. Numero Dipendenti (4)  89
 

92

E. Procedimenti disciplinari avviati relativi alle assenze 

(5)  

0
 

0

F. Procedimenti disciplinari relativi alle assenze 

conclusi con sanzioni (6)  

0
 

0

  

G. Media assenze per malattia sul totale dei 

dipendenti  

0,43
 

0,18

H. Media assenze per altri motivi sul totale dei 

dipendenti  

0,99
 

0,92

I. Media assenze complessive  1,42
 

1,11

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Monitoraggio Assenze per maggio 2009 

Tipologia Assenze  
maggio 

2008 

maggio 

2009 

A. Totale delle assenze per malattia retribuite e non 

retribuite (1)  

42
 

39

B. Eventi di assenza per malattia superiore a 10 giorni 

(2)  

0
 

1

C. Totale delle assenze per altri motivi (3)  47
 

66

D. Numero Dipendenti (4)  88
 

91

E. Procedimenti disciplinari avviati relativi alle assenze 

(5)  

0
 

0

F. Procedimenti disciplinari relativi alle assenze 

conclusi con sanzioni (6)  

0
 

0

  

G. Media assenze per malattia sul totale dei 

dipendenti  

0,48
 

0,43

H. Media assenze per altri motivi sul totale dei 

dipendenti  

0,53
 

0,73

I. Media assenze complessive  1,01
 

1,15

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Monitoraggio Assenze per giugno 2009 

Tipologia Assenze  
giugno 

2008 

giugno 

2009 

A. Totale delle assenze per malattia retribuite e non 

retribuite (1)  

38
 

0

B. Eventi di assenza per malattia superiore a 10 giorni 

(2)  

1
 

0

C. Totale delle assenze per altri motivi (3)  68
 

22

D. Numero Dipendenti (4)  89
 

93

E. Procedimenti disciplinari avviati relativi alle assenze 

(5)  

0
 

0

F. Procedimenti disciplinari relativi alle assenze 

conclusi con sanzioni (6)  

0
 

0

  

G. Media assenze per malattia sul totale dei 

dipendenti  

0,43
 

0

H. Media assenze per altri motivi sul totale dei 

dipendenti  

0,76
 

0,24

I. Media assenze complessive  1,19
 

0,24

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Monitoraggio Assenze per luglio 2009 

Tipologia Assenze  
luglio 

2008 

luglio 

2009 

A. Totale delle assenze per malattia retribuite e non 

retribuite (1)  

34
 

25

B. Eventi di assenza per malattia superiore a 10 giorni 

(2)  

1
 

1

C. Totale delle assenze per altri motivi (3)  93
 

95

D. Numero Dipendenti (4)  89
 

93

E. Procedimenti disciplinari avviati relativi alle assenze 

(5)  

0
 

0

F. Procedimenti disciplinari relativi alle assenze 

conclusi con sanzioni (6)  

0
 

0

  

G. Media assenze per malattia sul totale dei 

dipendenti  

0,38
 

0,27

H. Media assenze per altri motivi sul totale dei 

dipendenti  

1,04
 

1,02

I. Media assenze complessive  1,43
 

1,29

 

 

 


